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Kritéria hodnocení práce 
Hodnocení 

1 1- 2 2- 3 N 

Teoretický úvod 

Kvalita, odborná úroveň, vztah k tématu X      

Členění kapitol, návaznost  X     

Práce s odbornou literaturou    X     

Rozsah X      

Metodika 

Cíle práce  X      

Výzkumné otázky, event. hypotézy u diplomových prací  X     

Vhodnost a správnost použitých metod X      

Popis, vysvětlení použitých metod X      

Prezentace výsledků 

Správnost, přesnost X      

Přehlednost, jasnost X      

Diskuze 

Kvalita, odborná úroveň  X     

Práce s odbornou literaturou, srovnání s jinými výsledky  X     

Rozsah X      

Závěr 

Shrnutí zjištěných skutečností   X     

Dosažení stanovených cílů X      

Význam pro praxi, osobní přínos X      

Formální stránka práce a spolupráce 

Dodržení směrnice, šablony X      

Stylistika X      

Gramatika X      

Kvalita obrázků, grafů, tabulek, příloh X      

Spolupráce X      



 
 

 
 

Případný stručný komentář (např. účast na konferencích, publikace): 

 

Studentka pracovala samostatně a kvalitně. Akceptovala mé připomínky a doporučení. Jako 

pozitivum práce vnímám velmi objemnou a dlouhodobou práci studentky na přípravě 

webových stránek, které mají již v této fázi přínos pro spolupráci s klinickou praxí i pro 

uživatelky jako takové. 

Diplomová práce studentky Bc. Terezy Havlíkové je zpracována na odpovídající úrovni  

a doporučuji ji k obhajobě. 

 

 

 

 

 

 

Výsledná klasifikace  
(výborně, výborně minus, velmi dobře, velmi dobře minus, dobře,  nevyhověl) 

VÝBORNĚ 

 

 

 

 

 
 

 

Dne: 25. května 2017      ........................................................... 

          Podpis  

 

 

 


