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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Nikola Kloučková 

Číslo studenta:  E12854 

Název bakalářské práce:  Problematika pracovních smluv ve veřejném a soukromém sektoru 

Cíl práce: Cílem práce je zjistit odlišnosti pracovních smluv ve veřejném a soukromém sektoru. 

Zjištěné odlišnosti budou analyzovány na konkrétních příkladech z praxe. Dále bude 

provedeno shrnutí poznatků metodou syntézy. 

Vedoucí práce: JUDr. Martin Šmíd, Ph.D. 

Studijní program: B6202 Hospodářská politika a správa 

Akademický rok: 2015/2016 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☐ ☒ ☐ 

Pro praxi ☐ ☐ ☒ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Po teoretické stránce je práce základním náhledem do dané problematiky, některé části práce by mohly být lépe 

strukturovány (např. druhy základních pracovněprávních vztahů a jejich odlišnosti jsou např. zpracovány 

v kapitole 2: Vznik pracovního poměru, přestože práce obsahuje i kapitolu 1.2.1 Druhy pracovněprávních 

vztahů, kde jsou však pouze vyjmenovány). 

Problematické je také rozlišování (resp. spíše nerozlišování) pracovního a služebního poměru, přičemž práce 

měla být zaměřena především na pracovní poměr (v soukromém a veřejném sektoru); služební poměr by měl být 

použit pouze pro případnou komparaci. 

Na závěrečné porovnání konkrétních pracovních smluv v soukromém a veřejném sektoru by měla navazovat 

hlubší syntéza zjištěných poznatků, jak je to uvedeno v zadání práce. 

Přes všechny výhrady byl však cíl práce splněn.  

Otázky a náměty k obhajobě 

1) Vhodnými příklady pracovního poměru ve veřejném sektoru jsou zejména: pracovní poměry úředníků 

územních samosprávných celků a pracovní poměry pracovníků ve školství. Jaké jsou hlavní odlišnosti práv a 

povinností těchto dvou skupin veřejných zaměstnanců? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: velmi dobře mínus 

 

V Pardubicích 11.5.2017 

Podpis  ..................................................................  


