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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Eva Martincová 

Číslo studenta:  E14371 

Název bakalářské práce:  Analýza mzdových nákladů projekčního podniku 

Cíl práce: Analyzovat mzdové náklady vybraného podniku ve vztahu k výkonům a doporučit 

využití časové a úkolové mzdy pro jednotlivé skupiny zaměstnanců 

Vedoucí práce: PaedDr. Alexandr Šenec 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2016/2017 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Práce byla zpracována pro konkrétní projekční podnik. Autorka se v první, teoretické části práce zaměřila na 

problematiku nákladů, zejména mzdových. Dále na rozmanité formy odměňování. Šíře použitých zdrojů je 

dostatečná, podstatné pojmy a souvislosti jsou vysvětleny.   

V druhé, praktické části autorka nejprve představila vybraný podnik, jeho organizační strukturu a hospodářské 

výsledky. Poté s managementem podniku vybrala rozhodující skupinu zaměstnanců – projektanty energetiky. 

Nejprve analyzovala mzdové náklady a jejich vazbu na výkony podniku, největší pozornost věnovala vztahu 

výkonů, mzdových nákladů a produktivitě práce projektantů.  Na závěr zjištěné poznatky souhrnně zhodnotila a 

doporučila vhodné formy odměňování pro skupiny zaměstnanců podniku. Tím splnila stanovený cíl práce.  

Formální stránka práce je standardní.  

 

Otázky a náměty k obhajobě 

Seznámila jste management podniku s výsledky vaší práce? Pokud ano, jaká byla jejich reakce. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: velmi dobře 

 

V Pardubicích 28.4.2017 

Podpis  


