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Ostatni pripominky k praci

Prace byla zpracovana pro konkrétni projekéni podnik. Autorka se v prvni, teoretické ¢asti prace zaméfila na
problematiku nakladt, zejména mzdovych. Dale na rozmanité formy odmétovéani. Site pouZitych zdroji je
dostatec¢na, podstatné pojmy a souvislosti jsou vysvétleny.

V druhé, praktické Casti autorka nejprve predstavila vybrany podnik, jeho organizacni strukturu a hospodarské
vysledky. Poté s managementem podniku vybrala rozhodujici skupinu zaméstnancti — projektanty energetiky.
Nejprve analyzovala mzdové naklady a jejich vazbu na vykony podniku, nejvétsi pozornost vénovala vztahu
vykoni, mzdovych nakladt a produktivité prace projektantii. Na zaveér zjisténé poznatky souhrnné zhodnotila a
doporucila vhodné formy odméinovani pro skupiny zaméstnancti podniku. Tim splnila stanoveny cil prace.
Formalni stranka prace je standardni.

Otazky a naméty k obhajobé

Seznamila jste management podniku s vysledky vasi prace? Pokud ano, jaka byla jejich reakce.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: velmi dobie

V Pardubicich 28.4.2017
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