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ANOTACE

Tato prdce bude slouzit pro uvedeni do problematiky nezaméstnanosti v Ceské republice. Cilem
Jje porovnat vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice jako celku s vyvojem nezaméstnanosti
v okrese Rychnov nad Knéznou v letech 2005 — 2015. Prvni cast je vénovana teoretickému
| praktickému pohledu na zdkladni pojmy nezaméstnanosti s uvedenim charakteristiky trhu
prace Ceské republiky a stani politiky zaméstnanosti. Druhd cast je zaméiena na analyzu
nezameéstnanosti a faktori, které vysi nezameéstnanosti ovliviiuji. \V zaveru prace je provedeno
shrnuti poznatkit a navrhy, které by mohly napomoci ke sniZeni nezaméstnanosti Vv 0krese
Rychnov nad Knéznou.

KLICOVA SLOVA

Nezameéstnanost, trh prace, politika zaméstnanosti, okres Rychnov nad Knéznou

TITLE

The Unemployment in the Czech Republic vs. the Unemployment in District of Rychnov
nad Knéznou

ANNOTATION

This work will serve for understanding of unemployment in the Czech Republic. The aim is to
compare of evolution of unemployment in the Czech Republic with unemployment in the district
of Rychnov nad Knéznou in the years 2005 - 2015. The first part covers basic terminology
generally used in regards to unemployment as well as its theoretical and practical aspects. This
part also gives description of the labour market in the Czech Republic, its specifics and the
government employment policies. The second part focuses on analysis of unemployment and
factors which influence the level of unemployment. Finally, the third part summarises the
findings and suggests solutions helping to reduce unemployment in the district of Rychnov
nad Knéznou.
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Uvob

Nezaméstnanost je jev typicky doprovazejici trzni mechanismus. V otevienych ekonomikach
byva Casto tématem ¢islo jedna a politické strany na ni nikdy nezapominaji ve svych volebnich
programech. Nezaméstnanost totiz neni jen ekonomickym, ale i socidlnim a kulturnim
problémem. Proto musi byt prostiedky investované do snizovani miry nezaméstnanosti i jiného
nez ekonomického charakteru. Diilezitou roli hraje naptiklad postoj vefejnosti k zaméstnanosti
a nezaméstnanosti ¢i vzdélani. Trh prace je velmi specificky komoditou, ktera je na ném
obchodovana — tj. lidska pracovni sila. Na trhu prace nelze koupit ¢lovéka jako takového, ale
,pouze® jeho znalosti a dovednosti, které jsou u kazdého jedince velmi individualni a nelze je
od jejich nositele oddé¢lit. To s sebou tedy pfinasi neoddélitelnost znalosti a schopnosti jedince

od jeho osobnostni stranky.

Motivem pro vybér daného tématu je jeho ,.kazdodennost”. I kdyz se Ceské ekonomice dati
v soucasné dob¢ dobte, stale je slySet o potiebé poklesu miry nezaméstnanosti. Pfitom jsou
kolem nas stale poptdvany urcité profese, o néZ neni zajem, a dané pozice musi byt ¢asto
obsazovany cizi pracovni silou. Proto se zde nabizi otizka, co stoji za tim, Ze je v Ceské
republice stale velky pocet evidovanych uchazeci o zaméstnani, zatimco musime vyuzivat

pracovni silu ze zahranici.

Cilem prace je na zikladé vyhodnoceni dat, priin a trendii vyvoje nezaméstnanosti
v Ceské republice v komparaci s vyvojem nezaméstnanosti a konkrétnich faktora v okrese
Rychnov nad KnéZnou navrhnout moZna opatieni ke sniZeni nezaméstnanosti

na Rychnovsku.
Ke splnéni hlavniho cile prace je nutné nejdiive splnit nasledujici parcialni cile:

e charakterizovat zakladni pojmy souvisejici s problematikou nezaméstnanosti;

e analyzovat nezaméstnanost v Ceské republice v letech 2005 — 2015;

e analyzovat nezaméstnanost v okrese Rychnov nad Knéznou v letech 2005 — 2015;

e porovnat vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice s vyvojem nezaméstnanosti v okrese
Rychnov nad Knéznou;

e shrnout ziskané poznatky.

10



1 NEZAMESTNANOST, TRH PRACE A POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V uvodni kapitole jsou uvedeny zakladni pojmy, které se poji s problematikou nezamé&stnanosti
a jsou dulezité pro pochopeni celého textu. Patfi mezi né tfi dilezité pojmy, jimiz jsou

nezaméstnanost, trh prace a politika zaméstnanosti.

1.1 Nezaméstnanost

Dosahovani nizké miry nezaméstnanosti je jeden z kliovych cili hospodaiské politiky.

Nezaméstnanost Ize vymezit rizn¢.

Kaczor vymezuje nezaméstnanost nasledujicim zplisobem: ,,Pro trzni ekonomiku je
nezameéstnanost fenoménem typicky doprovazejicim fungovani trzniho mechanismu a existuje
| vzacna shoda ekonomickych odbornikii v tom, zZe v priméreném rozsahu je pro trh prace
I pro ekonomiku jako celek nezaméstnanost zdravda. Svym zpiisobem je vyrazem urcité
konkurence na trhu prdce, ktera pomaha, tak jako konkurence na vsech jinych trzich, udrzovat

kvalitu i cenu obchodované komodity na optimalni iirovni. “*

Mares o ni hovoii takto: ,, Ne kazdy, kdo pracuje je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy,
kdo nepracuje, je nezaméstnany.... Ta je tedy nikoliv protikladem prace, ale zaméstnanosti.

‘

Nejde tedy o to ,,nemit praci*, ale o to ,,nemit placené zaméstnani** a tedy ani ,,nemit prijem

ze zaméstnani . “?

Keynes se o nezaméstnanosti vyjadiuje nasledovné: ,, Kdyby ministerstvo financi naplnilo staré
lahve bankovkami, zakopalo je primérené hluboko v opusténych uhelnych dolech, které by
potom byly zasypany az k povrchu mestskymi odpadky, a ponechalo by pak soukromému
podnikani, aby podle dobre osvédcenych zdsad laisser-faire znovu tyto bankovky byly vykopdny
ze zemé...nemusela by jiz existovat nezaméstnanost a neprimo by se to odrazilo pravdépodobné
tak, Ze by se realny diichod spolecnosti, jakoz i jeji kapitalové bohatstvi patrné podstatné
zvysily. Bylo by ovsem mnohem rozumnéjsi stavét domy apod., ale brani-li tomu politické

a praktické obtize, je predchazejici prostiedek lepsi nez nic.

Vsechny definice nezaméstnanosti Se shoduji vV tom, Ze jde o aproximaci aktualniho poctu osob,

které soucasné spliuji tyto tii podminky:

1 KACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 46

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s.
16

3 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zakladni kurz. Vyd. 3. Slany: Melandrium, 2007, s. 115
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e jsou schopny prace (zdravotnim stavem, vékem, osobni situaci);
e Chtéji zaméstnani (aktudlné);
e presto, Ze chtéji zaméstnani, jsou v dany okamzik bez zaméstnani (tzn., Ze i pies svou

snahu, ktera je rizn¢ vymezovana jako pfiméfend, nenalézaji ptimétené zamestnani).

Prvni pozadavek eliminuje ty, ktefi nemaji zaméstnani, ale nejsou schopni o né soutézit
(obvykle jsou zabezpeceni davkami socialniho charakteru). Druhy eliminuje lidi, ktefi voli
alternativni zivotni strategii (obvykle jsou zabezpeceni jinymi piijmy, jako jsou renta, zisk,
stipendia). Toto vymezeni nezaméstnanosti se v hrubych rysech ustalilo jiz v prvnich
desetiletich minulého stoleti. Definice nezaméstnanosti je tedy zaloZzena na tom, Ze osoba, ktera
je schopna prace, je z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyfazena a ze se svym

vyfazenim neni spokojena a hled4 nové placené zaméstnani.*

Nezaméstnanost je jev typicky se vyskytujici v trzni ekonomice, kde doprovazi fungovani
trzntho mechanismu. Podle ekonomickych odbornikil je pfiméfend mira nezaméstnanosti
pro trh prace i pro ekonomiku jako celek prospésna. Mizeme v ni vidét konkurenci na trhu

prace, ktera napomaha udrzovat cenu a kvalitu obchodovatelného zbozi na optimalni tirovni.

Jako neptimy diikaz tohoto tvrzeni miizeme pouzit tzv. centralné planované ekonomiky, které
vykazuji sice navenek plnou zaméstnanost, tj. 100 %, avSak Skala zbozi na trhu, jeho dostupnost
a stejné tak produktivita prace je v centraln€ planovanych ekonomikach nesrovnatelné nizsi

nez V trznich ekonomikach vykazujicich vzdy uréitou miru nezaméstnanosti.”

1.1.1 Meéreni nezaméstnanosti

Pro vyjadfeni situace na trhu prace se nejcastéji vyuziva ukazatel mira nezaméstnanosti. ,, Mira
nezaméstnanosti je procento nezaméstnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva.“® Tento
ukazatel je jednim ze Ctyf zdkladnich makroekonomickych ukazatel. Témi dal§imi tfemi

ukazateli jsou mira inflace, produkt ekonomiky a saldo platebni bilance.

JureCka se ve svém dile vyjadiuje k méfeni nezaméstnanosti nasledovné: ,, Abychom mohli

kvantifikovat nezaméstnanost, musime vymezit urcité kategorie obyvatelstva. Je duleZité si

4 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s.
16

5 KACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 46

8 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. Vyd. 3. Slany: Melandrium, 2007, s. 117
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uvédomit, Ze z makroekonomického hlediska se nezaméstnanost tyka obyvatelstva

V produktivnim véku, coz je vék od ukoncent povinné skolni dochdzky do odchodu do penze. '

Zm¢étit miru nezaméstnanosti neni zcela jednoduché. Podstatou je vyjadrit, jak velké procento
obyvatelstva ekonomiky nemuze v daném case najit uplatnéni na trhu prace. Jde tedy
0 porovnani dvou veli¢in — pocet lidi bez prace s poctem vSech obyvatel ekonomiky, pro které

je relevantni pracovat (viz vzorec (1)).

U

1)
kde: U je mira nezam¢&stnanosti vyjadiena v procentech;
U je pocet nezaméstnanych;

L je pocet zaméstnanych®

Jmenovatel daného zlomku (tj. L + U) se téz oznacuje jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Obyvatelstvo ekonomiky lze rozdélit (viz obrazek 1).

Celkové obyvatelstvo

[ Ekonomicky aktivni ] [ Ekonomicky neaktivni ]
[ Zaméstnani ] [ Nezaméstnani ]

Obrizek 1: Struktura obyvatelstva Ceské republiky

Zdroj: Upraveno podle: PAVELKA, Tomds. Makroekonomie: zdakladni kurz. Vyd. 3. Slany: Melandrium,
2007,s.116

,Ekonomicky aktivnim* obyvatelstvem se chape obyvatelstvo s potenciadlem pracovat. Nékdy
se pro né pouziva oznaceni ,,praceschopné obyvatelstvo* ¢i ,,pracovni sila®“. Dale se Cleni
na zaméstnané a nezaméstnané. Do skupiny zaméstnanych patii osoby starsi 15 let, které maji
placené zaméstnani nebo jsou zaméstnani ve vlastnim podniku. Osoby spadajici do skupiny

nezaméstnanych jsou starsi 15 let a spliuji tyto tfi podminky:

e |, Nejsou zaméstnané Nebo samo zaméstnané;

7 JURECKA, Viclav. Makrogkonomie. Viyd. 1. Praha: Grada, 2010, s. 135
8 KACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 46
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e aktivné hledaji préci (nap¥. prostiednictvim inzerdtii, vradu prace (UP));

e jsou schopné nastoupit do prdce nejpozdéji do 14 dmi*°.

Do kategorie ,,ekonomicky neaktivnich® obyvatel spadaji osoby, které nevyhovuji kritériu
zamé&stnanych ¢i nezamé&stnanych. Jedna se vétSinou o néjakou zdravotni, vékovou nebo tzv.
pravni piekazku jejich zapojeni do pracovniho procesu. Patii sem naptiklad déti (osoby mladsi

15 let), starobni ¢&i invalidni diichodci, studenti, osoby na rodi¢ovské dovolené. 1011

V Ceské republice (CR) se pouziva nékolik ukazateld, pomoci nichZ lze uréit miru

nezameéstnanosti. Jsou jimi nasledujici:

1. ukazatel registrované miry nezaméstnanosti;
2. ukazatel obecné miry nezaméstnanosti;

3. ukazatel podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let.
Nize se podrobnéji podivame na kazdy z nich.

1. Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti

Ukazatel registrované miry nezaméstnanosti se v CR zadal pouZivat po jejim vstupu
do Evropské unie (EU). Tato oficialni metodika vstoupila v platnost ke dni 1. 7. 2004. Byl
uzivan napiiklad Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) v oficialné zvefejiiovanych

statistikach nezaméstnanosti v CR. Pogital se takto (viz vzorec (2)):

Dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP 100
X

Pracovni sila
)
Do kategorie ,,dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani evidovanych na UP“ spadaji osoby, které
jsou evidovany na UP na uzemi CR, nemaji zadnou objektivni piekazku, jez by jim branila
v nastupu do nového zaméstnani, a mohou do ného tedy bezprostiedné nastoupit. Radi se sem
i evidovani ob¢ané ze zemi EU a Evropského hospodaiského prostoru (EHP). Nespadaji sem
naptiklad osoby pobirajici penézitou pomoc v mateistvi, osoby, které jsou ve vazbég, pracovni
neschopnosti nebo jsou zafazeni do rekvalifikacnich kurzt. Kategorii ,,pracovni sila® tvori

soucet nasledujicich polozek:

e pocet zaméstnanych z vybérového Setieni pracovnich sil;

e podet zaméstnanych ob¢ant EU v CR;

® PAVELKA, Tomés. Makroekonomie: zdkladni kurz. Vyd. 3. Slany: Melandrium, 2007, s. 117

0 Tamtéz, s. 117

1 KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 47
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e pocet pracyjicich cizincl ze tietich zemi s platnym povolenim k zaméstnani ¢i
zivnostenskym opravnénim na uzemi CR,;
e pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani v evidenci vSech tradl prace na uzemi CR

véetné ob&anti EU ¢ EHP.12

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) provadi Cesky statisticky uad (CSU) v pribéhu celého
roku, kdy se snazi dotaznikovou formou ziskat informace o situaci na trhu prace a umoznit tak
jeji analyzu.

2. Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti vypocitdme téz jako podil poctu nezaméstnanych
na celkové pracovni sile uvadény v procentech, avsak oba dva tidaje jsou konstruované podle
mezinarodnich definic a doporu¢eni Evropského statistického ufadu (Eurostat) a Mezinarodni
organizace prace (ILO). ,Jednd se o odhady, které nejsou (na rozdil od miry registrované
zaméstnanosti) nijak vazany na redlny pocet evidovanych na iradech prace. “*® Tato zdanliva
nevyhoda vSak v kone¢ném dusledku nehraje takovou roli, protoze si musime uvédomit, Ze ne
vsichni obyvatelé bez prace jsou zaevidovani na tfadu prace. Jedna se naptiklad o bezdomovce
&i produktivni lidi, ktefi si sice praci hledaji, ale necht&ji se evidovat na UP. Ukazatel obecné
miry nezameéstnanosti je pouzivan Eurostatem pii srovnavani nezaméstnanosti v jednotlivych

¢lenskych zemi EU a CSU.

Pokud srovname piedchozi dva ukazatele, zjistime, Ze pifi vyuZziti ukazatele obecné miry
nezaméstnanosti dochazime dlouhodobé k niz§im hodnotdm neZ pii uZziti ukazatele miry

registrované nezaméstnanosti.'*

3. Ukazatel podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 — 64 let
Tento ukazatel je pouzivan od 1. 1. 2013 MPSV. Dtvodem jeho vzniku bylo vytvofit jeden

oficialni ukazatel miry nezaméstnanosti (viz vzorec (3)).

dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP ve véku 15 — 64 let

x 100 (9
pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let (%)

3)
Tento novy ukazatel tedy poméfuje evidované nezaméstnané na UP ke vS§em osobam v daném

veéku, kdezto diive to bylo pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Vyslednd hodnota tohoto

ukazatele vychazi nizs$i nez u registrované miry nezaméstnanosti. To je dusledkem toho, Ze

12 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 47-49

183 Tamtéz, s. 48

1 Tamtéz, s. 48-49
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pracovni sila je jen ¢ast z celkového poctu obyvatel ve véku 15 — 64 let. Dulezité je, Ze oba
ukazatel¢ — ukazatel miry registrované nezaméstnanosti a ukazatel podil nezaméstnanych osob

- mé&fi stejné citlivé trendy a sezonni vykyvy v mife nezaméstnanosti.’®

1.1.2 Formy nezaméstnanosti

Jedna se o hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti. Uvedeme si a rozebereme ty nejzakladnéjsi z nich.
Témi jsou: frikéni, strukturdlni, cyklicka, sezonni a skrytd nezaméstnanost. Déle ji mizeme
rozliSovat na dlouhodobou, dobrovolnou/nedobrovolnou, technologickou a tzv.

podzaméstnanost.

¢ Frikéni nezaméstnanost
Frikéni nezaméstnanost existuje z diivodu mobility pracovniki. V angli¢tiné je oznacovana
vystiznym terminem — ,,people between two jobs“.!® Jedna se o nejméné problémovou formu
nezaméstnanosti. Vznikd napf. z divodu hledani lepSiho zaméstnani, zmény bydlisté,
po ukonéeni studia, rodi¢ovské dovolené, nebo kdyz dostane zaméstnanec vypovéd'. Casto se
sem fadi i tzv. sezonni nezaméstnanost, kterd je typicka naptiklad pro zemédélstvi. Hlavnim
rysem frikéni nezaméstnanosti je, Zze v souhrnu oproti takto nezaméstnanym lidem existuji
v ekonomice volnd pracovni mista, jen chvili trvd, nez si nezaméstnany vybere. Tato
nezameéstnanost je tedy pouze docasna a vzhledem k neustdlému pohybu v ekonomice je ziejmé,
ze tu bude vzdy urcitd mira frikéni nezaméstnanosti. Frikéni nezaméstnanost je obvykle uzce
vazana 1 na nastaveni socialniho systému v dané ekonomice. JSOU-li nezaméstnani Stédie
podporovani ze strany statu, nejsou nuceni intenzivné hledat novou praci a prodluzuje se take

¢as hledani prace.

e Strukturalni nezaméstnanost
Vznika z divodu strukturalnich zmén v ekonomice. Jde o Gtlum nékterych odvétvi a naopak
0 expanzi odvétvi jinych. Jako strukturdlné nezaméstnany pracovnik se oznacuje clovek
z upadajiciho odvétvi, ktery nema potiebnou kvalifikaci, jez je zapotiebi v odvétvich
expandujicich, a tudiz je potieba jeho kvalifikaci zménit napft. rekvalifikacemi. To vSak muze
trvat delsi dobu.!’ Jinym ptikladem strukturalni nezaméstnanosti mize byt nepomér pracovnich
prilezitosti v rdmci rlznych casti zemé, pficemz Vv jedné Casti je nezaméstnanost vysoka a

naopak Vv jiné ¢asti zemé jsou volna pracovni mista. Tento problém souvisi s nedostatecnou

15 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 49-51

16 Tamtéz, s. 55

17 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 20-22

16



mobilitou pracovnich sil. Z trzniho pohledu je naprosto pfirozena. Strukturdlni nezaméstnanost
nastava tedy tehdy, pokud struktura nabidky poptavky prace neodpovida struktuie nabidky

préace. V souhrnu vsak plati, Ze v ekonomice jsou volna pracovni mista.

e Cyklicka nezaméstnanost
Cyklicka nezaméstnanost je spojena s pribéhem hospodarského cyklu v konkrétni ekonomice.
Pti recesi dochézi k poklesu hrubého domaciho produktu a poptavky na trhu vyrobk a sluzeb,
¢imz dochazi i k mensi zaméstnanosti. Naopak v obdobi konjuktury dochazi k rustu hrubého
doméciho produktu a poptavky na trhu vyrobki a sluzeb.'® Diky tomu vytvafi trh prace vice
pracovnich mist a klesa mira nezaméstnanosti. Nékdy se také nazyva ,,nezaméstnanost
z nedostatené poptavky*. Byla charakteristicka pro 19. stoleti a pocatek 20. stoleti.’® Cyklicka

nezaméstnanost postihuje vS§echna odvétvi ekonomiky.

e Sezonni nezaméstnanost
Sezonni nezaméstnanost vznika, dochazi-li k pravidelnému opakovani cyklické
nezaméstnanosti spojené s pifrodnim cyklem.?’ Jde tedy o pravidelné kolisani poptavky
Vv zavislosti na roénim obdobi. Sezénni nezaméstnanost je charakteristickd pro zeméd¢lské
oblasti, stavebnictvi, cestovni ruch a dopravu. Jeji vyhodou je predvidatelnost, tudiz se na ni

muzou zaméstnanci i zaméstnavatelé ptipravit.

e Skryta nezaméstnanost
Jedna se o situaci, kdy jsou néktefi lidé bez prace, ale nejsou evidovani na ufadu prace a piitom
o préci stoji. Nékdy se o ni hovofi jako o tzv. ,,skryté pracovni sile*.?! Patfi sem osoby, které
na hledani prace rezignovaly, nebo si praci vyhledavaji pomoci neformalnich siti ¢i ptimo
U zaméstnavatell bez registrace na ufadu prace. Lze sem zatradit napiiklad osoby v pred¢asném
dichodu, studenty nebo matky na rodi¢ovské dovolené. Vyskyt skryté nezaméstnanosti
podporuje i to, Ze jsou z udajii 0 nezaméstnanych Casto vytiidény osoby, které sice nemaji praci,
ale jsou zatazeny do riiznych programii pro nezaméstnané.?? Typické jsou rekvalifikaéni kurzy

¢1 vefejné prospésné prace.

18 KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 56

19 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s. 21

20 Tamtéz, s. 21

2L KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 56

22 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002,
s.21
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¢ Dlouhodoba nezaméstnanost
Dlouhodoba nezaméstnanost je velmi nezdravy a nezadouci jev. Z hlediska trvani nelze urcit
ptfesnou hranici mezi kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti. Obvykle se za tuto hranici

povazuje pulroéni n&kdy i roéni obdobi bez zaméstnani.?®

Dlouhodobd nezaméstnanost
predstavuje problém z hlediska spolecnosti z divodu kompenzace vydélku prostfednictvim
socialnich davek a ztraty pracovnich navykii. Avsak i pro samotného nezaméstnaného to mize
vést K problémuim, jako jsou deprese ¢i alkoholismus, které mohou mit nasledné vliv na ziskani
nové prace. Proto je obecné dobré rozsifovat svoji kvalifikaci nebo alespon docasné ptijmout
podiadné;jsi praci.
e Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Typickym ptikladem dobrovolné nezaméstnanost je situace, kdy clovék uptednostni pobirani
socialnich davek pfed nabizenou praci. Jedna se o pfipad, kdy lidé nechtéji pti dané¢ mzdové
sazb¢ pracovat. To se Casto vyskytuje u méné kvalifikovanych ¢i zcela nekvalifikovanych
pracovnikl. Naopak nedobrovolné nezaméstnani jsou jedinci, ktefi praci aktivn¢ hledaji, ale
z n¢jakého divodu (napt. kvalifikace, praxe, v€k) ji najit nemohou. To znamena, Ze pii dané
mzdové sazbé chtéji pracovat, ale praci nesezenou.’® Vyznamny vliv zde méa nastaveni
socialniho systému v dané ekonomice. Velka c¢ast dobrovolné nezaméstnanych je casto
nezamé&stnand dlouhodobé&. Jedna se o urcity styl Zivota, kdy jedinci upfednostituji volny cas

a davky pred praci.

¢ Netiplna zaméstnanost (podzaméstnanost)
Do skupiny podzaméstnanych (under-employment) se fadi ti, co byli kvili situaci na trhu prace
nuceni piijmout misto, které neodpovida jejich kvalifikaci, nebo byli nuceni nastoupit na kratsi
pracovni tivazek nez byl tivazek pozadovany.?® Tento typ lze oznalit i jako ,,netiplnou
zamestnanost®. VEtSinou se jednd o docCasné feSeni nepiiznive situace. Tento stav je nezadouci

pouze V ptipad¢ dlouhodobosti a tyka-li se vyznamného objemu disponibilni pracovni sily.

e Technologicka nezaméstnanost
V ramci forem nezaméstnanosti se jednd o relativné novy pojem. Technologicka

nezaméstnanost je Uzce spjata s védecko-technickou revoluci a postupnym nahrazovanim

).26

pracovni sily kapitadlem (stroji, modernimi technologiemi).“®> Pracovni sila bude na trhu prace

2 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 57

24 Tamtéz, s. 57-58

%5 Tamtéz, s. 58

% KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 58
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vzdy poptavana a potieba. Bude se ménit pouze struktura této poptavky, ktera je do znacné miry

predvidatelna.

1.1.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je takova uroven nezaméstnanosti, ktera odpovida ekonomice
fungujici na Grovni svého potencidlniho (,,idealniho*) produktu. Pfirozenou nezaméstnanost
zpusobuje to, ze v ekonomice budou vzdy lid¢, ktefi si budou hledat lepsi zaméstnani ¢i firmy,
které budou ukon¢ovat nebo naopak rozsifovat svou ¢innost. Znaéi se u” a fadime sem frikéni
a strukturdlni nezaméstnanost. Pfirozena mira nezaméstnanosti je ovliviiovana celou fadou
faktort. Jedna se napft. o vladni politiku, kterd vyrazné ovliviiuje trh prace. Dale o demografické
zmény, kde se jedna zejména o mladé pracovniky a zeny, nebo o strukturdlni zmény

v ekonomice, kdy dochazi k expanzi nebo naopak utlumu nékterych odvetvi hospodartstvi.

S pojmem pfirozend mira nezaméstnanosti uzce souvisi pojem ,,plnd zaméstnanost®.
V ckonomice hovofime o plné zaméstnanosti, jestlize ekonomika pracuje na hlading
potencidlniho produktu. Pokud tomu tak neni, dochéazi k tzv. recesni mezefe nebo inflacni
mezefe. K recesni mezete dochazi tehdy, pokud je dosahovany realny produkt v ekonomice
niz8i nez potencidlni. To znamen4, Ze se v ekonomice nachdzeji ve vétSim rozsahu nevyuzité
vyrobni zdroje a nas§im ukolem je stimulovat rist agregatni poptavky na trhu vyrobki a sluzeb
a tim nepfimo i zaméstnanosti. Naopak pokud hovoiime o tzv. inflacni mezeie v ekonomice, je
realny produkt vyssi nez potencidlni a dochdzi k ,,prehfivani“ ekonomiky. Jedna se o situaci,
kdy ekonomika nezvlada uspokojovat poptavku na trhu vyrobki a sluZeb v diisledku nedostatku
vyrobnich kapacit a disponibilni pracovni sily. Dochazi k ristu cen (inflaci), a proto v tomto

piipadé mluvime o tzv. inflaéni mezefe.?’

O pfirozené mife nezamé&stnanosti se Casto hovoii i1 jako o mife nezaméstnanosti, ktera
neurychluje inflaci a to proto, Ze se jednd o jakysi idedl mezi dvéma vySe uvedenymi extrémy.
V odborné terminologii ji najdeme pod ozna¢enim NAIRU (Non Accelerating Inflation Rate of

Unemployment).?

1.1.4 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti 1ze rozdé€lit na ekonomické a socialni. V ptipadé ekonomickych

dopadu se jedna hlavné o plytvani disponibilnimi zdroji. Socialni dopady se pak odviji od doby,

2T Tamtéz, s. 53
8 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 54
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po niz je Clovék nezaméstnany. VEtSinou se jednd o piimou umeérnost, tzn. ¢im déle je lovek

bez prace, tim veEtsi to na ném zanecha socialni, ale i ekonomické nésledky.

e Ekonomické dopady
Pokud je mira nezaméstnanosti vysSi nez pfirozend mira nezaméstnanosti, ekonomika
vyprodukovava mén€ nez by produkovala na Grovni potencialniho produktu, a tudiz dochazi

K plytvani dostupnymi zdroji.?°

Tuto skutecnost zachycuje tzv. Okuntv zakon. ,, Okuniiv zdkon rika, ze je-li skutecna mira
nezameéstnanosti o 1 procentni bod nad urovni prirozené miry nezaméstnanosti, skutecny

produkt bude o 2 procentni body pod svou potencidlni tirovni. “*°

e Socialni dopady
S nezaméstnanosti se poji fada negativ, napt. kriminalita, sebevrazdy, alkoholismus atd., ktera
dlouhodoba nezameéstnanost, kdy dochéazi ke ztrat¢ pracovnich navykt nezaméstnané¢ho

a snizuje se tak jeho moznost nalézt nové pracovni misto.!

1.2 Trh prace

Trh préce je soucasti tzv. hospodaiského kolobéhu (viz obrazek 2). Mizeme z n¢ho vycist, ze
situace na kterémkoliv jiném trhu v ekonomice se odrdzi i v situaci na trhu prace a naopak.
Totéz plati i pro zménu chovani néjakého subjektu v ramci tohoto kolobé¢hu. Chovani jednoho
Z téchto Ctyf subjektd mize ovlivnit chovani ostatnich subjektl a situaci na ostatnich trzich.
Na trhu prace se stfetdva nabidka prace s poptavkou po préaci. Na obrazcich nanaSime
na horizontalni osu (osu x) mnozstvi prace a na vertikdlni osu (osu y) mzdovou sazbu
(nominalni). Nabidka prace je predstavovana domacnosti, neboli potencionalnimi zaméstnanci,
a poptavku po praci predstavuji firmy neboli zaméstnavatelé. Firmy a pracovnici jsou tedy
hlavnimi aktéry na trhu prace. Hlavnim tkolem pracovniho trhu je zprostiedkovat firmam
pracovni silu, kterou potiebu;ji ke své produkci. Rozezndvame agregatni a individudlni nabidku

a poptavku po praci.

2 PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zdkladni kurz. Vyd. 3. Slany: Melandrium, 2007, s. 127
%0 Tamtéz, s. 127
81 TamtéZ, s. 128
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Obrazek 2: Hospodarsky kolobéh v ekonomice

Zdroj: ATLAS: Dnesni financni svét. Trzni systém: trh, cena, penize [online]. 2012 [cit. 2015-11-09].
Dostupné z: http://atlas.dnesni-financni-svet.cz/cs/penize/mena/index.html

1.2.1 Nabidka prace

Nabidka prace v ekonomice je tvofena domacnostmi a domacnosti jsou tvoreny konkrétnimi
jedinci. Jedinci se rozhoduji mezi svym volnym ¢asem a dobou, kterou stravi v praci. Na jejich
rozhodovani ma vliv mzdova sazba. Pokud mzdova sazba roste, nabidka prace se zvySuje
(klasicky rostouci tvar). Musime si ale uvédomit, ze nemtize rist donekonec¢na. Pokud by byla
mzdova sazba dostatecné vysoka, byla by zaméstndna veSkera pracovni sila v zemi a nabidka
préace by se stala od této mzdy jiz zcela neelastickou. Individualni nabidka prace (konkrétniho

jedince) nema klasicky rostouci tvar. Roste pouze do ur¢ité miry mzdy (viz obrazek 3).

mzda

dichodovy efekt

substituéni efekt

objem nabizené price

Obrazek 3: K¥ivka individualni nabidky prace

Zdroj: Upraveno podle: KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce
2011. Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2013, s. 9
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Na obrazku 3 je znazornéna individualni nabidka prace, u které jsou domacnosti do urcité vyse
nabizené¢ mzdy (bod B) ochotni za vys$si mzdu nabidnout vice prace. Této hranici se téz fika
»kritickd* mzda. ,,Substitu¢ni efekt znamenad, ze jedinci, ktefi dosud nepracovali z divodu
neatraktivni mzdy, a tudiz preferovali volny ¢as ptfed praci, méni své preference a dochazi u nich

k substituci jejich volného ¢asu za ochotu pracovat.

Poté, co mzda dosédhne urovné bodu B, se za¢ne snizovat. Jde o to, ze pii této mzdové urovni
staCi, aby vV domadacnosti vydélaval pouze jeden z manzel, druhy pak muize dat piednost
napiiklad péc¢i o déti. Pro tento jev se pouziva termin ,,dtichodovy efekt”. Dtichodovy efekt
znamena, ze prijem nékterych domacnosti dosahl jiz takové Grovné, zZe umoznuje preferovat
volny &as pied nutnosti pracovat. Lze ho sledovat ve vyspélych ekonomikach. V CR neni
v soucasné dobé obvykly. Pracovni sila je specifickd. Je schopna myslet, uvazovat
a vyhodnocovat, jestli pro ni volny ¢as nema vétsi uzitnou hodnotu nez mzda, kterou by si

na trhu prace vydélala.®?

1.2.2 Poptavka po praci

Poptéavka po praci je na trhu prace zastoupena firmami, zameéstnavateli. Funguje zde tzv. zékon
klesajici poptavky. Jde tedy o to, Ze s rostouci cenou prace po ni klesa poptavka (viz obrazek 4).
Cim je tedy pracovni sila drazsi, tim pe¢livéji zaméstnavatel zvazuje, zda je nezbytna, s ¢imz
souvisi 1 poCet pracovnikl, které by byl ochoten zaméstnat. Naopak, ¢im niZsi je mzda pracovni
sily, tim je ochoten zaméstnat vice pracovnikii, avSak v rdmci svého rozpoctového omezeni.

Individualni poptavka po praci je poptavkou jedné firmy a mé shodny tvar.

mzda

poptavka po préci

objem poptavané prace

Obrazek 4: Krivka poptavky po praci

Zdroj: Upraveno podle: KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce
2011. Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2013, s. 10

%2 KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 9-10
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1.2.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha se na trhu prace utvaii vzajemnou interakci nabidky a poptavky (viz obrazek 5).

mzda nabidka priace
pirebyteénd nabidka
mzda 1
fw E
rovnovaznd
mazda
mzda 2 o vk aci
piebyteénd|poptdvka poptavka po praci
rovnovdiné mnoZstvi price

mnoistvi prace

Obrazek 5: Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: Upraveno podle: KACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce
2011. Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2013, s. 11

Na obrazku vyse je konkrétni trh prace, na némz je znazornéna konkrétni nabidka a poptavka
po praci. Prisecik oznac¢eny pismenem E ptedstavuje idealni stav nabidky a poptavky po praci,
trzni rovnovéhu. Trzni rovnovaha je charakterizovana rovnovaznou mzdou a rovnovaznym
mnozstvim prace. Pokud je mzda vys$i nez rovnovazna mzda (mzda 1), dochazi k tzv.
»prebyte¢né nabidce prace”, kdy je ochota zaméstnancti pracovat vysSi neZ ochota
zamg&stnavatell je pfi této mzde piijimat. Naopak, je-li mzda niZ§i neZ rovnovazna mzda (mzda
2), ochota zamé&stnavatelil ptijimat nové zaméstnance je vyssi, kdeZto zaméstnanci maji mensi

zjem pracovat. Tato situace se nazyva ,,pfebytena poptavka po praci*.®

1.3 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci,
o produktivni vyuziti zdrojii pracovnich sil a o zabezpeceni prava obcanti na praci. Je to ,, soubor
opatreni, kterymi jsou spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace

a pro efektivni vyuziti pracovnich sil “.>* Na politiku zaméstnanosti 1ze pohliZet ze tfech Grovni:

e makroekonomické Uroven — pusobi plosné a pfedev§im na strané poptavky za cilem

odstranéni nadmérné nezameéstnanosti;

3 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 11-12
34 KLIKOVA, Christiana a Igor KOTLAN. Hospodarska politika. Vyd. 1. Ostrava: Sokrates, 2003, s. 222
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e regionalni uroven — fesi konkrétni problémy v daném regionu;
e mikroekonomicka troven — fesi a formuluje podminky pro pfijimani a propousténi

zamestnancu v jednotlivych firmach.

Mezi hlavni tkoly politiky zamé&stnanosti patfi rozvoj infrastruktury na trhu prace, vytvareni
podminek pro uzemni mobilitu pracovnich sil, ptiprava adaptabilni pracovni sily, prohloubeni
profesni flexibility pracovnich sil, zlepSeni struktury zaméstnanosti, podpora zacleiovani osob
S omezenou moznosti uplatnéni na trhu prace a zmirnéni negativnich disledkt technického

rozvoje.®®

Statni politika zaméstnanosti zahrnuje dvé oblasti — aktivni a pasivni (viz obrazek 6).

Statni politika

zamestnanosti

PASIVNI politika AKTIVNTI politika
zameéstnanosti zameéstnanosti

Obrazek 6: Oblasti statni politiky zaméstnanosti

Zdroj: Upraveno podle: KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce
2011. Vyd. 1. Praha: Oeconomica, 2013, s. 198

Politika zaméstnanosti ma legislativni oporu v zdkonu ¢. 435/2004 Sb., zékon
0 zaméstnanosti.>® Zacala se cilen& a koncepéné rozvijet az ve 20. stoleti. V prvni poloving
20. stoleti se objevuji opatieni pasivni politiky zaméstnanosti. Diivodem byla ekonomicka
recese a svétova hospodarska krize, ktera s sebou piinesla velkou vinu nezaméstnanosti, a bylo
zapotfebi udrZeni socidlniho smiru. Aktivni politika zaméstnanosti se zacala rozvijet az
ve druhé poloving 20. stoleti, zejména v 90. letech, kdy dochazelo k rychlym zménam potieb

na trhu préce.

1.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti fe$i pouze ndsledky nezameéstnanosti v podobé podpor
V nezamg&stnanosti. Jejim hlavnim tkolem je socialné¢ zabezpecit nezaméstnané. Mezi hlavni

nastroje pasivni politiky nezaméstnanosti patfi:

% Tamtéz, s. 222-223
%6 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 199
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e davkova podpora - prispévek v nezaméstnanosti, ktery ma za cil udrzet zivotni
uroven nezameéstnaného; statni socialni podpora; davky v hmotné nouzi;

e piedCasny odchod do dichodu kviili neptiznivé situaci na trhu prace.

V souvislosti s poskytovan socialnich podpor v dobé nezaméstnanosti se zde muize objevit
problém tzv. socialniho parazitismu. Jde o situaci, kdy doty¢ny Zije na tkor druhych lidi. Proto
by mé&l byt co nejvyssi rozdil mezi minimalni mzdou a zivotnim minimem.

V CR je minimalni mzda od 1. 1. 2016 ve vy3i 9 900 K& (pii odpracovani 40 hodin tydng)

a vyse zivotniho minima pro jednotlivce &ini 3 410 K¢&.373%8

1.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Jedna se o soubor opatieni, kterd aktivné stimuluji nezaméstnané ke zméné jejich postaveni
na trhu prace. Mezi ukoly aktivni politiky zaméstnanosti patti tvorba novych pracovnich mist,
motivace zaméstnavateli k zaméstnavani osob, které hledaji obtiznéji uplatnéni, zvySeni
flexibility pracovni sily a pfedchdzeni nezaméstnanosti. Zamétuje se hlavné na znevyhodnéné
a ohrozené lidi na trhu prace, mezi né¢z patii napft. lidé s nizkou ¢i nevhodnou kvalifikaci,

handicapovani apod. Mezi jeji hlavni nastroje patfi:

e pracovni piiprava a vycvik — rekvalifikace;

e programy pro nezaméstnanou mladez — absolventska a praktikantska mista;
e vefejné sluzby zaméstnanosti — vefejné prospéSna mista;

e programy pro handicapované osoby — chranéné dilny;

e podpora tvorby novych pracovnich mist.

Vydaje aktivni politiky zaméstnanosti predstavuji investici a maji urcitou navratnost.

1.3.3 Nastroje politiky zaméstnanosti

Nastroje politiky zaméstnanosti 1ze klasifikovat jako politické nastroje modifikujici a regulujici
nezaméstnanost jako nerovnovdhu trhu prace. Podle Klikové a Kotlana je lze Cclenit

nasledujicim zpisobem.

ST MPSV. Prijmy a Zivotni uiroveii: Zivotni a existencni minimum [online]. 2013 [cit. 2016-04-14]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/11852
38 MPSV. Prijmy a Zivotni tiroveii: Minimdlni mzda od 1. 1. 2016 [online]. 2015 [cit. 2016-04-14]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/22117
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A. Clenéni nastroji podle cilové skupiny:

1.

nastroje orientované na nezaméstnané — patii sem opatfeni, ktera jsou zamétrena
na ziskani a zménu kvalifikace, pomoc pii zacleniovani osob na trh prace, vetrejné
prospésné prace ¢i pomoc pii zalozeni podniku;

nastroje orientované na zameéstnané — patii sem téz opatieni, ktera jsou zamétena
na ziskani a zménu kvalifikace a dale napft. zkraceni pracovniho ¢asu a délky zivotni

pracovni aktivity.

B. Clenéni nastroji podle podnéti k vystoupeni z trhu & podnéti ke vstupu na trh prace:

1.

Podnéty k vylouceni z trhu prace:
¢ na strané poptavky - fadi se sem dfivéjsi odchod do diichodu;
e na stran¢ nabidky - odchod na placenou mateiskou dovolenou, rodicovska

dovolena.

Podnéty ke vstupu na trh prace:

e na stran¢ poptavky - spadaji sem pfispévky ke mzdé po pfijeti pracovnika
po rekvalifikaci;

e na strané nabidky — rekvalifikace, podpora regionalni migrace ¢i podnéty

zacinajicim podnikateltim.

Nevyhody a negativni sankce slouzici k vylouceni z trhu préce:

e na stran¢ poptavky — spadd sem zakaz détské prace, omezeni zaméstnavani
ptistéhovalct;

e na strané nabidky — prodlouzeni povinné Skolni dochéazky, sniZeni moZnosti

vydeélku dichodcti bez kraceni jejich starobnich diichodii.

Nevyhody a negativni sankce branici urcité osoby ¢i celé socialni kategorie

pred vytlacenim z trhu prace:

e na strané poptavky — uréeni maxima pracovnich hodin, ochrana proti
neopravnénému propousténi z prace, pokuty pro zaméstnavatele, pokud nesplni
kvoty pro zaméstnavani zdravotné postizenych osob;

e na stran¢ nabidky — ocekavané akceptovani piijmu a kvalifika¢ni trovné
nezaméstnanymi V nabizenych zaméstnanich, zpochybnéni zavazného

charakteru mzdovych dohod mezi odbory a zaméstnavateli.>®

3 KLIKOVA, Christiana a Igor KOTLAN. Hospoddrskd politika. VVyd. 1. Ostrava: Sokrates, 2003, s. 224-227
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1.3.4 Politika zamé&stnanosti v Ceské republice

Do roku 1989 tu zadna oficialni nezaméstnanost neexistovala. Stejn¢ tak jako v oOstatnich
socialistickych statech zde byla pfezaméstnanost. Navzdory obav z vysoké miry
nezamé&stnanosti, byla v 90. letech v Ceské republice mira nezaméstnanosti nizka a to diky
tomu, Ze se zacal obsazovat sektor sluzeb, ktery zde nebyl rozvinuty, coZ ptineslo nova pracovni
mista. Politika nezaméstnanosti v Ceské republice v soucasnosti sleduje nasledujici cile

(v souladu s cili Strategie Evropa 2020):

e celkova mira zaméstnanosti ve vysi 75 %);

e mira zameéstnanosti Zen: 65 %;

e mira zamé&stnanosti starSich osob: 55 %;

e snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15 — 24 let): o téetinu oproti roku 2010;
¢ snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci: o ¢tvrtinu oproti roku 2010;
e snizeni administrativni zatéze podnikatell oproti r. 2005: 30 %;

e zvyseni produktivity prace oproti r. 2010: 20 %.%°

1.3.5 Urady prace a zprostiedkovatelé zaméstnani

Obecné lze uvést tfi moznosti zprostiedkovani zaméstnani — UP, agenturou prace a tzv.

sdilenym zprostfedkovanim.

r

e Zprostiedkovani zaméstnani uradem prace
UP nemaji v CR dlouhou tradici. Funguji zde od roku 1990. Pied rokem 1989 nebyly potieba,
protoze v centralné planové ekonomice byla uméle vytvorena 100 % zaméstnanost. Od 1. 1.
2012 se staly tzv. jednotnym vyplatnim mistem viech nepojistnych socialnich davek v CR,

a tudiZ je jejich uloha pomérné §iroka. UP je statni instituce a poskytuje své sluzby bezplatng.

e Zprostiedkovani zaméstnani agenturou prace
Jde o komer¢ni formu zprostiedkovani zaméstnani. Platba za zprostfedkovani prace by méla

byt k tizi zaméstnavatele (firmy), pro kterého je pracovni sila zajiSténa.

e Sdilené zprostiredkovani
Jedna se o formu zprostiedkovani prace na pomezi ufadu prace a agentury prace. V CR se jedna
0 novou formu, uziva se zde od 1. 1. 2012. Zaklada se na moznosti UP predat nékteré evidované

uchazece agentufe prace. Uchaze¢i s tim musi pisemné souhlasit. Jednd se zejména

% VLADA CR. Strategie Evropa 2020 a CR: Narodni cile CR v ramci Strategie Evropa 2020 [online]. ©2002-
2015 [cit. 2015-11-10]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-
evropa-2020/cr/eu-2020-a-cr-78696/
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0 dlouhodobé¢ evidované ¢i problematicky umistitelné uchazece, kterym chce timto zptisobem
zvysit $anci jejich uplatnéni na trhu prace. V piipads takto sjednaného zaméstnani uzavira UP

s agenturou pisemnou dohodu, ve které miize byt agentute prace poskytnut piispévek.*!

4 KACZOR, Pavel. Trh price, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha:
Oeconomica, 2013, s. 216-217
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2 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI V CESKE REPUBLICE A V OKRESE

RYCHNOV NAD KNEZNOU VE VYBRANYCH LETECH

Druha kapitola nam pfiblizi vyvoj nezaméstnanosti v letech 2005 — 2015. Nejprve bude

analyzovana CR jako celek a poté vybrany Gizemni celek, jimZ je okres Rychnov nad KnéZnou.

2.1 Analyza nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2005 — 2015

V této podkapitole je nejprve uvedena metodika uzivand Kk vypoctu miry registrované

nezaméstnanosti v CR. Nasledné bude zmapovan vyvoj nezaméstnanosti v CR v obdobi let

2005 — 2015.

2.1.1 Zména metodiky registrované nezaméstnanosti

Od 1. ledna 2013 pieslo MPSV na zakladé dohody s CSU na novy ukazatel registrované miry
nezaméstnanosti v. CR s nazvem podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadfuje podil
dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku
(vice viz podkapitola Méfeni nezaméstnanosti). Tento ukazatel nahradil doposud uzivanou
metodiku, kterd pométovala vSechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky

aktivnim osobam.
Duvody, které vedly ke zméné metodiky registrované nezaméstnanosti, jsou nasledujici:

e nedostatend reprezentativnost a vysSi chybovost detailnich vysledki u udaji
zcela chybély;

e ukazatel miry registrované nezamé&stnanosti porovndva dosazZitelné uchazece
0 zaméstnani s pracovni silou tvofenou kombinaci udaji z vice zdroji (dosazitelni
uchazeéi o zamé&stnani z evidence UP, zaméstnané osoby z dat VSPS CSU;

e srovnavani &i zdména miry nezaméstnanosti MPSV a VSPS CSU a jejich nespravna

interpretace.*?

Novy ukazatel podil nezaméstnanych osob ma kvuli odli$né definici jinou Groven, a proto je
S ptvodnim ukazatelem nesrovnatelny. MPSV piepocitalo podle nového ukazatele udaje

registrované miry nezameéstnanosti od roku 2005.

42 MPSV. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti [online]. ©2002-2015 [cit. 2016-02-08].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky
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2.1.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Ve sledovaném obdobi mezi lety 2005 — 2015 byla nejvyssi mira nezaméstnanosti namétena
na urovni 7,7 % v letech 2013 a 2014. Naopak nejniz$i mira nezameéstnanosti byla naméfena

na arovni 4,1 % v roce 2008 (viz obrazek 7).
Prumérna mira nezaméstnanostiv letech 2005 - 2015 (v %)

7,7 7,7

7 »—i
76,6 6,7 6,8/ ‘\G, 6
6, /\. 1 .

Mira nezaméstnanosti

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Rok

Obrazek 7: Primérna mira nezaméstnanosti v CR

Zdroj: Viastni zpracovani podle: MPSV. Casové Fady miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych
osob [online]. 2016 [cit. 2016-02-08]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

Pro sledovani vyvoje nezaméstnanosti a jejich dopadd v jednotlivych letech byla vybrana
nasledujici hlediska: sektorova ekonomika, podnikatelskd sféra, rizikové skupiny osob,
primémy poéet uchaze¢d registrovanych na UP, primérny podet uchazedti na jedno volné

pracovni misto (VPM).

V roce 2005 byla dynamika narGstu zaméstnanosti v pribéhu roku vysokd. Mezi prvnim
a ¢tvrtym cCtvrtletim doslo K zvyseni téméf o 100 tisic osob. Primérnd mira nezaméstnanosti
byla 6,6 %. V primarnim sektoru narodniho hospodarstvi doslo k poklesu zaméstnanosti,
naopak v sekundarnim a terciarnim sektoru doSlu k jejimu nartstu. Nejvice se dafilo
stavebnictvi. Primysl zaznamenal také nariist zaméstnanosti, byl zde ale doprovazen nartistem
produktivity prace, tudiz nebyl tak vyrazny jako u stavebnictvi. Pokra¢oval pokles podnikatelt
se zamé&stnanci i bez nich. Od 1. fijna 2004 nabyl G¢innosti novy zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ktery zpiisnil podminky pro vedeni uchazet o zaméstnani v evidenci UP

a pro poskytovani podpor v nezaméstnanosti. V diisledku toho se vyrazné zvysil pocet uchazecii

30



o zaméstnani vyfazenych z evidence UP pro neplnéni sou¢innosti s UP. Primérny pocet
uchaze¢t registrovanych na UP v roce 2005 &inil 514 300 osob. Zvysil se pocet VPM, kdy na 1
VPM pftipadalo v priméru 9,2 uchazece. Z rizikovych skupin vzrostl pocet osob se zdravotnim
postizenim (OZP) a podil dlouhodobé nezaméstnanych. V ramci aktivni politiky zamé&stnanosti
byly poskytovany dotace podnikiim, které vytvoiily nova pracovni mista v okresech s vysokou
mirou registrované nezaméstnanosti. Tyto opatfeni méla vést ke snizeni regiondlnich rozdila
v nezaméstnanosti a k predchazeni dlouhodobé a Opakované nezaméstnanosti ohroZzenych
skupin obyvatelstva. Rostla nezaméstnanost osob starSich 50 let. Snizil se pocet i podil osob
mladSich 25 let a zvysilo se primérné zastoupeni zen mezi uchazeci o zamestnani. Pozitivni
vyvoj zamgéstnanosti a nezameéstnanosti byl predevsim disledkem dobrych ekonomickych
podminek. V porovnani s vysokym rustem hrubého doméciho produktu (HDP) v roce 2005,
byla nezaméstnanost stale jesté vysoka a méla hlavné strukturdlni charakter, takze
zaméstnavatelé nabizeli VPM, ale pracovni sila ¢asto nedisponovala odpovidajicim vzdélanim
a praxi. Se vstupem CR do EU (1. 5. 2004) se mirné zvysila dynamika poétu nové hlasenych

uchaze¢i o praci ze zemi EU. Nejvice jich bylo ze Slovenské republiky a z Polska.*®

V roce 2006 mira nezaméstnanosti poklesla o 0,5 % oproti roku 2005, tedy na 6,1 %. Rust
zaméstnanosti byl ovlivnén pokracujicim ptfiznivym vyvojem ekonomiky, kdy HDP opét
vykazovalo zna¢ny rust. Vzrostl pocet podnikateli se zaméstnanci a pocet podnikatell
bez zaméstnanct vykazoval pouze mirny pokles. Ve srovnani s ostatnimi zemémi EU zistal
viak stale v CR podil podnikatelii na celkové zaméstnanosti nadprimérny. Zaméstnanost opét
poklesla pouze v primarnim sektoru a nejvyssi nartist zaznamenal sekundarni sektor, kde sehral
vyznamnou roli prumysl a to hlavné zpracovatelsky. Stavebnictvi zaznamenalo oproti
predeslému roku pokles. Podil sekundarniho sektoru na zaméstnanosti v CR piedstavuje
nejvyssi hodnotu ze vSech stati EU. Primérny pocet uchazecli o zaméstnani registrovanych
na UP byl 474 800 osob. Zlepsil se i ukazatel poétu uchaze¢t na 1 VPM, ktery vykazoval
primérnou hodnotu 5,8. Z rizikovych skupin absolutné poklesl pocet OZP, zastavil se
dlouhodoby nartist nezameéstnanosti osob starSich 50 let a poklesl pocet dlouhodobé
nezaméstnanych. Z hlediska dosazeného vzdélani poklesly pocty vsech skupin uchazect
0 zaméstnani, nejpocetnéji zastoupeni byli stale vyuCeni uchaze¢i a dale uchazeci
bez ukonceného vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. Jako pozitivni lze hodnotit dalsi
snizeni poctu 1 podilu 0sob mladsich 25 let. Divodem byl demograficky vyvoj, vyvoj poctu

studujicich, ale i1 rostouci zajem zaméstnavateld o mladsi lidi. V mensi mife to pak bylo

B MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2005 [online]. 2006 [cit. 2016-02-15]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2005/analyza_zam_nezam_2005.pdf
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I z davodu zpfisnéni podminek pro pfiznavani podpory v nezaméstnanosti u absolventt Skol.
Ptesto, ze se V roce 2006 zvysila nabidka prace, nadale pretrvavala strukturdlni nezaméstnanost.
Na zmirnéni téchto nerovnosti se caste¢né orientovala politika zaméstnanosti a dalSim

piedpokladem bylo i zvyseni profesni a izemni mobility.*

V roce 2007 primérnd mira nezaméstnanosti klesla na 5 %. Byl zde tedy meziro¢ni pokles
01,1 %. V tomto roce celkové doslo k narastu v podnikatelské sféfe. Vzrostl pocet podnikatel
bez zaméstnanct a klesl pocet podnikateli se zaméstnanci. Ve srovnani s piedeslym rokem se
tedy jedna o opacny jev. Podil podnikatelii na celkové zaméstnanosti byl v CR ve srovnani
s ostatnimi zemémi EU stale nadprimérny. Zaméstnanost poklesla opét pouze v primarnim
sektoru a sekundarni sektor zaznamenal narust, ktery vSak v porovnani s pfedchozim rokem
nebyl tak vyrazny. Zaméstnanost rostla hlavné diky zpracovatelskému pramyslu, zejména
Vv odvétvich spojenych s vyrobou automobild. Mirny rist zaznamenalo i1 stavebnictvi.
V tercidrnim sektoru vzrostl po€et zaméstnanych osob, ale podil na celkové zaméstnanosti se
snizil. Dos$lo k néarGstu zaméstnanct z fad cizich statnich piislusnika na 240 200 osob, kteti
predstavuji 5,6 % na pracovni sile a 6,3 % na zaméstnanosti. V roce 2007 prumérny pocet
uchaze¢t o zaméstnani na UP ¢&inil 392 800 osob. Ukazatel poétu uchazedt na 1 VPM mél
v praméru hodnotu 3,2, coz je o 2,6 uchazece méné na jedno VPM neZ pted rokem. Pokracoval
pokles nezaméstnanosti rizikovych skupin, avSak v dasledku snizeni celkové miry
nezameéstnanosti jejich podil na celkové nezaméstnanosti vzrostl. Mirné se mezi uchazeci
0 zaméstnani zvySilo primémé zastoupeni Zen, pficemz absolutni pocet uchazecek

0 zaméstnani poklesl. Stéle pietrvavala strukturalni nezaméstnanost.*

Ve sledovaném obdobi byla nejnizsi mira nezaméstnanosti v roce 2008 na urovni 4,1 %. Oproti
pfedeslému roku 2007 poklesla o 0,9 %. V primarnim sektoru zaméstnanost mezirocné
poklesla. V sekundarnim a terciarnim sektoru zaméstnanost vzrostla. Podil terciarniho sektoru
na celkové zaméstnanosti zlstal stejny, jako byl v roce 2007, avsak podil sekundarniho sektoru
vzrostl a to diky rozvoji stavebnictvi. Vzrostl celkovy pocet podnikatelti, z nichZ nartst
zaznamenali podnikatelé bez zaméstnanci a pokles podnikatelé se zaméstnanci. Vzrostla
zaméstnanost cizich statnich pfislusnikt na 284 600 osob a na zakladé Zivnostenského
opravnéni jich podnikalo na uzemi CR 77 200. Primémy pocet uchazedti o zaméstnani
meziro¢né poklesl na 324 600 osob. Diky poklesu primérného poctu uchazeci o zaméstnani

a narastu prumérného poctu VPM, poklesl mezirocné podil uchazect na 1 VPM na 2,3. Pocet

4 MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2006 [online]. 2007 [cit. 2016-02-15]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2006/Analyza0612.pdf

S MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2007 [online]. 2008 [cit. 2016-02-15]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2007/Anal2007.pdf

32



nezaméstnanych osob z rizikovych skupin zaznamenal pievazné pokles a snizeni podilu
na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani. NarGst zaznamenala skupina absolventi
a mladistvych. Zastoupeni zen mezi uchazeci se po dlouhodobém nartstu snizilo. Na poklesu
dlouhodobé nezameéstnanosti se kromé¢ ekonomického ristu spojeného s vysokou poptavkou
po pracovnich silach podilelo 1 zptisnéni podminek pro ziskani socidlnich davek. Zpomalujici
se ekonomicky rist a disledky svétové financni a ekonomické krize se zacaly na trhu prace
projevovat az v zavéru roku, kdy doslo k prvnim piipadim propousténi zaméstnanct a tim

K riistu nezaméstnanosti.*®

V roce 2009 mira nezamé&stnanosti ve viech sférach narodniho hospodaistvi CR stoupla o 2 %,
tedy na troven 6,1 %. Poklesla zaméstnanost zen i muz. U muzi byl pokles vyraznéjsi, ale
vzhledem K niz§i zaméstnanosti zen zustal podil muzi na celkové zaméstnanosti na urovni roku
2008. V primarnim i sekundarnim sektoru narodniho hospodaistvi doslo k meziro¢nimu snizeni
zaméstnanosti a ke snizeni jejich podilu na celkové zaméstnanosti. V sekundarnim sektoru
zaznamenalo narlst zaméstnanosti pouze stavebnictvi. Pokles celkové zaméstnanosti zmirnil
nartist poc¢tu zaméstnanych v terciarnim sektoru a podil terciarniho sektoru na celkové
zamé&stnanosti vzrostl. Doslo k nartstu celkového poc¢tu podnikatelti, hlavné v kategorii
podnikatel bez zaméstnancti. PocCet cizich statnich pfislusnikii v postaveni zaméstnancii se
mezirocné snizil. Zvysil se vSak pocet cizich statnich pfislusniki podnikajicich na zakladé
zivnostenského opravnéni. Podil zaméstnanych cizich statnich pfisluSnikii na celkové
zameéstnanosti klesl. Pocet uchazect o zaméstnani rostl po cely rok 2009. Jejich primérny pocet
byl 465 600 a ke konci roku dosahl po¢tu 539 100 osob. Vzhledem k nartistu primérného poctu
uchazect o zaméstnani a poklesu primérného poc¢tu VPM vzrostl meziro¢ni pocet uchazect
nalVPM z 2.3 na9,6 a ke konci roku vzrostl meziro¢né tento ukazatel z hodnoty 3,9 na 17,4.
Pocet uchazeci z fad rizikovych skupin mirné vzrostl, ale vzhledem k nartistu nezaméstnanosti
1 ostatnich skupin uchazect, jejich podil na celkovém poctu uchazecii o zaméstnani mezirocné
klesl. Vyvoj po¢tu a struktury uchazecti s podporou ovlivnil potfebu a ¢erpani finan¢nich
prostiedku statniho rozpoc¢tu na podpory v nezaméstnanosti. Jejich objem v roce 2009 ¢inil 15,1
mld. K¢ (v roce 2008 bylo vyplaceno o 8 mld. K& mén¢). Koncem roku 2008 se na trhu prace
zacCaly projevovat dasledky svétové finan¢ni a ekonomické krize a pokracovaly i v pribéhu

roku 2009. Ve 2. pololeti 2009 se zmirnily. Zpomalil se rist nezaméstnanosti.*’

4 MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2008 [online]. 2009 [cit. 2016-02-15]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2008/Anal2008.pdf
4T MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2009 [online]. 2010 [cit. 2016-02-15]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2009/Anal2009.pdf
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K meziro¢nimu poklesu primérné miry zaméstnanosti dochazi téz v roce 2010. Tento pokles
vSak neni tak vyrazny jako mezi roky 2008 a 2009. Primérnd mirna nezaméstnanosti je
na urovni 7 %. Oproti roku 2009, kdy pokles zaméstnanosti postihl predevSim muze, se
na snizeni zaméstnanosti podileli muzi i zeny téméi stejn€. V primarnim i sekundarnim sektoru
se zamestnanost meziro¢n¢ snizila a v terciarnim sektoru byl nartist minimalni. Podil na celkové
zamé&stnanosti v primarnim sektoru zustal stejny, podil terciarniho sektoru vzrostl a podil
sekundéarniho sektoru se snizil. Pokles zaznamenal primysl i stavebnictvi, kde u pramyslu
zustal podil stejny, ale u stavebnictvi se podil snizil. Zvysil se celkovy pocet podnikateli,
hlavné v kategorii podnikatelti bez zaméstnancu. Jejich podil na celkové zamé&stnanosti vzrostl.
Pocet cizich statnich pfislusnikli v postaveni zaméstnancti se mezirocné snizil, avSak zvysil se
jejich pocet jako podnikajicich osob na zakladé zivnostenského opravnéni. Celkovy podil
zaméstnanych cizich statnich pfisluSniki na zaméstnanosti klesl. Primérny pocet uchazeci
0 zamé&stnani v roce 2010 mirné vzrostl na 528 700 osob. Primérny pocet uchaze¢li na 1 VPM
meziro¢n¢ vzrostl z 9,6 na 16,0 a na konci roku mél tento ukazatel hodnotu 18,2. Vzrostl pocet
uchazecl o zaméstnani z fad OZP, pocet uchazecii o zaméstnani nad 50 let, pocet dlouhodobé
nezamé&stnanych, z ¢ehoz podil OZP na celkovém poctu uchazecii mezirocné klesl, podil
uchazecti nad 50 let a dlouhodobé¢ nezaméstnanych se zvysil. Naopak nezaméstnanost mladych

lidi do 25 let a absolventi se snizila a klesl i jejich podil na celkové nezaméstnanosti.*®

Rok 2011 ptfinasi rast zaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti poklesla o 0,3 %, tedy na 6,7 %.
Na zvySeni zaméstnanosti se podilely pfedevSim zeny. Pocet zamé&stnanych Zen vzrostl a pocet
muzu poklesl. V primarnim a terciarnim sektoru se snizila zaméstnanost i podil na celkové
zamé&stnanosti. Sekundarni sektor zaznamenal mezironi rust zaméstnanosti a vzrist jeho
podilu na celkové zaméstnanosti. Priimysl zaznamenal nartGst (jeho podil na celkové
zaméstnanosti se zvysil) a stavebnictvi pokles (jeho podil se snizil). Vzrostl celkovy pocet
podnikatelti, ale vzrostla pouze kategorie podnikatelii bez zaméstnanct. Pocet cizich statnich
prislusnikli v postaveni zaméstnancli a podnikajicich na zdklad¢ Zivnostenského opravnéni
mezirocn¢ vzrostl. Jejich podil na celkové zaméstnanosti se vSak meziro¢né nezménil.
Primérny pocet uchazecli o zaméstnani v roce 2011 mezirocné poklesl na 507 800 osob.
Vzhledem k nardstu poctu volnych pracovnich mist a poklesu poctu uchazecli o zaméstnani se
zmenS$il nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. Primérny pocet uchazeci
ptipadajicich na 1 VPM byl 13,9 a koncem roku 14,2. Pocet uchazec¢t z rizikovych skupin

meziro¢né poklesl, az na skupinu dlouhodobé nezaméstnanych, jejichz pocet se zvysil. Podil

® MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2010 [online]. 2011 [cit. 2016-02-16]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2010/Anal2010.pdf
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na celkové zaméstnanosti zastal u OZP nezménén, u uchazect nad 50 let se snizil a u skupin

nezaméstnanych mladych lidi do 25 let a u dlouhodobé nezaméstnanych se zvysil.*®

V nésledujicim roce 2012 mira nezaméstnanosti v CR vzrostla 0 0,1 %, tedy z 6,7 % na 6,8 %.
Zaméstnanost v primarnim sektoru narodniho hospodaistvi po del$im poklesu vzrostla a diky
tomu se podil na celkové zaméstnanosti zvysil. V sekundarnim sektoru zaméstnanost meziro¢né
poklesla a poklesl i podil tohoto sektoru. Na poklesu se podilelo piredevSim stavebnictvi,
ale ¢astecné i primysl. Zaméstnanost vzrostla také v terciarnim sektoru a jeho podil na celkové
zaméstnanosti se zvysil. Diky ristu v kategorii podnikateli bez zaméstnanct rostla nadale
zamestnanost ve skupiné podnikateli. Primérny pocet uchazecii o zaméstnani mirné poklesl
na 504 400 osob. Pocet uchazeci ptipadajici na 1 VPM ¢inil 12,6 a koncem roku 2012 zvysil
z 14,2 na 15,6. Snizil se pocet uchazec¢ti z fad OZP a snizil se i jejich podil na celkové
nezaméstnanosti. Mezirocné se zvysil pocet uchazect nad 50 let véku, pocet mladych do 25 let,
pocet absolventl a poc¢et dlouhodobé nezaméstnanych. Podil uchaze¢t nad 50 let na celkovém
poctu uchazecii se zvysil. Podil mladych do 25 let a absolventii se na celkovém poctu

nezaméstnanych meziro¢né nezménil.>

V roce 2013 primérna mira nezaméstnanosti stoupla na 7,7 %. V primarnim sektoru
zaméstnanost meziro¢né mirné vzrostla, avsak jeho podil na celkové zaméstnanosti se snizil.
Zamgéstnanost v sekundarnim sektoru mezirocné€ poklesla a jeho podil poklesl téz. Na poklesu
se podilel ptedevs§im pramysl, ale i stavebnictvi. Podil obou se na celkové zaméstnanosti snizil.
Naopak v terciarnim sektoru doslu k ristu zaméstnanosti a rastu jeho podilu na celkové
zameéstnanosti. Na rozdil od pfedchoziho roku poklesl celkovy pocet podnikateld, coz zptisobilo
pokles jejich podilu na celkové zaméstnanosti. Tento pokles byl zptisoben predevsim poklesem
kategorie podnikatelil bez zamé&stnanct. V roce 2013 vyrazné vzrostl pocet osob pracujicich
na kratsi pracovni dobu. Vzrostl primérny pocet uchazec o zaméstnani na 564 400 osob.
Meziro¢ni narist poc¢tu VPM byl proti nartistu poctu uchazecii o zaméstnani pouze minimalni.
Dusledkem bylo zvyseni poctu uchazeci o zaméstnani ptipadajicich na 1 VPM, jehoz primérna
hodnota vzrostla z 12,6 na 14,5 a na konci roku se zvysila z 15,6 na 17,0. V roce 2013 vzrostl
v evidenci UP podet OZP a mirné vzrostla i kategorie uchazei do 25 let, jejich podil

na celkovém poc¢tu nezaméstnanych se vSak meziroéné snizil. Vzrostl pocet uchazecu

49 MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2011 [online]. 2012 [cit. 2016-02-16]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2011/Anal2011.pdf
S0 MPSV. 4nalyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2012 [online]. 2013 [cit. 2016-02-16]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2012/anal2012.pdf
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0 zaméstnani starSich 50 let a pocet dlouhodobé nezaméstnanych, jejich podily na celkovém

podtu uchazedt se téz zvysily.>

Rok 2014 vykazoval stejnou miru nezaméstnanosti jako rok 2013, tedy troven 7,7 %.
Po predeslém mirném nartstu zaméstnanost v primarnim sektoru mezirocné poklesla a jeho
podil se na celkové zaméstnanosti snizil. V sekundarnim a tercidrnim sektoru zaméstnanost
meziro¢né vzrostla. Podil sekundarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vzrostl, na ¢emz se
podilel primysl. Ve stavebnictvi zaméstnanost klesla a jeho podil se tak na celkové
zamestnanosti snizil. Podil terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti vlivem pomalejsiho
rustu poklesl. Vzrostl pocet podnikatelti, zejména diky narGstu poctu podnikatel
bez zaméstnanci. Nartst poctu podnikatelli se zaméstnanci byl mirngjsi. Podil podnikatelii
na celkové zaméstnanosti se mezirocné mirn¢ zvysil. Praimérny pocet uchazecti o zaméstnani
byl 561 400 osob a na 1 VPM pfipadalo v praméru 11,5 osob a na konci roku 9,2 osob.
V evidenci UP se snizil po¢et OZP, ale jejich podil se na celkovém poétu nezaméstnanych diky
vlivu pomalejsiho poklesu mezirocné zvysil. Meziro¢né poklesl pocet uchazect ve véku 50
avice let, ale jejich podil na celkovém poctu uchazec¢ii o zaméstnani se zvysil. Vékova kategorie
uchazecli o zaméstnani do 25 let a kategorie absolventii zaznamenaly pokles a jejich podil
na celkovém poctu nezaméstnanych byl nizs$i nez v predeslém roce. Pocet uchazectu z tad
dlouhodob¢ nezaméstnanych se témét nezménil, ale jejich podil na celkové nezaméstnanosti se
zvysil.>?

V roce 2015 byla primérnd mira nezaméstnanosti 6,6 %. V prvnim pololeti se zaméstnanost
Vv primarnim sektoru po poklesu v pfedchozim roce zvysila a zvysil se 1 podil tohoto sektoru
na celkové zaméstnanosti. Na celkovém nartistu zaméstnanosti se podilel pfedevsim sekundarni
sektor, v némz zaméstnanost meziroén¢ vzrostla, a zvysil se jeho podil na celkové
zameéstnanosti. Na nartstu se podilel primysl, kde se zvysil pocet zaméstnanych osob i jeho
podil na celkové zaméstnanosti. Ve stavebnictvi zaméstnanost klesla a jeho podil se sniZil.
V terciarnim sektoru sluzeb se zaméstnanost zvysila, ale jeho podil na celkové zaméstnanosti
se snizil. Mirn& vzrostl pocet podnikatelii se zaméstnanci, ale sniZil se po€et podnikateli
bez zaméstnanci. Podil podnikatelti na celkové zaméstnanosti mezirocné poklesl. Snizil se
primérny pocet uchazecli o zaméstnani na 513 900 osob. Pocet uchazect ptipadajicina 1 VPM
byl 6,7, coz je ve srovnani s prvnim pololetim 2014 vyrazné niZ§i (14,2). Ke konci prvniho

pololeti 2015 bylo v evidenci UP méné uchazeé¢ z fad OZP, uchazeét ve véku 50 a vice let

SI MPSV. dnalyza vivoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2013 [online]. 2014 [cit. 2016-02-16]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf
52 MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2014 [online]. 2015 [cit. 2016-02-17]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2014/anal2014.pdf
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i dlouhodobé nezaméstnanych. Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych vsak vzhledem
k pomalejsimu poklesu meziro¢né vzrostl. Meziro¢ni pokles zaznamenala i vékova kategorie
uchazect do 25 let a absolventd, jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych je ve srovnani

s prvni polovinou roku 2014 niz§i.>3

Ve sledovaném obdobi mezi lety 2005 — 2015 se v CR nevyskytoval extrémni rozdil mezi
primérnou mirou nezameéstnanosti muzi a zen. Z nasledujici grafu (viz obrazek 8) je patrné, ze
mira nezaméstnanost Zen je v CR vétiinou o néco vyssi nez u muzi. V letech 2009 a 2011 byla
mira jejich nezaméstnanosti shodna a v roce 2013 téméf shodna, lisila se pouze 0 0,1 %.
Nejvétsi rozdil byl v letech 2007 a 2008, kdy ¢inil 0,8 %. Muzi vykazovali vyssi miru

nezameéstnanosti pouze ve dvou letech sledovaného obdobi a to v letech 2010 a 2013.

Primeérna mira nezaméstnanosti muzid a zen v €R v letech 2005 - 2015
(v %)

Mira nezaméstnanosti
[%,]

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Rok

——eny —#—muii

Obrazek 8: Primérna mira nezaméstnanosti muzu a Zzen v CR

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: MPSV. Casové Fady miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych
osob [online]. 2016 [cit. 2016-02-08]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

v

Z regionalni hlediska vykazuje dlouhodobé€ nejnizsi primérnou miru nezaméstnanosti Praha
a nejvyssi Ustecky kraj (viz tabulka ¢. 1). Mezi kraje s niZ§i mirou nezaméstnanosti lze zafadit
Stfedocesky, Jihocesky a Plzeiisky kraj. Naopak mezi kraje s vy$$i mirou nezaméstnanosti se
fadi Moravskoslezsky a v poslednich letech 1 Olomoucky kraj. Nejvétsi meziro¢ni nariist miry

nezamé&stnanosti byl mezi lety 2008 a 2009, kdy v mnoha krajich doslo k ristu primérné miry

5 MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2015 [online]. 2015 [cit. 2016-02-17].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2015p1/anal2015p1.pdf
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nezamé&stnanosti 0 2,5 % az témet 3 %. Nejveétsi mezirocni pokles nezaméstnanosti nastal

v daném sledovaném obdobi mezi lety 2014 a 2015.

Tabulka & 1: Primérna mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v letech 2005 - 2015

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Praha 2,8 2,5 2,1 1,8 2,6 3,5 3,6 3,9 4,8 5,3 4,6
Stredocesky 4,8 4,3 3,5 3,0 4,6 5,6 5,6 57 6,5 6,6 57
Jihocesky 4,6 4,4 3,5 3,1 49 5,6 5,6 57 6,5 6,4 5,2
Plzensky 4,8 4,5 3,7 3,3 5,6 6,3 5,8 54 6,2 5,9 4,9
Karlovarsky 7.8 7,3 6,1 52 7,7 8,5 8,2 8,0 9,0 8,5 7.3
Ustecky' 11,3 10,7 8,9 71 8,9 9,8 9,7 10,0 11,1 11,1 9,7
Liberecky 59 54 47 4,4 7,3 8,0 7,5 74 8,2 8,1 6,8
Kralovehradecky 54 4,9 3,9 3,2 51 57 5,5 57 6,8 6,7 53
Pardubicky 6,0 5,4 43 37 6,1 6,9 6,3 6,2 7,0 6,6 52
Vysocina 6,0 54 4,5 3,9 6,5 7,2 6,9 6,7 7,4 7,2 6,2
Jihomoravsky 7,5 6,8 5,6 4,7 6,7 7,8 7,5 7,5 8,2 8,4 7,2
Olomoucky 77 6,9 54 4,4 7,3 8,4 8,0 8,1 9,1 9,1 74
Zlinsky 6,6 6,0 4,8 4,1 6,7 7,7 7,0 6,9 7,9 7,5 6,3
Moravskoslezsky 10,4 9,6 7,8 6,0 8,1 8,7 8,3 8,5 9,8 10,1 8,9

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: MPSV. Casové fady miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych
osob [online]. 2016 [cit. 2016-02-08]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

2.1.3 Shrnuti

Ve sledovaném obdobi primérna mira nezaméstnanosti v CR vykazovala mirné rostouci trend.
Nejvyssi narst nezaméstnanosti byl mezi lety 2008 a 2009 v dusledku svétové financni
a ekonomicke krize, kterd se zaCala projevovat na trhu prace ve druhé poloviné roku 2008
a vyrazné ovlivnila situaci na trhu prace v prvni poloviné roku 2009. Z hlediska sektorové
zaméstnanosti narodniho hospodaistvi vykazuje CR dlouhodobé& pokles miry zaméstnanosti
Vv primarnim sektoru. Sekundarni a terciarni sektor vykazuje pievazné rist nebo se drzi na stejné
urovni. NejduleZitéjSimi odvétvimi v rdmci sekundarniho sektoru jsou primysl a to hlavné
zpracovatelsky, a stavebnictvi. Mezi rizikové skupiny uchaze¢ti o zaméstnani se v CR fadi OZP,
dlouhodobé nezaméstnani, osoby star$i 50 let, absolventi a osoby mladsi 25 let. Z hlediska
dosazen¢ho vzdélani jsou nejpocetnéji zastoupeni vyuceni uchazeCi a dale uchazeci bez
ukoncen¢ho vzdélani nebo se zékladnim vzdélanim. Jejich nezaméstnanost pirevazné
kopirovala vyvoj a stav celkové miry nezaméstnanosti v CR. Ve srovnani s ostatnimi zemémi
EU je v CR nadprimérny podil podnikatelii na celkové zaméstnanosti. Pro CR je typicky
strukturalni charakter nezamé&stnanosti, takZze zaméstnavatelé nabizeji volna pracovni mista, ale
pracovni sila ¢asto nedisponuje odpovidajicim vzd€lanim a praxi. Ke sniZzeni regionalnich
rozdili v nezaméstnanosti a k predchazeni dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti

ohrozenych skupin obyvatelstva jsou v ramci aktivni politiky zaméstnanosti poskytovany
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dotace podnikim, které vytvoii nova pracovni mista v okresech s vysokou mirou registrované
nezaméstnanosti. Po vstupu CR do EU se mirné zvysila dynamika poétu nové hlagenych
uchazed o praci ze zemi EU. Nejvice jich bylo ze Slovenské republiky a z Polska. V CR je
dlouhodobé vyssi nezaméstnanost Zen oproti muzim, avSak rozdil mezi jejich pramérnymi
mirami nezamdstnanosti neni nijak velky. Z pohledu regiond je na tom v CR nejlépe se
zaméstnanosti Praha a nejhtite Ustecky kraj (viz porovnani tabulka &. 2).

Tabulka &. 2: Vyvoj vybranych hledisek v CR v letech 2005 - 2015
[ Hediko [ Rk ]

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 202:.(53(01.6;))ol v
Celkov? prumerrfa mira 6,6 6,1 5,0 41 6,1 7,0 6,7 6,8 7,7 7,7 6,6
nezaméstnanosti (v %)
Prumel:na mie 6,9 6,4 5.4 45 6,1 6,9 6,7 6,9 7,6 7,8 6,8
nezaméstnanosti Zen (v %)
Primérna mira
nezaméstnanosti muzid 6,4 5,7 4,6 3,7 6,1 7,1 6,7 6,6 7,7 7,6 6,3
(v%)
Pramérny poéet uchazeci
o zaméstnani 514300 | 474800 | 392800 | 324600 | 465600 | 528 700 | 507 800 | 504 400 | 564 400 | 561400 | 513900
registrovanych na UP
Primérny poéet uchaze&d 9,2 5,8 3,2 2,3 9,6 16,0 13,9 12,6 14,5 11,5 6,7

pfipadajicich na1VPM

Primérna mésiéni vyse
prispévku 4215 4491 4 830 5309 5851 5698 5586 5892 6284 5958 6 052
v nezaméstnanosti (v K¢)
Pocet uchazeél se
zdravotnim postizenim 75 300 71 300 65 200 61 100 67 700 69 500 63 100 62 000 62 800 61 100 58 600
(k31.12.)

Pocet dlouhodobé*
nezaméstnanych uchazeéi | 212800 | 184900 | 136900 | 101500 | 123900 | 178 500 | 184 100 | 192200 | 237000 | 237200 | 210400
(k31.12.)

Pocet uchazeél nad 50 let

(k31.12.) 128400 | 121600 | 108700 | 103 100 | 144600 | 155600 | 132300 | 144600 | 162 100 | 158 100 | 138 700

Pocet uchazecti do 25 let**

(k31.12)) 96 500 78 500 54 800 60 700 97 700 94 900 91900 98 700 | 100000 | 79900 61 500

Pocet uchazecli z fad

N 38 500 32 000 22 700 24 600 35 600 35 400 33 500 36 100 39 500 27 500 18 100
absolventu (k 31.12.)

Primérny pocet
podnikatell v& pomahajicich | 763 200 | 779200 | 796 000 | 806 500 | 827 300 | 865900 | 883 600 | 900 500 | 881900 | 895000 | 877 100

- 1 Enil:

r ych pFi
Prumérny pocet
éstnancii v primarnim 189400 | 181700 | 176300 | 165700 | 153 800 | 151200 | 145800 | 149200 | 149 600 | 136 700 | 145 700
sektoru
Pramérny pocet
éstnancii v sekundarnim| 1 880 500| 1 929 400( 1 979 300 | 2 028 500 1 903 100| 1 855 700| 1 882 800 | 1 864 200 1 851 900 1 892 100| 1911 100
sektoru
Pramérny pocet
zaméstnanc v terciarnim 26941002717 000|2 766 5002 808 500|2 877 400| 2 878 300 2 875 5002 876 600| 2 935 600 | 2 945 400| 2 958 900
sektoru
*nad 12 mésict
**do roku 2007 kategorie do 24 let

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: MPSV. Situace na trhu prdce: Analyzy vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti
[online]. 2006 - 2015 [cit. 2016-03-11]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace
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2.2 Analyza nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad KnéZnou v letech
2005 — 2015

V nasledujici podkapitole bude nejprve stru¢né piedstaven okres Rychnov nad Knéznou (RK)

a poté charakterizovan vyvoj nezaméstnanosti v daném tizemnim celku v letech 2005 — 2015.

2.2.1 Okres Rychnov nad KnéZnou

Okres RK se rozklada na vychodé Cech, v Kralovehradeckém kraji. Je jednim z péti okrest
tohoto kraje (viz obrazek 9). Dal§imi okresy jsou Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod a Trutnov.
Vychodni hranici okresu tvoii statni hranice s Polskem a rozléhaji se zde Orlické hory. Okres
RK je druhym nejvétsim okresem v Kralovehradeckém kraji, ale ma nejméné obyvatel. K 31.
12. 2014 Zilo na jeho tzemi 78 926 obyvatel (14,3 % z celkového poctu obyvatel kraje) a jeho
rozloha byla 982 km? (20,6 % rozlohy kraje). M4 nejmensi hustotu zalidnéni, na 1 km? pipada
80 obyvatel.®* Jedna se o priimyslovy okres S rozvinutym cestovnim ruchem v horskych

oblastech.

Usti nad Labem
Tepllce Ceska Lipa Jablonec nad Nisou

@m&m]

@

Usti nad Olici
i Sumperi]

Havlickuv Brod ;
Kaving

Frydek-Mistek

'2in)

Uherské Hradisté

Obrazek 9: Poloha okresu Rychnov nad KnéZnou

Zdroj: Upraveno podle: Ministerstvo pro mistni rozvoj CR. Portdl tizemniho planovdni: Mapa spravniho
uspordadani Ceské republiky (ke dni 31. 1. 2015) — Okresy [online]. ©2002—2016 [cit. 2016-04-09].
Dostupné z: http://portal. uur.cz/images/mapy/02-mapa-cr-okresy-2015.jpg

5 (CSU. Charakteristika okresu Rychnov nad Knéznou [onling]. 2016 [cit. 2016-02-24]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xh/charakteristika_okresu_rychnov_nad_kneznou
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2.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Kralovehradeckého kraje

Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Kralovehradeckého kraje ve sledovaném obdobi znézoriiuje
nasledujici graf (viz obrazek 10). Na prvni pohled si lze v§imnout, Ze okres RK (Cervena barva)
vykazuje dlouhodobé nejnizsi primérnou miru nezaméstnanosti ze vSech péti okresti daného
kraje. Naopak nevyssi primérnou miru nezaméstnanosti ma dlouhodobé okres Trutnov (zelena
barva). Mezi lety 2005 — 2011 mél druhou nejvyssi nezaméstnanost okres Ji¢in, ale v roce 2012
doslo k nartstu miry nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové, ktery se tim dostal pfed okres
Ji¢in. Primérna mira nezaméstnanosti v okrese Nachod je pfevazné na tretim nejvysSim misté,

neboli druhém nejnizs§im, v rdmci miry nezaméstnanosti okrestt Kralovehradeckého kraje.

Primérna mira nezaméstnanosti v okresech Kralovehradeckého kraje
v letech 2005 - 2015 (v %)

0 ‘I |i |d ‘i || " ‘i ‘i || |i |H
2005 2006 2007 2008 2009

Mira nezaméstnanosti
N w IS 7 o ~ ©

=

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Rok
W Hradec Kralové Jicin = Nachod ® Rychnov nad KnéZnou  Trutnov

Obriazek 10: Primérna mira nezaméstnanosti v okresech Kralovehradeckého kraje

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: MPSV. Casové Fady miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych
osob [online]. 2016 [cit. 2016-02-08]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

2.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti vV okrese Rychnov nad Knéznou

Ve sledovaném obdobi byla primérna mira nezaméstnanosti v okrese RK vzdy
pod celorepublikovym primérem. Okres RK vykazuje dlouhodobé nejnizs§i miru
nezaméstnanosti i nejniz§i poCty nezaméstnanych v kraji. Nejvy$§i primérna mira
nezaméstnanosti byla namétena v roce 2013 na trovni 5,9 % a naopak nejnizsi v roce 2008

na trovni 2,0 % (viz obrazek 11).
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Primérna mira nezaméstnanosti
v okrese Rychnov nad KnéZnouv letech 2005 - 2015 (v %)
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Obrazek 11: Priimérna mira nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad KnéZnou

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: MPSV. Casové fady miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych
osob [online]. 2016 [cit. 2016-02-08]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

Problémovou oblasti okresu je oblast na hranici s Polskem - Rokytnice v Orlickych horach
a okoli. Jedna se o hornatou oblast S omezenymi podnikatelskymi aktivitami a Spatnou moznosti
dojizdét. Na vyvoji zameéstnanosti se pfiznivé podili obecni tfady, které vytvareji mista
na vetejné prospésnych pracich. V okrese RK jsou zaméstnavani cizinci. Nejcastéji se jedna
0 Poléky, Ukrajince a Slovaky, ktefi jsou zaméstndvani v profesich, které neni schopna
saturovat nase nabidka. Jde 0 profese jako montazni délnik, pomocny délnik v primyslu ¢i
lakyrnik. Situace v okrese bude mapovana pomoci pohybu po¢tu zaméstnancti U vybranych

nejvyznamngéjsich zaméstnavatelti. Jsou jimi nasledujici:
SKODA AUTO a.s., Kvasiny — vyroba a distribuce vozidel a motorii

Jedna se o zavod akciové spolecnosti SKODA AUTO, Mlada Boleslav. Zavod se vyznamné

podili na zameéstnanosti v nasem regionu.

ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o. (FAB s.r.o, Rychnov n. Kn.) — vyroba

automobilovych a stavebnich zamkt

Spole¢nost FAB s.r.0. se stala souc¢asti ASSA ABLOY, nejvétsi skupiny v oboru s podilem 5 %
globalniho trhu v oboru primyslovych, stavebnich, elektromechanickych zdmka a kovani.

Nejvétsim odbératelem automobilovych zamki je SKODA AUTO a.s., Mlada Boleslav.
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ESAB CZ, s.r.0. (ESAB Vamberk, s.r.0.) - vyroba svafovacich materiala

Firma se zabyva vyrobou ptfidavnych svafovacich materiali a drat pro svafovani v ochranné

atmosféte.
Federal Mogul FP a.s. — vyroba a prodej tiecich materialt

Jedna se o americkou spolecnost, ktera ma zavod v Kostelci nad Orlici. Pocty pracovnikl se

odvijeji od vyse vyrobnich zakazek ze zahrani¢i a tim padem i z prodeje.

Saint — Gobain Construction Products CZ a.s. (SAINT GOBAIN ORSIL, s.r.0., Saint -

Gobain Isover CZ s.r.0.) — vyroba tepeln¢ izola¢nich materiala

Firma sidli v Castolovicich a je nejvétSim vyrobcem tepelné izolacnich a protipozarnich

materiald v CR.
MAJA a.s. — konfekéni vyroba

Spole¢nost se sidlem v Rychnové nad Knéznou zabyvajici se Sitim détské konfekce, kterd je

urcena na vyvoz do Itélie.

KBA - Grafitec s.r.o. — vyroba ofsetovych archovych polygrafickych strojii, Dobruska
PEWAG s.r.0. — vyroba sné¢hovych fetézi, Vamberk

Bohemilk a.s. — vyroba mlékarenskych vyrobkt, Opo¢no

Oblastni nemocnice Rychnov nad KnéZnou a.s. — istavni zdravotni pé&e®

V roce 2005 doslo k nartistu poctu zaméstnavatelli a osob samostatné vydéleéné ¢innych
(OSVC). Zvysil se podet zaméstnancll u nejvyznamnéjsich zaméstnavatelti okresu. Primérna
mira nezaméstnanosti byla na urovni 4,6 %. Ke konci roku bylo v okrese evidovanych 2 634
nezaméstnanych a na 1 VPM piipadalo v priméru 10,6 uchazede. Zavod Skoda Auto as.,
Kvasiny musel pro nedostate¢nou pracovni silu z fad naseho regionu vyuzivat po cely rok 2005
ciziho personalu v poctu 220 pracovnikt z Polska. Ve druhé poloving roku 2005 byl pfijat vEétsi
pocet pracovnikll pro zapracovani v Mladé Boleslavi. Ti méli v prvni poloviné roku 2006
rozjizdét vyrobu nového automobilu v Kvasinach. K 31. 12. 2005 pracovalo ve firm¢ 1 747
pracovnikd, z toho 205 Zen. Spole¢nost FAB s.r.o. ke konci roku zaméstnavala 851 pracovnikd,
z toho 514 Zen. Ve spole¢nosti ESAB Vamberk, s.r.o. se zvysil objem vyroby a tim vzrostl

I pocet zaméstnanct. K 31. 12. 2005 méla firma 662 zaméstnanct, z toho 89 zen. Federal Mogul

% MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace - 2005 [online]l. 2006 [cit. 2016-02-27]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj200
5.pdf

43



FP a.s. mél ke konci roku 845 zaméstnanct. Ve spolecnosti SAINT GOBAIN ORSIL, s.r.o.
doslo od 1. 1. 2005 ke slouceni samostatné logistiky se Saint Gobain Orsil s.r.o., a tak pocet
pracovniki k 31. 12. 2005 dosahl 325 osob. V akciové spole¢nost MAJA doslo k Gtlumu vyroby
a muselo byt uvolnéno 78 pracovnikli, pfevazné zen. S nartstem zakazek ve spolecnosti
KBA — Grafitec s.r.o. byl spojen pozadavek na obrabé&c¢e kovu (frézate, soustruzniky, brusice).
Obsazovani téchto pracovnich mist bylo obtizné a z¢asti feSeno pracovniky ze Slovenska.
K 31. 12. 2005 me¢la firma 428 zaméstnancti, z toho 61 zen. PEWAG s.r.0. mé¢l 440
zamé&stnancu. Spole¢nost Bohemilk a.s. zaméstnavala ke konci roku 134 osob, z toho 71 Zen.
V ramci aktivni politiky zamé&stnanosti vznikla v prvni poloviné roku nova chranéna dilna pro
3 OZP. Ke konci roku zde bylo zaméstnadvano 677 cizinct (10,7 % na celkové zaméstnanosti

okresu).%®

V roce 2006 prumérna mira nezaméstnanosti poklesla na 3,9 %. Ke konci roku bylo 1 973
nezaméstnanych osob ana 1 VPM piipadlo 3,7 uchazece. Poklesl celkovy pocet zaméstnavatela
i zaméstnanct véetné OSVC. Podet zaméstnanci klesl nejvice u velkych firem, naopak se zvysil
u drobnych a stiednich firem. Doslo k nartistu poétu zaméstnanci u spoleénosti Skoda Auto
a.s., Kvasiny z 1 747 na 2 518, z toho 327 zen. Firma vyuzivala pro nedostatek pracovniki
z naseho regionu Vv prvnim pololeti 2006 ciziho personalu v po¢tu 220 pracovniki z Polska.
V druhém pololeti stoupl jejich pocet na 670 pracovniki. Ve firmé FAB s.r.0., Rychnov n. Kn.
bylo pfijato 91 novych zaméstnanct, pievazné zen, vétSinou montaznich délnik a délnik
v predvyrobé. Ke konci roku méla spolecnost 942 zaméstnanct, z toho 592 zen. Firma ESAB
Vamberk s.r.o. pfijala v roce 2006 do vyroby 62 pracovnikid. K 31. 12. 2006 mé&la 724
zameéstnanct, z toho 84 zen. Ve spolecnosti Federal Mogul FP a.s. doslo béhem roku 2006
K mirnému Gtlumu a tim i snizeni poétu pracovnikti o 41, nicméné i tak je stale poctem
zamg&stnanct tieti nejveétsi v okrese. Ke konci roku méla 815 zaméstnancii, z toho 278 Zen. Ve
spolecnosti SAINT GOBAIN ORSIL, s.r.o. doslo k mirnému poklesu zaméstnanci. K 31. 12.
2006 méla 319 pracovnik, z toho 51 zen. K poklesu zaméstnanct doslo i ve spole¢nosti MAJA
a.s., kde se jejich pocet snizil oproti predeslému roku o 5. Ke konci roku tak firma méla 109
pracovnikli, z toho 97 zen. Ve spolecnosti KBA — Grafitec s.r.o. doslo k nartstu o 17

zaméstnancl. Celkovy pocet zaméstnanct byl ke konci roku 445, z toho 66 Zzen. V roce 2006

% MPSV. Zpriva o situaci na trhu prace - 2005 [online]. 2006 [cit. 2016-02-27]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj200
5.pdf
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vznikla v okrese nova chranéna dilna. Ke konci roku zde bylo zaméstnavano 1 020 cizinctu

(13,2 % na celkové zaméstnanosti okresu).>’

V nasledujicim roce byla primérnd mira nezaméstnanosti na tUrovni 2,4 %. Pocet
nezaméstnanych byl na konci roku 1 242 a na 1 VPM pfipadalo 1,7 uchazece. U nejvétsiho
zaméstnavatele okresu firmy Skoda Auto a.s. doglo v roce 2007 K nartistu po&tu zaméstnanct.
Ke konci roku jich mé¢la 2 806, z toho bylo 364 Zen, které pracovaly pifevazné na montazi.
Spolecnost dale zaméstnavala 760 pracovniki z fad cizincti. Béhem roku 2007 doslo k nartistu
zamestnanct 1 u spolecnosti FAB s.r.o. Bylo pfijato 116 novych zaméstnanct, prevazné zen.
Celkovy pocet zaméstnanctu se zvySil na 1 058 osob, z toho 698 Zen. Naopak v akciové
spole¢nosti Federal Mogul FP doslo k poklesu poc¢tu zaméstnancti na 798. ZvySovani objemu
ve vyrobé byl ve spole¢nosti ESAB Vamberk s.r.o. doprovidzen mirnym naristem poctu
pracovnikil na 751. Ve spolecnosti SAINT GOBAIN ORSIL, s.r.0. doslo k ubytku pracovniki
na 314. KBA — Grafitec s.r.o. zaznamenal narast pracovnikll na 500. Opét byla z¢asti vyuzita
pracovni sila ze Slovenska kvili nedostatku kvalifikovanych pracovnikt z fad ¢eskych ob¢ant.

V prosinci bylo v okrese zaméstnano 1 373 cizincti (12,7 % na celkové zaméstnanosti okresu).>®

Rok 2008 vykazoval nejmensi primérnou miru nezaméstnanosti v daném sledovaném obdobi
a to na urovni 2 %. Akciova spoleénost Skoda Auto zaméstnavala 2 669 zaméstnanci.
Ve spolecnosti FAB, s.r.o. pracovalo 1 036 osob. ESAB Vamberk, s.r.0. mél 798 zaméstnancii.
Ve firmé Federal Mogul FP a.s. bylo zaméstnano 798 osob. KBA — Grafitec s.r.o. zaméstnavala
435 osob a Saint — Gobain Isover CZ zaméstnaval 315 0sob. Ro¢ni zprava o situaci na trhu

v

prace za rok 2008 neni k dispozici, tudiz podrobn&jsi informace nejsou znamy.>®

V roce 2009 vzrostla primérnd mira nezaméstnanosti o 2,6 %, coz je nejvyssi skok v tomto
obdobi. Celkovy pocet nezaméstnanych byl ke konci roku 3 016 osob. Diky zavedeni
$rotovného nebyl pro spoleénost Skoda Auto a.s. ohrozen export vozidel a se zahajenim vyroby
nového automobilu Skoda Yeti se postupné mohl navySovat poéet pracovnikil. Jejich pocet se
zvysil na 2 895. Naopak ve spolecnosti FAB, s.r.o. bylo vzhledem k hospodaiské recesi

uvolnéno v prvnim pololeti roku 2009 celkem 181 zaméstnanct, ale ve druhém pololeti se

5 MPSV. Zprava o situaci na trhu prdace - 2006 [online]. 2007 [cit. 2016-03-11]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj200
6.pdf
% MPSV. Zprdva o situaci na trhu priace — 2007 [online]. 2008 [cit. 2016-03-11]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj200
7.pdf
% MPSV. Zprava o situaci na trhu prdace - 2009 [online]. 2010 [cit. 2016-03-12]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj200
9.pdf
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situace o trochu zlepsila a byl zaznamenan nartist poctu zaméstnancii o 28. Hospodaiska krize
se promitla i ve spolecnosti ESAB Vamberk, s.r.0., kterd musela v 1. poloviné roku propustit
129 pracovnikd. Celkovy pocet zaméstnancii tedy poklesl na 666. Ve 2. pololeti jiz
k uvoliovani nedochazelo. K propousténi zaméstnancti musela piistoupit i akciova spole¢nost
Federal Mogul FP. Byla nucena se rozloucit se 155 zaméstnanci, jejich celkovy stav tak poklesl
na 621. Hospodaiska krize postihla i KBA — Grafitec s.r.0., kterd musela propustit v 1. pololeti
75 pracovnikil a do konce roku jest¢ pokracovalo propousténi v mensi mife z divodu poklesu
odbytu vyrobki. Celkovy pocet zaméstnancu se tedy snizil na 353. Saint - Gobain Isover CZ

s.1.0. zaznamenal téZ pokles zaméstnanciti na 265.%°

Rok 2010 ptinesl opét narst primérné miry nezamestnanosti, jejiz hodnota dosahla tirovné
5,1 %. Ke konci roku bylo v okrese 2 984 nezaméstnanych. V zavodu Skoda Auto a.s. doglo
v dtisledku zvysené poptavky po vozech Skoda Superb a Skoda Yeti ke zvyseni vyroby a tim
I K naristu poctu zaméstnanct o 252. Jejich celkovy pocet se tedy zvysil na 3 147. Ve firmé
vykonavalo praci jesté 799 pracovnikl agentury prace. Vyrazné zde pievazuji délnické profese
a témet 90 % zaméstnancl jsou muzi. Ve spolecnosti ASSA ABLOY Rychnov, s.r.o. jesté
v 1. poloviné roku pokracoval pokles pracovnikl kvili hospodatské recesi. Ve 2. pololeti se
situace zlepsila a pfijalo se 42 novych pracovnikl. Zde tvoii vice jak polovinu zaméstnanct
Zeny a vyrazng pievazuji délnické profese. Tato spolecnost je nejvétSim zaméstnavatelem Zen
v okrese. ESAB Vamberk, s.r.0. zaméstnava prevazné muze, tvoii 88 % pracovni sily. Vyrazné
zde prevazuji délnické profese. V roce 2010 doslo k mirnému ubytku zaméstnancti a to o 4.
Celkové je zde zamé&stnano 662 osob. Akciova spole¢nost Federal Mogul FP pfijalav 1. pololeti
109 pracovnikil, avSak v 2. pololeti jich 62 propustila. Ke sniZzeni poc¢tu pracovnikii doslo
vlivem hospodaiské krize a kazdoro¢niho uvoliiovani pracovnikii koncem roku. Vice jak 50 %
zamg&stnancl jsou muZzi a vyrazné zde pievazuji délnické profese. Pocet zaméstnancti ke konci
roku byl 668. Ve firmé KBA — Grafitec s.r.o. pokracovalo propousténi mensiho poctu
zameéstnanct z divodu poklesu odbytu vyrobki. Vice jak 50 % pracovnich mist tvoti délnické
profese a 86 % zaméstnancii jsou muzi. Celkové zaméstnavala ke konci roku 345 pracovnikd.
Ve spolecnosti Saint — Gobain Isover CZ s.r.o. zistal celkovy pocet zaméstnanct na 265. Vice
jak polovina pracovnich mist jsou délnické profese a cca 84 % zaméstnancl jsou muzi.

U nejvétsiho zaméstnavatele nevyrobni sféry v nasem okrese, Oblastni nemocnice Rychnov

80 MPSV. Zprava o situaci na trhu prdace - 2009 [online]. 2010 [cit. 2016-03-12]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj200
9.pdf
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nad Knéznou a.s., doslo k mirnému nartstu poc¢tu pracovnikti a to ze 477 na 500 osob. Téméet

82 % zaméstnancli tvoii Zeny a jedna se povétsinou o zdravotnicky personal.®

V nésledujicim roce 2011 dochazelo jen u malo zaméstnavatelti okresu k vyraznym vykyvim
V poctu zam&stnanct. Primérnd mira nezaméstnanosti vsak poklesla na 4,4 %. Ke konci roku
bylo v okrese evidovanych 2 369 uchaze&i o praci. Ve spole¢nosti Skoda Auto a.s. pracovalo
3 626 zaméstnanct a 1 125 zamé&stnanct agentur. ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o.
zaméstnavala 932 pracovnikii a ESAB Vamberk, s.r.o. 647 pracovnikli. Ve firm¢ Federal
Mogul FP a.s. bylo zaméstnano 609 osob. V Oblastni nemocnici Rychnov nad Knéznou a.s.
doslo k mirnému poklesu po¢tu zaméstnancti na 488, z toho 81 % tvofily Zeny. Pokles poctu
zaméstnancl na 317 zaznamenala i firma KBA - Grafitec s.r.o0. Ve spole¢nosti Saint — Gobain

Isover CZ s.r.0. se snizil poéet zaméstnanci o 5, tudiz na 274 osob.%?

V pribéhu roku 2012 byla v okrese RK primérna mira nezaméstnanosti 4,7 %. V prosinci byl
podet uchazeéi o praci 3 216. Nejvétsi pokles zaméstnancti byl zaznamenan u Skoda Auto a.s.
Pocet zaméstnanct zde byl 3 481 osob a vykonavalo tu praci jest¢ 440 zaméstnancti agentury
prace. Ve spolecnosti ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o. pracovalo 926 osob
a ve spole¢nosti ESAB Vamberk, s.r.o. nedoslo skoro k zadnym zménam, mél pouze o jednoho
zaméstnance méné oproti predeSlému roku. Jejich celkovy pocet tedy byl 646. Naopak
ve spolecnosti Federal Mogul FP a.s. doslo ke zvySeni po¢tu zaméstnancii na 633. V Oblastni
nemocnici Rychnové nad Knéznou ubyl zdravotnicky personal na 470 osob. KBA — Grafitec
s.r.0. musela nadale, i kdyZ v mensi mife, propoustét z divodu poklesu odbytu vyrobki. V roce
2012 zaméstnavala 299 osob. Mirny pokles zaméstnancii zaznamenala i spole¢nost Saint -

Gobain Construction Products CZ a.s. Jejich pocet klesl na 271.9

Priimérnd mira nezaméstnanosti v roce 2013 opét stoupla, tentokrat na uroven 5,9 %. Pocet
evidovanych uchaze&t byl v zavéru roku 3 274. V zavodu akciové spole¢nosti Skoda Auto klesl
pocet zaméstnancli na 3 373. Ve firm¢ vykonévalo praci jesté 349 zaméstnanct agentury prace.
K poklesu zaméstnancti doslo i ve spole¢nosti ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o. Jejich
pocet se snizil na 852 osob. Naopak k pfijeti novych zaméstnancii doslo v potravinaiské

spole¢nosti Bohemilk a.s. Pocet zaméstnancii se zde navysil na 195 osob, z toho cca polovinu

81 MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace - 2010 [online]. 2011 [cit. 2016-03-12]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/
upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj2010.pdf

2 MPSV. Analyza trhu prdce v Kralovehradeckém kraji za rok 2011 [online]. 2012 [cit. 2016-03-12]. Dostupné
z:http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj2
011.pdf

8 MPSV. Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2012 a strategie APZ pro rok
2013 [online]. 2013 [cit. 2016-03-12]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/
trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj2012.pdf
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zamé&stnancu tvoii Zeny. V roce 2013 zaméstnavala KBA — Grafitec s.r.o. celkem 256
pracovnik. Ve spolecnosti ESAB CZ, s.r.o. doSlo k ubytku zaméstnanci na 633
a ve spolec¢nosti Federal Mogul FP a.s. na 598. Firma Saint - Gobain Construction Products CZ

a.s. zamé&stnavala 275 osob.

V roce 2014 byla primérna mira nezaméstnanosti v okrese RK na trovni 5,0 %. Ke konci roku
bylo v evidenci UP registrovano 2 534 uchazeét. U spoleénosti Skoda Auto a.s. doglo k iibytku
o 131 zaméstnancu, tedy na 3 242. Ve firm¢ vykonavalo praci jesté 497 zaméstnanct agentury
prace. Ve spolecnosti ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o. doslo k mirnému nartistu poc¢tu
pracovnikii na 862. ESAB CZ, s.r.o0. zaznamenal bytek poctu zaméstnanci. Nyni zaméstnava
610 osob. Spole¢nost Federal Mogul FP a.s. méla v roce 2014 téméf shodny pocet zaméstnanci,
599 0s0b.®°

Pro rok 2015 zatim neni zprava o situaci na trhu prace k dispozici. Podle prognéz z roku 2014
mélo u spoleénosti Skoda Auto a.s. dojit k nartistu po&tu zaméstnancii. Bylo to podpoteno také
vladou, ktera schvalila investice do této oblasti v fadu az 570 mil. K¢. Ostatni zaméstnavatelé
neocekavaji vyrazné zmény v poctu zaméstnanci, vyjimkou je spolecnost Federal Mogul FP,

ktera v 1. poloviné roku 2015 oc¢ekévala navySeni pracovnikii na 668 osob.

Ve sledovaném obdobi mezi lety 2005 — 2015 vykazoval okres RK znaény nesoulad mezi
zameéstnanosti zen a muzl. V nasledujicim grafu (viz obrazek 12) si miizeme vSimnout, Ze
primérna mira nezaméstnanosti Zen je zde vzdy vys$si nez muzd. Jejich rozdil se pohybuje
povétsinou okolo 1 %. Je to zplsobeno orientaci regionu na primysl, s ¢imZ se poji poptavka

po kvalifikovanych technickych profesi, které jsou vice typické pro muze.

8 MPSV. Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok
2014 [online]. 2014 [cit. 2016-03-12]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/
trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj2013.pdf
8 MPSV. Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok
2015 [online]. 2015 [cit. 2016-03-12]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/
trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj2014.pdf
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Priimérna mira nezaméstnanosti muzu a Zen
v okrese Rychnov nad Knéznouv letech 2005 - 2015 (v %)

Mira nezaméstnanosti

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Rok

e FE Y e M UZI

Obrazek 12: Priimérna mira nezaméstnanosti muzi a Zen v okrese Rychnov nad KnéZnou

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: MPSV. Casové Fady miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych
osob [online]. 2016 [cit. 2016-02-08]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

2.2.4 Shrnuti

V obdobi let 2005 — 2015 vyvoj nezaméstnanosti v okrese RK kopiroval vyvoj nezaméstnanosti
v CR. Priméméa mira nezaméstnanosti je V analyzovaném okrese dlouhodobé
pod celorepublikovym primérem a umistuje se mezi prvnimi deseti okresy s nejnizsi
nezaméstnanosti v CR. Vyvoj nezaméstnanosti jsme zde mapovali z hlediska pohybu (vzriistu
a poklesu) zaméstnanct u nejvyznamnéjsich zaméstnavatelii okresu (viz tabulka €. 3). Hlavnim
zaméstnavatelem je zde spolecnost Skoda Auto a.s. Dal§imi vyznamnymi zaméstnavateli
v regionu jsou firmy: ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o., Federal Mogul FP a.s., Saint-
Gobain Construction Products CZ a.s., KBA — Grafitec s.r.o, a dalsi. Okres RK je zaméfen
na pramysl a je zde poptavana kvalifikovand technicka pracovni sila, coZ je ptiznivé pro
zamé&stnanost muzu, ktefi zde dlouhodobé vykazuji niZ8§i miru nezaméstnanosti nez Zeny.

Vyuzivana je 1 pracovni sila z fad cizich statnich ptislusnikd.
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Tabulka €. 3: Vyvoj poétu zaméstnanci u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli (k 31.12.)

SKODA AUTO a.s., | ASSA ABLOY Czech Saint-Gob.a in
Kvasiny* ’ & Slovakia, s.r.0. ESAB CZ, s.r.o. Federal Mogul FP a.s. Construction KBA - Grafitec s.r.o.
Products CZ a.s.

2005 1747 (220) 851 662 845 325 428
2006 2518 (670) 942 724 N2 815 N2 319 445
2007 2 806 (760) 1058 751 N2 798 N2 314 500
2008 4 2669 N2 1036 798 798 315 N2 435
2009 2 895 N2 893 J 666 N2 621 J 265 N2 353
2010 3147 (799) NA 878 N2 662 668 265 N 345
2011 3626 (1125) 932 N2 647 N2 609 274 N2 317
2012 {4 3481 (440) N2 926 N2 646 633 N2 271 N2 299
2013 4 3373(349) N2 852 N2 633 N2 598 275 N2 256
2014 43242 (497) 862 N2 610 599 X X

*v zavorce je uvedena cizi pracovni sila, od roku 2010 zaméstnanci agentury prace
Pozn.: 1| znazoriuji pfirGstek/ubytek zaméstnanct

Zdroj: Viastni zpracovani podle: MPSV. Zpravy o situaci na trhu prdace [online]. 2006 - 2015 [cit. 2016-03-11].
Dostupné  z:  http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestnanost_v_cislech
[zpravy

2.3 Komparace vyvoje nezaméstnanosti v CR s vyvojem nezaméstnanosti

Vv okrese Rychnov nad KnézZnou Vv letech 2005 — 2015

V této podkapitole bude shrnut vyvoj zakladnich vybranych ukazateli v letech 2005 — 2015.
Na ukazatele bude pohlizeno z hlediska ¢asu a budou porovnana data za celou CR s daty

za okres RK.

Ve sledovaném obdobi vykazoval vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v okrese RK stejné
tendence jako celorepublikova primérnd mira nezaméstnanosti. Tyto hodnoty vsSak byly
v okrese RK vzdy minimaln€ o jeden procentni bod niz§i, nez byl celorepublikovy primeér.
Stejnou tendenci vykazuje i primérna mira nezaméstnanosti muzi a Zen. V okrese RK je
primérnd mira nezaméstnanosti zen dlouhodobé o néco vysSi nez primérnd mira
nezaméstnanosti muzi. Naproti tomu v celé CR muzi vykazovali v daném obdobi vyssi miru
nezaméstnanosti dvakrat, v letech 2010 a 2013. Podrobné;jsi piehled vyvoje a porovnani dalSich

vybranych ukazatell 1ze vidét v nasledujici tabulce (viz tabulka €. 4).

Primérny pocet uchazeCt ptfipadajici na jedno VPM byl v okrese RK pievazné
nad celorepublikovym primérem. Primérna vySe piispévku v nezaméstnanosti se v okrese RK
pohybuje kolem celorepublikového priméru, spise ale mirné pod jeho hranici. Nezaméstnanost
uchazeci z fad OZP dlouhodobé¢ klesa jak v okrese, tak i v celé republice. Vyjimkou byl rok
2009, kdy jejich pocet vzrostl z divodu finan¢ni a ekonomické krize. Pocet dlouhodobé
nezaméstnanych klesal do roku 2009, pak se zafal mirné¢ navySovat a od roku 2014

zaznamenavame opét pokles. Nezaméstnanost osob nad 50 let vzrostla v letech 2009, 2010
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a poté v letech 2012, 2013. V CR i okrese RK stoupl v letech 2008, 2009 a 2012 pocet
nezaméstnanych osob do 24 let. V obdobich let 2008 — 2010 a 2012 — 2013 poklesla
I zamé&stnanost absolventli. Primérny veék uchaze¢i o zaméstnani se dlouhodobé pohybuje
kolem hranice 40 let. Postupné dochazi ke zvySovani primérného véku uchaze¢i, za coz mimo

jiné muze oddalujici se odchod zaméstnanct do dichodu.
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2.4 Soucasna situace na trhu prace

V nasledujici podkapitole bude fe¢ o souc¢asné situaci na trhu prace v CR a v okrese RK
a uvedena nejnovéjsi dostupna data za tnor 2016 (viz tabulka €. 5). Celkova pramérna mira
nezamé&stnanosti v CR je na rovni 6,3 % a v okrese RK na trovni 2,8 %. V poctu uchazect
na 1 VPM vykazuje ukazatel za okres RK velmi dobrou hodnotu, ktera je 1,5, tudiz na jedno
VPM pfiipada v okrese 1,5 uchazece. Rychnov nad Knéznou se diky svému dobrému vysledku
pramérné miry nezaméstnanosti umistil na druhém nejlepSim misté v setfidéni okrest podle
vykazoval hodnotu 2,6 %. Stejné poradi zaujaly dané dva okresy i Vv piipad¢ setiidéni okrest

podle poétu uchazeéti na 1 VPM. V okrese Praha — vychod piipadalo na 1 VPM 1,2 uchazece.%®

V tinoru 2016 bylo v CR registrovano 461 254 uchaze&i o praci, z ¢ehoZ bylo 225 658 Zen.
Primérna celorepublikova vyse ptispévku v nezaméstnanosti ¢inila 6 266 K¢. Bylo evidovano
59 404 uchazect se zdravotnim postizenim, 184 663 dlouhodobé nezaméstnanych, 146 211
uchazect nad 50 let, 59 213 uchazect do 24 let a z fad absolventd 16 548 uchazec¢l. Primérny
vék uchazege o praci ¢inil v CR 41,6 let.5” Z celkového poétu uchazedi jich bylo 455 047
z EU/EHP, z &ehoZ jich bylo vyjma CR celkem 7 541, a 6 180 z tietich zemi. V poétu uchazeéi
z EU/EHP byli hned po ob&anech CR nejvice zastoupeni ob&ané Slovenska, kterych bylo
evidovano 5 951, a Polska, téch bylo evidovano 532. Mezi nejpocetnéjsi skupiny uchazect
z tfetich zemi patfily obané Ukrajiny, ktefi byli evidovani v po¢tu 3 027, a obcané Ruské

federace, téch bylo evidovano 513.%8

Okres RK evidoval koncem tnora 1 559 uchazeét o zaméstnani, z toho 873 Zen. Primérna
mésiéni vyse piispévku v nezaméstnanosti byla 5 994 K¢&. Na UP bylo evidovano 243 OZP,
335 uchazecii dlouhodobé nezaméstnanych, 577 uchazec starsich 50 let, 190 uchazect do 24
let a 45 uchaze¢i z fad absolventi. Priméry vék uchazeéi byl 42,6 let.%° Z celkového podtu
evidovanych bylo 1 548 uchaze¢i z EU/EHP, z nichZ jejich pocet vyjma CR ¢&inil 21, a 11
uchazecu z tfetich zemi. V okrese byli nejvice zastoupeni z fad uchazect z EU, stejné jako

v celé CR, ob¢ané Slovenska, v poétu 17, a Polska, v poétu 2.7° Stejné jako v celé CR bylo

6 MPSV. Mésicni statisticka zprava tinor 2016 [online]. 2016 [cit. 2016-03-25]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/
upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/hkk 2 2016.pdf

87 MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Mésicni statistika struktury uchazecii a volnych pracovnich mist [online].
[cit. 2016-03-25]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

88 MPSV. Uchazedi z EU, EHP a tetich zemi [online]. 2016 [cit. 2016-03-25]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/
sz/stat/eu

8 MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Mésicni statistika struktury uchazecii a volnych pracovnich mist [online].
2016 [cit. 2016-03-25]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt

O MPSV. Uchazeci z EU, EHP a tietich zemi [online]. 2016 [cit. 2016-03-25]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/
sz/stat/eu

53



i narodnostni sloZeni v piipadé uchazeci ze tietich zemi. Bylo zde evidovano 5 obéant Ukrajiny

a 2 ob&ané Ruské federace.”*

Na konci roku 2015 bylo v celé CR evidovano celkem 3 574 uchaze¢i s vysokoskolskym
vzdélanim, z nichz mélo 986 vystudovano ekonomicky obor. Z celkového poctu
vysokoskolskych uchazecu jich bylo 24 evidovano v okrese RK a 5 z nich mélo ekonomické
vzdélani.”

V soucasné dobé je v okrese vysoka poptavka po zdravotnickém personalu, ¢isnicich/servirkach

a kuchatich, profesionalnich fidi¢ich, prodavacich a velkém spektru délnickych profesi.”

Tabulka €. 5: Hodnoty vybranych ukazatela (k 29. 2. 2016)

CR ORK
Celkov? prumerrja mira 63 28
nezaméstnanosti
Pocet nezaméstnanych Zzen 225 658 873
Pocet nezaméstnanych muzi 235 596 686

Pocet uchazeéli o zaméstnani

- 461 254 1559
registrovanych na UP

Pocet uchazecu pfipadajicich

4,0 1,5
nalVPM

Primérna mésicni vySe prispévku

« . . 6 266 5994
v nezaméstnanosti (v K¢)

Pocet uchazeél se zdravotnim

404
postizenim 5940 243

Pocet dlouhodobé*

. . ‘o 184 663 355
nezaméstnanych uchazect

Pocet uchazeél nad 50 let 146 211 577
Pocet uchazecti do 24 let 59 213 190
Pocet uchazect z fad absolventt 16 548 45

Prumérny vék uchazeca

L 41,6 42,6
0 zaméstnani
Poéet uchaze¢l z EU/EHP 455 047 1548
Pocet uchazecu z tretich zemi 6 180 11

Zdroj: Vlastni zpracovani podle: MPSV. Statistiky nezaméstnanosti: Mésicni statistika struktury uchazecii a
volnych pracovnich mist [online]. 2016 [cit. 2016-03-25]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt;
MPSV. Vyvoj nezaméstnanosti od dervence 2004 [onlineg]. 2016 [cit. 2016-03-25]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004

"M MPSV. Uchazedi z EU, EHP a tietich zemi [online]. 2016 [cit. 2016-03-25]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/
sz/stat/eu

2 MPSV. Kvalifikacni struktura absolventii [online]. 2016 [cit. 2016-03-25]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/
stat/abs/ksa

8 MPSV. Hledéani volnych mist [online]. 2016 [cit. 2016-03-25]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/
obcane/vmjedno/vmrozsir
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3 SHRNUTI, NAVRHY NA MOZNA OPATRENI KE SNIZENi

NEZAMESTNANOSTI V OKRESE RYCHNOV NAD KNEZNOU

Posledni kapitola shrne poznatky z ptedchazejicich kapitol. V zavéru bude prostor k zamysleni
se, jak by S§la soucasna situace na trhu prace v okrese RK zlepsit nebo co by mél okres délat

pro to, aby si i nadale udrzel svoji dobrou pozici.

3.1 Shrnuti

V této podkapitole budou shrnuty nejvyznamnéjsi charakteristiky vyvoje nezaméstnanosti

v CR. Shrneme si jeji vyvoj ve sledovaném obdobi jak v CR, tak v okrese RK.

V letech 2005 — 2015 vykazovala primérna mira nezaméstnanosti v CR mirné rostouci trend.
Nejvyssi narst nezaméstnanosti byl mezi lety 2008 a 2009 v dusledku svétové financni
a ekonomické krize, kterd se zacala projevovat na trhu prace ve druhé poloviné roku 2008
a vyrazné€ ovlivnila situaci na trhu prace v prvni poloviné roku 2009. Z hlediska sektorové
zaméstnanosti narodniho hospodaistvi vykazuje CR dlouhodobé pokles miry zaméstnanosti
Vv primarnim sektoru. Sekundarni a terciarni sektor vykazuje prevazné rist nebo se drzi na stejné
zpracovatelsky, a stavebnictvi. Mezi rizikové skupiny uchazeéti o zaméstnani se v CR fadi OZP,
dlouhodobé nezaméstnani, osoby star$i 50 let, absolventi, osoby mladsi 25 let. Z hlediska
dosazené¢ho vzdélani jsou nejpocetnéji zastoupeni vyuceni uchazeci a dale uchazeci bez
ukoncen¢ho vzdélani nebo se zékladnim vzdélanim. Jejich nezaméstnanost pievazné
kopirovala vyvoj a stav celkové miry nezaméstnanosti v CR. Ve srovnani s ostatnimi zemémi
EU je v CR nadprimérny podil podnikatelii na celkové zaméstnanosti. Pro CR je typicky
strukturalni charakter nezaméstnanosti, takZe zaméstnavatelé nabizeji VPM, ale pracovni sila
Casto nedisponuje odpovidajicim vzdélanim a praxi. Ke sniZzeni regiondlnich rozdild
vV nezameéstnanosti a k pfedchazeni dlouhodobé a opakované nezameéstnanosti ohrozenych
skupin obyvatelstva jsou v ramci aktivni politiky zaméstnanosti poskytovany dotace podnikim,
které vytvaii nova pracovni mista v okresech s vysokou mirou registrované nezaméstnanosti.
Po vstupu CR do EU se mirné zvysila dynamika poétu nové hlagenych uchazedt o praci ze zemi
EU. Nejvice jich bylo ze Slovenské republiky a z Polska. V CR je dlouhodobé vyssi
nezaméstnanost Zen oproti muzim, avSak rozdil mezi jejich primérnymi mirami
nezaméstnanosti neni nijak velky. Z pohledu regionii je na tom v CR nejlépe se zaméstnanosti

Praha a nejhite Ustecky kraj.
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Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou kopiroval vyvoj nezaméstnanosti v CR.
Primérnad mira nezaméstnanosti je v okrese dlouhodobé pod celorepublikovym primérem.
zaméstnavatelem je zde spoletnost Skoda Auto a.s. Dal§imi vyznamnymi zaméstnavateli
v regionu jsou firmy: ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o., Federal Mogul FP a.s., Saint-
Gobain Construction Products CZ a.s., KBA — Grafitec s.r.o, a dalsi. Okres RK je zaméfen
na primysl a je zde poptavana kvalifikovana technickd pracovni sila, coz je pfiznivé
pro zamestnanost muzu, kteti zde dlouhodob¢ vykazuji niz§i miru nezaméstnanosti nez zeny.

Vyuzivana je 1 pracovni sila z fad cizich statnich ptislusniku.

Lze tedy vidét, ze nezaméstnanost v niz§im uzemnim celku je vzdy ovliviiovana vysSimi celky.
Zaméstnanost v okrese je ovliviiovana politikou krajského uradu prace, ktery je ovliviiovan
politikou zamé&stnanosti MPSV a ten zase musi vykonavat politiku v souladu s pravem, cili

a podminkami EU a v neposledni fadé je vSe zastiténo zakladnimi lidskymi pravy a svobodami.

Zameéstnanost je vzdy ovliviiovana ekonomickou situaci nejen dané zemé, ale v oteviené
ekonomice hraje vyznamnou roli stav globélni ekonomiky. CR je pfevazné exportni zemi, tudiz
na ni ma velky vliv 1 hospodaiska a ekonomicka situace zemi, do kterych vyvazi své produkty
a sluzby. Mnoho firem ptisobicich na izemi CR je vlastnéna zahraninimi investory nebo firmy

maji zahrani¢ni partnery.

3.2 Navrhy na mozZna opatieni ke sniZeni nezaméstnanosti v okrese

Rychnov nad KnéZnou

V posledni podkapitole bude blize pohlizeno na to, jakymi nastroji lze snizovat miru
nezaméstnanosti. V' zévéru budou navrZena mozna opatfeni ke sniZzeni nezaméstnanosti

v okrese RK.

Jak jiz bylo v ptedchozi kapitole fe¢eno, okres RK je na tom s primérnou mirou
nezaméstnanosti velmi dobfe, tudiz neni potieba miru nezameéstnanosti vyrazné snizovat. Vdéci
za to své orientaci na prumysl a to hlavné zpracovatelsky. V jeho ramci je zde rozvijena hlavné
vyroba motorovych vozidel. V roce 2014 doslo k vyraznému navyseni VPM. Diivodem jsou
dva faktory. Prvnim z nich je, Zze se ekonomice dafi. Hlavnim divodem je vSak zacatek
monitorovani navitév a zvyseny pocet kontakti UP se zaméstnavateli. Tim se zabyvaji
pracovnici oddé€leni Trhu préce, ktefi osobné nebo 1 jinak kontaktuji zaméstnavatele s nabidkou
sluzeb, mezi které bezplatné patii 1 zvefejnéni pracovniho mista na webovych strankach MPSV

a na nasténce prislusného UP. To ¢ast zaméstnavatelli prestala hlésit z dlivodu zruSeni zdkonné
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povinnosti hlaseni VPM. Nejvys$i miru nezaméstnanosti v okrese vykazuje mikroregion
Rokytnicko. Z hlediska nezaméstnanosti se tedy tato oblast vyznacuje jako nejproblémovejsi
v okrese. Jednd se o lokalitu v pohrani¢ni ¢asti Orlickych hor, kde jsou omezené pracovni
prilezitosti a stale Spatna moznost dojizdéni za zaméstnanim. V posledni dob¢ zde ale doslo
k rozvoji podnikatelskych aktivit. Vyznamnym zaméstnavatelem se zde stala firma FrostFood
a.s., kterd se zabyva vyrobou mrazenych potravinovych vyrobki. V roce 2014 zaméstnavala
142 1idi.”* V horskych oblastech je trvale rozvijen cestovni ruch. P¥iznivym faktorem je
i dopravni infrastruktura. Problémem je prohlubujici se disproporce mezi nabidkou a poptavkou
na trhu prace. Je zde velky zajem o technické obory, ale evidovani uchaze¢i maji jind zaméfteni.
Dalsim problémem je zaméstndvani absolventlii a mladistvych, jejichz vzd€lani casto
neodpovida aktudlni poptavce na trhu prace. VétSina zaméstnavatelll nemé dostatek casového
prostoru a pracovnich sil k zaskoleni absolventl, kterym je potieba vénovat zvySenou pozornost
po del§i asovy tsek oproti lidem s praxi. UP nabizeji absolventim poradenské sluzby,
prispévky zameéstnavatelim, vhodnou rekvalifikaci. Mezi rizikové skupiny uchazec¢l patii
OZP, ktefi nemohou kvuli handicapu vykondvat praci za stejnych podminek jako ostatni.
Pro podporu jejich zaméstndvani vznikl projekt ,,Socidlni pilit konceptu spoleCenské
odpovédnosti firem, ve vztahu k zaméstnanosti OZP na volném trhu prace. Tento projekt je
financovany z evropskych a néarodnich zdroji. Jeho cilem je na zéklad¢ ,,dobré praxe*
inspirovat ostatni zameéstnavatele k vytvofeni podminek k zaméstndvani téchto osob.
V soudasné dobé jsou v CR zaméstnavatelé s vice jak 25 zaméstnanci v pracovnim poméru
povinni se podilet na zaméstnanosti OZP ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém
poctu zaméstnanci zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. Zaméstnavatel mize tuto povinnost
plnit tfemi zpisoby. Prvni moznost je zaméstnavat OZP v pracovnim poméru. Druhou
Z moznosti je odebirdni vyrobkll nebo sluzeb od zaméstnavateld zaméstnavajicich vice nez 50
% zaméstnancil se zdravotnim postiZzenim ¢i zadavanim zakazek t€émto zaméstnavatelim. Déle
mohou odebirat vyrobky & sluzby od OZP, které jsou OSVC a nezaméstnavaji zadné
zamé&stnance, Nebo zadavat zakazky témto osobam. Tieti moznosti je odvod do statniho
rozpoctu. Povinni zaméstnavatelé mohou tyto zplisoby i vzajemné kombinovat.” Uchazeci
z vyssich vékovych kategorii vyuzivaji moznost rekvalifikace. Castym problémem je i mobilita.

Lidé v CR nejsou zvykli a ochotni se za praci stéhovat.

" MPSV. Zprava o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok 2015
[online]. 2015 [cit. 2016-03-12]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/trh_prace
/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj2014.pdf

5 MPSV. Ufad prace CR [online]. 2016 [cit. 2016-03-26]. Dostupné z: http:/portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/
informace_z_useku_up/trh_prace/zamestnavani_ozp
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Da se fici, ze nas region je velmi zéavisly na odbytu produktii automobilového pramyslu
a i dalsich produktt ostatnich vyznamnych zaméstnavatelt a to prevazné do ciziny. Jsme tedy
siln¢ ovliviiovani poptavkou ze zahrani¢i. Pfevazna vétSina velkych firem, tudiz i hlavnich
zaméstnavatelll, které se nachazi na uzemi okresu Rychnov nad Kné€znou, mé zahrani¢niho

majitele nebo se jedna o spojeni vice podniku, které maji vzdy zahrani¢ni partnery.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti jsou nejhojnéji pouzivanymi nastroji rekvalifikace,
vetejné prospésné prace a spoleCensky ucelnd pracovni mista. Pfi realizaci jednotlivych
nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti jsou vyuzivany financ¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu
a z Evropskych strukturalnich fondt. Z hlediska podpory zaméstnavani mladych lidi byl v roce
2014 realizovan projekt s nazvem Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovehradeckém
kraji. Jeho cilem bylo, aby mladi 1idé, bez rozdilu ve vzdélani, mohli ziskat praxi ¢i dlouhodobé

pracovni uplatnéni.’

Do dalsich let by bylo v okrese RK dobré pokracovat v uplatfiovani soucasné strategie, ktera se
stejné tak jako politika zaméstnanosti celé CR snazi splnit cile Strategie Evropa 2020 nebo se
jim alespon co nejvice priblizit. VSe se ale samoziejmé odviji od vyvoje ekonomiky.

V prvni fadé je dilezité zaméfit se na nezaméstnanost rizikovych skupin a podpofit jejich
a Sirsi vybér projekti Skolicich agentur na podporu vzdélavani rizikovych skupin, které by jisté
prispélo k vétsi zaméstnanosti téchto osob. ZvySena pozornost by se méla vénovat hlavné
dlouhodobé nezaméstnanym a nezaméstnanym lidem do 25 let. V pfipad€ nevhodné kvalifikace
by méli mit uchaze¢i moznost rozsifit si své obzory a naucit se novym vécem pomoci riznych
druhi rekvalifikaci. K podpofe zaméstnanosti mladych lidi je v soucasné dobé v realizaci
projekt Zaruky pro mladé v Kralovehradeckém kraji. Pro boj s dlouhodobou nezaméstnanosti
Ize kromé rekvalifikaci vyuzit vefejné prospé$né prace, spolecensky G¢elna mista ¢i motivacni
programy. DuleZité je najit vhodnou vysi podpory V nezaméstnanosti, aby i nadale stimulovala

nezaméstnané hledat si zamé&stnani.

Dalsi rizikovou skupinou potykajici se s nezaméstnanosti jsou absolventi. Je velmi obtizné najit
si pfi studiu praxi, kterd by byla po ukonceni studia dostatecnd pro vétSinu budoucich
zameéstnavatell. Pritom skoro kazdy zaméstnavatel dnes vyzaduje na vétSinu pracovnich mist
praxi v oboru. Dilezité je podnitit iniciativu firem zaméstnavat absolventy. Je tedy vhodné

pokracovat dale v dotovani mist pro absolventy ¢i zajiStovat firmam za jejich zaméestnani urcité

™ MPSV. Zprdva o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2014 a strategie APZ pro rok
2015 [online]. 2015 [cit. 2016-03-12]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/
trh_prace/nezamestnanost_v_cislech/zpravy/hkkraj2014.pdf
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vyhody (napf. snizovani dani), stejné tak jak je tomu u podpory zaméstnavani OZP. Stalo by
za to zavést povinné, alespon pulro¢ni, praxe na vysokych i stiednich skolach. K tomu, aby se
ptedeslo problému s uplatnénim absolventl je dobré, aby zaci devatych tiid zékladnich kol
vyuzivali poradenstvi k volbé povolani, ¢imz zjisti nejen na jakou praci se hodi, ale i o jaké

profese je a v nejblizsich letech i bude zajem.

Me¢lo by se pomoci rodi¢iim pecujicim o dit¢ do 15 let véku. Ti mivaji problém s tim, Ze jsou
déti casto nemocné, musi s nimi chodit po doktorech nebo je doprovazet na jiné, napt. sportovni,

akce. Jako feSeni by se nabizela prace z domu nebo prace na zkraceny tivazek.

Dulezité je podpofit tvorbu novych pracovnich mist, ¢ehoz lze dosahnout pfilakanim novych
investorl do regionu vytvofenim ptiznivych a ladkavych podminek, napt. dobra dostupnost,
vznik prumyslovych zén, zvyhodnéné uvéry a pozemky, kvalifikovand pracovni sila, aj.
U stavajicich podnikatelti 1ze podnitit tvorbu novych pracovnich mist napiiklad formou
daniovych ulev ¢i investiénich a finan¢nich pobidek. K tomu by mohla piispét reforma
socialniho a zdravotniho pojisténi. Odvadeéni téchto povinnych davek tvoii znacnou c¢ast
nakladi zaméstnavatele, tudiz by jejich snizeni mélo vést ke zlevnéni pracovni sily
a zaméstnavatel by si tak mohl dovolit zaméstnavat vice pracovniki. Déle 1ze zaméstnavateli

poskytovat prispévek na zapracovani nebo ptispévek na dopravu zaméstnancti.

Vhodné je podporovat uchazece, ktefi se rozhodnou sami podnikat, stat se osobou samostatné

vydéle¢né ¢innou. Poskytovat jim financni a pravni poradenstvi ¢i zvyhodnéné uvéry.

V neposledni fadé by mohla mit pfiznivy vliv na zaméstnanost dostavba dalnice D11, ktera ma
vést z Prahy pies Hradec Kralové do Polska. Jeji dostavba zlepsi dopravni spojeni a ptinese

I pracovni ptilezitosti ve stavebnictvi.

Trh prace v CR se vyznaduje nizkou flexibilitou. V tomto sméru by mohla pomoci vétsi smluvni
volnost v pracovné-pravnich vztazich. Ta je dana zakonikem prace, tudiz by tato zména
vyzadovala Upravu legislativy. Zaméstnavatelé by mohli snadnéji ménit a urovat pracovni
dobu svych zaméstnanct podle soucasné situace firmy na trhu (prace na zkraceny uvazek,
ptescas, prace o vikendech) a ménit jejich pracovni pozice a pracovni napli v ramci podniku.
Stat by se mél zaméfit spiSe misto ochrany pracovniho mista na ochranu zaméstnani. Toto
opatfeni vSak vyZzaduje zvySeni statnich vydaji na politiku zamé&stnanosti, protoze za cilem
zpruznéni trhu prace na sebe stat ¢asto prebira ¢ast ndkladii firem ¢i zaméstnanci. Stat by mél
1 nadale zarucovat jistotu pomoci s hledanim nového pracovniho mista a socidlniho piijmu

pfi ztraté pracovniho piijmu.
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ZAVER
Cilem bakalarské prace bylo na zakladé vyhodnoceni dat, pfiin a trendii vyvoje
nezaméstnanosti v Ceské republice v komparaci s vyvojem nezaméstnanosti a konkrétnich

faktorti v okrese Rychnov nad Knéznou navrhnout mozna opatfeni ke snizeni nezaméstnanosti

na Rychnovsku.

K dosazeni hlavniho cile prace byly stanoveny parcialni cile. Nejprve byly vymezeny zakladni
pojmy kli¢ové k pochopeni nasledujici problematiky (nezaméstnanost, trh prace, politika
zaméstnanosti). Bylo vysvétleno, jak 1ze v CR nezaméstnanost méfit a v jakych se vyskytuje
formach. Dale byl pfedstaven trh prace jako soucast hospodatského kolob¢hu. Stejné tak jako
na jinych trzich, i na ném dochazi ke stietu nabidky s poptavkou. Bylo vysvétleno, co je to
»substitucni a diichodovy efekt™, a kdy 1ze dosdhnout na trhu préace trzni rovnovahy. O dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po praci, produktivnim vyuziti zdroji pracovnich sil a 0
zabezpeceni prav ob¢anil na praci usiluje politika zaméstnanosti. Ta je zamétfena na dvé oblasti
— aktivni a pasivni. Pasivni politika fesi pouze nasledky nezaméstnanosti v podobé podpor,
tudiz neni moc zadouci. Naopak aktivni politika zaméstnanosti se snazi nezaméstnané
stimulovat ke zméné jejich postaveni na trhu prace. Pouziva k tomu své néstroje, mezi néz
nejCasteji patii rekvalifikace, absolventska mista, vetejn¢ prospéSnad mista, chranéné dilny c¢i
podpora tvorby novych pracovnich mist. V CR do roku 1989 zadna oficialni nezamé&stnanost
neexistovala, stejné jako v ostatnich socialistickych statech zde byla piezaméstnanost. V 90.
letech zde panovaly obavy z vysoké miry nezaméstnanosti. Ty se vSak nakonec nevyplnily diky
tomu, Ze zde nebyl rozvinut sektor sluzeb, jehoz rozvoj pfinesl novd pracovni mista.
Nezaméstnani ke hledani svého zaméstnani stile nejvice vyuzivaji UP, ale zaéina se i vice
vyuzivat zprostfedkovani zaméstnani agenturou prace nebo si nezaméstnani mohou sami

vyhledavat volné pracovni pozice na webovych strankach zaméstnavateld.

Druhym dil¢im cilem byla analyza nezaméstnanosti v Ceské republice ve vybranych letech
(2005 — 2015). V roce 2013 doslo v CR ke sjednoceni ukazatele registrované miry
nezameéstnanosti, kterym se stal ukazatel s ndzvem Podil nezaméstnanych osob. Novy ukazatel
ma kvili své odlisné definici jinou Uroven, a proto je s pivodnim ukazatelem nesrovnatelny.
MPSV prepocitalo podle tohoto ukazatele udaje registrované miry nezaméstnanosti od roku
2005. Vyvoj a dopady nezaméstnanosti byly kazdy rok sledovany pomoci nasledujicich
hledisek: sektorova ekonomika, podnikatelska sféra, rizikové skupiny osob, primérny pocet

uchazecu registrovanych na UP, primérny pocet uchazeci na 1 VPM, cizi statni ptisluSnici
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Vv postaveni zaméstnanci. Z pohledu kraji je na tom v CR nejlépe se zaméstnanosti Praha

a nejhiife Ustecky kraj.

Dale byl analyzovan vyvoj a dopady nezaméstnanosti v okrese RK. Nejprve byl okres stru¢né
pfedstaven a charakterizovano jeho postaveni z hlediska nezaméstnanosti v ramci Kraje
(Kralovehradecky). Poté byl kazdy rok zmapovan pomoci pohybu poétu zaméstnanci
u vybranych nejvyznamnéjsich zaméstnavateld v okrese. Nejvyznamnéj§im zaméstnavatelem,

ktery vyrazné ovliviiuje zamé&stnanost v okrese, je spole¢nost Skoda Auto a.s.

Kdyz byla zmapovana zvl1ast situace v CR a v okrese RK, mohlo se piejit k samotné komparaci.
Z porovnani vyplynulo, ze celkova primérna mira nezameéstnanosti v okrese RK vykazuje
dlouhodobé¢ stejné tendence jako celorepublikova primérna mira nezaméstnanosti. Primérna
mira nezaméstnanosti je v analyzovaném okrese dlouhodobé pod celorepublikovym primérem
a pravidelnd se umistuje mezi prvnimi deseti okresy s nejnizsi mirou nezaméstnanosti v CR.
Ukazalo se, ze nejproblémovéjsi obdobi bylo mezi lety 2008 — 2009, kdy doslo k nejvyssimu
meziroénimu nardstu primérné miry nezaméstnanosti v disledku svétové finanéni
a ekonomické krize. Nezaméstnanost na niz§im izemnim celku je vzdy ovliviiovana politikou
zaméstnanosti vy$$iho tizemniho celku. Kazdy ma pravo pracovat a je zde snaha, aby mohl

kazdy obcan toto pravo uplatnit.

Postupné se tak pieslo k hlavnimu cili, jimZz bylo shrnuti dosazenych poznatkii a nasledné
navrhy na mozna opatfeni ke snizeni nezaméstnanosti v okrese RK. V okrese je rozvinuty
zpracovatelsky primysl, ktery dava pracovni pfilezitosti vét§iné obyvatel. V horskych
oblastech je rozvijen cestovni ruch. Orlické hory davaji moznost jak zimniho tak i letniho vyziti.
Problém okresu, stejné tak jako celé CR, je strukturalni nezaméstnanost. V sou¢asné dobé je
zde velk4 poptavka po pracovnicich technického zaméteni a zdravotnickém personalu. Lidé
evidovani na UP viak ¢asto nemaji pozadovanou odbornost. UP se danou situaci snazi fesit
rekvalifikacemi. DalSim problémem je nezaméstnanost absolventil, kde je snaha vytvaret
absolventska mista. Nejproblémovejsi skupinou jsou dlouhodob& nezaméstnani, ktefi Casto
vlastn¢ ani pracovat nechtéji. K podpofte jejich zaclenéni do prace jsou u nich vyuzivany vetejné
prospesné prace a postupné snizovani socidlnich davek. Aktivni politika zaméstnanosti
podporuje zaméstnanost rizikovych skupin nejcastéji prostiednictvim riznych programa, které

jsou financovany ze statniho rozpoctu a Evropskych strukturalnich fonda.

V soucasnosti je snaha priblizit se cilim Strategie Evropa 2020, které vychazeji ze soucasnych

problémi politiky zaméstnanosti a snazi se je eliminovat. V dalSich letech 1ze nezaméstnanost

v

v regionu dale snizovat poskytovanim S§ir§iho a rozmanitéjsiho vybéru projektt Skolicich
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agentur, které budou reagovat na soucasnou situaci na trhu prace. Dobrou pfilezitosti, jak se
pfiblizit k ziskani zamé&stnani, je Gcast v programech financovanych ze strukturdlnich fondd,
které jsou vzdy zaméfeny na ty nejrizikovéjsi skupiny daného regionu. Pro vzriist zaméstnanosti
je dulezité podnitit iniciativu firem zaméstnavat uchazece z rizikovych skupin (dlouhodobé
nezaméstnané, OZP, absolventy, aj.). To Ize napiiklad dotovanim absolventskych
a spolecensky ucelnych pracovnich mist ¢i poskytovanim piispévkd na zaSkoleni.
K zaméstnanosti absolventli by mohlo pfispét zavedeni povinnych, aspont pllro¢nich, praxi
na stfednich a vysokych Skolach a dale zlepSeni informovanosti a podpoie obort, o které je
zajem a maji budoucnost. Rodiny s détmi do 15 let by mohla podpofit moZnost prace z domu
¢i prace na zkraceny uvazek. Dulezita je tvorba novych pracovnich mist, které je mozné
dosdhnout prildkdnim novych investord nebo podnitit vznik novych pracovnich mist
U soucasnych zaméstnavateli. Toho lze dosdhnout investicnimi ¢i finanénimi pobidkami
a daflovymi tlevami. Vyrazny dopad by na zvySeni zaméstnanosti mohlo mit sniZzeni povinnych
odvodii na socialnim a zdravotnim pojisténi. CR ma malo flexibilni trh prace, coZ se projevuje
ve schopnosti a jednoduchosti jeho adaptace na ménici se podminky. Resenim této situace by
mohla byt vétsi smluvni volnost v pracovné-pravnich vztazich, ktera by davala
zaméstnavatelim pravo upravovat pracovni dobu svych zaméstnanct podle potieby a zaroven
by je mohli pfemistovat na jiné pozice ¢i jim dat jinou pracovni naplii. Za cilem zpruznéni trhu
prace na sebe stat Casto prebira ¢ast naklada firem ¢i zaméstnanct, coz vyzaduje vétsi vydaje

statni politiky zamé&stnanosti.
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