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ANOTACE

Bakalaiska prace se zabyvd postavenim absolventii vysokych kol na trhu prace v Ceské
republice. Prvni cdst prace se vénuje terminologii trhu prace a vyjmenovava skupiny na trhu
prdce ohrozZené. V dalsi casti prace vymezuje pojmy z oblasti nezaméstnanosti, jeji vypocty a
priblizuje systém socidalni politiky a politiky zaméstnanosti. Ve tieti ¢asti prace mapuje
uvedené ukazatele a pojmy v Ceské republice. Dalsi ¢dst prace definuje absolventy vysokych
Skol a analyzuje jejich postaveni na ceském trhu prace. Posledni cast prace popisuje a
hodnoti mozné zpiisoby spoluprdace mezi firmami a vysokymi skolami.

KLICOVA SLOVA

trh prace, nezaméstnanost, Ceskd republika, absolvent vysoké skoly

TITLE

The status of university graduates in the labor market

ANNOTATION

The bachelor thesis deals with the status of university graduates in the labor market of the
Czech Republic. The first part of the thesis is dedicated to term labor market and names
vulnerable groups in the labor market. In the next part thesis lists terms of unemployment,
ways of unemployment calculation and describes social politics and employment politics
system. In the third part thesis maps listed terms in the Czech Republic. The next part of the
thesis defines university graduates and analyzes their status in the Czech labour market. In
the last part the thesis describes and evaluates possible ways of cooperation between
companies and universities.

KEYWORDS
labor market, unemployment, Czech Republic, university graduates
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Uvob

Témét kazdy dospély Clovek se jiz ve svém zivoté dostal do situace, kdy hledal zaméstnani
nebo vybiral mezi n¢kolika pracovnimi nabidkami. Stal se tak soucasti dynamického systému
trhu préce, na kterém se pro sebe snazil najit co nejlepsi uplatnéni. A protoze neni mozné, aby
mél kazdy cEloveék v daném cCasovém okamziku zaméstnani, ur€ita ¢ast z nich se stava
nezaméstnanymi. VétSina nezaméstnanych osob se vyznacuje zvlastnimi vlastnostmi, které
jim podminky pro uspés$né hledani zaméstnani zt&€zuji. Podle téchto vlastnosti se na trhu prace
zformovaly tzv. ohrozené skupiny osob. Jednou z nich je i skupina absolventli vysokych skol.
Cilem prace je analyzovat vyvoj jejich nezaméstnanosti, porovnat ji dle obori
a zhodnotit pripadné vlivy spoluprace firem a vysokych Skol na uplatnéni absolventii na

trhu préace.

Bakalaiska prace je rozdélena do péti ¢asti. Pro lepsi pochopeni chovani osob na trhu
prace, je dulezité znat jeho vlastnosti a subjekty, které na ném figuruji. Této problematice se
vénuje prvni Cast prace. Pozornost je také vénovana pfiblizeni a popisu skupin na trhu

z riiznych divodl ohrozenych, do kterych absolventi vysokych kol patii.

Druha ¢ast prace je zaméfena obecné na pojem nezaméstnanost, ktera je kliCova pro
nasledné analyzy nezaméstnanosti absolventd vysokych $kol. V této ¢asti jsou popsany
zpusoby vypocétu nezaméstnanosti, popsany jeji formy a ukazatele. Jako posledni jsou v této
¢asti priblizeny diivody existence socidlni politiky a politiky zaméstnanosti a popsany jeji
¢innosti.

Nasleduje ¢ast prace vyuzivajici teoretické poznatky z ¢asti piedchozich, pro praktické
popsani stavu jednotlivych ukazatelt. V kapitole jsou analyzovany vyvoje a soucasné stavy
trhu prace, ohrozenych skupin, nezaméstnanosti a nastaveni politiky zaméstnanosti v Ceské

republice.

Predposledni ¢éast bakaldiské prace se zamétuje na analyzu pozice absolventll vysokych
$kol na pracovnim trhu Ceské republiky. Je zde definovan pojem absolventi a davody jejich
zatfazeni do ohroZenych skupin. Analyze nezaméstnanosti absolventl,, kterd se d¢li dle
nejvysSiho dosazeného vzdélani a dle vystudovaného oboru, pfedchazi analyza zaméstnanosti
a kvalita vykonavaného zaméstnavani. Tato podkapitola vychazi z vybérového Setieni
projektu REFLEX, ktery se touto problematikou zabyva. Posledni ¢ast prace poukazuje na
zpusoby spoluprace mezi soukromymi subjekty a vysokymi $kolami a z dostupnych informaci

hodnoti jejich pfinos.
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1 TRHPRACE

Tato ¢ast prace bude zaméfena na piiblizeni, co vibec v ekonomickém pojeti znamena
préce, trh prace, jaké jsou jeho podobnosti a odlisnosti od ostatnich trhu. Poukaze na jeho
dil¢i ¢asti, a jak se tyto Casti, a tim i celek, budou ménit v zavislosti na zménach riznych
vnéjsich faktorti. Posledni ¢ast této kapitoly se bude vénovat skupindm s ohrozenou pozici na

tomto trhu.

Prace je G¢eloveé zaméfena a cilevédoma lidska ¢innost, pii které dochazi k transformovani
surovin, ¢i jinych pfirodnich latek, za Gcelem urcitého prospéchu. Jde o vytvareni hmotnych
a duchovnich statkli. Prace je velice dulezitou kategorii lidského chovani, jelikoz zatazuje lidi
do sociélnich skupin a siti, coz je jeden ze zpusobu, jak se vyhnout vylouceni ze spolec¢nosti.
Vykonavana prace by méla ¢lovéku nabizet adekvatni mzdové ohodnoceni a pocit

seberealizace. [33]

Trh prace je soucasti trzniho hospodaistvi a piedstavuje velmi slozity systém. Sklada se
ze dvou dil¢ich subjektl, nabidky prace a poptavky po praci. V praxi tyto subjekty zastupuji
domacnosti, které za urcitou cenu svoji praci nabizeji a firmy ¢i spole¢nosti, které za uréitou
cenu préaci poptavaji. Pfedmétem smény na trhu prace je pracovni sila. Stietem nabidky
a poptavky vznika rovnovazné mnozstvi a cena prace. Hlavni odlisnosti od ostatnich trhu je
predevsim fakt, Ze nositelem prace je clovek, ktery mé kazdy rozdilné schopnosti, zkuSenosti,
nadani, pfedstavy a pozadavky na praci. Proto zde do uvahy vstupuji nejen prvky

ekonomické, ale i socialni, pravni a kulturni. [17], [33]

Podle teorie duélniho trhu prace, lze trh prace rozdélit minimalné na dva jednotlivé trhy,
oznacované jako primarni a sekundarni trh prace. Na primarnim trhu prace se nabizeji
zpravidla lepSi a vyhodnéjSi pracovni pfileZitosti s relativné dobrou moZznosti dalSiho
profesniho ristu. Tato pracovni mista maji i lepsi pracovni podminky a jsou z pohledu
a tim i posilit stabilitu svého pracovniho mista. Pro sekundarni trh prace jsou charakteristicka
spiSe pracovni mista niz§i tirovné a S niz§i mzdou. Sekundarni trh prace je méné stabilni,
protoze zde dochazi k velké fluktuaci pracovnikt. S touto vlastnosti vznikd na sekundarnim
trhu veEtsi riziko o zaméstnani pfijit, protoze vétSina pracovnich mist nepozaduje Zadnou vyssi

odbornost ¢i kvalifikaci. Z téchto divodu je ale také snazsi pracovni misto opét ziskat. [17]

Trh prace se dale dé¢li na formalni a neformalni trh prace. Na formalnim trhu prace jsou

oficialni pracovni mista, kterd jsou kontrolovana spole¢enskymi institucemi. Neformalni trh
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prace je vétSinou mimo kontrolu téchto instituci a spadaji do néj Cinnosti z Sedé i1 Cerné
ekonomiky. Re¢ je predevsim o samozésobitelstvi, domécich pracich nebo o réiznych formach

nelegélniho podnikani. [18]

Existuje jesté dalsi déleni trhu prace a to na trh vnitini (interni) a vnéjs$i (externi).
O vnitinim trhu prace mizeme hovofit v piipadé, kdy jedna konkrétni firma nabidne pracovni
misto pouze svym zaméstnancim. Vnéjsi trh prace je otevien pro vSechny ucastniky, ktefi

maji o volna pracovni mista zajem. [39]

1.1 Nabidka prace

Nabidku prace, jak bylo zminéno V textu vySe, tvofi domacnosti, tedy obcané, ktefi
pomé&fuji mnozstvi své nabizené prace, svij volny cas, S jeji cenou (mzdou a naslednym
uzitkem z jeji spotieby). Nabidku prace tak ovliviiuje predev§im vySe mzdy a pracovni
podminky. Pisobi na ni soucasné dva protichiidné efekty, substitu¢ni (SE) a duchodovy (DE).
Substitu¢ni efekt se idi zakonem rostouci nabidky, coz v praxi znamena, ze s rustem mzdy
za préci roste i jeji nabizené mnozstvi. Diichodovy efekt je naopak pro tento trh specificky
a do jisté miry charakterizuje jeho socialni aspekty. Rikd ndm, Ze nabidka prace se na urdité
mzdové hladiné (kriticka hladina - KH) zastavi a i za podminky stéle rostouci mzdy se jiz dale
nezvysuje, nybrz snizuje. V této situaci se nachazi jednotlivec, ktery i pfes vysokou mzdu,
zatne preferovat sviyj volny ¢as pred ¢asem stravenym v praci. Dal§im piikladem tohoto jevu
muze byt situace, kdy jeden ¢len v domacnosti pobird nadstandardni mzdu a druhy clen
domacnosti tak do zaméstnani dochazet nemusi. Pti pohledu na graf nabidky prace, miizeme
pozorovat, Ze jeji kiivka je rostouci az do bodu kritické hodnoty, kde se zacind uplatiovat
dichodovy efekt a kiivka od tohoto bodu reaguje na nabizenou vysi mzdy opacné a zacina
Klesat. [1], [11], [33]

mzda < ’
nabidka prace

KH F-----------

|
|
|
|
|
|
|
|

objem nabizené prace

Obrazek 1: Kfivka nabidky prace
Zdroj: upraveno podle [3]
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1.2 Poptavka po préci

Druhou stranou, kterd vstupuje na trhu prace, je poptavka po praci. Jeji kiivka se fidi
zakonem klesajici poptavky, a proto zde existuje piima zavislost poptadvaného mnozstvi prace
na jeji cené. V praxi lze klesajici prib¢h kiivky poptavky po praci dolozit tvrzenim, ze pokud
jsou mzdové naroky na poptdvané mnozstvi prace vyssi, zaméstnavatel je méné ochotny

pfijimat dal$i pracovniky, nez by tomu bylo v pfipadé niz§ich mzdovych naroku. [11]

mzda

poptavka po praci

objem poptédvané prace

Obrazek 2: Kiivka poptavky po praci
Zdroj: upraveno podle [3]

1.3 Rovnovéaha na trhu prace

Za predpokladu stietu nabidky a poptavky, vznika na trhu prace bod rovnovazny. Tento
bod by mél zndzornovat kompromis mezi predstavami domécnosti (dostavat co nejveEtsi
ohodnoceni za préci) a firmami (pofidit pracovni sily co nejlevnéji). Jestlize cena prace
neodpovida rovnovazné cené, pak ani nabizené mnoZstvi prace nebude odpovidat tomu
rovnovaznému a dojde tak k piebytecné nabidce prace nebo piebytecné poptavce po praci.

[11]

Jednim z ptedpokladi pro vytvofeni rovnovahy je ekonomicka prosperita dané zemé,
podminéna ristem produktivity prace, ktera zabezpeCuje nova pracovni mista a zvySovani
mzdové hladiny. Druhym ptedpokladem, je zajisténi vhodné alokace poptavky prace do mist,
kde doposud existoval previs nabidky prace. S alokaci pracovni sily je Uzce spojen i tieti
ptedpoklad pro rovnovahu na trhu prace, kterym je dostate¢na pfizptisobivost pracovnich sil,
jak z pohledu prostorové mobility (ochoty pracovnik za praci cestovat), tak i pruznosti

kvalifikaéni struktury (adaptace kvalifikatnim pozadavkim trhu). [17]

Obrazek ¢. 3 ukazuje stfed nabidky a poptavky po praci. Stietem téchto dvou kiivek

vznika rovnovazny bod E, ktery zna¢i rovnovazné mnozstvi prace a jeji cenu. Z hlediska trhu
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prace jako celku, je dosazeni tohoto bodu prakticky nemozné, jelikoz se na trhu prace objevuji
rizné skupiny, nazyvané ohrozené ¢i rizikové, viz kapitola 1.4 Skupiny ohrozené na trhu
prace, které jsou v hledani préce urcitym zplisobem znevyhodnény. Dalsi piekazkou
vV dosazeni rovnovazného bodu na trhu prace je mira a slozky nezaméstnanosti, kterym se
vénuje nasledujici kapitola. Z pohledu jednotlivce je ovSem dosazeni rovnovazného bodu
mozné, a to v pfipadé kdy si najde zaméstnani. Pfi této situaci tak na trhu prace doslo ke
kompromisu mezi nabizenym mnozstvim prace a poptavanou mzdou ze strany nabidky prace
a poptdvanym mnozstvim prace a nabizenou mzdou ze strany nabidky prace. Velmi
vyznamny vliv na celkovou situaci a rovnovahu na trhu prace ma také nastaveni socialni
politiky v daném staté. Ta se ve zna¢né mife orientuje na politiku zaméstnanosti
a prostfednictvim manipulace s minimalni mzdou i do mzdové oblasti trhu prace. Blize se této

problematice bude vénovat kapitola 2.3 Systém socialni politiky a politika zam&stnanosti CR.

mzday Poptavka po praci

nabidka prace

rovnovazna
mzda

mnoistvi prace
rovnovazné

mnozstvi

prace

Obrazek 3: Rovnovéha na trhu prace

Zdroj: upraveno podle [3]

1.4 Skupiny ohroZené na trhu prace

Jak bylo zminéno vySe na nabidkové strané trhu prace, existuji skupiny osob, které jsou
zriznych divodd na trhu prace urcitym zplsobem oproti ostatnim skupindm
znevyhodnovany ¢i diskriminovany. Z diivodl zivotni ¢i socialni situace téchto osob, se jim
na trhu prace nedostva plné mnozstvi pracovnich nabidek ze strany zaméstnavateltl, a proto
jsou tyto skupiny osob oznafovany jako ohrozené ¢i rizikové. S ohledem na mensi
atraktivnost téchto skupin pro zaméstnavatele je tfeba, aby stat zajistil uréitou podporu
a dohled pfti uplatiiovani pozic téchto osob na pracovnim trhu. Za ohrozené skupiny osob na

trhu préce se povazuji:

o fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
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o fyzické osoby do 25 let véku,

e absolventi vysokych skol po dobu 2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak

do 30 let véku,
e tc¢hotné Zeny, kojici zeny a matky do devatého mésice po porodu,
o fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,
o fyzické osoby starsi 50 let véku,

o fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchaze¢u o zaméstnani déle nez
6 mésict a

o fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc, t€émito osobami se rozumi zejména
fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo
které v nich ziji, fyzické osoby spolecensky neptizptisobené, fyzické osoby po
ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze socialné

znevyhodnéného prostiedi.

Hlavni pfi¢innou, pro¢ zaméstnavatelé¢ uptednostiuji jiné skupiny osob, se u kazdé
ohrozené skupiny li$i. U skupin osob se zdravotniho postizenim, jsou tyto omezeni spojeny
s jejich zdravotnim stavem, kdy vétsinou nemohou vykonavat praci ve stejném rozsahu jako
osoba bez zdravotniho postiZzeni. DalSim negativnim faktorem spojenym se zaméstndvanim
zdravotné postizenych osob jsou naptiklad naklady na bezbariérovy ptistup ¢i specialni
asistenci. U fyzickych osob do 25 let, absolventi a mladistvych jde ptfedevsim o jejich
pracovni nezkuSenost, coZ pro zaméstnavatele znamena nutnost vénovat jim pii pfijmuti na
pracovni pozici zvySenou pozornost a péci. Zaméstnavani mladistvych uchazect o praci je
navic pro zaméstnavatele specifické v povinnostech, které blize specifikuje zakon 262/2006
Sb. zékoniku prace, poskytovat t¢émto mladistvym pracovnikiim takové zaméstnani, které
bude zajist'ovat jejich ptiznivy télesny a dusevni vyvoj. T€hotné Zeny a osoby pecujici o dité
do 15 let véku nebo o té€Zce zdravotné postizenou osobu jsou na trhu prace znevyhodnény
predevsim kvuli jejich mimopracovnim povinnostem. I ptes platnost zakona ¢. 198/2009 Sb.
0 rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci, jsou tyto osoby
zdlvodlu casté absence v zaméstndni nebo nemoznosti pracovat na plny uvazek,
zaméstnavateli Casto znevyhodiovany. U fyzickych osob starSich 50 let, jde pfedev§im
0 jejich niz8i schopnost adaptace na nové pracovni podminky a nizsi perspektivu pro budouci
VyVoj nez nabizeji napiiklad pracovnici ve stiednich letech. Vyznamnou ohrozenou skupinou

na trhu préce jsou i osoby, které jsou v evidenci uradu déle nez 6 mésicti. Pro zaméstnavatele
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tato skuteCnosti indikuje fakt, Ze si tito uchaze¢i Casto nedokazi udrzet praci a ztraceji

pracovni ndvyky. [5], [15], [18], [21], [22], [46]

Vsechny tyto skupiny maji podle zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., § 33 narok na
tzv. zvySenou péci pii zprosttedkovani zaméstnani. K tomuto ucelu slouzi individudlni akéni
plan. Tento dokument vypracovava krajska poboc¢ka uradu prace (dale jen UP) ve spolupréci
s uchazeCem o zaméstnani, ktery je v evidenci nepietrzité¢ déle nez 5 mésicti. Uchaze¢ ma
ovSem moznost o zhotoveni tohoto dokumentu i jesté pied uplynutim této lhity. Obsahem
individualniho ak¢niho planu je stanoveni Casového harmonogramu a postupt plnéni dil¢ich

opatieni s cilem zlepSit uchazeCovu pozici na trhu prace. [45]
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2 NEZAMESTNANOST

Pro pozdgj§i vypoéty a analyzy nezaméstnanosti absolventl VS je tieba si vymezit pojmy,
které s touto problematikou Uzce souvisi. Tato ¢ast prace bude vénovana nezaméstnanosti
obecngé, jejim druhtim, ukazatelim a vypoctim. Soucasti této kapitoly je i popsani zakladnich
principt pii vytvareni politiky zaméstnanosti, jeji Casti a nastroje, které vyrazné ovliviuji
miru a strukturu nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je pro trh prace nejdulezitéjSim
ukazatelem. Spolu se saldem platebni bilance, produktem ekonomiky a mirou inflace, tvoii

Ctyii zékladni ukazatele vykonnosti narodni ekonomiky.

V prvni fad¢ je tfeba vymezit pojem ,,nezaméstnany. Nezaméstnany je Clovék, ktery

Vv urcitém casovém okamziku spliiuje tyto tfi podminky:
e nema zaméestnani,
e je prace schopny (zdravotnim stavem, osobni situaci ¢i vékem),
e aktivné praci hleda (je zaregistrovan na UP,...), a je pfipraven do prace nastoupit.

Dle definice nezaméstnanosti se za nezaméstnané¢ho povazuje osoba, ktera je praceschopna
a momentalné nema moznost pracovat v placeném zaméstnani, avSak neni s timto stavem
spokojend a zaméstnani si aktivné hleda. Nelze tedy fici, Zze kazdy, kdo pracuje, je
zaméstnany a také, Ze ne kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany. Do nezaméstnanosti se tedy
nepoditaji lidé vykonavajici naptiklad prace v domacnosti, dobrovolnou praci pro dobro¢inné

ucely, sebezaméstnavani nebo vzajemnou vypomoc. [18]

2.1 Vypocet a ukazatele nezaméstnanosti

Podstata méfeni miry nezaméstnanosti spociva ve vyjadieni, jak velké procento
obyvatelstva nemiize v danou chvili najit uplatnéni na trhu prace k celkovému poctu obyvatel

v ekonomice. Zakladni vzorec pro vypocet nezamé&stnanosti (U):

U
L+U

u= * 100% Q)

kde: U je pocet nezaméstnanych
a L pocet zaméstnanych.

Soucet zaméstnanych L a nezaméstnanych osob U se nazyva ekonomicky aktivni ¢i

praceschopné obyvatelstvo. V praxi se pouzivaji ovSem trochu sofistikovanéjsi metody
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avypolty. V oficialnich statistikaich se nejCastéji pouziva ukazatel obecné miry
nezameéstnanosti nebo ukazatel podilu nezaméstnanych 0sob na obyvatelstvu ve véku 15 az 64

let.

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti je pouzivany Mezinarodni organizaci prace (I1LO),
Ceskym statistickym Gfadem i Eurostatem, instituci Evropské unie (dale jen EU), ktery
umoziiuje srovnani Clenskych statl. Obecnd mira nezaméstnanosti se skladd z odhadt
vybérovych Setfeni pracovnich sil, které nejsou zavislé na redlném poctu osob evidovanych na
UP, ¢imz se 1isi od ukazatele podilu nezaméstnanych osob ve véku 15 az 64 let. Na UP totiz
také nejsou registrovani vSichni ti, ktefi hledaji praci. Pfiklad muZeme nalézt tieba v lidech

bez domova nebo z jinych duvodu neregistrovanych osobach. [11], [28]

Druhym nejpouzivanéj§im ukazatelem pro vypocet nezaméstnanosti je jiz zminovany
ukazatel podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve vé€ku 15 az 64 let. Tento ukazatel je
vyuzivany Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen MPSV) a je v CR pomémné novy.
Zacal se uplatnovat az vroce 2013, kdy MPSV pfiestalo pouzivat tzv. ukazatel miry
registrované nezaméstnanosti. Z tohoto ukazatele novy ukazatel podilu nezaméstnanych osob
na obyvatelstvu ve vé€ku 15 az 64 let vychazi, a proto je nutno uvést, z jakych hodnot a udaja

se stary ukazatel miry registrované nezaméstnanosti skladal.

V citateli tohoto ukazatele nezaméstnanosti byl pocet dosazitelnych uchazect
0 zaméstnani (osoby v evidenci UP, které mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani)
evidovanych na vech UP v CR véetn& ob&anii EU a ve jmenovateli kvantifikovanou pracovni

silu, kterou tvofil soucet ¢tyt poloZek:

e zaméstnani z vybérového Setieni pracovnich sil provadénych kontinualné

v pritbéhu celého roku Ceskym statistickym tifadem,
e zaméstnani obéané EU v CR,

e pracujici cizinci tietich zemi s platnym povolenim k zaméstnani ¢i Zivnostenskym

opravnénim a

e dosazitelni uchazec¢i o zaméstnani v evidenci vSech UP na tizemi CR véetné ob¢anu

EU.

Pro vypocet, od roku 2013, nové pouzivané¢ho ukazatele podilu nezaméstnanych osob na

obyvatelstvu ve v€ku 15 az 64 let ziistava Citatel ve vzorci stejny. Zména nastava ve
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jmenovateli, kde byly dosavadni hodnoty nahrazeny celkovym poétem obyvatel CR ve véku
15 az 64 let, nazyvanym také produktivnim vékem. [11], [41]

2.2 Formy nezaméstnanosti

Sohledem na rGzné pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti u jednotlivych subjekti a jeji
vlastnosti, se nezaméstnanost dale déli do nékolika forem. Prace rozliSuje 6 zakladnich forem

nezameéstnanosti, které jsou:
o frik¢ni,
e strukturalni,
e cyklické a sezénni,
e dlouhodobd,
e dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost,

e plnéd zaméstnanost a pfirozena mira nezaméstnanosti.

2.2.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Prvni ve vyctu je frikéni forma nezaméstnanosti. Uvadi se také jako ptechodna,
z anglického terminu ,,pople between two jobs*, nezamé&stnanost. Tato nezaméstnanost je na
trhu prace pfirozend a je pouze odrazem fluktuace pracovni sily. Spadaji sem lidé, ktefi
Z riznych divodi méni své zaméstnani. Naptiklad pti hledani lepsi pracovni pozici, ndvratu
z rodicovské dovolené ¢i zmény bydlisté, ale mize se jednat i o osoby, které teprve vstupuji
na trh prace a hledaji si své prvni zamé&stnani. V tomto obdobi jsou tedy nezaméstnani, ale
jedna se pouze o docasny jev. S vlastnosti docasné nezaméstnanosti u frikéni nezaméstnanosti
souvisi pravidlo, ze v souhrnu k takto nezaméstnanym osobam, existuji v ekonomice volna
pracovni mista. Faktor ovliviiujici délku meziobdobi bez placeného zaméstnani, je nastaveni
systému socialnich podpor, kdy se toto meziobdobi prodluzuje, ¢im vice pfijatelné jsou
podminky podpor V nezaméstnanosti. Prodluzovani této doby muze byt zpisobeno

i nesouladem mezi strukturou nabidky a strukturou poptavky po praci. [11], [18], [29]

2.2.2  Strukturalni nezaméstnanost

Z trzniho pohledu je i tato forma nezaméstnanosti pfirozena. Jedna se o situace, kdy

nabidka na trhu je jinak strukturovana nez poptavka po praci. V praxi je to ptipad, kdy firmy
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poptavaji profese a kvalifikace, které se na trhu zrovna nevyskytuji nebo se muze jednat
0 zanik starych a neefektivnich pramyslovych ¢i zemédélskych odvétvi, ke kterym se vazou
urcita povolani a profese (né¢kdy oznaovana jako nezaméstnanost technologicka). Paradoxem
je, ze vtomto druhu nezameéstnanosti se mohou objevit vysoce kvalifikovani pracovnici
s dlouholetymi zkuSenostmi a znalostmi, o které uz napiiklad diky neperspektivé jejich
pracovniho oboru neni na trhu prace zajem. Indikatorem strukturalni nezaméstnanosti je
vyskyt vysokého poétu nezaméstnanych osob a sou¢asné vysokého poctu volnych pracovnich
mist. Rozsah této strukturalni nezaméstnanosti pomaha snizovat flexibilni vzdélavaci systém,
ktery pruzné reaguje na pozadavky firem a hlavné rekvalifikace osob vedenych na UP
s diirazem na aktudlni potieby trhu. Dal§im vyznamnym faktorem je tzv. prostorova flexibilita
pracovni sily, neboli ochota ze strany nabidky, dojizdét do zaméstnani. V Ceské republice
nebyla dfive tato mobilita za praci zvykem. Postupem Casu se prostorova flexibilita pracovni

sily zvySuje a tim i strukturalni soulad nabidky a poptavky na trhu prace. [11], [18]

2.2.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklicka forma nezaméstnanosti je ovliviiovana vyvojem hospodaiské situace v dané
ekonomice. Cyklicka nezaméstnanost roste v obdobi recese, kdy klesa hruby doméci produkt
a tim padem se i snizuje poptavka po préci. V obdobi konjunktury se hruby domaci produkt

zvySuje a roste poptavka po praci, kterd naopak cyklickou nezaméstnanost snizuje.

Sezonni je pravidelna a predvidatelna forma nezaméstnanosti zpisobovana pusobenim
ro¢niho obdobi na nékteré profese. Typicky to jsou profese v cestovnim ruchu, zemédélstvi,
stavebnictvi nebo v dopravé. Vyhodou této nezaméstnanosti je praveé jeji predvidatelnost, kdy
na tyto situace dobie reaguje 1 legislativa a umoziuje naptiklad nerovnomérné rozdéleni

pracovnich fondi v sezonu a mimo ni. [11], [29]

2.2.4 Dlouhodoba nezaméstnanost

Ptesna hranice na posouzeni kratkodobé a dlouhodobé hranice neexistuje, ale vétSinou se
jako dlouhodobé nezaméstnany uvadi ¢loveék, ktery byl pulroku az rok bez zaméstnani.
Dlouhodobé nezaméstnani jedinci pfedstavuji vyznamny problém jak pro spolecnost (nutnost
vyplacet socialni davky a ztrata pracovnich ndvykt), tak hlavné pro n€¢ samotné. Lid¢, ktefi
jsou dlouho bez prace, mohou mit problémy s depresemi, alkoholismem ¢i jinymi
nezadoucimi situacemi a tim si obdobi bez pracovni pftilezitosti jest¢ dale prodluzovat.
Nejucinnéjsi obranou proti dlouhodobé nezaméstnanosti z pohledu jedince je prohlubovani

kvalifikace a ochota pfijmout byt jen na kratkou chvili tfeba i horsi pracovni misto. [11]
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2.2.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Jak uz z ndzvu téchto dvou nezaméstnanosti vypliva, do jedné kategorie spadaji lidé, ktefi
by praci chtéli, aktivné ji hledaji, ale z néjakého divodu (kvalifikace, praxe, vék,...) ji
nedostanou. Do dobrovolné nezameéstnanosti spadaji lidé, kteifi naopak praci nehledaji
a preferuji sviij volny ¢as a pobirani socidlnich davek. Velka ¢ast dobrovolné¢ nezaméstnanych
osob je zaroven i dlouhodobé nezaméstnand. Je to dano tim, Ze dand osoba si na tyto
podminky zvykne a pojme to jako urcity styl svého zivota. Typicky je toto chovani pfiznacné
pro mén¢ kvalifikované a vzd€lané obyvatelstvo. Z toho vypliva, ze podstatnou roli
v eliminaci dobrovolné nezaméstnanosti, bude mit vhodné nastaveny socialni systém

v ekonomice. [11]

2.2.6  Plna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti

Pojem plna zaméstnanost evokuje pocit, ze vSichni jsou zaméstnani neboli, ze nikdo neni
nezaméstnany. Plnou zaméstnanost ovSem definujeme jako uréitou Groven zaméstnanosti,
které je dosazeno, jestliZze se ekonomika nachazi na hladin¢ svého potencionalniho produktu.
Pohled z druhé strany miry nezamé&stnanosti je takovy, Ze potencionalni produkt ekonomiky
je dosahovan pfi tzv. pfirozené¢ mife nezaméstnanosti. Z téchto definic vypliva, ze i pii plné
zameéstnanosti existuje urCitd mira nezaméstnanosti, kterd se nazyva prirozenou. Z vyse
uvedenych forem miazeme do skupiny pfirozené nezaméstnanosti zahrnout frikéni
a strukturdlni nezaméstnanost. Kvuli t€émto dvéma sloZzkdm nemiiZzeme brat pfirozenou
nezaméstnanost jako stabilni hodnotu, protoze pfirozend nezaméstnanost se bude vyvijet
v ase a prostoru, podle toho, jak se vyviji pravé frikéni a strukturalni nezaméstnanost.

Pfirozenou nezaméstnanost (u*) jde vypocitat podle tohoto vzorce:

z
ur=_= 2
kde: Z ptestavuje procentni vyjadreni ztraty pracovnich mist za urcité obdobi

a p procentni vyjadieni nartistu zaméstnanych z fad nezaméstnanych. [8], [29]

2.3 Systém socialni politiky a politika zaméstnanosti v CR

Jak uz bylo naznaceno v kapitole 1.3 Rovnovaha na trhu préce, velky vliv na vyvoj situace
na trhu ma nastaveni systému socialni politiky a politiky zaméstnanosti. Ob¢ politiky se snazi
ochranovat ty, ktefi jsou v danou chvili bez prace a na druhé strané se tyto subjekty snazi
motivovat ke hleddni zaméstnani nového. Socidlni politika prostiednictvim specialnich

nastroji mize ptimo ovliviiovat napiiklad vysi miniméalni mzdy. Chrani tak vétSinou méné
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kvalifikovanou nebo nekvalifikovanou pracovni silu, které tato hladina minimalni mzdy

zajisti prostifedky k uspokojeni zakladnich potieb.

Politika zaméstnanosti mize byt chépana jako soubor opatieni, kterymi jsou vytvareny
podminky ptispivajici k efektivnimu vyuziti pracovnich sil a rovnovaze na trhu prace. Politika
zamestnanosti sama neméni mikroekonomické hodnoty na trhu prace, jako jsou napiiklad
pocet pracovniku, mzdy, kvalifikace a vykonnost, ale usiluje spiSe 0 rovnovahu na trhu prace

ovlivitovanim celkového ekonomického rustu a tvorby pracovnich mist.

V Ceské republice mé politika zaméstnanosti charakter statni politiky, to znamena, Ze ji
vytvaii stat (Parlament CR), ale podileji se na ni i mimostatni &initelé na trhu prace:
zaméstnavatelé, odborové organizace a zaméstnanci. Statni spravu v této oblasti vykonavaji
MPSV CR a UP CR. Podle provadénych &innosti a pouZitych nastroji rozdélujeme aktivni

a pasivni politiku zaméstnanosti. [7], [17]

2.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Z obou politik starsi, pasivni politika zamé&stnanosti, zabezpecuje ptedevs§im vyplaceni
dichodu. Lze tedy fici, Ze zahrnuje formy rtizné kompenzace za ztratu piijmi ze zaméstnani.
V CR se uplatiuje piedeviim prostiednictvim hmotného zabezpedeni ob&ana v dobé
nezameéstnanosti. Vyse této podpory je nezavisla na predchozim vydélku, ale garantuje urcitou
minimalni Groven piijml a doba jeji poskytovani je neomezend. Dal§im nastrojem je jednotna
forma pojiSténi v nezaméstnanosti, ktera je zalozena na pfispévcich zaméstnavatell
a zaméstnancu. Jeji vyplaceni je Casov€é omezené a vySe je ur¢ena jako urCité procento
z posledni mzdy. Tato politika tedy fesi pouze socidlni disledky vzniklé¢ nezaméstnanosti. Jak

této celé situaci predchazet, se snazi fesit aktivni politika zaméstnanosti. [7]

2.3.2  Aktivni politika zaméstnanosti

S 4

Pozd¢jsi nastup této politiky, 50 az 70ta 1éta minulého stoleti, si lze odtvodnit vysokou
poptavkou po praci, mensich narocich na strukturalni a technologickou adaptaci pracovni Sily
a nizké nezaméstnanosti v povaleéném obdobi. V pozdéjsich obdobich diky poklesu nabidky
prace, se pravé tato strana trhu prace stala cilem ptsobeni aktivni politiky zaméstnanosti. Jako

hlavni tkoly této politiky se uvadgji:

- rozvoj infrastruktury na trhu prace. Vytvofeni lepSi informovanosti o volnych

pracovnich mistech, potfebné kvalifikaci a pozadavcich a informace o uchazecich na
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tyto pracovni mista. Tyto cinnosti jsou zabezpeCovany prostiednictvim ufada

a zprostiedkovatelen prace,

- zvySovani pfizpusobivosti pracovnich sil. Na rast strukturalni nezameéstnanosti je tieba
reagovat zvySenim adaptability a mobility nabidky prace a to zejména prostiednictvim

rekvalifikacnich programi,

- podpora vzniku novych pracovnich mist provadéna naptiklad poskytovanim finan¢nich
impulzli zaméstnavatelim a zacinajicim podnikatelim. Duraz je kladen i1 na
zamestnavani absolventl Skol, mladistvych a handicapovanych obcanii (podpora vyse

definovanych ohrozenych skupin obyvatelstva).

Zdrojem financovani téchto aktivit jsou ucelové vytvarené fondy, Cerpajici z pojiSténi
V nezaméstnanosti, které hradi zaméstnavatel i zaméstnanec, anebo danové financované statni
rozpocty. Tento financni aspekt celé politiky je zasadni pro jeji uspéSnost a splnéni cild,
protoze placeni pojisténi v nezaméstnanosti platce zatézuje, coz vede k umélému zvyseni (bez
zvysSeni pracovni vykonnosti) ristu cen prace. Znacné zvyseni ceny prace ma za nasledek
demotivaci zaméstnavatelského sektoru pro tvorbu novych pracovnich mist a vede
k celkovému Utlumu ekonomického rustu. Aktivni politika nezaméstnanosti je tedy efektivni
pouze do té doby, dokud jeji konani nevyvolaji nepiimétené vysokou cenu prace. Spravné
nastavend aktivni politika zaméstnanosti snizuje financni néaro¢nost statniho rozpoctu na

politiku pasivni. [7]
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3 SITuAcev CR

Po kapitolach 1 Trh prace a 2 Nezaméstnanost, které vymezily a definovaly potfebné
pojmy, se bude nyni préce zabyvat situaci a vyvojem jednotlivych vyse uvedenych ukazatelt
v Ceské republice. Popise situaci na trhu prace z pohledu volnych pracovnich mist a uchaze&t
0 tyto mista v pribéhu poslednich 25 letech a piiblizi postaveni uchaze¢u na tomto trhu dle
jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani. Se znalosti vypoctii a pojma z predchozich kapitol,
bude analyzovan vyvoj nezaméstnanosti v CR a ukazan vyvoj nakladt, které CR umist'uje do

politik zaméstnanosti.

3.1 Trhpracev CR

Situace na ¢eském trhu prace se v prubéhu nékolika desitek let vyrazné ménila. Vyvoji
ukazatelli volnych pracovnich mist a uchazecli o zaméstndni za obdobi 1991 az 2015 se
vénuje graf ¢. 4. V nejstarSich udajich z roku 1991, jsou stale velmi dobie patrné poméry
z nedavného socialistického zfizeni statu, kdy pocet volnych pracovnich mist a poctu
uchaze¢t o zaméstnani byl prakticky identicky. Udaje z pozdé&jsich let, zejména ze zacatku
nového tisicileti poskytuji velmi rozdilny pohled na situaci trhu prace. Az zhruba do roku
2005 se pravidelné s menSimi vykyvy zvySoval rozdil mezi uchaze¢i o zaméstnani a poctem
volnych pracovnich mist. Od roku 2006 se vSak obé sledované hodnoty zaGaly nebyvale
rychle zlepSovat, coz vyvrcholilo koncem roku 2008, kdy byla situace na trhu prace z pohledu
republiky celosvétova hospodaiska krize, ktera zptisobila vyrazny zvrat ve vyvoji situace na
ceském trhu prace. PoCet uchazeCli o zaméstnani se zroku 2008 do roku 2009 zvysil
z 352 250 na 539 136, tedy o vice nez 53 %. Posledni dostupné hodnoty z biezna roku 2016
vykazuji 443 109 evidovanych uchazect o praci a 117 335 volnych pracovnich mist.
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Vyvoj poétu uchazecil o zaméstnani
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Obrazek 4: Vyvoj poétu uchazett o zaméstnani a volnych pracovnich mist

Zdroj: [19]

Dilezitym aspektem ve spole¢nosti je vzdélani, které se tim padem bude velmi projevovat
i na trhu prace. Udava urcity spoleCensky status a pro zaméstnavatele mize byt znamkou
urcité vykonnosti a schopnosti. Blize se vyznamu, piedev§im vysokoSkolského vzdélani

vénuje kapitola 4 Absolventi vysokych §kol v CR.

VyVoji poétu evidovanych osob na UP CR rozélenénych podle nejvyssiho dosazeného
vzdélani za obdobi 2001 az 2015 se vénuje graf &. 5. Dlouhodobé nejvétsi podil na UP, maji
osoby se stfednim vzdélanim bez maturity a nejmensi podil, osoby vysokoskolsky vzdélané.
| na tomto grafu jsou na prvni pohled vidét dopady ekonomické krize z roku 2008, avsak
zajimavé je sledovat, jak se s témito dopady vyrovnavaji jednotlivé skupiny vzdélani. Nejvice
se zvysil poCet nezaméstnanych se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity. Naopak nejméné

se zvySoval pocet vysokoskolsky vzdélanych uchazeci o zaméstnani.
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Uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP v CR podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani za obdobi 2001 az

2015
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Obrazek 5: Uchazeti o zaméstnani evidovani na UP v CR podle nejvyssiho dosazeného vzdélani za obdobi
2001 az 2015

Zdroj: upraveno podle [38]

Ovsem jednotlivé prirdstky pro porovnani nezaméstnanosti, potazmo pozice na trhu prace
porovnavat nelze, jelikoz kazda vzdélanostni skupina disponuje jinak rozsahlou zékladnou
akazdd zména v ekonomice je tak pokazdé vice ¢i méné znatelna. Situaci z pohledu
nezaméstnanosti 1épe mapuje graf €. 6, ktery porovnava pravé miry nezamestnanosti skupiny
osob podle dosazeného vzdélani za rok 2014. Podle predpokladii, zde plati zakonitost, ze ¢im
vy$§i stupent vzdélani, tim menSi nezaméstnanost a naopak. Rozdil pfedev§im mezi osobami
s nedokon¢enym ¢i dokoncenym zakladnim vzdéldnim oproti ostatnim vzdélanostnim
stupném je velmi vyrazny. Tento graf velmi dobie doklada, jak je dosazené vzdélani dulezité

pro uspésné hledani prace.

Mira nezaméstnanosti v CR za rok 2014 podle
stupné nejvyssiho dosazeného vzdélani
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Obréazek 6: Mira nezaméstnanosti v CR za rok 2014 podle stupné nejvyssiho dosazeného vzdélani

Zdroj: upraveno podle [47]
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3.2 OhroZené skupiny na trhu prace v CR

Zavaznost problematiky ohroZenych skupin na trhu prace v CR demonstruje nasledujici
graf, na kterém je zobrazen poéet osob v evidenci UP v obdobi od 2010 do 2015 spadajicich
do ohroZenych skupin a pocet osob v evidenci UP za stejné obdobi celkem. O tom, Ze pro
zamé&stnavatele jsou vlastnosti osob spadajicich do nékterych z ohrozenych skupin
rozhodujici, vypovida vysoky pomér téchto osob k celkovému poétu osob v evidenci UP.

V procentnim vyjadieni se tento pomér pohybuje mezi 77,50 az 87,30 %.

Celkovy pocet uchazeél o praci vedenych na UP a
soulet uchaze€&l o praci evidovanych na UP patficich do
ohrozenych skupin v CR v letech 2010 az 2015
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Obrazek 7: Celkovy pocet uchaze& o praci vedenych na UP a soucet uchazei o praci evidovanych na UP
patficich do ohrozenych skupin v CR v letech 2010 az 2015

Zdroj: upraveno podle [19]

Grafické zndzornéni struktury uchazeét o zaméstnani na UP podle MPSV ukazuje, jak
jsou vybrané ohrozené skupiny podetné zastoupeny na trhu prace v CR. Nejvétsi skupinu,
kterd v sobé& oviem miize zahrnovat i ostatni skupiny, tvofi osoby, které jsou evidovany na UP
déle nez 5 mésict. S velkym odstupem ji nasleduji tfi podobné¢ velké skupiny a to skupina
ostatni, do které mimo jiné patii absolventi VS, déale osoby se zdravotnim postiZzenim a osoby
pecujici o dit¢ do 15 let v€ku. Posledni dvé nejmensi skupiny tvoii te¢hotné, kojici Zeny
amatky do 9. mésici po porodu a osoby potiebujici zvlastni pééi. Absolventi VS se podle
grafu &. 8, podili na celkovém poétu 453 118 osob evidovanych na UP v roce 2015 pouze
1,33 % a jsou tak v kontextu ostatnich skupin, skupinou velmi malou. [27]
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Struktura uchaze¢d o zaméstnani evidovanych na UP
podle MPSV v CR k 31. 12. 2015
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= Osoby potrebujici zvlastni péci

Obrézek 8: Struktura uchaze&ti o zaméstnani evidovanych na UP podle MPSV v CR k 31. 12. 2015
Zdroj: upraveno podle [38]

3.3 Nezaméstnanost v CR

Hodnoty obecné miry nezaméstnanosti vyzna¢ené na grafu nize maji krom¢ roku 2011
klesajici tendenci. Za 5 sledovanych let se obecna mira nezaméstnanosti v CR sniZila o 2,2
procentni body. Ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty EU si CR v otizce nezaméstnanosti
vede velice dobte. Ze zemi EU mélo v roce 2015 niz§i nezaméstnanost pouze Némecko, a to
4,3 %. Pro srovnani nejvy$§i nezaméstnanost vykazovalo Recko 24,9 % nasledované
Spanélskem s 22,1 % mirou nezaméstnanosti. Fakt, Ze pracovni sila je podmnoZzinou
celkového poctu osob ve véku 15-64 let, znamenal rozsifeni zakladny nové vypoctové metody
a tim, jak ukazuje graf ¢. 9, vedl ke snizeni celkovych hodnot nezaméstnanosti 0sob na

obyvatelstvu ve véku 15 az 64 let oproti pfredchozi metodé o 1 az 2,5 procentni body.
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Nezaméstnanost v CR za obdobi od 2010 do 2015 (v %)
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Obréazek 9: Nezaméstnanost v CR za obdobi od 2010 do 2015 (v %)
Zdroj: upraveno podle [4], [37], [40]

3.4 Politika zamé&stnanosti CR

Nezbytna pomoc ohrozenym skupinam ptichazi zejména od statu prostrednictvim politiky
zaméstnanosti. Ten vynaklada finanéni prostfedky na zlepSeni jejich pozice pomoci vytvaieni
novych pracovnich mist nebo nabizenim rekvalifikaénich programi. Jak jsou v souc¢asné dobé
nastaveny vySe statnich investic do politik nezaméstnanosti, je mozné zjistit na nasledujicich
dvou grafech. Prvni graf ¢. 10 ukazuje dlouhodobé&jsi vyvoj obou politik nezaméstnanosti
aporovnava je v delsim casovém tuseku. Na obrazku je zietelné, Ze na prelomu nového
tisicileti se postupem Casu vyrazné zvySovaly investice jak do pasivni, tak i do aktivni politiky
zaméstnanosti. Z vyvoje poctu uchazecl a volnych pracovnich mist na trhu prace v grafu ¢. 11
lze soudit, Ze ani vyrazné zvySeni prostiedki plynoucich do téchto dvou politik
zaméstnanosti, nemélo na celkovou situaci na trhu vyrazny vliv. Rozdil v poétu uchazecu
a volnych pracovnich mist a tim padem i mira nezaméstnanosti, i ptes pomérné vysoké vydaje
na politiky zaméstnanosti, stale rostla. Celkové vydaje dosahly svého vrcholu v roce 2010,
kdy ¢inily 22 736 413 tis. K¢. Druhy graf se zaméfuje na stejnou problematiku, ovSem za
obdobi 2010 az 2015. Mezi témito lety se celkova vySe nakladl dokazala snizit az na
15130916 tis. K& V druhé poloviné sledovaného obdobi ovSem naklady opét rostou.
V porovnani obou politik se dlouhodob& vétSimi vydaji prezentuje pasivni politika
zaméstnanosti. V poslednim sledovaném roce 2014, byl ale rozdil v nakladech na ob¢ politiky
uz pouze 2 893 002 tis. K¢.
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Statni vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti
v CR za obdobi 1991 a7 2014 (v tis.)
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: Statni vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti v CR za obdobi 1991 az 2014 (v tis.)

Zdroj: upraveno podle [42]

Statni vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti
v CR za obdobi 2010 a7 2014 (v tis.)
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: Statni vydaje na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti v CR za obdobi 2010 az 2014 (v tis.)
Zdroj: upraveno podle [42]
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4 ABSOLVENTI VYSOKYCH $KOL V CR

Tato Gast prace bude zaméiena na absolventy vysokych $kol v Ceské republice, jak na
jejich pozici v kontextu nezaméstnanych, tak i na pozici téch absolventt, ktefi jiz zaméstnani
jsou. Jimi vykonavané zaméstnani ma totiz z pohledu pozice na trhu prace velkou
vypovidajici schopnost. Lze se totiz napiiklad dozvédét, kolik absolventtt VS bylo z riznych
divodii nuceno pfijmout zaméstnani, které pozaduje naptiklad pouze stiedoskolské vzdelani.
V dalsi Gasti této kapitoly bude kromé celkové analyzy nezaméstnanosti absolventll VS,
analyzovana i nezaméstnanost dle dosazeného stupné vysokoskolského vzdélani, vystudované

vysoké skoly nebo studijniho oboru.

4.1 Definice absolventa VS

V zéakoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. neni pojem absolvent definovan. Tento zakon
pouze vycleniuje uchazece, kterym je tfeba vénovat zvySenou péci pii zprostiedkovani
zaméstnani. Proto se Casté&ji uvadi zakon ¢. 262/2006 Sb. zékoniku prace, podle kterého je
absolventem zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na praci odpovidajici jeho
kvalifikaci za podminky, ze jeho celkova doba odborné praxe nedosahla po usp&$ném
ukonceni studia 2 let. Do této doby se nezapocitava Cas straveny na matetské ¢i rodicovské

dovolené. [13]

Nezaméstnany absolvent VS je pro statistické uéely podle definice MPSV a Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen MSMT) absolvent vysoké Skoly, ktery je evidovan
na UP a u kterého doba od tisp&iného ukonéeni vysokoskolského studia nepiekrogila 2 roky.

Absolventi §kol se hlasi do evidence UP podle mista svého trvalého bydlisté. [2]

4.2  Absolventi vysokych $kol jako rizikova skupina na trhu prace

Absolventi vysokych kol se z divodu nutné pomoci pii ziskani prace fadi mezi skupiny
na trhu prace ohrozené. Absolventi vysokych Skol se vyznacuji pfechodem ze vzdélavaciho
systému do svéta prace. Jedna se o dilezitou Zivotni etapu, kterd mize vyznamnym zplsobem
ovliviiovat budouci pracovni kariéru a tim i1 celkovou kvalitu Zivota. Pro absolventovu
motivaci aktivné se zapojovat do pracovniho zivota je velice dulezité uspésné hledani

a odpovidajici kvalita pracovniho mista.

Absolventi vstupuji na trh prace s uréitymi znalostmi a kompetencemi, které ziskaly za
dobu vzdélavani, a proto je dulezité, aby uZz jiz v pribéhu Skolni pfipravy méli konkrétni

pfedstavy o svété prace a moznostech svého uplatnéni. Absolventi by méli znat pozadavky
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a potteby jejich potencionalnich zaméstnavatelii, aby se podle téchto informaci mohli spravné
rozhodovat o volbé profese a své vzdélavaci drahy. Pficemz naroky zaméstnavatelt na jejich
schopnosti jsou stale vétsi. Podle mezinarodniho projektu REFLEX provadéného v letech
2006, 2010 a 2013 potiebuji vysokoskolsti absolventi nejen ziskat, udrZzet a nadale rozvijet
své specializované odborné dovednosti a znalosti, ale ve vysoké miie se od nich vyzaduje

i jista miry adaptability a flexibility. [12], [20]

4.3 Hledani prvniho zaméstnani

Absolvent VS mé nékolik moZnosti, jak ziskat své prvni zaméstnani. Je$té v priibdhu
studia mohl brigadné pracovat ve spole¢nosti, ktera mu po Gspé$ném ukonéeni vzdélavani,
nabidla préci na plny tvazek, nebo mu je nabidnuto zaméstnani diky spolupraci jeho Skoly
s uréitou firmou. Pokud nemiize vyuzit ani jedné z téchto moZnosti, musi se p¥ihlasit na UP
nebo sam vyhledavat a odpovidat na inzerdty v mediich a absolvovat mnoho pfijimacich
pohovoru. Lidé hledajici praci vyhodnocuji informace o volnych pracovnich mistech a do
hledani vkladaji své prostiedky, pfedev§im Cas a penize. Pravdépodobnost ziskani uréitého
zaméstnani je zavisld, jak na snaze hledajiciho ¢lovéka, tak 1 na rozhodnuti zaméstnavatele
uchazece piijmout. Rozhodnuti zda konkrétni zaméstnani pfijmout ¢i nikoliv, je zalozené na
vnitinim srovnani uchazece mezi nabizenou praci a potencionalni hodnotou pii pokraCovani
v hledani. Tato potencionalni, budouci, hodnota je oznacovana jako zadrzena mzda. Jeji vyse
se snizuje o piimé a nepi¥imé naklady spojené na hledani zaméstnani. Cim vice zdroji je
hledajici ochoten do hledani investovat, tim pravdépodobné delsi proces hledani bude, protoze
z pohledu uchazeée je racionalni hledat stale lepSi pracovni pfiileZitosti. Zdroje mohou
pochazet napiiklad ze statni podpory v nezaméstnanosti, zZ vlastnich zdroji nebo od rodiny

uchazece.

Z pohledu zaméstnavatele je najimani mladého ¢lovéka vzdy spojeno s urcitou nejistotou.
Dopftedu totiz nevi, jak se v budoucnu bude tento zaméstnanec chovat a jak bude produktivni.
Mlady clovek, potazmo absolvent, ktery se uchdzi o svoje prvni zaméstnani, nema totiz
Zadnou pracovni historii, podle které by se mohl zaméstnavatel fidit. Ten se tak musi spoléhat
na osobni charakteristiky konkrétniho uchazece, jako jsou vek, pohlavi, nadrodnost a vzdélani.
Zatimco posuzovani veéku, pohlavi a narodnosti je casto spojovano s diskriminacnim
chovanim zaméstnavatele, protoze vztah mezi témito atributy a produktivitou prace je
nejasny, atribut vzdélani mutze objektivné slouzit jako vypovidajici Udaj o talentu
a vlastnostech. Dalsim voditkem zaméstnavatele pro posouzeni uchazece, je i délka hledani

zamé&stnani, ktera muze byt zaméstnavatelem chapana jako negativni signal. Ta se méfi jako
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rozdil mezi okamzikem ukonceni Skoly a okamzikem ndstupu do prvni vyznamné prace.
Pojem vyznamné prace je mozno definovat jako podnikéni, zaméstndni nebo pomahani

jinému ¢lenu rodiny v podnikani s vice nez 20 odpracovanymi hodinami tydné. [48]

4.4 Kbvalita prvniho zaméstnani

Momentem uzavieni zaméstnaneckého kontraktu se utvofilo nové spojeni mezi
pracovnikem a pracovni pozici. Kvalita souladu téchto dvou subjektii je dana penézni
a nepenézni odménou. K penézni odméné patii mzda a do forem nepenézni odmény je mozno
zahrnout prestiz, zamé&stnanecky status, subjektivni spokojenost s praci a dalsi vyhody. Vynos
pro zaméstnavatele je urovan jako rozdil mezi vykonem pracovnika na dané pracovni pozici
a vyplacenou mzdou. Piedpokladem pro méfeni kvality zaméstnani je fakt, ze uroven vzdélani
socialné zvyhodiiuje své nositele a tim jim umoziuje ziskat lepsi postaveni a podminky, nez
osoby, které dané vzdélani nemaji. Kvalita zaméstnani a jeji socialné-ekonomicky status se
méfi za pomoci Mezinarodniho indexu socioekonomického statusu povolani, zkracené ISEI
indexu. Ten neposuzuje samotnou prestiz a kvalitu povolani, ale pracuje pouze ze vztahem

mezi vzdélanim, zaméstnanim a z toho plynoucim piijmem. [48]

45 Setieni projektu REFLEX

S pozici absolventti na trhu prace Gizce souvisi jejich vykonavané povolani. Hodnocenim
kvality, druhu a pozadavkii na vykonavané povolani absolventli VS se zabyva mezinarodni
projekt REFLEX. Zaméfuje se na pozadavky, které moderni spolecnost klade na absolventy
vysokych Skol a na stupen, jak na né vysokoSkolské vzdélani absolventy vybavi. Sleduje dva
hlavni trendy nedavné doby. ZvySovéani diirazu na vzdélavani a odbornou piipravu a na
zmény na trhu prace. Cilem tohoto projektu je odpoveédét napiiklad na otazky, jaké znalosti ¢i
dovednosti jsou potiebné na trhu prace, do jaké miry absolventi témito znalostmi
a dovednostmi disponuji, jak jim k tomu pomaha studium na vysokych $kolach nebo, jak se
absolventi a zaméstnavatelé snazi feSit rozpory mezi ziskanymi a potfebnymi znalostmi

a dovednostmi. [32]

Nejnovéjsi Setfeni tohoto projektu s nazvem REFLEX 2013: Zaméstnanost a uplatnéni
absolventii vysokych §kol na pracovnim trhu a hodnoceni ziskané¢ho vysokoSkolského
vzdélani navazuje na pfedchozi podobné projekty a nabizi tak srovnani hodnot za del$i Casovy
usek. Projekt REFLEX 2013 se zaméfil predevsim na dvé cilové skupiny. Absolventy
bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programi do 5 let od uspé$ného

ukonceni studia na vefejnych, soukromych i statnich vysokych Skolach a na zaméstnavatele.
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Setfeni se uskute¢nilo dotaznikovou formou. Skrze své byvalé univerzity byli dotazovani
absolventi a s jejich pomoci zaroven i soucasni zaméstnavatelé. Do projektu se zapojila také
univerzita v Pardubicich. Pro otdzky tykajici se zaméstnani a povolani byla v dotazniku
pouzita klasifikace CZ-ISCO, mezindrodn¢ znama pod zkratkou ISCO-08. Celkovy pocet
vyplnénych dotazniki byl 34 665. Po vyplnéni dotaznikd dostaly vSechny vysoké Skoly, které
se na projektu podilely, data o svych absolventech pro vlastni uZiti. [31]

45.1 Absolventi VS na trhu prace a kvalifikovana pracovni mista

S vyvojem celkové ekonomické situace se pribézné méni i situace na trhu prace, pocet
a struktura pracovnich mist. Tyto zmény se samoziejmé promitly i do celkového poctu
pracovnich mist uréenych pro vysokoskolské absolventy. Nejvétsi podil téchto pozic je ve
skupinach ISCO 2 (védecti a odborni dusevni pracovnici), asi 80 %, ISCO 1 (zdkonodarci
aftidici pracovnici), asi 60 % a ISCO 3 (pracovnici v technickych, zdravotnickych
a pedagogickych oborech a v oborech piibuznych), asi 40 %. Celkovy pocet vysokoskolskych
pracovnich mist zaznamenal nartst o 170 tisic a v roce 2013 tvotil 22 % vSech pracovnich
mist v CR. Procentudlni vyvoj byl nejsiln&jii v letech 2004 az 2008, po vstupu CR do EU
apred celosvétovou ekonomickou krizi. Po roce 2008 se riust nejdiive uplné zastavil

a v dalsich letech se zvySoval jen velice pomalu. [31]

Opacnou situaci bylo mozno pozorovat u vyvoje poctu vysokoskolskych absolventii na
trhu prace a v zaméstnani. Tento jev totiz neni do takové miry zavisly na ekonomickeé situaci
azminéna globalni ekonomickd krize jej tolik nezasahla, jako celkovy pocet a strukturu
vysokoskolskych pracovnich mist. S celkovymi zménami ve spole¢nosti se dynamicky vyvijel
pfedevsim trh prace podle vstupné vzdélani. I ptes celkové snizeni poctu zaméstnanych osob
na Ceském pracovnim trhu v obdobi od 2000 do 2013 z 6,1 milionu na 4,9 miliony se pocet
zaméstnanych absolventtl VS b&hem zminéného obdobi zvysil o 60 %, z 645 tisic na 1028
tisic. Dokonce jesté strméjsi kiivku by bylo mozno pozorovat v grafu vyvoje
vysokoskolskych absolventi v poméru k vS§em absolventim. Jejich absolutni pocet sice také

klesnul, ale pocet vysokoSkolskych absolventl se zvysil o vice nez 140 %.

Vyvoj vySe zminénych ukazatel, mél sviij dopad na samotnou zaméstnanost
vysokoskolskych absolventi. Divod rychlejSiho ristu jejich podilu k podilim riistu jinak
vzdélanych skupin, je podle Setfeni lepsi piekonani poklesii pracovniho trhu béhem kritickych
let. Trend vyvoje poctu zaméstnanych s vysokoSkolskym vzdélanim je dlouhodobé rostouci.
Do roku 2004 se ro¢ni riist pohyboval kolem 2,5 % a do roku 2007 rostl pocet zaméstnanych

absolventii VS o 7 %. Dokonce ani po roce 2008 se dynamika riistu znateln& nesnizovala
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aVvroce 2013 dosahovala 6 % ro¢né. Hlavnim diivodem pro riist tohoto podilu je predevsim
zvySovani poétu absolventtl VS. Jejich podet se od prvni poloviny minulého desetileti do roku

2013 zvysil z 20-30 tisic zhruba na 50 tisic ro¢né. [31]

V nasledujicim grafu je ukdzén vyvoj vysokoSkolskych absolventii a vysokoskolskych
pracovnich mist v CR za sledované obdobi 2000 az 2013. Podil vysokoskolskych pracovnich
mist se postupné zvedal z 18,3 % v roce 2000 na 22,1 % v roce 2013 a podil vysokoskolskych

absolventi ze vSech zaméstnanych osob o néco strméji z 10,5 % na 20,8 %.

Podil zaméstnanych vysokoZkolaki a vysokogkolskych pracovnich mist
CR 2000-2013 (v %)

—e— VysokoSkolaci ze vsech zaméstnanych —a— Podil vysokoskolskych pracovnich mist

Obrazek 12: Podil zaméstnanych vysokoskolaki a vysokoskolskych pracovnich mist CR 2000-2013 (v %)
Zdroj: [31]

Na zacatku sledovaného obdobi vroce 2000 bylo o 74 % vice vysokoskolskych
pracovnich mist nez zaméstnanych vysokoSkolskych absolventi. V roce 2013 byla vSak
situace vyrazné jina a rozdil ¢inil pouze 6 %. Snizeni tohoto rozdilu je zpisobeno rychlejsim
ristem zaméstnanych vysokoskolakli a pomalej$im riistem poctu vysokoskolskych pracovnich

mist.

Podstatné vétsi dynamiku vyvoje miizeme sledovat u podilu vysokoskolskych absolventi
z absolventii celkem a podilu pracovnich mist uréené pro absolventy vysokych Skol. Jak
ukazuje nasledujici graf, podil vysokogkolskych pracovnich mist uréeny pro absolventy VS se
za 13 sledovanych let zvysil z 20 % na 30,9 %. Jesté¢ vyraznéj$i zménu vSak zaznamenala
modra kiivka podilu vysokoskolskych absolventii mezi absolventy vSech $kol. Za sledované
obdobi se zvysila z 16,5 % na 47 %.
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Podil zaméstnanych vysokoskolakl a vysokoskolskych pracovnich mist
CR 2000-2013 (v %)
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—e— Vysokoskolaci z celku absolventd —a&— Podil vysokoskolskych mist pro absolventy

Obrazek 13: Podil zaméstnanych vysokoskolakii a vysokoskolskych pracovnich mist CR 2000-2013 (v %)
Zdroj: [31]

Porovnanim poméru obou kiivek v roce 2000 se ziskala hodnota 120 %. Pomér znacil, Ze
pocet pracovnich mist uréeny pro absolventy VS byl o 20 % vyssi nez podet samotnych
absolventtl VS, vhodnych pro jejich obsazeni. Situace se zménila v roce 2005, kdy byl tento
pomér jiz opacny. V roce 2013 se navic sniZil az na 66 %. Pro celou jednu tfetinu absolventl
VS tak nebylo k dispozici pracovni misto odpovidajici jejich kvalifika¢ni Girovni. Rozdilnou
dynamikou vyvoje poctu novych absolventli vysokych Skol a kvalifika¢nich pozadavki
pracovniho trhu se prohlubuji rozdily v dlouhodobém vyvoji t&chto ukazatelti v CR. Z tohoto
diivoddi se zvétsuji problémy pii prechodu absolventi VS ze vzdélani do pracovniho poméru,

komplikuje se jejich zamé&stnanost a uplatnéni na trhu prace.

45.2 Vztah absolventi vysokych §kol a vykonavaného povolani

Z 0dajt dostupnych z Setfeni projekti REFLEX bylo moZno pro tento vztah zformovat tfi

ukazatele irovné pozadované kvalifikace, a to:
e pozadované vzdé€lani,
e vykonavané povolani a
e kvalifikacni naro¢nost povolani.

V nésledujici tabulce jsou zobrazeny odpovédi respondentt podle stupné vysokoskolského

vzdélani 1 podle studijniho oboru. REFLEX zkouma absolventy 4 az 5 let po ziskani
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diplomu. Setieni z roku 2006 vykazuje vysoké hodnoty absolventtl, kteii jsou zamé&stnani na
pozici odpovidajici magisterskému nebo rovnocennému vzdélani. V prabéhu dalSich Setieni
se tyto hodnoty zacinaji postupné snizovat a naopak zvysuji se hodnoty vétSinou pro nizsi
pozadované vzdélani. Dle tohoto zjiSténi Ize usuzovat, ze klesa pocet absolventl, jejichz
zaméestnani pozaduje magistersky stupent vzdélani. Trend piesunu absolventi na prace
vyzadujici bakalafsky stupen vzdélani je do jisté miry zpisoben rastem praveé téchto
absolventil. ZvySuje se oviem i Gast absolventtl VS, kteif vykonavaji praci pozadujici pouze
maturitni nebo i niz§i vzdélani a celkova prekvalifikovanost absolventli VS tak postupné

roste. [31]

Tabulka 1: Pozadované vzdélani podle absolventl vysokych kol

1: ﬂxvgdwwk m; VyiS odbomé Bakalsiské Magisterské  Doktorské
Reflex 2006

Absolventi celkem 34 29 7.2 79.6 7.0
Typ studia

Bakalatské 74 5.8 308 52,9 3.0
Magisterské 2.8 25 3.9 83.4 74
Doktorskeé

Obor studia

Prirodovédné obory 2.6 19 5.2 76.8 135
Technické obory 3.8 25 4.0 82,0 7.6
Zemédelstvi, lestnictvi a veterina 7.2 7.2 43 71.7 36
Zdravotnictyi, 1ékatstvi a farm acie 0.7 25 5.1 77.6 141
Spolecenské a humanitami obory 3.3 6.5 110 67.3 118
Ekonomie 3.6 32 8.8 79.7 4.7
Prawni a vefeginovpravna obory 2:5 1,7 268 66.1 29
Pedagogika, uéitelstvi a sport 2.8 23 3.5 841 53
Kultura a um éni 11.1 3.7 5.6 70.4 9.3
Reflex 2013

Absolventi celkem 7.7 23 12,7 67.3 10.1
Typ studia

Bakalafskeé 16.5 5.8 344 42,6 0.7
Magisterské 5.9 1.5 7.6 719 7.1
Doktorskeé 0.5 0.0 0.6 291 69.8
Obor studia

Prirodovédné obory 535 1.1 9.8 583 253
Technické obory 6.8 16 7.0 75.4 92
Zemeédelstvi, lestnictvi a veterina 10.1 0.8 8.9 65.4 148
Zdravotnictyi, 1ékatstvi a farm acie 44 28 158 64,4 125
Spoleenské a humanitami obory 11,1 43 182 55.2 11.1
Ekonomie 10.0 28 153 68.1 38
Prawni a vefeginovpravna obory 2.3 1.0 2.0 814 6.3
Pedagogika, uéitelstvi a sport 8.6 1.9 137 70,3 335
Kultura a um éni 6.1 6.8 8.3 58.3 205

Zdroj: upraveno podle [31]
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Zpohledu obora vysokoSkolskych skupin je dlouhodoba piekvalifikovanost
u zem&d¢lského, lesnického a veterinaiského, kde se podle hodnot zroku 2013 podil
vysokoskolskych absolventli pracujicich na pozici nevyzadujici vysokoskolské vzdélani
vysplhal na 10,7 %. DalSim takto vyznacnym oborem, ktery v tomto ohledu prosel vyraznymi
zménami, je ekonomie. Zatimco v Setfeni z roku 2006 byl tento pomér 6,8 %, tak v Setfeni
nejnovéj§im vzrostl na 12,8 %. Obory, které zaznamenaly podobny vyvoj, jsou jesté obory
spolecenské a humanitarni, a to z 9,8 % na 15,4 %. Obory, které jsou v tomto ohledu velice
stabilni a jejich zména smérem k niz§imu vzd€lani neni tak markantni, jsou napiiklad
technické, zdravotnické, Iékaiské a farmaceutické. Naopak zvySeni pozadovaného stupné
vysokoskolského vzdélani u zaméstnani dotazovanych absolventl je mozné pozorovat
U pravnich a ptibuznych obort.

S otazkou nejvhodnéjsiho vzdélani pro pracovni misto dotazovanych absolventi
souhrn ukolti a povinnosti vykonavanych uréitou osobou. Pracovni mista zahrnuji i pozice
zameéstnavatelll nebo osob samostatné vydéle¢né ¢innych. Skupina pracovnich mist, které jsou
si navzajem podobna, maji podobny obsah prace a pozaduji podobny stupeni kvalifikace
a odbornosti se shlukuji do povolani. Ta se podle nejnovéjsi klasifikace International Standard
Classification of Occupations (ISCO-08), cesky Klasifikace CZ-ISCO, a jak ukazuje
nasledujici tabulka, déli do 10 skupin. Klasifikace rozeznava stupnici o ¢tyfech trovnich

dovednosti, kde 1 znaci nejnizs§i uroven pozadovanych dovednosti a 4 nejvyssi. [31]

Tabulka 2: Hlavni t¥idy klasifikace povolani ISCO

Hlawni thidy klasifikace povolani ISCO Urowné pozadovanych dovednosti
1 Zakonodarci a Hdici pracovnici inebo 4
2 Specialisté 4
3 Technitti a odbormi pracovnici 3
4 Utednici 2
3 Pracovnici ve slufbach a v prodeji 2
6 Evalifikovand pracowvnici v zem &délstvi, lesnictvi a rybafstvi 2
7 Remeslnici a opravai 2
§ Obsluha strojil a zafizeni, montéfi 2

9 Pom ocni a nekvalifikovani pracoviici 1

0 Zam ésmanci v ozbrojenych silach lazd

Zdroj: upraveno podle [31]

Jak ukazuje tabulka nize, sloZeni povolani vykonavanych absolventy vysokych S$kol
z pohledu klasifikace ISCO, doznalo v kontextu nejstar§iho a nejnovéjsiho Setfeni znaénych

rozdila. Setfeni z roku 2006 ukazalo, 7e 74,3 % vsech absolventl pracovalo ve tfidé
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Specialisté ISCO 2 (napiiklad zubni 1ékafi, matematici, stavebni inzenyii nebo ucitelé),
vyZadujici nejvyssi ¢tvrtou urovenn dovednosti. 7,6 % absolventi na$lo uplatnéni v prvni
ISCO tfidé¢ Zakonodarci a fidici pracovnici (napiiklad pfedstavitelé samospravy, fidici
pracovnici v pramyslové vyrobé nebo personalni feditelé), ktera pozaduje 3 nebo 4 troven
dovednosti. Ve skupiné povolani Technickych a odbornych pracovnikti ISCO 3 (naptiklad
obchodni zastupci, piloti nebo elektrotechnici) pozadujici treti irovent dovednosti, bylo v roce

2006 zaméstnano 16,9 % absolventi a pouze 1,3 % dotazovanych absolventd pracovalo ve

vvvvvvvv
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platové ohodnoceni nebo spole¢ensky status zaméstnani. Podle tohoto ukazatele 1ze soudit, Ze
situace absolventii VS na trhu prace se dlouhodobé& zhorsuje. Podil zaméstnanych absolventt
VS ve skuping ISCO 2 se v roce 2013 snizil na 46,8 %. Poéet zamé&stnanych ve skuping ISCO
1 zustal viceméné¢ stejny, ovsem vyrazného naristu poctu zaméstnanct z fad vysokoskolskych
absolventtl vykazuje skupina Ufednici ISCO 4 (naptiklad spravci webu, $éfkuchafi nebo
vSeobecni administrativni pracovnici) a také skupina Pracovnici ve sluzbach a prodeji ISCO 5
(naptiklad ¢isnici, policisté nebo prodavaci v prodejnach). Jen za 7 sledovanych let se pocet
zaméstnanych absolventl ve skupiné ISCO 4 zvysil z 0,3 % na 16,3 % a ve skupiné ISCO 5
20,6 % na 7,3 %. Celkové ve skupinach povolani ISCO 4 az 9 vyzadujicich pouze prvni nebo
druhou troven dovednosti byla v roce 2013 zaméstnana uz téméf ¢tvrtina vSech absolventi

%

VS.
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Tabulka 3: Povolani absolventi VS

Povoléni absclventi V& ISCO1 ISCO 2 ISCO 3 ISCO 4 ISCO 35 ISCO 6-9
Eeflex 2006

Absolventi celkem 7.6 74,3 169 0.3 0.6 0.4
Typ studia

Bakalafské 2.8 43.0 T4 0.8 31 1
Magisterské 7.0 7.4 14.7 0.3 04 0.3
Doktorské

Obor studia

Prirodovédné obory 7.1 32.8 9.7 0.0 0.0 0.3
Technické obory 5.0 32.8 114 02 0.1 0.3
Zemédélstvi, lestnictvi a veterina 6.2 60,0 313 0.8 0.8 0
Zdravotnictvi, 1ekafstvi a farm acie 1.8 30.1 18.1 0.0 0.0 0
Spoletenské a humanitami obory 6.3 71.8 19.7 0.4 1.3 0.4
Ekonomie 13.4 60.3 232 0.7 0.3 0.1
Prawvni a vefgnovpravna obory 13,5 4.1 230 0.0 SR | 0
Pedagogika, ufitelstvi a sport 3.2 80,6 12,3 0.2 1.2 0.5
Kultura a um &ni 3.6 80.0 14.3 1.8 0.0 0
Reflex 2013

Absolventi celkem 7.2 46,8 130 16,3 7.3 1,3
Typ studia

Bakalafske 7.8 28.5 17.6 246 16,0 1.7
Magisterské 7.1 49.1 19.4 15,4 5.5 1.3
Doktorské 5.5 71.5 133 1.8 0.5 0.3
Obor studia

Prirodovédné obory 3.0 4.3 272 10,1 34 1.2
Technické obory 7.6 2.4 489 3.3 3.2 0.9
Zemédélstvi, lestnictvi a veterina 3.8 T4 10.3 11.3 13.4 227
Zdravotnictvi, 1ékafstvi a farm acie 1.0 83.7 6.6 1.3 6.3 0.1
Spoletenské a humanitami obory 8.3 46,2 8.4 26.0 2.8 0.9
Ekonomie 15,0 25,4 17.3 289 10.4 0.6
Prawni a vefginovpravna obory 4.0 49.6 8.8 25,7 414 0,1
Pedazogika, utitestvi a sport 4.2 62,5 4.8 13,2 0.7 0.5
Kultura a um éni 3.8 68.2 5.3 6.1 10.6 6.1

Zdroj: upraveno podle [31]

Znatelnéjsi vykyvy Vv trovni dovednosti pro vykonavani ur¢itého povolani Ize pozorovat
na oborové struktuie vysokoskolskych absolventii. Jedinymi obory, které si udrzely svoji
uroven dovednosti pro vykonavané povolani, jsou zdravotnické, 1ékaiské a farmaceutické.
U vSech ostatnich obort je predev§im ve skupin€ ISCO 2, tedy té s nejvyssimi pozadavky na
dovednosti, znatelny vyrazny ubytek ve prospéch hife hodnocenych povolani. Nejvétsi nartst
v nejhtife hodnocenych skupinadch ISCO 6 az 9 je u absolventii zemédélskych, lesnickych
a veterinarnich obortd. Za 7 let se pocet absolventl v téchto skupinach povolani zvysil z 0,0 %

na 22,7 %. U téchto obort je znatelny i pokles ve skupingé ISCO 2, ktery je kompenzovéan
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vyraznym zvySenim skupin ISCO 4 az 9. Technické obory prod¢€laly také vyrazny pokles ve
druhé skuping, ten se ovSem projevil pouze vyraznym nartistem ve tfeti skupiné povolani.
Z ekonomickych, spoleCenskych a humanitarnich, ale také z pravnich a vefejnospravnich
obord. Napiiklad uz téméf 40 % vSech absolventl ekonomickych obord vykonava povolani
vyZzadujici pouze druhou Uroven dovednosti. Na druhou stranu jsou absolventi ekonomickych
obort s 15 % nejcastéji zaméstnavani v dobfe hodnocené skupiné povolani ISCO 1. Dalsi
velké narasty predevSim ve skupinach povolani ISCO 5 az 9 jsou znatelné také u absolventa

z oboru kultura a uméni nebo pedagogika, ucitelstvi a sport.

Dalsi tabulka se tyka kvalifikaéni naro¢nosti povolani. Klasifikace je ptevzata z European
Qualifications Framework a zahrnuje 8 urovni kvalifika¢ni naro¢nosti, anglicky qualification
requirements (QR). Nejvyssi osma kvalifika¢ni tGroven skupiny QR 8 se vztahuje na
doktorské a ekvivalentni vzd€lani, uroveit QR 7 na magisterské a ekvivalentni vzdélani

a uroven QR 6 na bakalaiské a jemu ekvivalentni vzdélani. [31]

Ze struktury nasledujici tabulky kvalifikaéni naroénosti prace absolventdt VS lIze potvrdit
zjisténi z tabulek pfedchozich, tedy Ze primérnd kvalifikaéni narocnost zaméstnanych
absolventtl VS trvale klesa. Uz v roce 2006 nebyla situace z pohledu kvalifika¢ni néroénosti
prace absolventd VS nejlepsi. 17,5 % z nich totiz vykonavalo zaméstnani, které podle jeho
kvalifikace narocnosti nevyzadovalo vysokoSkolské vzdé€lani. Situace se S postupem Casu
jesté vice zhorsila. Z vysledki z roku 2013 pracovalo v téchto skupinach uz 33,1 % vsech
absolventii VS. Procento absolventii bakalaiskych studii, ktefi nevykonavaji praci
s kvalifikaci na urovni vysokoskolského vzdélani, se vroce 2013 zvysilo uz na 44,7 %.
Alarmujici situace panuje 1 u absolventi magisterskych studii. Pocet téchto absolventt, ktefi
vykonavaji praci kvalifikacné méné narocnou nez je jejich dosaZené vzdélani, byl v roce 2013

uz nadpolovi¢ni.
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Tabulka 4: Kvalifika¢ni naro¢nost prace absolventil VS

Kwvalifikatni naroénost

e vE QR 1-4 QR 3 QF. 6 QR 7 QR 8
Reflex 2006

Absolventi celkem 6.3 11.2 226 493 106
Typ studia

Bakalaiske 103 16,2 243 41,6 7.5

Magisterské 5.9 10,7 224 502 10,9
Doktorske

Obor studia

Prirodovédné obory 34 10,3 232 30,1 109
Technicke obory 54 10,0 221 52,0 10.5
Zemedalstvi, lestnictvi a veterina 7.5 12,8 211 471 115
Zdravotnictv, lékafstvi a farm acie 3.0 59 17.5 52,7 209
Spolefenské a humanitami obory 1.3 12,7 223 474 2.9

Ekonomie 8.1 14,3 236 44.3 7.3

Prawni a vefejnovprivna obory 7.2 11.4 189 427 19.8
Pedagogika, utitelstvi a sport 5.8 10,0 219 521 102
Kultura a um éni 1.7 13,5 235 46,4 38

Reflex 2013

Absolventi celkem 16.8 16,3 213 374 32

Typ studia

Bakalarské 249 19.8 221 282 31

Magisterske 15.5 15,9 214 38,7 85

Doktorske 3.8 9.1 18.8 31.7 14.6
Obor studia

Prirodovédné obory 12.5 14,7 224 41.6 5.8

Technické obory 151 18,0 215 38.7 6.7

Zemedalstvi, lestnictvi a veterina 30.9 15.8 18.4 283 6.6

Zdravotnictv, leékafstvi a farm acie 6.6 7.1 18.9 33.6 13.7
Spolefenské a humanitami obory 19.8 17.3 214 34.2 T2

Ekonomie 220 21.1 228 29.0 3.1

Prawni a vefgjnovpravna obory 16,7 13,8 18,7 33,8 130
Pedagogika, utitelstvi a sport 13,8 14.8 213 oo 31

Kultura a um émni 16.9 13,6 20,7 39.3 92

Zdroj: upraveno podle [31]

I pohled na vyvoj situace ve vysokoSkolskych oborech ndm potvrzuje poznatky zjisténé jiz
z predchozich tabulek. Napiiklad téméf tietina absolventll z oborl zeméd¢lstvi, lesnictvi
a veteriny, vykonava praci kvalifikacné spadajici do nejnizsich skupin QR 1 az 4. Podobny
problém maji opét absolventi zoborG ekonomickych, spolecenskych a humanitarnich.
Jedinymi obory, které nezaznamenaly vyrazné€jsi pokles v kvalifika¢ni naro¢nosti zaméestnani

jejich absolventt, jsou zdravotnické, 1€katské a farmaceutické.
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45.3  Shrnuti analyz
Zavéry ze vSech tiech zanalyzovanych tabulek jsou si velmi podobné a vyplyva z nich, Zze:

e se zvétiuje podet absolventi VS, ktefi vykonavaji praci, ktera nevyzaduje

vysokoskolské vzdélani,

e pocet absolventd VS je vyrazné vyssi nez pocet, pro ktery eska ekonomika najde

vhodné uplatnéni,

e stale vétSim problémem se stdvaji rozdily v pozici na trhu prace absolventi
ruznych obori. Nejlepsi uplatnéni se dostava absolventim zdravotnickych obort.
Dlouhodob¢ nejhorsi postaveni na pracovnim trhu maji absolventi zemédélskych
oborii a pomérné rychle se také zhorSuje postaveni absolventli ekonomickych,

spoleCenskych a humanitarnich oborti

e aVvneposledni fad¢ jde také o postoj zaméstnavatelti samotnych, ktefi s ohledem na
piebytek pracovni sily ze skupiny mladych lidi s vysokoSkolskym vzdélanim, Casto

uméle navySuji pozadavky na pracovni pozice.

Za hlavni pfi¢iny nebyvale rychlého zhorSovani pozice absolventll na pracovnim trhu
muzeme oznacit velmi rychlé stoupani absolutniho poctu vysokoskolskych absolventd, které
nebralo v potaz realné moznosti Ceské ekonomiky a trhu prace v otazkach jejich uplatnéni.
Tomuto faktu nepomohla ani ekonomicka krize v roce 2008, ktera rozdilnou rychlost vyvoje
téchto dvou ukazateld jest¢ prohloubila. Svilij podil na této situace nese ve znacné mife
i oborova struktura absolventli VS, ktera nereaguje dostateéné pruzné na potieby trhu prace.

[31]

4.6 Nezaméstnanost absolventi VS

V ptedchozi kapitole bylo z analyz Setieni REFLEX analyzovéno, jaka je situace
absolventl VS, ktefi uz zaméstnani nasli. Jak se vyvijely kvalifikaéni naroky na vykonavané
prace ajejich pozadované vzdélani. Analyza zaméstnanosti je s analyzou nezaméstnanosti
uzce spjata, jelikoz ukazuje, jaké postaveni na pracovnim trhu maji zaméstnani absolventi,
apodle tohoto pohledu lze odhadovat, jakou pozici budou mit na trhu prace doposud
absolventi nezaméstnani. Nyni bude tedy prace zaméfena na ty absolventy, kterym se za
uréité obdobi od usp&ného ukonéeni studia praci najit nepodatilo a jsou evidovani na UP

jako uchazeci o zaméstnani.
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4.6.1 Ukazatele miry nezaméstnanosti absolventi VS

Rozhodujicim faktorem v nezaméstnanosti absolventi VS je kromé vystudovaného oboru
a vysoké Skoly také naptiklad odlisSna uroven regionalnich pracovnich trhii. Pro porovnani
jednotlivych vysokych §kol a fakult z pohledu nezaméstnanosti jejich absolventd se pouziva
tzv. standardizovany ukazatel miry nezamé&stnanosti absolventi VS. Ten vychazi
ze zékladniho vzorce pro vypodet nezaméstnanosti absolventtl VS, ktery vyjadiuje podil poétu
nezaméstnanych absolventdl VS k rozdilu mezi celkovym poétem absolventlt VS a podtem

absolventi na vysoké skole dale pokracujicich.

Ukazatel standardizované miry nezaméstnanosti dle vystudované vysoké skoly ukazuje
nasledujici graf ¢. 14. Podle sestavené¢ho koeficientu ,,narocnosti bere v potaz, jak je
na jednotlivych okresnich trzich prace obtizné najit uplatnéni. Ve vysledku tim dochazi
snizovani vlivu nezaméstnanych absolventll z problémovéjsich oblasti. Standardizovana mira
nezaméstnanosti absolventi VS se po¢ita jako podil upraveného podtu nezaméstnanych
absolventt VS a celkového poétu absolventi VS. Nejlepsi hodnoceni méa v tomto ohledu
Univerzita Karlova, kde se tato mira dlouhodob& pohybuje okolo 2 %. Univerzita Pardubice
se nachazi uz v druhé poloviné tabulky s mirou standardizované nezaméstnanosti lehce
presahujici 6 %. S velkym odstupem nejhorsi vysledky vykazuje nejnovéjsi vefejna Vysoka

$kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich s 24,7 %.

Nezaméstnanost absolventi vefejnych vysokych skol
Standardizovana mira nezaméstnanostiv CR 2008/09, 2011/12 a 2012/13
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Obrézek 14: Nezaméstnanost absolventl vefejnych vysokych $kol. Standardizovana mira nezaméstnanosti
v CR 2008/09, 2011/12 a 2012/13

Zdroj: [23]
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4.7 Analyza nezaméstnanosti absolventi vysokych $§kol v CR

Aby mohla byt analyzovana nezaméstnanost absolventi VS, musi byt znét jejich pocet.
Diky stale vétSimu zajmu o vzdélani a jeho diilezitosti, dochazelo v minulych letech v tomto
ohledu k podstatnym zménam. Ukazateli se vénuje graf nize, ktery popisuje, jak se vyvijel
roéni pocet absolventi VS v CR. Kiivka méla az do roku 2011, kde dosdhla svého
prozatimniho maxima, pomérné vyrazny rostouci charakter. V tomto roce dosahoval pocet
absolventii 92 974 a oproti po¢tu z roku 2001 se zvysil vice nez tiikrat. V roce 2013 ro¢ni
piirastek absolventd VS klesl na 91 679 a mé tendenci dale klesat. Pfechozi prudky néartst byl
mimo rustu noveé zapsanych studentd, také zptisoben vysokym poctem studentd bakalatského
studia, ktefi dale pokracuji ve studiu. Z pohledu poctu absolventd se totiz i tito pokracujici
studenti berou jako absolventi a ve vypoctu nezaméstnanosti je nutno tyto absolventy od

celkového poctu absolventti odecist. [16]

Pocet absolventd VS a nové zapsanych student( na VS
v obdobi od 2001 do 2013
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Obrazek 15: Pocet absolventii VS a nové zapsanych studentti na VS v obdobi od 2001 do 2013
Zdroj: upraveno podle [43], [44]

Pocet absolventli VS s piedpokladem minimélni délky studia tfech let, reagoval podle
pfedpokladii pomaleji na vyvoj ekonomické situace zemé, neZz kazdorocni pocet nové
pfijatych studenti na VS. Téch bylo na zagatku sledovaného obdobi v roce 2001 45 732,
0 osm let pozdégji v roce 2009 uz byl tento piirtstek rovny 83 085 novym studentim. V tomto
roce také kazdoro¢ni pfirtistek novych studentl dosahl svého maxima a naddle postupné
klesal az na 67 746 v roce 2013. Tyto hodnoty maji v nasledujicich letech opét klesavou

tendenci. V kontextu obou tdchto ukazatelt, tedy podtu absolventii VS poétu nové piijatych
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studenti VS si lze piedstavit, jak vypada vyvoj poétu studentd VS. Hodnoty se pohybuji od
200 000 do 400 000 a svého maxima dosahly v roce 2010, kdy byl pocet studentd VS
395 979. V dalsich letech se hodnoty zacaly opét snizovat az na 326 909 v roce 2015.

Posledni potiebny Gdaj pro vypotet miry nezaméstnanosti absolvent VS, je jejich
evidovany pocet na UP. Grafické znazornéni podtu nezaméstnanych absolventl VS za obdobi
2003 az 2013 ukazuje, Ze do roku 2007 se tento pocet postupné snizoval az na hodnotu 3 342,
Vinou nejen ekonomické krize se zacala vyrazné zhorSovat pozice téchto osob na pracovnim
trhu, coZ se projevilo riistem jejich poétu. Nejvétsi pocet evidovanych absolventt VS 7 997

UP zaznamenal v roce 2013. V soudasné dobé hodnoty klesaji.

Pocet absolventl VS evidovanych na UP za obdobi 2003 a?
2013
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Obrézek 16: Pocet absolventii VS evidovanych na UP za obdobi 2003 az 2013
Zdroj: upraveno podle [30]

Hodnoty potiebné pro vypodéet nezaméstnanosti absolventli VS (nezaméstnani absolventi,
pocet absolventd a pocet absolventi pokracujicich ve studiu) byly Cerpany z aplikace
Stiediska vzdélavaci politiky, které spada pod Pedagogickou fakultu Univerzity Karlovy
v Praze a jednou z jeho hlavnich &innosti je pravé monitoring pozice absolventi VS na trhu
prace. Shirani dat do této aplikace probih& dvakrat za rok, v dubnu a v zafi. Pro ucely této

prace a pro lepsi porovnani byly tyto hodnoty spojeny do jedné ro¢ni hodnoty.

Z ditvodu exkluzivity nékterych udaji zahrnutych ve vzorci, které pouze pro potieby
Stiediska vzdélavaci politiky (dale jen SVP) vytvati a poskytuje MSMT, konkrétné oddéleni

Sdruzenych informaci matrik studentd (SIMS), nebylo mozné nasledujici graf
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nezaméstnanosti absolventli VS rozgifit o dalsi roky, které SVP ve své aplikaci prozatim
nemé. Udaje, které nejsou vefejné piistupné, se tykaji predeviim poétu absolventt VS, ktefi
ve studiu dale pokracuji. Tito absolventi totiz na pracovni trh nevstupuji a uméle by tak
snizovali celkovou nezaméstnanost. Dalsi udaje, které jsou poskytovany vyhradné pro SVP,
se tykaji doby, ktera uplynula od uspé$ného zakonceni studia dané¢ho absolventa. Z divodu
modifikace dat specidlné pro ucely statistickych analyz SVP, se da fici, Ze vystupy, které
poskytuji, nabizeji nejvyssi moznou vypovidaci schopnost o této problematice v CR. Zaroveii
je vSak nutno podotknout, Ze ani tyto data vSak nelze brat jako stoprocentni. Rozdil oproti
skutecnému stavu piedstavuje piedevsim fakt, ze prevazné ze zaCatku sbirani dat, mnoho skol,
vétSinou soukromych, nemélo nebo neposkytovalo udaje o svych nezaméstnanych
absolventech a také skuteGnost, Ze ne vsichni absolventi VS pii hledani svého zaméstnani
zaregistrovali na UP. Obé tyto skutenosti by se ve vysledku projevily jako mirné zvyseni

celkové nezaméstnanosti.

Jak vypad4 mira nezaméstnanosti absolventd VS ve sledovaném obdobi od 2003 do 2013
je ukézano na grafu &. 17. Graf pojima &tyfi kiivky nezaméstnanosti absolventi VS, pfi¢emz
se lisi pravé dobou uplynulou od ukonéeni absolventova studia, a to 0 — 0,5 roku, 0 — 1 rok,
0—2roky al- 2 roky. Z tohoto pohledu jsou jejich hodnoty velmi rozdilné, ovsem podobné
si jsou v dynamice svého vyvoje za sledované roky 2003 az 2013. VSechny ¢tyfi kiivky
dosahly svého maxima v roce 2003, nasledoval postupny pokles az do roku 2008, kde
vSechny kiivky dospély do svého minima. Nasledoval opétovny rist, ktery se zastavil
az vroce 2011, kde se situace zménila a nezaméstnanost znovu klesala. OvSem jak ukazuje
nasledujici rok 2013, tak tento klesajici trend nemé&l dlouhého trvani, nebot’ se hodnoty, a to
celkem vyrazné opét posunuly nahoru. Ptiblizna predikce pro rok 2014 je podle mého ndzoru
takova, Ze hodnoty zlstanou piiblizné urovni roku 2013 s velkou pravdépodobnosti posunu
0 par desetinnych ¢isel smérem dold. Nejvétsi rozdil ve tvaru kiivek, je v jejich rychlosti
reakce na vné¢j$i podnéty trhu prace i na vlastni strukturu. Nejplynulejsi prabéh a tim padem
i nejlepsi prizptsobivost na tyto zmény, ma kiivka s nezaméstnanosti absolventd VS 1 az 2
roky od jejich ukonceni studia. Jak se uplynula doba od ukonceni studia sniZuje, je mozné

pozorovat stale vétsi vykyvy v prubéhu téchto nezaméstnanosti.
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Nezamé&stnanost absolventt VS dle doby uplynulé od jejich
uspésného ukonceni studia v obdobi od 2003 do 2013
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Obrézek 17: Nezaméstnanost absolventit VS dle doby uplynulé od jejich uspéiného ukonéeni studia
v obdobi od 2003 do 2013

Zdroj: upraveno podle [23]

Pti zaméfeni se na jednotlivé kiivky pravé podle doby uplynulé od ukonceni studia, 1ze
pozorovat, ze s tim jak roste tato doba, tak nezaméstnanost klesa a naopak. Nejmensi miru
nezamé&stnanosti 3,1 % na konci sledovaného obdobi, tak vykazuji absolventi, kteti v dobé
sbéru dat méli 1 az 2 roky od uspé&$ného ukonceni studia. Naopak nejvétsi mirou
nezaméstnanosti 12,8 %, trpéli v roce 2013 absolventi, kteti méli na najiti prace maximalné
pal rok. Jinymi slovy celkem 87,2 % vSech absolventi si dokazalo v prub&hu prvnich 6

mésict od ukonceni studia najit praci, nebo uz praci v pribéhu studia mélo.

47.1 Nezaméstnanost absolventi VS podle nejvyssiho dosaZeného

vzdélani

ProtoZe vysokoSkolské vzdélani se déli do vice stupnil, tak 1 mira nezaméstnanosti se da
podle téchto stupni rozdélit. Kazdy vysokoskolsky stupent vzdélani je jinak naro¢ny. Lisi se
napiiklad ¢asem stravenym studiem, studijnimi pozadavky na studenta nebo pozadavky
na finan¢ni podporu studenta. Zuvedenych diivodi by turoven vysokoskolského vzdelani
meéla také odpovidat nalezité pozici na trhu prace. Néasledujici dva grafy tento rozdil z pohledu
nezamé&stnanosti demonstruji. Prvni graf se zaméfuje na absolventy maximalné rok
po uspésném ukonceni uréitého stupné studia a druhy na jeden az dva roky po studiu. V grafu

jsou pouzity zkratky pro dany stupen vysokoskolského vzdélani a to:
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e R pro bakalarské a ekvivalentni,
e T pro magisterské a ekvivalentni,
e aV pro doktorské a ekvivalentni vzdélani.

Na obrdzku ¢. 18, znazorfujicim nezaméstnanost absolventd VS maximalng jeden rok
od ukon¢eni studia je zobrazen pomérné stejny vyvoj absolventi bakalaiského studia
a magisterského studia, ktery se vyraznéji 1isi pouze v poslednich dvou sledovanych letech.
Naopak o mnoho niz§i hodnoty vykazuje nezaméstnanost absolventi doktorského studia,
Kterd v roce 2003 ¢inila 1,6 % a v roce 2005 dokonce méné nez jedno procento. Kromé roku
2012, kdy se nebyvale dafilo absolventii magisterskych studii nachazet zaméstnani, se kiivky
nezamé&stnanosti vSech studijnich stupiit zvedaji. Pfiina je opét v rostoucich poctech
absolventt VS a dopadech ekonomické krize, se kterou souvisi nizsi pocet pracovnich mist
ur¢enych pro vysokoSkolsky vzd€lané osoby. Strmy nardst nezaméstnanosti v poslednim
sledovaném roce prodélali absolventi vSech stuptiti vysokoskolského studia. Pro rok 2014 je
predikce takova, ze kromé absolventd doktorskych studii by nezaméstnanost ostatnich
studijnich programi neméla déle rast, ale lehce klesnout. Tento fakt ovSem neméni nic
natom, ze absolventi doktorskych studijnich programti maji stale vyrazné nejlepsi pozici

na trhu prace.

Vyvoj nezaméstnanosti absolvent( VS 0 aZ 1 rok od
ukonceni studia v obdobi od 2003 do 2013
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Obrazek 18: Nezaméstnanost absolventii VS maximalné rok od uspésného ukonéeni studia dle jejich
nejvyssiho dosazeného vzdélani v obdobi od 2003 do 2013.

Zdroj: upraveno podle [23]
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Dlouhodobé nejlepsi pozici absolventt doktorskych studii doklada i graf ¢. 19, ktery se
zaméfil na dobu jednoho az dvou let od ukonéeni studia. Jeden rok navic pro absolventy VS
je z pohledu uspésnosti hledani zaméstnani velice dilezity. Zhruba o 68 % vice absolventi
VS je totiz schopné si najit praci az ve druhém roce oproti roku prvnimu. Piestoze hodnoty
v grafu nize jsou pomérné priznivé, fakt, Ze GspéSnost hledani zaméstnani je natolik rozdilna
z pohledu doby hledani, uZ pro samotné absolventy tak piiznivy neni. Casto se totiz stava, ze
absolventi s naristajici délkou hledani zaméstnani, nakonec zvoli pracovni misto, které
neodpovida jejich vysokoskolské kvalifikaci, tento jev potvrzuje tabulka ¢. 1. Nejnizsi
nezamé&stnanost 0,1 % vykazovali praveé absolventi doktorskych studijnich programi v roce
2007. Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti 7,3 %, vykazovali v roce 2003 absolventi
bakalarskych studii. V méfitku jednoho az dvou let se také zaind projevovat vétsi rozdil

V nezameéstnanosti bakalafskych a magisterskych absolventl, ktery upozoriiuje na lepsi

vychozi pozici na trhu préce, kterou oproti bakaldiim disponuji pravé magistii.

Nezamé&stnanost absolventd VS 1 aZ 2 roky po Usp&iném
ukonceni studia dle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani
za obdobi od 2003 do 2013
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Obrazek 19: Nezaméstnanost absolventii VS 1 az 2 roky po tispésném ukonéeni studia dle nejvy3siho
dosazeného stupné¢ vzdélani za obdobi od 2003 do 2013

Zdroj: upraveno podle [23]

4.7.2 Nezaméstnanost absolventi VS dle studijnich obori

Faktu, ze postaveni na trhu prace neovlivituje pouze stupen dosazeného vzdé¢lani, ale
I vystudovany obor, se vénuje tato kapitola. Kazdy pracovni trh je z pohledu pracovnich mist
velmi oborové strukturovany, a proto i naroky na stranu nabidky prace jsou oborové

strukturované. V piipadé rozdilu mezi oborovou strukturou nabidky prace a poptavky prace,
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museji subjekty na pracovnim trhu uréitym zptsobem reagovat. Zaméstnavatelé mohou své
pracovniky, ktefi nemaji pozadované vzdélani ¢i kvalifikaci doskolovat a zaucovat a osoby
na stran¢ nabidky prace mohou naptiklad pozadat o rekvalifikaci svého zamétfeni. Tento
zpusob vyrovnavani se s témito rozdily nicméné funguje spiSe u osob sniz§im nez
vysokoskolskym stupndm vzdélani. Absolventi VS vétSinou tuto moZnost z divodt
odborného a uzce zaméfeného vzdélani nemaji. To je také divodem pro¢ podle Setfeni
REFLEX jich vice nez 20 % v roce 2013 vykonavalo praci ve zcela jiném oboru nez, ktery

vystudovali, a pouze ptiblizné 22 % vykonava zaméstnani ve vyhradné vystudovaném oboru.

Pohled na miru nezaméstnanosti absolventii VS dle studijniho oboru je oviem velice
komplikovany, nebot’ se piimo této statistice blize nevénuje zadnd instituce v CR. SVP sice
nabizi statistiku miry nezaméstnanosti podle $kol a fakult, ale z divodi moznosti vystudovani
riznych oborl na jedné fakulté, se tato statistika pouzit nedd. Pouze pro ucely této prace tak
musel byt vyvinut vzorec, podle kterého se bude v této kapitole pokraovat. Z vyse
uvedenych divodi bohuZel nelze porovnavat vystupy z tohoto vzorce se vSemi vystupy dosud
V praci uvedenymi. Vzorec byl nicméné zkonstruovan tak, aby se co nejvice pfiblizoval
postupiim pouzivanych instituci SVP. Z jednotnosti dostupnych udajt, vsak vypocitana mira
nezaméstnanosti nabizi velmi dobré srovnani nezaméstnanosti mezi jednotlivymi studijnimi

obory. Vzorec pouzity pro vypocet nezameéstnanosti jednotlivych obort (U0) je:

nezameéstnani absolventi v 2.pol.rokun

Uon = * 100 (3)

(absolventi za rok n+absolventi za rok n—1)*0,61

Hodnota koeficientu 0,61 ve jmenovateli byla vypoétena z hodnot uvedenych v aplikaci
vypoétu nezaméstnanosti VS absolventi instituce SVP. Jde o primérny poéet absolventil VS,
ktefi v daném roce studium kon¢i studium a hledaji zaméstnani. V klasickém vzorci miry
nezaméstnanosti jde tedy o ekvivalent absolventli dale studujicich, ktefi se od zakladny
absolventtl celkem odecitaji. Udaje o absolventech podle oborti jsou k naleznuti na webovych
strankach MSMT v oddéleni SdruZzenych informaci matrik studentu SIMS. Hodnoty v Citateli
byly dosazeny z integrovaneho portalu MPSV. Z povahy vzorce, kdy jsou scitany data
z riznych Gasovych obdobi, se ve vysledku jednd o miru nezaméstnanosti absolventli VS

0 az 1,5 roku po uspé$ném ukonceni studia.

Dle soustavy oboru vzdélavani KKOV byly studijni obory rozdéleny do 10 zékladnich

skupin, a to na:
e piirodni védy a nauky (1),

e technické védy a nauky (2,3),
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o zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky (4),

e zdravotnictvi, 1ékaiské a farmaceutické védy a nauky (5),
e humanitni a spole¢enské védy a nauky (61,65,67),

e ckonomické védy a nauky (62),

e pravni védy a nauky (68),

e pedagogika, ucitelstvi a sociadlni péce (7),

e védy a nauky o kultufe a uméni (8) a

e vojenské védy a nauky (9).

Cisla v zavorce za nazvem oboru odpovida prvnimu respektive prvnim dvéma &islim
v kédovani KKOV/SOV. Posledni skupina ve vy¢tu, vojenské védy a nauky, se z divodu

nedostatku udaji o absolventech v dalsi analyze jiz nevyskytuje. [14]

Pro lepsi porovnani miry nezaméstnanych studentt dle obort v grafu ¢. 20, jsou v grafické
podobé¢ nize, uvedeny Udaje o tom, kolik studentt ur¢ity studijni obor vystudovalo. Procentni
rozd€leni ukazuje, ze nejvétsi pocet, vice nez Ctvrtina vSech 82 180 absolventl, pochazi
z ekonomickych védnich obort. Druhy nejcastéji zastoupeny obor je technicky s 21,5 %.
Naopak nejmensi pocet absolventli vykazuji obory kultura a uméni, pravni a zeméd¢lsko-
lesnické obory, kde se pocty absolventi pohybuji od 2,7 % do 3,9 %. Z dlouhodobého
hlediska se struktura vyrazné neménila. Oproti stavu z roku 2005 se vyraznéji zménily pouze
skupiny oborti humanitnich a spolecenskych, kde pocet za 10 let sledovanych let vzrostl o 2,7

% a obor pedagogika, ucitelstvi a socialni péce, kde naopak pocet absolventt poklesl 0 2,6 %.
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Pocet absolvent( VS dle obor(i v % za rok 2015
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Obrazek 20: Pocet absolventt VS dle obort v % za rok 2015
Zdroj: upraveno podle [44]

Miru nezaméstnanosti absolventi VS dle studijnich obord, ukazuje podle vyse
definovaného vzorce, graf ¢. 21. K porovnani, byly vybrany tdaje o nezaméstnanosti z let
2008, 2011 a 2015, tedy z obdobi pted ekonomickou Kkrizi, po ekonomické krizi aze
soucasnosti. Dlouhodobé nejvyssi miru nezaméstnanosti vykazuji obory zemédélsko-lesnické
a veterinarni. V roce 2011 byla nezaméstnanost absolventl téchto oborti dokonce 11,15 %.
Do roku 2015 se ovSsem pfiblizila vice nezaméstnanosti ostatnich oborti, avSak 1 nadéle se
témto absolventli dostavd, z pohledu nezaméstnanosti, nejhorsiho uplatnéni na trhu préace.
Vyrazné zmény od roku 2008 do roku 2015, prodélaly predevsim obory pravni, pedagogické
aumeélecké, kdy se mira nezaméstnanosti absolventll téchto oborti zvysila zhruba o 3
procentni body. Dle vypoditané miry nezaméstnanosti, nejleps$i uplatnéni na trhu prace,
dlouhodobé nabizeji humanitni, zdravotnické a ptirodni védni obory, u kterych se vySe miry
nezaméstnanosti v roce 2015 pohybuje mezi 3,04 % a 4,36 %. Skupiny obori, které patii do
stiednich vrstev dle nezaméstnanosti, jsou obory technické, ekonomické a pravni, s 5,63 %,
6,48 % a 6,31 % nezaméstnanosti. Do tfeti skupiny, nejvice ohroZenych skupin oborl na

pracovnim trhu, patii obory pedagogické, umélecké a predevsim zemédélské, které v roce
2015 vykazaly nezamé&stnanosti 8,12 %, 7,8 % a 8,96 %.
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Mira nezaméstnanosti absolvent’ VS dle vystudovaného
oboru v CR za roky 2005, 2010 a 2015
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Obréazek 21: Mira nezamé&stnanosti absolventii VS dle vystudovaného oboru v CR za roky 2005, 2010 a
2015

Zdroj: upraveno podle [23], [30], [44]
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5 SPOLUPRACE FIREM A VYSOKYCH SKOL

Vzajemna spoluprace firem a soukromych organizaci s vysokymi $kolami funguje vedle
vhodné nastavené politiky zaméstnanosti, jako dal$i néstroj, pro feSeni nezaméstnanosti
absolventtt VS a pro celkové zlepSovani pozice na pracovnim trhu téchto osob. Vzajemna
spoluprace nabizi vyhody pro obé zucastnéné strany. Motivaci pro tuto spolupraci je

i dilezitost védy a vyzkumu ve spole¢nosti.

Absolventi a studenti VS ziskavaji predeviim cenné zkusenosti, védomosti a dovednosti
zredlné praxe, které ve Skole nemaji moznost ziskat. Nove ziskané informace mohou
absolventi a studenti VS, vyuzit pro lepsi rozhodovani o jejich pracovni budoucnosti, nebo
mohou slouzit jako reference do Zivotopisu. Absolvent nebo student VS méa navic moznost
ziskat cenné kontakty, které jsou v procesu hledani prace velmi dilezité. Neni vyjimkou, Ze

studentovi nebo absolventovi je dokonce nabidnuto trvalé pracovni misto hned. [46 n34]

Pro firmy a spolecnosti je spoluprace s vysokymi Skolami také velmi piinosné. Maji
zaruku mladych, pfizptsobivych lidi, kteti vystudovali ¢i studuji v poZzadovaném oboru,
aodané odvétvi se zajimaji. Za zadné ¢i minimdalni finan¢ni ndklady, maji moZznost si
absolventy a studenty vyzkouset a nasledné i zaSkolit ¢i zapracovat. Nabizi se jim tak idealni
zpusob pfijiméni novych pracovniki, kdy nemuseji vynakladat ¢as a prostfedky na vybérové

fizeni nebo inzeraty.

5.1 Typy spolupréace

Asi nejznaméj$im a nejrozsifenéj$im zptisobem spoluprace firem a soukromych skol, jsou
studentské praxe a staZze. Ty mohou byt na n€kterych Skolach i povinné, a jak ukazuje graf ¢.
24, zucastni se jich v priméru aZz polovina absolvent. Rozdil je pfedevsim v délce trvani.
Studentské praxe se realizuji v pribéhu studia a ¢asto jsou zafazeny do souboru piedméta.
Zajistuje je bud’ Skola, nebo sam student. Oproti pracovnim stazim, které mohou trvat az dva
roky, byvaji kratsi. StaZe, anglicky internship, se vétSinou realizuje prostfednictvim fakulty,
soukromé agentury ¢i firmy. Ob¢ tyto formy spoluprace byvaji bezvydélecné. V piipadé stazi

v zahraniéi, student ¢i absolvent vétSinou pobira piispévky na ubytovani a stravu.

Dal§im typem spolupriace, muze byt nabidka firem pro vedeni bakalarskych C¢i
diplomovych praci. Firmy zapojené do této spoluprace, vypisuji témata projektd, o které se
mohou uchaze¢i hlasit. Vyhodami pro studenta jsou opét interni informace z praxe, které by
jinak nesehnal a pro firmu moznost zpracovani danych témat a analyz, které mohou vyuzit pro

manazerské rozhodovani v podniku. Jako dalsi typy spoluprace je mozno uvést plisobeni ve
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studentské neziskové organizaci, podnikové univerzity, soutéze a studentské projekty nebo

firemni workshopy. [34]

5.2 Podpora spoluprace

Podporou spoluprace mezi vysokymi $kolami a firmami se v CR zabyva mnoho instituci.
Jednou z nich je agentura pro podporu podnikéni a investic Czechinvest, ktera provozuje
portal Spoluprace. Ten se snazi posilovat vzajemnou komunikaci a zajistuje pichled
a informace o moznych zplsobech spoluprace. Vysokym skoldm nabizi moznost predvést
vysledky jejich vyzkumu pro komer¢ni vyuziti. Pomaha hledat partnery pro spolupraci
a zahajeni dalSich projektid. Vysoké Skoly zde pro své studenty mohou vyhledavat staze
apraxe. Pro podnik spociva vyhoda tohoto portalu v piehlednéjsi volbé pozadovaného
projektu a k naboru pozadovanych studentll a absolventi. Dal§i moznost podpory plyne
z iniciativy statu, kdy mize danové zvyhodnit firmy, které se Skolami spolupracuji. Divodem
pro snahu lep$i spoluprace $kol a firem ze strany statu, je produkce Iépe piipravenych
absolventti, ktefi budou na trhu prace vice zaméstnavani a budou tak moci posilit
konkurenceschopnost Ceské ekonomiky. Dalsim duvodem, je posileni pozice ceskych
podnikt, které diky vysSim vydélkim nabizenych v zahrani¢i, pfichdzeji o vysoce
kvalifikované pracovniky. Specidlnim projektem je Nejlepsi spoluprace roku, ktery je
koordinovan SdruZzenim pro zahrani¢ni investice (AFI) a Americkou obchodni komorou
(AmCham). Jak uZ z ndzvu tohoto projektu vypliva, projekt oceniuje a podporuje projekty
vzniklé spolupraci vysokych $kol a aplika¢ni sféry v oblasti vyzkumu a vyvoje a stara se tak

predevsim o vétsi medialni povédomi celé problematiky spolupréce. [10], [24], [26], [36]

5.2.1 Firemni Skoly

Zajimavym feSenim v problematice pifipravy absolventli vysokych Skol, je zakladani tzv.
firemnich vysokych $kol. Prvni takto vzniklou vysokou $kolou v CR byla v roce 2000
SKODA AUTO Vysoka $kola. Zfizovatelem byla SKODA AUTO, jedna z nejvétsich
evropskych automobilovych znac¢ek koncernu Volkswagen. Lepsi uplatnitelnost svych
absolventl se snazi vytvafet stdZemi a praxemi v 5. semestru bakalafského studia. Studenti
jsou umistovani povétsinou ve firmé SKODA AUTO, v dodavatelskych firmach nebo
V zahrani¢i v ramci koncernu Volkswagen. Dalsi takto zfizenou soukromou Skolou byla
napiiklad v roku 2006 vznikla Unicorn College nabizejici bakalaiské studium. V piipraveé
svych absolventl na manaZerské pozice se zaméfuje predev§im na skloubeni ekonomického

a technického mysleni. Takto uzce zamétené Skoly, z pohledu ptipravy svych absolventa, jsou
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velmi efektivni. Napiiklad Unicorn Collage ukazuje na vysledky, kdy az 85 % jejich
absolventl pracuje ve vystudovaném oboru a az 100 % jejich absolventt je zamé&stnanych.
[91, [25], [35]

5.3 Praxe a staZe v CR dle obori

Rozdilny pohled na vyuZivani stazi a praxi dle obort nabizi nasledujici graf. Na pravé
strané porovnava procento studentli z jednotlivych oborti a studijnich programu, ktefi
Vv prib¢hu studia nékterou staz ¢i praxi absolvovali a na levé porovnava jeji prumérnou délku.
Primérné procento absolventt, ktefi se do programu studentskych stazi a praxi zapojili, je
u bakalafskych i magisterskych absolventli podobné a pohybuje se okolo 40 %. Nadpolovi¢ni
vétsinu vykazovali absolventi doktorskych studii. Rozdily v jednotlivych oborech jsou dany
uz jejich zaméfenim a studijnimi programy. Kazdy z nich vyZaduje vétsi podil praktickych
zkuSenosti. Z grafu je zfejmé, Ze obory, které se vice orientuji na praktické znalosti studentt,
jsou predevsim lékatské, zdravotnické, télovychovné a pedagogické. Opacné na tom jsou
napiiklad obory informatické, ekonomické a technické. U posledné jmenovanych oboril
ovSem plati, ze absolventl doktorského studia proSlo praxi ¢i stdzi mnohem vice nez

absolventd magisterského a bakalatského studia stejnych obort.
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Obrézek 22: StaZe a praxe v pribéhu studia v roce 2013
Zdroj: [31]
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Doktorsti absolventi se vyznacuji také nejvétsi délkou praxi a stazi s primérnou délkou
7,4 mésicli. Magistersti a bakalaisti absolventi prosli v priméru 4,3 a 3,7 mési¢ni stazi. Plati
zde tedy rovnice, Zze ¢im delsi doba studia, tim del§i primérna doba stravena na praxi nebo
stazi. Veliky rozdil je predev§im v délce staze doktorskych absolventli u oborl strojnich
a oboru télesné vychovy. Pomérné¢ dlouhymi staZzemi a praxemi se pro bakalarské studium

vyznacuji obory umélecké a zdravotnické.

Nejen z diivodi nizké ucasti studenti a absolventi na stazich a praxich, jak ukazuje graf
vyse, ale 1 z postojii a nazorti absolventi a studentt, 1ze soudit, Ze se jim nedostava potfebné
mnozstvi a kvalita nabidek. Dle prizkumt skupiny Studenta Media z roku 2013 a se zavéry
z predchoziho grafu lze soudit, Ze mnozstvi a kvalita nabidek praxi a stdzi, neni dostacujici.
Témet vsichni z 1003 dotazovanych respondentli si uvédomuji dulezitost zkuSenosti
ziskanych praxi a stazi béhem studia a 93 % z nich je ochotno podstoupit staz bezplatné.
Ze zaveérh pruzkumu vyplynulo, Ze 56 % studentl planuje vyuZit nebo jiz vyuzilo néktery
z firemnich programt pro studenty, avSak pouze 25 % respondenti n¢kterou staz skutecné
absolvovalo. Tento fakt souvisi snazorem 75 % respondentl, kteti povazuji nabidku

firemnich programi v CR za nedostate¢nou. [6]
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ZAVER
Bakalaiska prace se zabyvala postavenim absolventii vysokych kol na trhu prace v Ceské

republice. Cilem prace bylo analyzovat tuto pozici dle vystudovaného oboru a zhodnotit

ptipadné vlivy spoluprace firem a vysokych Skol.

Vysoka nezaméstnanost je nezadouci. Tlumi ekonomicky rist zemé a zvysSuje socidlni
rozdily mezi lidmi ve spole¢nosti. V mezinarodnim srovnani se v souc¢asné dobé Ceska
republika mize chlubit ptiznivou hodnotou nezaméstnanosti. V kontextu ¢lenskych stati EU
protoze stale existuje mnoho lidi, ktefi jsou nezamé&stnani a museji se spoléhat na pomoc
od statu. Zvlasté u absolventl je status nezaméstnanosti velmi zavazny, nebot’ se tito lidé
S trhem prace a pracovnim Zzivotem zatim pouze seznamuji. Pravé uspeésnost ¢i netspésnost

hledani prace je pro jejich dalsi vyvoj a prospéSnost spolecnosti zasadni.

Se stale se zvétSujicim vyznamem vzdélani, se do nedavné doby zvysoval i pocet mladych
lidi, kteti vénuji svij Cas a prostfedky pro dosazeni tercidlniho stupné vzdélani. Doufaji tak,
ze se zvySovanim své kvalifikace ziskaji i lepsi pracovni misto. Vysokoskolsky vzdélani

absolventi tak pfichazeji na trh prace s uréitymi o¢ekavanimi, které se vSak ne vzdy vyplni.

Na pozici absolventii na trhu prace se da nahlizet dvéma zpisoby. Prvni z nich je mira
nezaméstnanosti, ktera udava kolik procent absolventli VS praci nema. Diivodem miize byt
jejich vysoké o¢ekavani nebo nevhodné zaméieni. Absolventi se presto dosazenim tercidlniho
vzdélani dostavaji na trhu prace obecné do vyhody. Ve slozité situace se nicméné nachazi od
chvile ukonceni studia do zhruba jednoho roku. V tomto obdobi vykazuji vétsi miru
nezaméstnanosti nez je celostatni primér. Vyhoda tercialniho vzdélani se v poméru k celkové
mife nezaméstnanosti za¢ina vyraznéji projevovat az od prvniho roku po ukonceni studia, kdy
jsou jejich Sance na ziskani zamé&stnani daleko vétsi. V porovnani nezaméstnanosti absolventt
dle obort si vroce 2015 nejhiife vedly obory zemédélsko-lesnické a veterinarni, které
nejvyssi nezaméstnanost vykazuji dlouhodobé. V poslednich letech se situace zhorSila také
U oborti pedagogika, ucitelstvi a socialni péce a u kulturnich a umeéleckych oborti. Naopak
dlouhodobé nejmensi miru nezaméstnanosti vykazuji obory humanitarni a spolecenské,
zdravotnické, 1€katské a farmaceutické a skupina ptirodnich obord.

Druhym pohledem na pozici absolventt VS je jejich vykonavané zaméstnani. Nemusi totiz
nutné platit, Ze obory s nejniz§i mirou nezaméstnanosti, nabizeji také nejlep$i uplatnéni

anaopak. S postupem ¢asu &im dal vice absolventd VS pracuje na pozicich, které
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vysokoskolské vzdélani vibec nevyzaduji, nebo do nedavné doby nevyzadovaly. Tento
problém je zplisoben zejména zvySovanim poétu absolvent VS, jejichz rast byl v poslednich
letech o mnoho rychlejsi, nez rist poctu pro né urcenych pracovnich mist. Divodem je
predevsim stale jesté pusobici negativni vlivy zpusobené globalni ekonomickou krizi, ktera do
CR dorazila koncem roku 2008. Zpisobila tak celkovy tGtlum vytvafeni novych pracovnich
mist, na které ovSem vyvoj poctu absolventi nereagoval. Nastala tak situace, kdy mnoho
z nich muselo snizit své o¢ekdvani a naroky a spokojit se s méné kvalifikovanou a vyznamnou
pracovni pozici. Postupem &asu se tak u absolventtl VS snizuje celkové kvalifikaéni naro¢nost
povolani (QR), hodnoceni povolani (ISCO) a stupenn vzdélani, ktery je pro vykonadvané
povolani potfebny. Z kombinace vysledkt téchto tfech faktori vykonavaného povolani,
nejlepsich vysledkd dosahuji obory zdravotnické, 1ékarské a farmaceutické, kde se situace ve
sledovaném obdobi zhorSila jen nepatrné. Na druhé strané vycnivaji piedev§im obory
zemédelské, lesnické a veterinarni, u kterych se $patna situace jiz na zacatku sledovaného
obdobi jest¢ zhorsila. DalSimi obory, které v téchto tfech faktorech vykondvaného vzdélani
prod¢laly zhorseni, jsou obory ekonomické, humanitarni a spoleéenské. Specifickymi obory
jsou pravni a vetejnospravni, které se v prib&hu sledovaného obdobi znaéné zhorsily v oblasti
hodnoceni vykonavaného povolani, ale na druhou stranu se zlepsila jejich pozice z pohledu

pozadovaného vzdélani na pracovni pozice absolventl téchto obort.

Pfi porovnani téchto dvou pohledil na pozici absolventi VS dle obort, Ize zjistit, Ze pro
své studenty a absolventy pfedstavuji dlouhodobé nejlepSi uplatnéni obory zdravotnické,
lékaiské a farmaceutické. Dlouhodobé nejrizikovéjs§imi obory z pohledu nasledné pozice
jejich absolventli na trhu prace jsou zemédélské, lesnické a veterinarni. Zajimavymi obory
jsou spolecenské a humanitarni, které vykazuji ze vSech obord nejmensi miru
nezameéstnanosti svych absolventli, ovSem casto pro n€ nenachazi vhodné uplatnéni.
V podobné situaci jsou také obory ekonomické. Ty se navic vyznacuji nejveétSim poctem
svych absolventil, a proto se zhorSovani jejich pozice a uplatnéni na trhu prace, dotyka nejvice
lidi.

Situaci se vzajemnou spolupraci snazi zlepSovat firmy a vysoké $koly. Prostfednictvim
spole¢nych projektl, ziskdvaji studenti a absolventi zkuSenosti a znalosti, které jsou na trhu
prace nespornou vyhodou. Mira a zpiisob této spoluprace je vSak podle studentl a absolventt
samotnych nedostacujici. VétSina z nich by pozadovala zavedeni povinné praxe nebo staze
v jejich studijnim oboru v renomované firm¢. To se vSak z duvodd $patné komunikace,
legislativnich pfekazek i neochoty zaméstnavateld k dikladn&jsimu zapojeni absolventd do

chodu spolecnosti, Casto nedéje.
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