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Cil prace Cilem bakalaiské prace bylo analyza ziskavani zamé&stnanct v dané
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Pripominky a otazky k obhajobé:

Ptedlozena prace s tématem ,,Ziskdvani zaméstnancli v dané organizaci® je rozdélend do péti
na sebe navazujicich kapitol. Prvni kapitola definuje zékladni problematiku fizeni lidskych
zdroji. Druhd kapitola pfedstavuje literdrni reSerSe tématu vybéru a adaptaci zaméstnancd.
Treti kapitola pifindsi zakladni Udaje podniku, v kterém byla provedena aplikacni cast
bakalaiské prace. Ctvrta kapitola je stdZejni, protoze se zabyva procesem ziskavani
zamé&stnancll v daném podniku. Na zdkladé ¢tvrté kapitoly bakalantka provedla zhodnoceni
vysledki a provedla mozna doporuceni pro zlepsSeni soucasného stavu.

Autorka naplnila deklarovany cil prace. V prvni casti praci prace prokazala schopnost
pracovat s odbornou literaturou tykajici se problematiky fizeni lidskych zdroji. V druhé ¢asti
bakalantka prokazala schopnost analyzy pfi feSeni vybraného problému fizeni lidskych



zdroji. SirS$i by vSak mohlo byt zhodnoceni vysledki a doporuceni. Z vySe zminénych
skute¢nosti hodnotim bakaléiskou praci znamkou vyborn€ minus.

1. V ramci rozpravy by se autorka mohla vyjadrit k Obrazku ¢.7. Jaky by predikovala
stav zamé&stnancii v ptistim roce a z jakych davodu?

2. Je mozno vyuzit v dané organizaci AC a za jakych podminek?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: | Vyborn¢ minus
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobte, dobfe, nevyhovél/a
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