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praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kritéria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podprimérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupeii realizovatelnosti feSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Groven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké miie piimétené CasteCné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vétsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

Teoreticka Cast erpa z né€kolika malo knih, nekomparuje pohledy na danou problematiku
z rozdilnych zdroju od riznych autorti. Z pohledu oponenta je reSersSni ¢ast (teoreticka ¢ast)
prace na hranici primérnosti azZ podprimérnosti. V oblasti hodnoceni vykonnosti podniku
existuje cela fada zahrani¢nich publikaci, z nich autor uvadi cca tfi, proto oponent hodnoti
kritérium ,,prace se zahrani¢ni literaturou” jednoznacné jako podprimérnou. U provedené
analyzy chybi srovnani jednotlivych ukazateld Skoda Auto s primérem v odvétvi
automobilového primyslu v CR (i za rok 2014 uz jsou tidaje dostupné na strankach MPO ¢&i
CSU). Z tzv. ,,vyssich metod“ hodnoceni vykonnosti podniku, uvedenych v teoretické ¢asti
prace, autor v praktické ¢asti neaplikoval zadnou.

Kritika ve formalni oblasti:

e neupraveno fadkovani a umisténi textu v polich tabulek, odlis§né barvy nékterych
horizontalnich ¢ar, rizné fonty pisma v riznych tabulkéach,




o titulky tabulek jsou chybné uvedeny pod tabulkou,
e ruzna velikost mezer mezi odstavci,
e Spatna Citelnost nékterych ptiloh.

Otazky:
1. Nebyl problém pfii propoctech v oblasti Cerpani vstupnich dat z IFRS vykaz?
2. Proc jste vybral pro hodnoceni podniku bonitni model Q-test a opétovné dalsi bonitni
model Index Bonity? Tuto volbu povazuji za duplicitni.

Prace je doporucena k obhajobé.

Navrzeny klasifika¢ni stupei: \ Velmi dobfe minus
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této $kaly: vyborng, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a
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