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Pripominky a otazky k obhajobé:

Ptedlozena diplomova prace je rozdélena do 5 zadkladnich kapitol. V prvni kapitole autorka
definuje zékladni pojmy managementu. Ve druhé kapitole se diplomantka zabyva
personalnim fizenim a ptredstavuje jednotlivé personalni Cinnosti. Tteti kapitola si dava za cil
pfedstavit vybranou organizaci TMT spol. sr.0. Chrudim. Ctvrta kapitola je z hlediska
diplomové prace stéZejni. Diplomantka zde provadi analyzu personalniho fizeni, respektive
jednotlivych persondlnich ¢innosti, a to ziskdvani a vybér zaméstnancl, vzdélavani, fizeni
pracovniho vykonu, pracovni vztahy a ukoncovani pracovniho poméru. Na zaklad¢ ctvrté
kapitoly vytvoftila diplomantka patou ¢ast prace- Doporuceni.

Je mozno konstatovat, ze cil diplomové prace byl naplnén. Diplomantka prokazala schopnost
pracovat s odbornou literaturou a na jejim zdklad€ analyzovat vybrany problém dané
organizace. Prace je vybavena velkou fadou tabulek, obrazkl a tfemi piilohami. Samotna




analyza je provedena primérné, a aby prace mohla byt hodnocena jako vybornd, bylo by
nutné tuto analyzu provést hloubéji a pomoci ,,pfesnéjsich* kritérii. Z téchto divoda navrhuji
klasifikaci velmi dobte.

Otazky k obhajobé:
1. Kteréd doporuceni ze zavéru diplomové prace bude dana organizace implementovat?
2. Je vhodné v sledovaném podniku zavést AGE management? Pokud ano, jakym
zpusobem?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nchodici se Skrtnéte)

NavrzZeny klasifika¢ni stupen: | Velmi dobie |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této $kaly: vyborng, velmi dobie, dobte, nevyhovél/a
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