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naroc¢nost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podprimérné nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfimétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost ndmétd, navrhl a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢&i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Diplomantka zpracovala prakticky uplatnitelnou praci ¢lenénou do ¢tyt kapitol a doporuceni.
V prvni kapitole autorka definuje zakladni pojmy managementu. Ve druhé kapitole se
diplomantka zabyva personalnim fizenim a pfedstavuje jednotlivé persondlni ¢innosti. Tieti
kapitola pfedstavuje vybranou organizaci TMT spol. s r.0. Chrudim. Ctvrta kapitola je

Z hlediska diplomové prace stéZejni. Diplomantka zde provadi analyzu personélniho fizeni,
respektive jednotlivych personélnich €innosti, a to ziskdvani a vybér zaméstnanci,
vzdéelavani, fizeni pracovniho vykonu, pracovni vztahy a ukonCovani pracovniho poméru.
Poté nasleduje pata ¢ast prace — doporuceni.
Diplomantka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou a na jejim zakladé
analyzovat vybrany problém dané organizace.
Je moZno konstatovat, ze cil diplomové prace byl splnén.
Diplomova prace splnila pozadavky a je mozné ji doporucit k obhajobé.




Ot.: Vysvétlete jak chapete ¢ast motiva¢niho programu firmy oznac¢enou 1. Finan¢ni
motivace.

Prace je doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)

NavrzZeny klasifika¢ni stuperi: \ velmi dobfe
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vyborné€, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a
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