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metoddm. Zavérecnd kapitola se zabyvd vyuzitim vyukovych metod na stfednich

Skolach v ekonomickych ptedmétech.
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Uvob

Myslim si, ze Vv souCasném svété uspéje ¢lovek vynalézavy, tvoifivy a zodpovédny.
Nabizi se skute¢nost, aby predevs§im Skola poskytovala vétsi prostor individualité zakd.
S individualitou ve skolstvi je uzce spojena prace pedagogu a jejich piistupu k zakam.
Pedagog muze zvolit vhodnou vyukovou metodu. Dosahne tim velmi pouc¢né, zajimavé

a raznorod¢ vyuky.

V soucasné dobé¢ se stale vice diskutuje o vyznamu metod vyuky ve vztahu k motivaci
zakl pro studium i pro zvysSeni zdjmu o celozivotni vzdélavani. Zaroven soucCasny trh
prace vyzaduje vétsi flexibilitu zaméstnanct, adaptabilitu, vétsi schopnost ucit se
v rychle ménicim se prostiedi. Velky diraz se klade na komunika¢ni dovednosti,

znalost cizich jazyku a schopnost pracovat v tymu.

Na sttednich odbornych skolach se ¢im dal Castéji vyskytuje problém s motivaci jejich
74k, vzajemnou interakci a komunikaci. Zaci si vybiraji obor studia, ktery je vlastng
ani hloubéji nezajima a dulezité je pro n€ jen studiem projit a na jeho konci obdrzet
maturitni vysvédceni. Setkat se 1ze ale i s tim, Ze sami pedagogové si pletou vyukovy
problém napfiklad s nevhodnym chovanim Zakl ve vyuce nebo dyslexii a stile uci
zabéhlymi tradi€nimi vyukovymi metodami. Uceni je tak nudné, Zaci nejsou motivovani
k pfemysleni nad danou problematikou a vysledkem jsou slabé znalosti a Spatné

primérné hodnoceni.

Stiedoskolsti ucitelé i ucitelé na VOS musi sladit riiznorodé skupiny zaku tak, aby
kazdy znich mohl uplatnit své schopnosti a dosahnout svého maxima, nehledé na
rostouci pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nemam tim na mysli jen

zdravotné ¢i socialné€ znevyhodnéné Zéky, ale i nadané zaky.

Slovem vhodné metody mam piedevsim na mysli aktiviza¢ni vyukové metody. Z jejich
nazvu je patrné podnécovani zaka K aktivit¢ ve vyucovani. Ve své praci popisuji
aktiviza¢ni vyukové ia hledam jejich pfinos. Dale zde charakterizuji hlavni rysy

aktivizacnich vyukovych metod, jejich pozitiva a tskali pii zapojeni do vyuky.



1. SOUHRNNE POJETI VYUKOVYCH METOD

Dva tisice let staré ¢inské piislovi fika: ,,SlySim a zapominam. Vidim a pamatuji si.
Délam a rozumim.*“ Uvedené piislovi jsem slySela od lektorky Mgr. Ilony Malkové
a zarovenn ho mohu pfirovnat k vyuce jejich zakl na béznych Skolach. Mnozi zéci jsou
totiz ve vyucovani pasivni, protoze neslysi nic jiného, nez je vyklad pedagoga. Diky
této skutecnosti, nedovedou zaci piebirat odpovédnost za své uceni a nezapojuji do néj
samostatné mysleni. Vznikly problém se mlize eliminovat, pokud se zapoji aktiviza¢ni

vyukové metody, protoze tyto metody zvyraznuji ti¢ast zakli ve vyuce.

10%

co slyiime
15 % co vidime

20 % co soucasné
vidime i slysime

40 %5 o dem diskutujerne

90 %b co se pokousime naucit druhg

Obrazek 1

Schopnost lidského mozku si zapamatovat informace, Zdroj:Malkova, Prednaskovy
cyklus Obecnad Pedagogika a didaktika v rdmci prednasek DPS

Zasady, které ovliviiuji volbu vyukovych metod:
1. Uceni je pfirozend aktivita.

2. Cim vice toho umime, tim snadnéji se nam dale uci. Do paméti ukladame jen

ne zbytné nutné a nové informace.
3. Smyslem uceni neni, co zak v uceni nasel, ale co do néj vnasi.

4. 7aci musi smysl uéiva chapat predem a predvidat. Nemohou smysl u¢iva dostat

v priibéhu.



5. Vypéti blokuje uceni. Snaha po zapamatovani blokuje schopnost porozuméni.
(Malkova, Piednaskovy cyklus Obecna Pedagogika a didaktika v ramci
prednasek DPS).

Pii volb¢ metod jde o to, aby se utvaiel zadouci vztah mezi metodami, které vedou
k osvojovani poznatki a metodami, které organizuji hledani, rozvijeji samostatné
produktivni mysleni. Ukolem uéitele je, aby postupné nauéil zaky piisluinym

technikdm samostatné prace.

prednasky

audiovizudlni metody
demonstrace
diskuse ve skupinach i
prakticke cviceni
vyu&ovani ostatnich

Obrazek 2

Pyramida uceni, Zdroj: Mdlkova, Predndskovy cyklus Obecnd Pedagogika a didaktika
Vv ramci prednasek DPS

Pyramida uceni se vztahuje k vyukovym metoddm. Z pyramidy je ziejmé, Ze zak

ziskava vice informaci a schopnosti, ¢im vice je zapojen do procesu vyuky.

Vyukova metoda je v podstaté slozity, aktivni, specificky pedagogicky druh a zptisob
¢innosti ucitele a Zaka. Spoc¢iva v upravé obsahu, usmérnéni aktivity dané¢ho subjektu
a objektu, v zajisténi fixace nebo kontroly védomosti a dovednosti (jejich vzajemné

interakci).



Didakticky u¢inna vyukova metoda ma nasledujici vlastnosti:

10.

11.

12.

Je informativné nosna (pfidavani plnohodnotné informace)
Je formativn€ nosna (rozviji poznavaci procesy)

Je racionalné a emotivné plisobiva (aktivuje zéka k prozitku uceni)
Respektuje systém védy a poznani

Je vychovna (rozviji moralni, esteticky profil Zaka)

Je ptirozend v pribéhu i disledcich

Je pouzitelna v praxi

Je adekvatni zakim

Je adekvatni uciteli

Je didakticky ekonomicka

Je hospodarna

Je hygienickd (nemd zaky ptetéZovat, nema vést do nevyhovujicich podminek

uceni a prace)

(Malkova, Prednaskovy cyklus Obecna Pedagogika a didaktika v ramci
prednasek DPS).



2. EDUKACNI PROCES A JEHO CINITELE

Edukacni proces je jakékoliv ¢innost, jejimz prostiednictvim jeden subjekt piimo nebo
zprostiedkované vzdelava a druhy subjekt se uci. V tomto procesu je vzdy obsazeno
uceni, pokud tomu tak neni, nelze potom mluvit o edukacnim procesu. Edukacéni
procesy probihaji cely zivot. Do procesu edukace vstupuji nasledujici tfi hlavni

determinant:

» Edukant — subjekt uceni bez rozdilu veéku a prostiedi, ve kterém edukace
probihd. Je to individudlni osobnost, kterd je charakterizovana fyzickymi,

afektivnimi a kognitivnimi vlastnostmi.
» Edukator — aktér edukaéni aktivity, v pedagogické praxi je jim uditel.

= Uc¢ivo - poznatky a ¢innosti, které si maji zaci osvojit pii vyuce ve Skole, kde se

uplatiiuje proces uceni.

Na obrazku 3 je znazornén edukacni proces se tfemi hlavnimi determinanty, které jsou
dale ovlivitovany dal§imi Ciniteli. Nejprve vznikne spolecenska potieba zakiim néco
prostiednictvim uciva sdé€lit. Ucitel si stanovi zakladni cile, jakych chce pii vyuce
dosdhnout. Na zédklad¢ didaktickych principli naplanuje ucivo, které pomoci vybrané

vyucovaci formy a metody zprostiedkuje zakovi.

10
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FORMY METODY PROSTREDEY

UCITEL s TAK

Obrazek 3

Model edukacniho procesu, Zdroj: Malkova, Prednaskovy cyklus Obecna Pedagogika
a didaktika v rdmci prednasek DPS

Edukator (ucitel) edukacni proces tidi a edukanti (zaci) si aktivné osvojuji ucivo. Ucitel
pfenasi ucivo na zéklad¢é stanovenych cill, pii respektovani didaktickych zésad a za
pouziti riznych vyuc€ovacich metod a prostiedkl na zaky. Pfi procesu osvojovani uc¢iva
zaky jde o aktivni tviréi Cinnost, kterou fidi ucitel a tak kromé nabyvani védomosti
a dovednosti podporuje celkovy rozvoj osobnosti. V literatufe obvykle uvadénymi

etapami edukacniho procesu dle realizace jsou (Malkova 2014):
» Motivace — piiprava na aktivni osvojovani uéiva;
= EXxpozice — vytvareni novych védomosti a dovednosti;
= Aplikace — pouziti ziskanych védomosti a dovednosti v praxi;
» Fixace — upeviovani a prohlubovani uciva;

= Diagnostika a klasifikace — provétovani vysledkt procesu vyuky.

11



2.1. ROLE UCITELE

= usmérnovani osvojovaciho procesu — posilovani samostatnosti, rozvijeni metod

sebevzdélavani;
» inspirace — motivace zaku k uceni;
= zprostiedkovani poznatkl a zkuSenosti, dovednosti a schopnosti;
= kontrolni a hodnotici funkce;

» kooperativni, poradenské a regulativni funkce.

Pojem kompetence definuje Malkova (2014) jako jedine¢nou schopnost ¢lovéka
uspésné jednat a dale rozvijet svij potencial v kontextu riznych ukoli a zivotnich
situaci. Rozvoj kompetenci ugitele souvisi se zménou role zéka ve vyuce. Zak je veden
k v&tsi samostatnosti, ptebira odpovédnost za své uceni, a tak dochazi ke zméné roli.
Uditel jiz neni hlavnim ajedinym zdrojem poznatki a védomosti, stava se
moderatorem, ktery podporuje a spolupracuje se svymi zaky. UCcitel piendsi svoje

nazory a postoje, proto je vhodné, aby jeho osobnost obsahovala nasledujici rysy:
= Kreativita — schopnost hledat nové podnéty a ptekonavat dosavadni Giroveri;
= moralni a zdsadovy postoj — pevna vile, kladny vztah k praci;

= pedagogicky optimismus, takt, klid a zaujeti — divéra ve vychovu av Zéka,

trpélivost, sebeovladani, aktivni pristup;

= hluboky pfistup k zaklim — laska k zaktim se odrazi v kvalité prace, je potieba

své zaky co nejvice poznat, pochopit je a akceptovat je;

= gspravedInost — duslednost pfi feseni piestupktl, jednotné hodnoceni zaka.

Nezbytnou vlastnosti ucitele je smysl pro humor, socidlni citéni a uvazlivost, schopnost
efektivné organizovat vyuku. Od pedagoga je ocekavan vsSeobecny rozhled, tak

i odborné vzdélani, které si vramci celozivotniho vzdélavani dale rozSifuje.

12



Predpokladem pro =zvladnuti tohoto povolani je iduSevni a fyzické zdravi.
Vyjmenované naroky rozhodné nejsou kone¢né, ale itak dostatecné predstavuji

naro¢nost povolani pedagoga.

2.2. ROLE ZAKA

V tradiénim pojeti vyuky zastavali zaci (edukanti) pasivni a reproduktivni roli misto
toho, aby byli vedeni k samostatnému a kreativnimu mysleni. V dnesni dob¢ se ale role
zaki pti vyuce vyznamné zmeénila diky modernim pfistuptim k vyuce. Diraz je kladen
nejen na kreativitu, vyzadovdna je aktivita pfi vyuCovani. I pfesto je role Zika

podiizenou roli, ktera je do jisté miry predepsana Skolnim fadem.

Zaci pristupuji k uéeni riznym zpiisobem, a jak dospivaji, je od nich otekavéana i vétsi
odpovédnost k uceni. Podle Malkové (2014) je: ,, Diilezitym predpokladem pro kreativni
uceni zdka je vzbuzeni jeho iniciativy, aktivity a rozsirovani a prohlubovani
samostatnosti. * Schopnost kreativné myslet, fesit problémy a dé¢lat pfijatelna rozhodnuti
patii mezi zakladni cile vzdélavani. Zaci maji obecn& v oblib& zajimavou a pestrou
vyuku, ktera je motivuje k vlastni tvofivé Cinnosti. Tvirci prace a schopnost premyslet
tviréim zptisobem je motivaénim faktorem pro zaky. Tvorivy zak tak uspokoji svou

potiebu po seberealizaci a soucasné si 0osvoji i nové dovednosti .

Pro spravnou edukaci je nutné znat zakladni mechanismy uceni a jeho zakonitosti.

2.3. UCIVO A JEHO STRUKTURA

Uc¢ivo lze chapat jako obsah vyucovani nebo vzdélavani, které je vysledkem vyuky jako

obsahu vzdélavani. Malkova (2014) uvadi Ctyti nasledujici slozky uciva:

=  Védomosti — tvofi podstatnou &ast uciva. Zaci by si méli nejen zapamatovat
védomosti, ale také pochopit jejich strukturu a byt schopni zobeciiovat fakta

pomoci pojmil vysvétlit vtahy mezi nimi.

= Dovednosti — zahrnuji cil ¢innosti, volbu prostiedki, postup ¢innosti a kontrolu
vysledkd. Dovednosti lze ¢lenit dale ¢lenit dle vécného obsahu na dovednosti
pracovni, dovednosti socidlni komunikace a jednani, pohybové a zdravotni

dovednosti, poznavaci dovednosti.

13



Hodnoty — vyjadiuji odraz vyznamu skutecnosti pro ¢lovéka a jeho potieby
a zajmy, jsou zdkladem mravniho védomi ¢lovéka. Jde napiiklad o vtah ¢lovéka

ke spolecnosti, k ptirod¢ a k sobé samému.

Vlastnosti ¢lovéka — vSechny tii pfedchozi slozky uciva jsou spjaty s vlastnostmi
Cloveéka. Jde o vystupy uceni, které se zafixovaly v podobé ryst uliciho se
subjektu, mezi které lze zaradit napfiklad intenzitu a soustfedéni pozornosti,

vytrvalost, hodnotova orientace, kapacita slovni paméti atd.

14



3. MOTIVACE ZAKU VE VYUCE

Motivace je hybnou silou psychického charakteru, kterd podnécuje lidské chovani
a ¢innost. Zakladnim vnitinim zdrojem motivace je motiv neboli pohnutka, ktera urcuje
smér chovani. U Clovéka se vytvaii slozitd struktura motivacnich dispozic, z nichz
nékteré jsou vrozené nebo casteCné ziskané. Vrozenou motivacni dispozici jsou
biologické potteby, ziskané potom socidlni potieby, hodnotové orientace, postoje

(Mélkova, 2014).

vvvvvv

Protoze tato motivace k u€eni neni vrozend, je nutné se ji naucit. Na motivaci zakli maji
vliv pfedev§im rodiny a prostiedi, ve kterém Zziji nebo se pohybuji, po nastupu do
vzdéelavacich instituci ovlivituji motivaci ucitelé a zkuSenosti s nimi. Mezi faktory, které

zvySuji motivaci lze fadit:
* miru nejistoty;
= pravodni pocity;

= uspéch a zajem;

znalost vysledka vlastni prace;
= vnitini nebo vné;j$i motivace.

,, Motivovat zZaky znamena vytvaret takové podminky, které je podnécuji k urcitému
Jednani* (Malkova 2014). Zaci by méli mit pocit, e ve vyuovaci hodiné néeho

dosahli a ucitel by mél vidét zvySujici se motivaci k uceni.

Faktory podporujici motivaci tzv. problémovych Zaku, kterou lze zobecnit a pouZit pro

vSechny zaky:

* motivace samotného ucitele — vyuziti pravidla, ze kdo chce motivovat, musi byt

sam motivovan;

» davéra v pokrok zaki — nelze motivovat zaky bez toho, abychom véfili v jejich

dalsi moznosti vzdélavani;

15



= nutnost mluvit o smyslu zadanych ukoli — potfeba vysvétlit, pro¢ se danou latku
uci, jak bude moci pouzit ziskané¢ znalosti a dovednosti, jak bude uspésné

vyteseni ukolu hodnoceno;

= potieba vytvaret interaktivni situace — rozvijeni vzajemné spoluprace, kdy se

méni role ucitele z direktivniho viidce na poradce;

* moznost zaziti uspéchu — je potfeba zaky motivovat a ocenit. Pokud ohodnoceni

nepiijde, budou zéci k tkolim lhostejni nebo demotivovani.

Cilem ucitele je uzakd vzbudit zdjem o pfedmét a motivovat je K uceni. Zajem lze
zvysit pouzitim prikladi z praxe, zdGraznénim vyjimec¢nosti, obrazovym znazornénim,
prozitkem. Ucitel by mél byt schopen nadchnout své zaky pro uceni, diky kterému se
budou na hodiny t&Sit, coz ovlivni i ucebni vysledky zakl. Z téchto divodi se musi
pedagog na vyucovani pfedem pfipravit, mit jasnou ptredstavu o obsahu hodiny, cilech
dané hodiny, ale i metodach vyuky, kterymi motivace zaki dosahne. Pokud prichézi
ucitel na hodinu nepfipraven, zaci to velmi rychle poznaji a takové situace vyuzZiji
K nepozornosti nebo zamérnému odbihani od tématu (Rydl, Ptednaskovy cyklus

Oborova didaktika v ramci pfednasek DPS , 2014).

16



4. ZPUSOBY VEDENI VYUKY

Vyucovani je v mnoha piipadech vedeno monologem ucitele ama svoji pevnou

casovou strukturu (Kotrba, Lacina, 2007). Postata vyucovani je v jednoté, v propojeni

uceni zaku a fidicich aktivit uditele.

Béhem své ucitelské praxe by se méli ucitelé neustdle vzdélavat. Velmi zéalezi na

ptistupu vyucujiciho k novinkam, k novym metodam a samoziejmé¢ technice. Vse je

ovlivnéno také vékem a délkou praxe (Kotrba, Lacina 2007).

4.1. TRADICNIi VYUCOVACI HODINA

Béhem vyucovani se pfevazné vyuziva frontalni zptsob vyuky (Kotrba, Lacina, 2007).

Definice frontalni metody vyuky:

Frontalni metoda vyuky se vyznacuje spole¢nou praci zakl ve tfid¢ s dominantnim

posta-venim ucitele, ktery fidi a kontroluje veskeré ¢innosti zaki. Vyuka je orientovana

prevazné na kognitivni procesy s cilem, aby si Zaci osvojili co nejvice poznatk.

Také frontalni zplisob vyuky ma své vyhody a nevyhody:

= Vyhoda: pfipravuje studenty na vysokoskolskou pirednasku

= Nevyhoda: nizké zapojeni studentli do vyuky, pouze pasivni pfijimani novych

in-formaci (ale ucitel stihne probrat vice latky)

¢innosti

éasova struktura

prichod ucitele, pozdrav se studenty, zapis

do tfidni knihy

5 minut

ustni  zkouSeni (nebo jind forma

prumérné 10 - 15 minut

opakovani)

uvod do hodiny, kratké opakovani latky | 2 minuty
pro navazani nového uciva

expozice nového uciva formou vykladu | 20 minut
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ulitele

shrnuti nového uciva, zavére¢né kratké | 5 minut

opakovani nove¢ probrané¢ho

Uvedena tabulka zaznamenava ¢asovy prubéh tradiéni vyucovaci hodiny. Samoziejmé

se struktura vyuc¢ovaci hodiny jednotlivych uciteltt mize lisit (Kotrba, Lacina, 2007).

Nejvétsim piinosem tohoto zpiisobu vyuky je efektivni zprostiedkovani logicky
uspofadaného uciva studentim. Studenti ziskaji nové poznatky v kratkém casovém

useku.

Je nutné se vyvarovat nizké pozornosti studentl, ato jejim zvySenim. Zvyseni
pozornosti 1ze dosahnout motivaci, a to vyuzivanim obrazovych pomicek (interaktivni

tabule, modely, kladenim ot4zek apod.)

Obrazek 4

Postupujici tinava studentii (Kotrba, Lacina, 2007)

4.2. VEDENI VYUKY AKTIVIZACNIMI METODAMI

Vyuzitim aktivniho pfistupu k ziskdvani novych informaci si Zaci efektivné rozvijeji
schopnost tzv. kritického mysSleni. Metody aktivniho uceni jsou charakteristické
zam¢efenim na zaka, predpokladaji zapojeni zdka do procesu vyuky. Vyuka fizena
pomoci aktivizanich metod netvoii nic nového. Mnoho ucitelli ve své praxi téchto

metod vyuziva, aniz by si to uvédomovali. Nejcastéji vyuzivaji didaktické hry (kviz,
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ktizovka apod.). Dale vyuzivaji projekce, filmové ukazky, ato nejcastéji ve spojeni

s vytvoreni zapisku od stu-dentt. Studenti se také u¢i samostatné prace.

Aktivizaéni metody maji za cil zménit zpisob vyucovani. Pfi téchto metodach by melo

byt dosazeno stejného efektu jako pii tradi¢nim vyucovani.

Casova narocnost aktiviza¢nich metod je riznd. Kazd4a metoda je jinak casové narocna
(od péti minut az po n€kolik hodin). Hodn¢ se diskutuje o vhodném zatfazeni téchto
metod do vyuky. Nejméné vhodné je zatfazeni do faze shrnuti uciva. Zde muize dojit ke

zmatenym zapiskiim, nedorozuménim, nepiesnostem u studentti (Kotrba, Lacina, 2007).

4.3. KOMBINACE FRONTALNICH A AKTIVIZACNICH METOD

V soucasné dob¢ si ucitelé nevystaci jen s frontalni vyukou s obCasnym zafazenim

Proto je nezbytné, aby si uditelé vytvorili svij metodicky balicek. Vyuku doplnit o dalsi

pomocny material (karticky, otazky a odpovédi apod.).

Nejlepsi zpiisob vyuziti aktivizaénich metod je ve spojeni s frontalnim zplisobem
vyuky. Je dilezité si uvédomit, ze aktivizacni metody nemohou nahradit frontalni

vyucovani. Pouze ho mohou ovlivnit, ozivit apod. (Kotrba, Lacina, 2007).
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5. VYZNAM AKTIVITY A AKTIVIZACNI METODY

J. Manak (1998) definuje aktivitu ve vychovné — vzdélavacim procesu jako: ,,ZvySenou,
intenzivni Cinnost Zdka, a to jednak na zéklad¢ vnitinich skloni, spontannich zajmda,
emocionalnich pohnutek nebo zivotnich potieb. Jednak na zaklad¢ uvédomélého usili,
jehoz cilem je osvojit si ptislusné védomosti, dovednosti, ndvyky, postoje nebo zplisoby

chovani.

S uvedenou definici charakterizujici pojem aktivita souhlasim. Osobné si myslim,ze
Zaci jsou aktivni i podle toho, jak aktivni je sam ucitel a jeho vybrana vyukova metoda.
Pii vhodné metod€ Zaci zapoji nejen sluchovy a zrakovy organ, ale predevSim své
pocity, zajmy a svou vlastni chut’ vytvaret néco nového. Domnivam se, ze touto cestou

dojde ke snazsimu osvojeni uciva a jeho zautomatizovani.

Problém si myslim souvisi s pfistupem nékterych ucitelt, kteti piehlizeji nejdilezitéjsi
informace z u¢iva a zaky tim nuti k ¢astému uéeni nazpamét. Zaky uéeni nazpamét
brzo unavi a dostavi se u nich pocit pteplnéni. U¢itel, ktery predklada jiz hotové ucivo
pestuje u zakd dojem, ze nenesou zadnou odpovédnost za své uceni anemusi

vynakladat energii na vyhledavani dalSich informaci.

K nizké odpoveédnosti za své uceni se u zakl jesté ptida pocit nenaplnéni. Védi, ze se

vyucuji predmétam, které dle jejich nazoru nebudou pottebovat pro vykon povolani.

Pravé proto by mél ucitel vysvétlit zakiim proces uceni a hlavné jak dulezité je uceni
v kazdém stadiu lidského vyvoje. Ucitel by mél byt rddcem i pomocnikem a snaZit se

zaklim najit cestu k vlastnimu uc€eni, aby z néj nakonec méli radost.

Zjistila jsem nékolik cili aktivizaéni metody a to predev§im Vv odborné praci Laciny
a Kotrby (2007). Autofi definuji jeden cil aktivizani metody: ,,Zménit zplsob
vyu€ovani a ozivit jej,” a o dal§im cili uvadi: ,,Naucit studenty spolupracovat, rozvijet
jejich komunikaéni a prezenta¢ni dovednosti a vlastni sebeprezentaci.” Lacina a Kotrba
uvadi také vyznam aktivizaéni metody, ktery spatfuji:,,ZlepSuji proces vyuky

z metodického hlediska a ¢ini vyucovani efektivné;si.

Spojitost vyznaml mezi aktivitou a aktivizacni metodou jsem uvedla do tabulky cislo 1.
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Tabulka ¢.1. Vyznam aktivity a aktiviza¢ni metody

Aktivita Skupina ¢innosti pti | ZvySena Jakdkoliv ~ ucebni

L ' o aktivita
nichz musi ¢lovek intenzivni
o 5 - zakt zaméfena na
projevit iniciativu, ¢innost zaka
) osvojovani novych
samostatnost, byt
L " védomosti,
celkové vykonnéjsi
dovednosti,

navyku, postojil

Aktivizaéni metoda | Cini vyuku Zlepsuji Postupy vyuky kde

Se
efektivnéjsi a klade | proces vyuky

. . o vychovné
daraz na spolupraci | z metodického
vzdélavacich cili

mezi taky hlediska
dosahuje

5.2 CLENENT AKTIVIZACNICH METOD

vvvvvv

a) Dle naro¢nosti piipravy (¢asu, materialniho vybaveni, nutnych pomiicek).
b) Dle ¢asové naro¢nosti samotného pribéhu ve vyuce

c) Dle zafazeni do kategorii (hry, situacni, diskusni, inscenacni metody,

problémové ukoly)

d) Dle tucelu acili pouziti ve vyuce (k diagnostice, opakovani, motivace,

odreagovani)
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5.3. KATEGORIE AKTIVIZACNICH METOD

Charakterizovat vSechny aktivizujici metody by bylo, vzhledem k jejich pocetnosti

a raznorodosti, velmi obtizné, proto se zaméfim pouze na nékolik nejbéznéjsich.
Problémové vyucéovani

Problémové ulohy tvoii zaklad aktiviza¢nich metod. Problém miizeme studentiim zpro-
sttedkovat pomoci hry (napft. kviz), pomoci situa¢ni metody (problém je popsan V textu,
studenti hadaji, co se stalo), pomoci inscena¢ni metody (studenti si konkrétni problém
zahraji sami). Problémova vyuka mlze také probihat ve frontalni vyuce. VétSina ucitelt

tuto vyuky v praxi vyuziva (pomoci otazek).
Ptiklady problémovych otdzek:

= Jak bys vysvétlil...

= Proc...

= Urci...

» Co je pricinou...

= Srovnegj...

Jaky je zakladni rozdil...(Kotrba, Lacina, 2007).

Formulaci problémového vyucovani piizpisobime vychovné vzdélavacimu cili,
aktiviza¢ni metod¢ a piedpokladanym védomostem a dovednostem studenti. Formulace
problému zaéina vybérem vhodného tématu. ReSeni problému vyzaduje namahu, uéi
tvofivému mysleni, coz je Gasové naroné. Casovou naro¢nost muze uditel sniZit

promyslenou organizaci prace a vyuzitim didaktické a vypocetni techniky.

Podstatou problémového uceni je stanoveni problémova situace, kdy student pii plnéni
zadaného ukolu narazi na obtiZ, na néco neznamého, co nemize vyfesit jen s pouZitim
dosavadnich poznatki, ale je zapotiebi jeho vlastni intenzivni mySlenkové ¢innosti
aobjevovani novych informaci potfebnych k vyfeSeni problémového ukolu.

Problémovou situaci ucitel navodi zadanim problémovych ukoli a otazek.
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V literatufe existuji rizna ¢lenéni problémovych uloh, napf.:

* Problémové ulohy, tzv. uzaviené, které maji jedno spravné feseni (matematické

a fyzikalni tlohy).

* Problémové ulohy, tzv. oteviené, které maji vice spravnych feseni.
Problémové tlohy by mély spliovat:

»=  Me¢ély by byt stanovena v logické navaznosti s dosavadnimi poznatky studentt.

=  Me¢ély by byt piiméfené veku, védomostem a dovednostem studentd.

*  Musi mit problémovy obsah (tj. obtiz), ktery méa povahu nového poznatku.

»  Mc¢ly by studenty upoutat a vzbudit v nich zajem a chut’ poznavat.

» Dulezité je také, aby ucitel fidil ¢innost student pfi jejich feSeni.
Diskusni metoda

Diskusni metoda je forma komunikace ucitele a studentli, pfi niZ si vSichni ucastnici
vzajemné vymeénuji nazory na dané téma. Metoda se osvédcuje zejména v situacich, kdy
Ize na jevy, fakta a problémy mit rizné nazory a lze uplatnit rizné zkusenosti. Studenti
si vytvare-ji vlastni hodnostové postoje, u¢i se argumentovat a obhajovat své nazory.
Dale tato meto-da rozviji u studentii schopnost aktivné a pohotové vyuzivat myslenkové

operace, presné se vyjadfovat.
Diskuse jsou povazovany za ptinosné v nasledujicich situacich:

» Pokud se vyulujici potiebuje sezndmit s ndzory a zkuSenostmi studentii nebo

pokud jsou tyto nazory a zkuSenosti zajimavé pro ostatni.
» Pokud se téma tyka spiSe hodnot, postoji nez vylucné znalosti.

= V piipad¢, aby se studenti naucili utvaret si vlastni ndzor a posuzovat nazory

ostat-nich.

Dobfe vedené diskuse jsou zajimavé, poutavé a aktivni. Vytvareji pro studenty

bezpecné prostiedi, v némz mohou zkoumat své nazory a v ptipad¢ potieby je pozménit.
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Studenti maji moznost vyuzit svych kognitivnich dovednosti vysSiho fadu, jako

naptiklad hodnoceni a syntézy.

Pti vedeni diskuse je tfeba, aby mél ucitel stanoveny cile, jichz chce v prubéhu diskuse

dosahnout. Kdyz stanovi cile, musi si vytvofit plan, ktery mize mit jednoduchou formu

klic¢ovych otazek.

Pti diskusi by ucitel mé¢l:

Parafrdzovat, shrnovat, porovnavat rizné informace a nazory zakda.

Zajistovat ,,vyrovnanost* diskuse (pokud je napt. ve tfid¢ jeden nebo velmi
malo studentll obhajujicich urcity nazor, ucitel mize podplrnou otazkou ptivést

studenty k dalsimu argumentu pro podporu tohoto mensinového nazoru).

Zajistovat, aby se do diskuse zapojilo co nejvice zakd a nebrat si Casto a ha

dlouho slovo sam.
Zajistovat, aby se diskuse neodchylovala od tématu.

Respektovat nazory zakd, ale zaroven poukéazat na to, ze diskriminujici nebo
Z pohledu obecné moralky jinak ,,Skodlivé* nazory ,,nemaji ve tfid¢ co délat®, ¢i

zvazit, zda je racionalné nezkritizovat.

Vést diskusi k zadvérecnému shrnuti, respektive k hleddani konsensu ¢i

kompromisu, uzavfit diskusi.

Obmeénami diskuse jsou rtizné diskusni techniky, které sleduji také vyménu myslenek

a informaci:

Debata — dochazi k rozhovoru vsech ¢leni skupiny, ale jedinec do ni vstupuje uz
s urCitym nazorem, ktery se pak snazi obhajit pfed ostatnimi. Zde nejde tolik
0 Vy-jasnéni problému, ale o to pfesvédcit o svém nazoru ostatni.

Brainstorming — je velmi rozsifen ve tfidach, je méné ¢asové naro¢ny. Vyuzivaji

se zkuSenosti studenti a jejich potieba aktivity.
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= Kontinuum — nazyvano jak metoda diskusni pavuciny. Studenti jsou pozadani,
aby zaujali své misto na pomyslném méfitku ,,zasadn¢ souhlasim — zasadné
nesouhla-sim“. Svou pozici vyjadii tim, Ze se postavi ve tfidé na misto, které

odpovida jejich ndzoru.
Inscenacni metoda

Inscenacni metoda byva v pedagogice také oznacovana jako dramaticka vychova, hrani
roli, interakéni hry. Podstatou této metody je socialni uceni v modelovych situacich.
Vétsi-nou jde o simulaci néjaké udalosti, v niz se kombinuje hrani roli a feSeni
problému. Metoda poskytuje prostor k rozvoji osobnosti a komunika¢ni dovednosti
(Svarcova, 2007). Pouziva se v piipadech, kdy je vhodné piedavané pedagogické

informace prakticky vyzkouset v redln¢ simulovaném prostredi.
Podle cile mizeme inscenace rozdélit:

»  Umeélecké a estradni

* Psychosocidlni

= Terapeutické

*  Vychovné vzdélavaci

Pfedmétem naseho z4jmu je posledni uvedeni inscenace. VSechny inscenace jsou
zalozeny na scénafi, jehoz Cast se dava k dispozici zakiim (Jankovcova a kol., 1988).
Jde otyp uko-lu, jehoz obsahem je charakteristika obvykle néjaké postavy a jejiho
jednani. Studenti ob-vykle sleduji tuto hru jako divéci, kteti maji vétSinou zadany tkol

Kk pozorovani toho, co se v situaci déje.
Pfi realizaci této metody lze postupovat rizng:
» Zadat aktérlim pouze rdmcové téma (nestrukturovana inscenace).

= Zadat vSem vychozi situaci a aktérim ipopis roli - scénafr (strukturovana

inscenace).
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» Rozdélit posluchace do skupin, zadat jednotné téma a aktéry budou vsichni

poslu-chaci (simultanni, také paralelni inscenace).

= Zadat téma a vypracovani scénaie ponechat skupinam (jednotlivetim) jako ukol

(Skolni nebo domaci).
= Zadat téma a v pribchu inscenace je ménit (dynamicka inscenace).

= Didakticka inscenace mize probihat formou kratkého divadelniho ptredstaveni (i

bez zadani tématu ¢i vychozi situace).

54 VZTAH AKTIVIZACNICH METOD K BEZNYM VYUKOVYM

METODAM

Aktivni vyuka je v pfistupu k zakiim 1idstéjsi nez tradi¢ni vyuka zahledéné na jediny cil
ucivo/pozornost. Proto se osobn¢ pifiklanim k ndzoru Malkové (2014), ktera tvrdi:
,,Obecné plati, ze Zak se uci, jen kdyz je aktivni. Pfi probirani t¢hoz obsahu uciva lze
variovat prostiedky, kterych se pouZziva: slovo, vizualni materidl, experimentovani,
inscenacni ¢innosti apod. Tim uc€ivo oslovuje rizné typy zakti mnohem rozmanitéji nez
: o o e -

jednotvarné pouzivané slovni ptisobeni.

Nekteti ucitelé maji nazor, ze jim bézné metody vyucovani ptipadaji pfirozenéjsi, ale

ey e

se pedagogové citi bezpecnéji v tradinim vyucovani, vidim ten, Ze zde maji dominantni

roli a rozhoduji o obsahu i zpisobu vyuky.

Ve vztahu aktivizaénich metod k béznym metodam uvadi J. Prucha: ,,V praméru je
jednotlivy Zzak zaclenén do aktivniho uceni jen 3,5 minuty béhem tradi¢ni vyucovaci
hodiny; pfi skupinovém vyucovani se tato hodnota vyrazné¢ zvySuje na 20 minut

V priméru na jednoho Zaka.* [Priicha, 2005, s. 325]

Autor J. Manak zjistil vztah vyukovych metod k pedagogické zkuSenosti uciteld, cituji:
,,K aktivizaci zaki mohou pfispivat v podstaté vSechny vyukové metody, ovSem
V rizném rozsahu a pod podminkou, te jsou ze strany ucitele zvladany s pedagogickym

mistrovstvim.* [Manak, 1998, s.37]
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Tabulka ¢. 2 Hlavni pFinos aktivizac¢ni a béZné vyukové metody

Aktiviza¢ni vyukové metody

BéZné vyukové metody

- obsahuji situace, kde zak muze ucit

nekoho jiného

- zaméfuji se na predmét, predavaji

hotova fakta

- navozuji aktivitu zaka k osvojeni uciva

vlastni ¢innosti

- ustfedni postavou je ucitel,

74k se prizptisobuje

- zvySuji Cas aktivniho uceni zaka

- snizuji ¢as aktivniho uceni zaka

- 78k ucivo pi1jima aktivné

- zak ucivo pfijima pasivné

Ze vSech uvedenych hlavnich ryst jsem chtéla zviditelnit piinos aktivizujicich metod.

Ve velké mife totiz podnécuji zajem o uceni, podporuji a rozvijeji u zakl intenzivni

mysleni, jednani a prozivani. Tim jsou posilovany a rozvijeny pratelské vztahy uvniti

skupiny, tymovéa spoluprice, pfijeti roli ve skupiné, rozvijeni komunikativnich

dovednosti.

55 SILNE A SLABE STRANKY AKTIVIZUJiCICH METOD VYUKY

V této kapitole nejdiive vysvétlim, jak nektefi teoretici vyucovacich metod analyzovali

metody z riznych hledisek a dospéli k riznym klasifikacim. V dalsi ¢asti predkladam

jednotlivé pozitivni stranky 1 uskali, které mohou aktiviza¢ni vyukové metody piinaset.

Podle J. Manaka (2005) se ¢leni vyukové metody:

=  metody slovni
* metody nazorné

* metody praktické.
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Déle fadime aktiviza¢ni metody do skupin:

=  metody diskusni
* metody heuristické - feSeni problému
*  metody situacni

*  metody inscenacni

= didaktické hry.

Pozitivnim pfinosem aktivizacnich metod je skuteCnost: ,,Zainteresovavaji zaka na
procesu poznavani. Jsou zalozeny bud’ na kognitivnim nebo socialné afektivnim ucenti,
nebo na jejich kombinaci. Déavaji prostor pro samostatné mysleni, vyjadieni vlastnich
nazor apostoji, organizuji srovnavani ikonfrontaci feSeni a stanovisek,
zprostifedkovavaji prozitek a vcitovani, ptisobi na emociondlni a volni stranku jedince.

Navozuji situace podporujici socializaci.*

Uskali aktivizatnich vyukovych metod shledavam dle Grecmanové V nasledujicim

tvrzeni: ,,Vyzaduji mnohdy specialn¢ upravené prostiredi.

Prostfednictvim specidlnich pozadavkti na materidlni vybaveni Skoly (nabytek,
pomucky) ajeji exteriérové i interiérové Upravy potiebné pro uplatnéni vybranych
metod, mohou nékteré metody zasdhnout charakter materidlni dimenze. Tyto aktivity
Vv ramci materialni dimenze vSak ovlivni ekonomickou situaci $koly, pfic¢emz jejich

realizace je prave také na ekonomické situaci Skoly zavisla.*
Odbornik J. Mandk (1995), uvadi o tskali aktivizacnich metod nasledujici:

»  74ci musi mit vétSinou o daném tématu urcité védomosti
= ucitel musi prekonat direktivni fizeni a dominujici postaveni ve tiidé

» je potieba pocitat s nedostatkem vhodnych materiali a pomucek.

Kalhous, Obst (2002) upozoriiuji na uskali aktivizacnich metod, které vidi ve veétsi
Casové piipravé a v jejich samotné aplikaci do vyuky. Autofi tvrdi: ,,Pro ucitele je 45
minut vétSinou doba piili§ kratka a neziidka se i pifi svédomité piipravé ukaze, ze Si
naplanoval vice ¢innosti, nez na které ma Cas. Je proto dilezitou dovednosti organizovat

ucebni ¢as tak, aby ocekavani zaku, ze pedagog pfijde a odejde vcas, bylo naplnéno.*

28



Od citovanych autord jsem pievzala informace a vlozila je do tabulky cislo 4.
Tabulka shrnuje pozitiva a tskali aktivizacnich metod.

Tabulka ¢. 3 Aktiviza¢ni vyukové metody, jejich pozitiva a tskali

Aktiviza¢ni vyukové metody

POZITIVA USKALI

- zainteresovavaji zaka - vyzaduji upravené prostiedi, tim

do procesu poznavani zasdhnou finan¢ni rozpocet skoly

davaji prostor pro samostatné mysleni, - naro¢na Casova piiprava a realizace ve
vyuce

vyjadfeni vlastnich nézora

- navozuji situace podporujici socializaci ucitel musi prekonat direktivni

fizeni ve vyuce

POZITIVA aktivizujicich metod jsou:

= aktivizace studentl k rozvoji kreativniho mysleni,

* budovani arozvoj dovednosti prezentovat svilj nazor, obhajit svlij nazor,
naslouchat, klast otazky, zvladat namitky apod.;

= podpora piedstavivosti zakii,

=  budovani zdravého sebevédomi zaku,

» eliminace trémy zakd,

= podpora tymového piistupu k feSeni problémd, tj. u¢i zaky praci v tymu, buduje
kooperativnost, schopnost participovat na spole¢nych cilech,

» ovlivilovani schopnosti zapamatovani,

* rozmanité a zazivné pristupy k vyuce,

= schopnost piistupnou formou vyvolat myslenky zakt ulozené v podvédomi,

= vytvafeni zadouciho klimatu ve tiid¢€, skupiné, otevienéjsi atmostéry,

* budovani vét$i miry zodpovédnosti zakl za vyfeSeni problému,
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*  hlubsi pochopeni problému, v souvislostech.
USKALI aktivizujicich metod vyuky jsem zatadila:

= vyS$i ¢asovou narocnost,

* moznost dominantniho chovani n€kterého zéka, skupiny,

» zamlCovani vlastniho nazoru (zvlasté kvili obavam zaka z kritiky druhych, popf.
I ucitele),

» obavy zakl z hodnoceni jejich namétl, zpsobu prezentace apod.

» nepiistupnost nékterych pedagogi osvojit si aktivizujici metody vyuky, nizka

mira motivace vedeni nékterych Skol a uciteli.

Pro naplnéni pozitivniho vyznamu plynouciho z aktivizacnich vyukovych metod, je
dalezité pti jejich zavadéni zménit roli ucitelt a zakl. Dle mého nazoru se pozice
ucitele i zaka Vv aktivizani metodé podstatné méni a to tim, ze dochazi k zivé interakci

mezi ucitelem a zaky.

V pedagogické publikaci autorti Kalouse a Obsta (2002) se klade diraz na ucitelovu roli
v aktiviza¢ni metod€. Konkrétné se v knize popisuje: ,,Misto ucitele rétora se pozaduje,
aby byl vice organizatorem ucebnich ¢innosti zaki. O to vic je tfeba jiz Vv pfipravé na
vyuku promyslet, jak budu fidit diskusi zaka K uré¢itému problému, jak bude provadéna

kontrola ¢innosti zaka.*

K tématu jsem prostudovala publikaci od autori Laciny a Kotrby (2007), ktefi se
zminuji o uciteloveé vztahu k samotnym studentim. Tvrdi: ,,Ucitel je mize pokladat za
nevyspé€lé déti nebo za sobé rovné partnery a podle toho je téz hodnotit a pfistupovat

K nim. Pristup ucitele ma rovnéz vliv na jeho oblibenost ve tiide.

V pripadé, ze bude ucitel ve tfidé obliben, budou se mu nové aktivizatni metody
prosazovat mnohem Iépe, nez kdyby tomu bylo naopak. Ucitelé by se méli stat zakim
partnery a jejich spoluaktéry ve vyuce. Zakova role miize obsahovat zejména tvoiivé
uplatnéni ziskanych védomosti a dovednosti, aktivni spolupraci s ucitelem a S ostatnimi

zaky.
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6. VYUZITi AKTIVIZACNICH METOD VE VYUCE
Pro obohaceni vyuky by mél riznych forem aktiviza¢nich metod vyuzivat kazdy ucitel.
Pouziva — 1i ucitel behem vyuky nekterou z aktivizacnich metod, neznamena to, Ze musi
s touto metodou pracovat celou vyucovaci hodinu. Dilezité je, aby vysledky zaki byly
uceln¢ vyuzity pro dals$i vzdélavaci Cinnost a tim bylo mnohem efek-tivnéji a trvaleji

dosazeno vzdélavacich cilt vyuky.

Pro ptiklad uvadim experiment, ktery se uskuteénil na Obchodni akademii
ve vyucovacim predmétu podnikova ekonomika a zc¢astnilo se ho 64 zakl 4. ro¢niku

obou $kol.

Zkoumanim se porovnavaly védomosti zvyuky pifi zapojeni tradiéni metody
a védomosti z vyuky s aktivizaéni metodou. Zaci V kontrolni skuping byli vyuovani
tradicni  vyuCovaci metodou vysvétlovani spojené srozhovorem. Na Zaky
v experimentalni skupiné byly pouzity aktivizujici vyucovaci metody. Problémovy
vyklad spojeny srozhovorem, ekonomickd minihra se zapojenim skupinového

vyucovani a tymova prace s aktualnim hospodatskym tiskem.

V kontrolnich a experimentalnich skupinach probéhl piedtest. Jeho cilem bylo zjistit

a zméfit troven vSeobecnych védomosti z problematiky zahrani¢niho obchodu.

Ve vSech tiidach které se zucastnili experimentu byla odpfednaSena stejna cast obsahu

tématického celku v rozsahu 2 vyucovacich hodin.

Po vyuce probehl v obou tfidach posttest. Ten mél zjistit a zméfit trovent védomosti
Z problematiky zahrani¢niho obchodu v rozsahu oduceného uciva s dlrazem na
mezipiedmétové vztahy. Uvedenym vyzkumem se pedagogiim potvrdilo: ,,V obou
experimentalnich skupinach, kde byla aplikovana aktiviza¢ni vyu€ovaci metoda, doslo
ke zlepSeni vysledki a k vysSimu piiriistku védomosti.”

Udaje z vyzkumnych 3etfeni jsou dilezitym zjisténim. Dokazuji totiz, 7e zapojenim
aktivizacni vyukové metody se dosdhne lepSich ucebnich vysledkd. Uvedené naméty

mohou byt dobrym piikladem a motivaci pro ostatni ucitele k tomu, aby se nemuseli

obavat pouzit aktiviza¢ni metody ve své vyuce.
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6.1. VYUZITI MODERNICH VYUKOVYCH METOD — KLiCOVE

OTAZKY SOUCASNOSTI

Pokusim se ve své praci zhodnotit soucasny stav ve vyuzivani modernich vyukovych
metod ve vyuce ekonomickych pfedméti na stfednich Skoldch v kontextu vlivd,
podminek, pozadavkili, bariér, osobnosti a pfistupu ucitele, které vice ¢i méné

determinuji volbu modernich vyukovych metod.
Klademe si otazky:

= Je tomu tak? Aktivizuji ucitelé stfednich ekonomickych skol zaky k rozvoji
kreativity, predstavivosti, tymové spolupraci, schopnosti prezentovat a prosadit
svij nazor?

» Vyuzivaji v dostate¢né miie ucitelé ekonomickych predméti aktivizujicich

vyukovych metod podporujicich budovéani Zaddoucich kompetenci zaki?

Proc¢ stale ptevazuje frontalni vyuka a proc ji ucitelé stale preferuji?
» Existuji néjaké bariéry v aplikaci modernich, aktivizujicich metod vyuky

v soucasném stiedoskolském studiu ekonomickych oborti v CR?

O rezervach v této oblasti neni pochyb. Ve své praci se pokusim poukéazat na nékteré
klicove aspekty definované problematiky. Soucasnost se vSemi svymi klady i zapory tak
vyrazné ovlivituje praci ucitelll. Dovednost volby adekvatnich vyucovacich metod
I didaktickych prostfedkt, schopnost ucinné, cilené je vyuzit ve vyukovém procesu
véetné osobnostni celistvosti ucitele a budovani jeho autority, do zna¢né miry rozhoduje
0 uspéchu naro¢né pedagogické prace. Kvalifikované mohu samoziejmé hovoftit pouze
o0 oblasti ekonomického vzdélavani, nicméné se domnivam, ze v ostatnich studijnich
oborech tomu nebude jinak. Zjisténim a zavéram, ke kterym jsem dospéla v oblasti
vyuZitelnosti modernich aktivizujicich metod vyuky vcetné mozZnych bariér jejich

vyuziti.

Muj piispevek blize seznamuje s aktivizujicimi metodami vyuky a s dilezitymi aspekty
jejich vyuzitelnosti uciteli ve vyuce ekonomickych prfedméti na stfednich Skolach
odpovidajici uloze, kterou ucitel v soucasném vzdélavacim procesu zastava. Je tieba si
uvédomit, Ze kazdy ucitel je plné kompetentni k pouziti konkrétnich vyukovych metod
tak, aby pomoci nich piivedl zaka k vyuziti jeho maximalniho potencialu. Musi tedy byt
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S riznymi vyucovacimi metodami vcetné modernich aktivizujicich metod dostatecné
obeznamen, aby mohl v konkrétni situaci volit jejich optimdlni kombinaci. Ve
vyuCovacim procesu se mohou rtizné metody stfidat nebo uplatinovat soubézné. Vybér
vyukovych metod musi vychdzet z profesiondlnich rozhodnuti uditele, navazuji na
velmi dobrou znalost zaki, nebot” jen tak se daji ocekavat dobré vysledky uceni. Proto
je na misté otazka, které metody vyuky jsou efektivni. Primarni je, aby si uéitel plné
uvédomil ulohy, které zastava v procesu budovani klicovych kompetenci zaki, a které
role zastava, pouze tak miize volit adekvatni vyukové metody. Je zjevné, Ze ne kazdy

ucitel je schopen takové sebereflexe a uvédomeni si své soucasné tlohy.
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7. VYBER METOD VYUKY SE ZAMERENIM NA VYUKU

EKONOMICKYCH PREDMETU

V praci se zaméfim na kritéria a vlastni proces volby vhodnych metod vyuky
ekonomickych predmétd zejména na Grovni SS iVOS, nikoliv na klasifikaci

jednotlivych metod.

7.1 KRITERIA VYBERU METOD VYUKY EKONOMICKYCH
PREDMETU

Vyuka ekonomickych predméti mé urcita specifika. Ucitel musi pfedevsim dbat, aby
zaci pochopili podstatu ekonomickych pojml a vztahii mezi nimi, osvojili si potiebné
védomosti V celé §ifi ekonomickych predmétl, které budou umét prakticky vyuzit

Vv praxi, tj ziskat potfebné dovednosti.

Dovednosti které by si mél absolvent stiedni $koly ekonomického oboru odnést s sebou
do praxe zejména tyto: zadouci (odborné ekonomické) vyjadiovani zakt a schopnost
argumentace, prezentace, komunikace, zvladani namitek a konfliktd, odolnost vuci
stresu, schopnost naslouchat, klast otazky, ucit se novym vécem, empaticky vnimat
potieby druhych, respekt k ndzoru partnera, cilené ziskdvani potfebnych dat, tj. aktivni
prace s informacnimi zdroji (literatura, tisk, pocitac, internet), provadéni prizkumu

a rozboru dat, interpretace tabulek a grafii, samostatnou praci, véetné prace v kolektivu.

Sméfuje souCasnd koncepce vyucovani vcetné pouzivanych metod k osvojeni téchto

zadoucich dovednosti?

Pii vyuce ekonomickych predmétii v soucasné dobé jednoznaéné pievazuje frontdlni

vyuka, kterd vySe uvedené dovednosti buduje a rozviji sporadicky.

Pfi vyuce ekonomickych predméti prevlada vyklad uciva s uvadénim slovnich ptikladd,
diktovanim poznamek (90 % uciteld diktuje zdkim poznamky do seSitl), obCasnou
kresbou schémat a ziidka se objevuje prace ve skupinach. Pievazuje tak tzv. tradi¢ni
koncepce vyucovani (verbaln¢ reprodukcni), zalozena na mechanickém zplsobu

zapamatovani uc¢iva a reprodukci.

V soucasné dobé se tak v drtivé vétSiné piipada ucitel zaméfuje na verbalni osvojovani
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pojmi, na mechanickou reprodukci uciva, coz zejména v prvnich ro¢nicich mize byt
pfinosem (zapamatovani odbornych termint) a zdkladnou pro ndvazné hlubsi pochopeni
ekonomickych procesti a rozvoji mysleni zaky, nicméné Casto zaci u¢ivo nepochopi
a pouze reprodukuji mechanicky naucené definice odbornych pojmil, coz nevede
k osvojeni kyzenych dovednosti a utvareni hodnot zaki, které od nich bude bézna praxe
vyzadovat (samostatna prace, aktivita, iniciativa, rozhodnost, kreativita, schopnost
pracovat v tymech apod.) Je tudiz naprosto nezbytné vyuzivat takové metody vyuky,
kterou povedou k ziskani vyse specifikovanych dovednosti zaki, tj. metody zamétené
na budovani zadoucich hodnot a navyku, nikoli pouze védomosti. Pouze tak si sami zaci
osvoji metody prace, pomoci kterych budou schopni bézné a uspésné tesit kazdodenni
pracovni problémy. Toho lze dosdhnout zejména prostiednictvim aktivizujicich metod
V propojeni s modernimi ndzorn¢ demonstracnimi metodami (myslenkové mapy, prace
se schématy, ptrehledy apod.), které ucéi zédka formulovat mysSlenku, obh4jit nazor,

argumentovat a rozhodovat.
7.2 KLICOVE AKTIVIZUJiCi METODY VYUKY

Metoda diskuse je takova forma komunikace ucitele a Zakd, pfi niZ si vSichni ucastnici
vzajemné vyménuji ndzory na dané téma, na zédklad€ svych znalosti uvadéji argumenty
pro sva tvrzeni, atim spolecn¢ nachazeji feSeni daného problému. Diskuse rozviji
u zakd schopnost aktivné a pohotové vyuzivat mySlenkové operace, formulovat

podstatu problému, pfesné se vyjadiovat.

Heuristické metody jsou zaméfeny na tvirci feSeni problémil. Na rozdil od tradi¢nich
postupt ucitel nesdéluje zakiim poznatky piimo v hotové podob¢, ale vede je k tomu,
aby je samostatné objevovali, pficemz tento proces objevovani iniciuje, usmérituje nebo
I ¥idi, zejména na jeho pocatku. Snazi se ziskat zaky pro samostatnou poznavaci ¢innost
riznymi zptsoby, které maji vyvoldvat jejich zdjem a potiebu objevovat. Muze
napiiklad klast problémové otdzky, upozorniovat na ridzné problémy a rozpory,
seznamovat se zajimavostmi apod. Tyto postupy pfi spravné aplikaci mohou u zakt
zdokonalovat schopnosti vnimani a pozorovani, rozvijet fantazii a imaginaci, vést je
k osvojeni metod a technik samostatné prace, rozvoji kritického mysleni i dovednosti

zpracovavat informace.
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Problémové uceni je Siroce vyuzitelné pii vyuce ekonomickych predméti. Faze feSeni
problému: definuj problém, informuj se, tvof feSeni, ohodnot’ feSeni, realizuj feSeni
nebo lze tyto faze definovat takto: vymezeni problému, analyza problémové situace (co
je znamé aco je neznamé, co je tieba zjistit, vyhledat apod.), vytvafeni hypotéz,

domnének, navrhy feseni, ovéieni hypotéz, vlastni feSeni problému, navrat.

Jednou z heuristickych metod, ktera by neméla v chybét v ,rejstiiku® soucasného
sttedoSkolského ucitele ekonomickych piredméti ato zejména managementu je

brainstorming.

[Brainstorming a jeho pisemna podoba, tj. brainwritting, je vyukovou metodou, ktera
vyrazn€é podporuje kreativni mySleni z4kli a v propojeni S myslenkovymi mapami

dosahuje jesté vyssi uc¢innosti.

Situa¢ni metody navazuji na tradi€ni pozadavek spojeni Skoly se Zivotem. Spocivaji
Vv feSeni problému, které vychazeji z néjaké skutecné udalosti, konfliktu nebo stretu
zajmu v aktudlni situaci. V oblasti vyuky ekonomickych pfedmétt se tak vztahuji na
redlné ekonomické problémy ze Zivota, které piredstavuji specifické, obtizné jevy,
vyvolavajici potfebu vyporadat se Snimi, vyZaduji angaZované usili. Podstatu
situa¢nich metod tvofi feSeni problémového piipadu, ktery odrazi néjakou realnou
ekonomickou udalost, zobrazuje uréity komplex vztaht a okolnosti, je vyrazem stietu

ruznych zajmu atp.

Jinou podobou situaéniho uceni je projektové uceni. Projekt je komplexni prakticka
uloha (ek. problém, ekonomické téma) spojend s Zivotni realitou, kterou je nutné fesit
teoretickou a praktickou ¢innosti, jez vede k vytvotreni adekvatniho produktu. Propojuje
se tak zivot, uCeni a prace. Priibéh feSeni projektu zahrnuje stanoveni cile (zaci by se
méli s cilem a tématem projektu ztotoznit a pfijat jej), vytvoreni planu feSeni, realizaci
planu (napft. vyhledavani informaci, zajiStovani materiald, pozorovani, méteni, exkurze,
interviewovani osob, pofizovani dokumentace atp.), vyhodnoceni projektu a zvetejnéni
vysledkii. Projekt mtze byt v jednom, nebo ve vice ekonomickych predmétech a mize
mit rizny casovy rozsah (od nékolika hodin az do n€kolika mésicti). Mezi hlavni klady
projektového uceni patii, Ze je motivujici, podnécuje odpovédnost a iniciativu zakd,

posiluje ochotu a schopnost spolupracovat aradit se sjinymi, rozviji vytrvalost,
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pohotovost, tolerantnost, sebedlivéeru, sebekritiCnost, dava prilezitost k tvotfivym
¢innostem, je spojen se skutenym Zzivotem, obohacuje béznou vyuku, pfindsi zakiim

pfimou zivotni zkuSenost.

Inscenacni metody byvaji v riiznych pedagogickych koncepcich oznaCovany riznymi
terminy, jako dramatickd vychova, hrani roli, interak¢ni hry apod. Podstatou
inscenacnich metod je situacni uceni v modelovych situacich, tzn. ze zéaci sami
pfedvadéji  urcitou  situaci. Inscenace  strukturovana  (pfipraveny  scénar),
nestrukturovana, mnohostranné hrani roli. Inscenace ma zpravidla tfi faze (pfiprava,
realizace, hodnoceni). V ekonomickych ptedmétech na stfednich skolach Ize inscenovat
celou Skalu ekonomickych situaci, coz naSlo redlné uplatnéni napt. v podobé

ekonomickych her, fiktivnich firem apod.
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8. VYUZiVANI MODERNICH, AKTIVIZUJICICH METOD VYUKY

EKONOMICKYCH PREDMETU

Soucasnost vyzaduje, aby se moderni metody vyuky vcetné aktivizujicich mnohem vice

podilely na napliiovani vzdélavacich cili vyuky ekonomickych predmétu.

Moderni vyucovaci metody nepochybné vyzaduji zpocatku intenzivni praci uciteld,
mnohé z nich jsou pouzitelné pouze na zakladé vlastnich zkuSenosti a talentu K praci

s novymi metodami, nékteré metody jsou také spojeny s uréitym rizikem.

Vyuka pomoci novych metod pfinasi jak uciteli ekonomickych pfedmétt, tak zakiim
mnohem vice radosti z uceni a uspéSnost dalekosahle ptevysuje tradicni metody vyuky
jak pfi konkrétnim vyuzivani naucené latky, tak v trvalosti jejiho uchovéani v paméti.
Jsem pfesvédcena, ze moderni metody vyuky rozviji pravé ty dovednosti zaki, na
kterych je zalozen RVP Ekonomika a podnikani (rozvoj ek. mysleni, hospodarné
chovani, schopnost posuzovat, hodnotit vyvoj ekonomiky, osvojit si manazerské

dovednosti apod.)

Pozitivni je, Ze velkd vétsina ucitel, vnima moderni vyukoveé metody v¢. aktivizujicich
jako nastroj motivace zaku a to nejen K uceni, ale i k probuzeni zajmu o dalsi vzdélavani
Vv dané oblasti. Zaroven vétSina ucitell pouzivd moderni, aktivizujici metody vyuky

nepravidelné, spise jako zpestfeni vyuky.

Neni to dle mého nazoru z neznalosti modernich metod, problém je spiSe v ochoté
ucitel tyto metody pouzivat, nebot' pfiprava na vyuku je jist¢ jak casové, tak
vyuzivani modernich vyukovych metod uciteli jisté¢ souvisi i s praci vedeni Skoly, tj.

S mirou inovativnosti managementu skoly.

Domnivam se, Ze velmi vyznamnou roli zde hraje motivace ze strany vedeni Skoly,
napt. v podobé¢ ocenéni modernich vyukovych styli ,,odvaznych®“ pedagogt, tudiz
propracovany systém benefitl a ostatnich stimuld, ale 1 dostupnost dal$iho vzdélavani
Vv oblasti osvojeni modernich vyukovych metod, vytvoteni odpovidajiciho zazemi
véetné modernich didaktickych pomiicek (napf. interaktivni tabule, vyuZiti videokamery

apod.).
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Nejcastéji je vyuziti skupinové vyuky, ekonomickych her (fiktivni firmy), projektové
vyuky. Projektu fiktivnich firem jsem Ize napft. pouzit Z pozice ucitele ekonomickych

pfedmétl na stiedni i vy$si odborné Skole a aplikovat projekt Bat’a Junior Achievement.

Naopak sporadicky jsou vyuzivany rizné didaktické hry, modelové situace, simulace,
myslenkové mapy apod. Vse se ovSem odviji od pojeti vyuky ze strany kazdého ucitele.
Stale zaznamenavame nazor, ze mira kreativity, komunikace a zapojeni modernich
metod vyuky plyne z mnozstvi uciva, které ucitel musi pod tihou né&jakych okolnosti
oducit. Ucitel preferuje predavani fakt, kdy obvyklym cilem ucitele je ptfedat co
nejveétsi mnozstvi poznatkl a to v hotové podob¢. Zakladnim problémem je tedy vybér

vhodného uéiva v souvislosti s ramcovymi vzdélavacimi programy.

Nejprve by si mél ucitel stanovit cile hodiny ¢i sledu nékolika navazujicich hodin, fici
si, kam vlastn¢ chce zaky posunout, co v nich rozvinout. To je prvoradé. Nedavny
prizkum tykajici se RVP odhalil, Ze uciteliim déla obrovsky problém formulovat cile

vyuky.

Pokud napf. ucitel pouZiva brainstorming jen proto, ze se to se to od n€ho vyZaduje,
nebo ze je to modni, ale skupina nema cil, nejsou stanovena pravidla a dodrzovany
principy, nevi se, co ma byt vysledkem prace, pak se t¢innost modernich metod zcela
vytraci, naopak zpisobi vice Skody, nez-li uzitku. Pokud tedy ucitel vyty¢il cile, musi

samoziejmé respektovat charakter uciva a napliovani kli¢ovych kompetenci zak.

Je nezbytné, aby ucitelé opustili frontdlni formu vyuky apfesli ke skupinové,
kooperativni formé vyucovani. A to nikoli formou soutéze, ale spoluprace. Zaci se
piestanou tvafit, Zze ve tfid¢ vlastné nejsou, ale za¢nou pracovat a komunikovat. Ucitelé
by méli zacit s reflexi toho, co uz studenti umi a védi, jak se utvareji jejich postoje
anazory, to ale neznamend zalit tradi¢né zkouSet. A teprve ted’ pfichdzeji na fadu
brainstorming, mySlenkové mapy a dalsi aktivizujici metody vyuky. Prvni co v§ak musi
ucitel ud€lat, je zmeénit styl komunikace. Za nezbytné tudiz povazuji osvojeni
a kontinualni prohlubovani komunikacnich a prezentacnich dovednosti ucitele. Ucitel
musi védét, co zadky vilbec zajimd, hovofit s nimi, naslouchat, klast otazky. Studenti
nejsou naddoby védomosti, ale maji i dusi, coz se pfili§ ¢asto nebere v potaz. Zaroveil

nelze nezminit dals$i bariéru, kterd vede ucitele spiSe ke stereotypu, souc¢asné ucebnice
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a dalsi odborna literatura.

Ucitelé jsou zvykli na ucebnice, které jim pomahaji pfedlozit Zaktim hotové poznatky.
K tradi¢ni (frontdlni) vyuce ekonomické problematiky S dominujicim postavenim
ucitele nabizi trh Siroky vybér odpovidajicich ucebnic (pocitajici S tim, ze i celé pasaze
se budou piepisovat na tabuli apak ztabule do seSitu). OvSem ,modernich“
sttedoskolskych ekonomickych ucebnic, které odrazi vyuziti modernich vyukovych
metod, sledujici rozvoj komunikacnich, prezentac¢nich dovednosti studentt, které
vybizeji ucitele i studenty K tvofivosti, vyuZiti brainstormingu a ostatnich alternativnich

a pestrych metod vyuky a jsou navodem ,,jak na to“, je citelny nedostatek.

Co je tedy klicem k volbé vhodné metody vyuky? Metoda ktera vede ke stanovenému
cili; je efektivni, coz mj. znamend, Ze umozni kazdému Zakovi, aby vyuzil co nejvice ze
svého potencidlu; metoda odpovida podminkam prace, pomtckam a zdrojim, které ma

ucitel k dispozici.

Navic ucitel musi sdm metodu dobife zvladat a méla by vyhovovat stylu, kterym
vyuéuje. Cim jasn&ji a piesnéji je vymezen cil vyuky, tim 1épe mohou byt zvoleny
metody k jeho naplnéni. Kazdy ucitel ekonomickych ptredméti v koordinaci s ostatnimi
vyuCujicimi vyviji soustavnou péci o ziskdvani a rozvijeni pozadovanych profesnich
znalosti, vlastnosti a schopnosti zakt, dale jejich profesni vystupovani, estetické citéni,
kultivované vyjadfovani, konstruktivni a vstficné jednani se zakazniky, obchodnimi

partnery i spolupracovniky, spolupracovat, odpovédné rozhodovat apod.

40



8.1. VYUZITi MODERNICH VYUKOVYCH METOD V PRAXI

Metoda I.N.S.E.R.T. (Interactive Notting System for Effictive Reading and Writing

— Interaktivni poznamkovy systém pro efektivni ¢teni a mysleni).

Zakim pouzivani této metody pomaha rozvijet tviréi schopnosti, udrzovat jejich

pozornost a porozumét slovim, které neznaji nebo je potiebuji dale vysvétlit.
Prabéh hodiny

Ucitel na zacatku provede kratky brainstorming na dané téma, kdy Zzdkim pifipomene,
€O 0 tématu jiz védi. Diky tomu jsou schopni posoudit, zda jsou informace v textu pro
né nové, dulezité a v souladu s tim, co si mysleli. Nasledné vysvétluje zakim princip
metody I.N.S.E.R.T. a zapisuje na tabuli, jaka znaménka budou vyuzivana pro znamou
mySslenku, novy poznatek, myslenku, se kterou Zak nesouhlasi a pojem, o kterém se
chce zak dozvéddt vice. Zaci jsou vyzvani k nakresleni tabulky o &tyfech sloupcich
s dohodnutymi znaménky, ucitel tabulku nakresli na tabuli. Poté rozda kazdému zakovi
vytis§tény text, ze kterého si budou do kazdého sloupce zapisovat informace k jedné ze
Styi znadek. Zaci dostdvaji na samostatnou praci 5 minut. Néasledn& uditel vyzve tii
zaky, aby doslova ptecetli vSechny svoje zapisy v prvnim sloupci, pak dalsi tfi zaky
k druhému sloupci, hesla ucitel zapisuje na tabuli do kategorii dle znamének. Pfi
zapisovani zndmych myslenek si ucitel ovétuje, zda jsou tyto mysSlenky znamé pro
vSechny. Nasledné ucitel vysvétluje nové poznatky, rozSifuje znalosti k pojmim,
o kterém se cht&ji zaci dozveédét vice, a diskutuje o myslenkach, se kterymi Zaci
nesouhlasi. Zavér hodiny je vénovan zapisu novych poznatkii a pojmii do seSitu, véetné

jejich vysvétleni a rozsiteni.
Metoda ,,Vim*, ,,Chci védét«, ,,Dozvédél jsem se*

Metoda vyuZziva jak individudlni praci zaku, tak i skupinovou spolupraci a pomaha také
rozvijet kritické mysleni. Na zacatku zéci zjist'uji, co jiz o tématu védi a dale formuluji

vlastni otazky.
Prabéeh hodiny

Na tvod ucitel ukdze zakim obrazek a na jeho zéklad€ nechéd Zaky hadat, o cem bude
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vyucovaci hodina. Nasledn¢ ucitel nakresli tabulku se tfemi sloupci, kde kazdy sloupec
bude oznacen postupné nadpisy ,,Vim®, ,,Chci védét®, ,,Dozveédel jsem se. Ucitel vyzve
zéky, aby kazdy samostatn¢ do kolonky s oznacenim ,,Vim* napsal co nejvice
informaci, které si mysli, ze o daném tématu vi. Poté vyzve ucitel ke sdéleni poznatkli
adiskuzi k zapsanym informacim se sousedem vV lavici. Nasledné¢ vyzve ucitel
k nadiktovani informaci z kolonky ,,Vim®, které zapisuje na tabuli. Béhem této aktivity
vyvstavaji otazky ¢i protichidna tvrzeni, ty ucitel zapisuje do kolonky ,,Chci veédét™.
Pak ucitel rozda kratky text tykajici se tématu, ktery vybrany Zk nahlas ¢te. Poté si Zaci
zaznamenaji informace, které povazuji za dilezité a které se dozveédeli z textu do tieti
kolonky ,,Dozvédé€l jsem se®. Vybrani zaci, které ucitel vyzve, ¢tou nahlas pred celou
tiidou fakta, ktera si zaznamenali a ucitel je zapisuje do spole¢né tabulky na tabuli do
ptislusné kolonky. Nasledné ucitel poda vyklad v souvislostech se zapsanymi fakty,
které si zaci zapisuji do seSitu. Pied koncem hodiny ucitel se zaky zopakuje

nejdulezitéjsi udaje, které se tykaji hlavniho tématu a které se zaci jako nové dozvédeéli.

V ptipad¢ tiidy Cctvrtého roéniku je predpoklad, ze Zaci jiz zékladni znalosti ohledné
akciové spolecnosti maji (jde o maturitni otdzku), proto si svoje znalosti touto metodou
ozivi a dale prohloubi. Zaci prvniho roéniku budou spolupracovat ve dvojicich, aby se

mohli se sousedem podélit o napady a mohli o nich i mezi sebou diskutovat.
Myslenkova mapa

V ramci skupinové vyuky a rozvoje komunikace mezi zaky je jednou z moznosti vyuziti
pro vyuku tzv. MySlenkova mapa. Tento zplsob zapisu zaktim poslouzi jako podklad
k poznamkam do seSitu a k nasledné prezentaci a piipadné diskuzi. Pro zaky Ctvrtého
ro¢niku poslouzi ijako ptiprava k maturité, kdy budou mit piehledné¢ zobrazeny

zakladni pojmy tykajici se zadané problematiky.
Prabéeh hodiny

Na zaéatku hodiny je zafazeno volné psani na stanoveny pojem. Zaci maji 3 minuty na
samostatnou praci pro sepsani napadd, které v nich pojem evokuje. Poté ucitel seradi
pojmy dle hlavnich faktorti a probéhne kratka diskuze. Pro kratky odpocinek od aktivity
ucitel podd vyklad na probirané téma anasleduje cast reflexe, kdy zaci tvofi

myslenkové mapy. Ucitel zakiim vysvétli princip myslenkové mapy a ukaze jim, jak se
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myslenkova mapa tvofi a jaké jsou jeji hlavni principy.

V dalsi fazi ucitel pozada zaky o vytvofeni skupinek po Ctyfech az péti ¢lenech
V jednom tymu, rozda papiry o velikosti A4 a zada pro v§echny skupiny spole¢ny hlavni
namét myslenkové mapy. Pro zaky 4. ro¢niku je to napf. slovo ,,podnikani®, pro zaky 1.
roéniku to je slovo napt. ,trh“. Zaci mohou pii tvofeni myslenkové mapy pouZivat
ucebnici nebo zapisky ve svych seSitech. Na samostatnou praci ve skupinach dostanou
zaci deset minut Casu. Po uplynuti této doby kazda skupina prezentuje Svoji
mySlenkovou mapu a ostatni zaci si do svych map dopliuji chybégjici udaje, které
souviseji S tématem. Na uplny zavér jsou zaci vyzvani k zopakovani hlavnich pojmu,

které se tykaji zadaného hlavniho ndmétu.
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ZAVER

Ve své praci jsem se zaméiila na vyukové metody. Soucasti vyukovych metod jsou
aktivizaéni metody, jez jsou uzivany bézné na Skolach. Aktivizaéni metody jsou
prosttedkem pedagogi k aktivit¢ zakli v rozvoji komunikativnich, praktickych

dovednosti a zkuSenosti.
Dale tato prace pojednava o vyuzivani aktiviza¢nich metod ve vyuce.

Aktivizaéni vyukové metody u zakli mimo jiné prohlubuji fixaci uciva. Teoretické
pifinosy prace vidim ptedevsim ve specifikaci vyznamu, ale i pozitivniho a negativniho

rysu aktivizacnich vyukovych metod.

Role ucitele ekonomickych predméth prochdzi zménami, proméiuji se také naroky na
prostiedi pro vyuku. Metody vyuky jsou zatazovany do ramce nové formulovanych

struktur vzdélavaciho procesu.

Veskeré zmény se odehravaji na zaklad¢ diskusi mezi zastanci konzervativnéjSich ¢i
progresivnéjSich metod vyuky. Osobné za moderni metody povazuji ty, které motivuji
zaky jinak neZ pomoci znamky ¢i trestu (jsou ptatelské) a zejména podporuji tvofivost
a samostatné mysleni zaki, maji ¢innostni charakter a ve vychovné roviné jsou zaloZené
na vzéjemném respektu zaku a ucitelt. Ucitel by mél volit takové metody, aby zaky
motivovaly k dalsimu vzdélani, poskytovaly jim pfilezitost k maximalnimu rozvoji své
jedinecné osobnosti. Absolventi stfednich ekonomickych Skol musi ziskat nejen
znalosti, ale zejména klicové kompetence, aby se mohli dobie uplatnit na trhu prace.
Ktomuto cili vedou progresivni moderni metody vyuky. To vyvolava potiebu
nezbytného arychlého ztotoZznéni se kaZdého ucitele s modernimi vyukovymi

metodami, kdy v centru pozornosti kazdého ucitele by mély byt aktivizac¢ni metody

vyuky.

Cilem této prace nebylo zavrhovat tradicni vyukové metody. Tyto metody maji ve
vzdéla-vacim procesu své misto, ale je tfeba je inovovat. Aktivizaéni metody vedou

k rozvoji kli-Covych kompetenci a je dobré je ve vyucovacich hodinach preferovat.
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