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1. Identifikac¢ni udaje
Student: Bc. Jakub Novak

Nazev prace: Nastroje zlepSovani kvality pro malé organizace
Studijni program:  N6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Ekonomika a management podniku

Vedouci prace: doc. Ing. Stanislava Simonova, Ph.D.

2. Cil prace a jeho naplnéni
Cilem bylo vytvofeni postupu pro uplatnéni nastroju zlepSovani kvality Vv prostfedi malého

podniku, zaroven ve srovnani s vybranou organizaci statni spravy. Cil prace byl naplnén.

3. Obsahové zpracovani a pristup k FeSeni

Autor zpracovava aktualni téma zlepSovani kvality se zaméfenim na konkrétni uplatnéni
vybranych nastroji kvality ve specifickém prostfedi malé organizace, pficemz zahrnuje sféru
hospodaiskou i sféru statni spravy. Autor nejdiive charakterizuje zakladni pojmy v souvislosti
se zpracovavanou problematikou — zlepSovani kvality, vyhodnocovani kvality a dalsi teoreticka
vymezeni. Poté student stanovuje postup pro zpracovani diplomové prace (str. 16), vcetné
urceni vstupi a ofekavanych vystupl pro jednotlivé kroky zpracovani. Tyto kroky jsou pak
zpracovany v ramci Kapitol 4 az 9. Zasadnim vystupem je vytvoreny modelovy postup (kapitola
7) a jeho ovéfeni ve dvou organizacich (kapitola 8).

Student pracoval systematicky a iniciativné, pro zpracovani pouzival adekvatni metody
a nastroje, vytvorené prubézné vystupy opakované konzultoval s vedouci prace.

Cenné je ovéteni navrzeného postupu ve dvou organizacich, a to nejen z hlediska variantnosti
organizaci (hospodaiskd organizace a organizace statni spravy), ale zejména hloubkou

a zabérem provedeni v danych organizacich.

4. Formalni naleZitosti a iprava
Prace ma 98 C(islovanych stran. Prace obsahuje modely a dokumentujici schémata.

Po formalni strance 1ze vytknout osamocené spojky a ptedlozky na koncich fadka.
5. Hodnoceni
Cil prace byl naplnén.

Praci doporuéuji k obhajobé s navrzenym hodnocenim VYBORNE MINUS.

Pardubice, 30.6.2015 doc. Ing. Stanislava Simonova, Ph.D.



