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Piipadny struény komentaF (iapf, Gdast na konferencich, piiblikace):

V préci se objevuji gramatické nepfesnosti, a pokud jde o parafraze, &i vlastni text tak i
sﬂtyiiStiéké“'ne’:pt"ésn,oé'ti‘. Autorka bylta- nékolikrat upozotnéna fia nejednotnost pouzivanych
'teﬁninﬁ‘ které v pr'c'lcii opét najdeme. Nejednotné jsou'i pouZivané citace. Kapitola, ktera nam.
: predstavuje centrum 0.p.s., je pro &tendfe nesrozumitelnd. Takt€Z vyzniva i vyzkumnd otdzka
& 2 Ve vysledcich dotazmkoveho Setfeni najdeme Spatnd tozloZéné varianty odpovédi, rizné

soudty viech respondenti, nepfesng popsané osy v grafech.
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