Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, Ustav podnikové ekonomiky
a managementu

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno diplomanta Jana Henzlova

Téma prace Analyza fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci

Cil prace Cilem prace byla analyza lidskych zdroji ve vybrané organizaci a

nasledné navrhy mozného zlepseni.

Vedouci diplomové prace Ing. Zdenek Brodsky, PHD.

naro¢nost tématu na uroven

nadprimeérna prameérna podprimérna

teoretické znalosti X

praktické zkusenosti X

podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani

kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérna | prumérna podprumérna nelze hodnotit

stupen splnéni cile prace

logicka stavba prace

prace s Ceskou literaturou véetné citaci

prace se zahraniéni literaturou vcetné citaci

adekvatnost pouzitych metod

hloubka provedené analyzy

XX XXX X[ X

stupen realizovatelnosti FeSeni

formalni uprava prace (text, grafy, tabulky)

X

stylisticka Giroven

X

naroky DP na podkladové materialy,
konzultace, prizkumy ...

vysoké

prumérné

niz§i

nejsou

pouziti analyz, matem. statistickych a jinych

ve velké mife

pfiméiené

castecné

absentuje

metod, komparaci apod. X

vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve veétsi mife Castecna nizsi nevyuzitelnost

k feseni problému X

obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé

¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: I |

Pripominky a otazky k obhajobé:

Prace obsahuje 107 stran textu (vCetn¢ obsahu, seznamil a pouzité literatury) a pfilohy.
V prvni ¢asti prace autorka provedla literdrni reSerSi na dané téma. V piehledu pouzité
literatury jsou standardni literdrni prameny k této problematice. V druhé casti prace se
diplomantka vénuje vyty¢enému cili diplomové prace.

Z hlediska celkového hodnoceni bych vyzdvihnul srozumitelnost psaného textu a celkové
dobrou grafickou upravu. Za primérnou vSak hodnotim provedenou analyzu a také mozna
doporuceni vyplyvajici ze zavera této diplomové prace. Celkové hodnotim pak prace jako
velmi dobrou.

Otéazky k obhajobé:
1. Vrozpravé by se autorka mohla vyjadfit k odménovani v dané organizaci a blize i
vysvétlit tabulky ¢.3 a ¢.4.




2. Na stran¢ 100 autorka navrhuje zavést eticky audit do sledované organizace. Jaky
piinosy by mé¢l takovy audit a jak by ho autorka zavadéla?

Priace je -—neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
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