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X

PredloZena bakalai'sk4 prace s ndzvem Analyza vzdélavani pracovnikii ve vybrané organizaci
je Clenéna do péti zdkladnich kapitol. V prvni kapitole se bakalant vénuje zdkladnim pojmim
fizeni lidskych zdroji. Druha kapitola popisuje vzdélavani zameéstnancti. Nasledujici text
pfedstavuje vybranou organizaci EPIS spol. sr.o., kde bakalant nasledn¢ provedl analyzu
vzdélavani pracovnikl. Vrcholem prace by méla byt patd kapitola Doporuceni zlepSeni

soucasného stavu.

Praci lze hodnotit jako velmi dobrou, a to z nésledujicich divodi. Autor prokazuje schopnost
prace s odbornou literaturou, ale literarni reSersi z tohoto vzniklou nelze oznacit za vynikajici,
ale pouze primérnou (viz. napf. chybé&jici zahrani¢ni prameny). Také hloubka provedené
analyzy a mozna doporuceni jsou pouze na prumeérné trovni. I pfes tyto vytky lze konstatovat,
ze deklarovany cil bakalatské prace byl splnén.




Otazky k obhajobé:
1. V ramci rozpravy nad bakaléafskou praci by bakalant mohl Sifeji rozvést své zavéry
z kapitoly paté - Doporuceni.
2. Které z téchto doporuceni bude sledovana organizace implementovat?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nchodici se Skrtnéte)

NavrzZeny klasifikacni stupen: \ Velmi dobie
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobfe, dobte, nevyhovél/a
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