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Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno bakalanta Pavel Babic
Téma prace Vybrané Cinnosti fizeni lidskych zdrojt v organizaci
Cil prace Cilem prace byla analyza vybranych ¢innosti fizeni lidskych zdroji ve

vybraném podniku. Z vysledkl analyzy tvorba moznych doporuceni k
zlepSeni soucasného stavu.

Vedouci bakalarské prace Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.
narocnost tématu na uroven
nadprimeérna prameérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Uroveit

nadprimérna | prumérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ...
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméiené Castené absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Pripominky a otazky k obhajobé:

Predlozena Bakalaiska prace s ndazvem Vybrané Cinnosti fizeni lidskych zdroji v organizaci
byla rozdélena do 5 kapitol. Prvni autor vymezuje zékladni pojmy problematiky RLZ.
V druhé kapitole se jiz vénuje vybranym ¢&innostem RLZ. Tieti kapitola piedstavuje
sledovanou spoleénost SKODA AUTO a.s. Ctvrta kapitola se pokousi analyzovat vybrané
¢innosti RLZ v dané organizaci a na ni navazuje pata navrh na zlepseni.

Za pozitivum piedloZzené Bakalatské prace lze povazovat predevsim velkou snahu bakalanta o
jeji dokonceni. Bakalant ukézal schopnost pracovat se zdkladni odbornou cesko-jazy¢nou
literaturou. Z hlediska provedené analyzy, lze v bakalaiské praci vytknout jeji mala hloubka.
Toto se poté odrazi v posledni kapitole, kde se bakalant snazi o mozna zlepSeni soucasného
stavu. | pres tyto vytky lze konstatovat, Ze zadany cil Bakalaiské prace byl ramcové splnén.




V odevzdané lze najit preklepy a ne vzdy uplné srozumitelnd souvéti. Z vySe zminéného
hodnotim praci znamkou velmi dobfe minus.

Otéazky k obhajobé:
1. V rémci rozpravy by bakalant mohl komparovat pfistup matetského koncernu a
sledované firmy k odménovani délnickych profesi.
2. 'V ¢em bakalant spatfuje piilezitosti v prohloubeni tymové v dané organizaci.

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nchodici se Skrtnéte)

NavrzZeny klasifika¢ni stupen: | Velmi dobie minus
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobfe, dobte, nevyhovél/a
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