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Téma prace

Aplikace aktivnich metod vzdélavani manazert v podniku

Cil prace

Srovnat metody vzdélavani manaZert v podniku, analyzovat souasny
systém vzdélavani ve vybraném podniku a na zakladé této analyzy vybrat
novou vhodnou metodu k zavedeni (vEetné postupu).
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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

X

BP spliiuje naroky kladené na tento typ praci. Vysledné hodnoceni vychazi z hodnoceni Grovné naro¢nosti

tématu a splnéni jednotlivych kritérii.
Otazky:

1. Uvedte prehledné hlavni vyhody i nevyhody aktivnich metod vzdélavani v porovnani s tradi¢nimi
metodami. Které aktivni metody se v podnicich v soucasnosti vyuZzivaji nejcasteji?

2. Zporovnani aktivnich metod ve Vasi praci vyplyva doporuceni zavést ve sledovaném podniku
pfipadové studie, které se umistily na 3. misté. Na prvnich dvou mistech se umistily podnikem jiz
vyuzivané metody (brainstorming, brainwriting). Jaké hlavni poznatky podnik ze Setfeni ziskal pro dalsi
podporu aktivnich metod? Které metody planuje v budoucnu vyuzivat a jak?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
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