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ANOTACE

Tato prdce se zaméruje na problematiku bezpecnosti prdace a ochrany zdravi pri prdci.
V prvni casti jsou popsany zakladni pojmy a jednotlivé slozky systému bezpecnosti prdce.
V praktické casti bakalarské prdace je zhodnocen systém bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci ve spolecnosti s rucenim omezenym OEZ.

KLICOVA SLOVA

BOZP, riziko, bezpecnost, prevence

TITLE

Evaluation of safety a health at work in the selected company

ANNOTATION

This work focuses on issues of occupational safety and health at work . The first section
describes the basic concepts and individual components of the safety system . In the practical
part of the thesis is to evaluate the system of safety and health at work in a limited liability

company OEZ .

KEYWORDS

Occupational safety and health, risk, safety, prevention
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UvoD
Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci je neodmyslitelnou soucasti kazdého fungujiciho
podniku nehledé na zaméfeni ¢i velikost podniku. Na rozdil od diivéjsiho pojeti neni chapana
jen jako protiurazova prevence, ale jejim hlavnim cilem je omezovat rizika ohrozujici zivot a
zdravi zaméstnanci pifi vykonu jejich zaméstnani. V dnesni dob¢, kdy podniky zazivaji
neustaly technologicky pokrok, je zapotiebi této oblasti vénovat o to vétsi usili a neustale
inovovat bezpecnostni prvky, a tim predejit moznym riziktim.
Osnovu pro svou praci autorka zvolila:
e Systém fizeni BOZP
e Principy systému tfizeni BOZP
e Posouzeni jednotlivych slozek
e Hodnoceni vyznamnosti rizik z hlediska BOZP

e Posuzovani a hodnoceni syst¢ému BOZP

e  Doporuceni pro zlepseni stavu

Préace je rozdélena do dvou Casti, a to na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti
jsou popsany zakladni pojmy systému BOZP, prava a povinnosti, jak zaméstnavateld, tak 1
zaméstnanci a jsou zde charakterizovany jednotlivé slozky BOZP. V této casti autorka
Cerpala zejména z legislativy, ktera se zabyva touto problematikou a také z odborné literatury.
V druhé casti bakalaiské prace, tedy praktické, autorka zhodnotila systém bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci ve spole¢nosti OEZ, s.r.o. Kanalyze posouzeni syst¢ému BOZP

autorce poslouzily dokumenty a tdaje poskytnuté spole¢nosti.

Cilem prace je zhodnotit systém bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve vybraném

podniku.
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1 ZAKLADNI POJMY UZIVANE V OBLASTI BOZP

Zakladni pojmy uzivané v oblasti BOZP lze definovat takto [4]:

BezpecCnost — ,,stav, pri néemz je riziko ohrozeni (osob) nebo vzniku Skody vylouceno

nebo snizeno na prijatelnou uroven* [4, str. 8],

ergonomie — disciplina, jejimz cilem je pfizpusobeni pracovnich podminek

vykonnostnim moznostem ¢loveka,

hodnoceni rizik — komplexni proces uréeni velikosti rizika na zaklad¢ analyzy
moznych nasledki ptfedpoklddané mimotaddné udalosti a pravdépodobnosti jejiho

vzniku; soucasti hodnoceni rizika je rozhodnuti, zda riziko je ¢i neni akceptovatelné,

identifikace rizik — ,,proces zjistovani zdrojit nebezpeci, jejich velikosti, charakteru a

umisteni* [4, str. 9],

nebezpe¢i — zdroj s potencialem pro vznik Skody, coz muize byt uraz, onemocnéni

osob, Skoda na majetku, dale poskozeni zivotniho prostedi nebo jejich kombinace,

odborna zpiisobilost — kvalifikace; prokazatelna schopnost vykonavat urcitou ¢innost,

ziskana na zaklad¢ vzdélani, znalosti a zkuSenosti, popiipadé schopnosti a praxe,
ohrozeni — stav, kdy je objekt (subjekt) vystaven plisobeni nebezpeci,

pracovni podminky, prostfedi — soubor podminek, za kterych se vykon prace na
urcitém pracovisti provadi, zahrnujici fyzikdlni, chemické, biologické, socialni a

psychologické faktory, které ovlivituji bezpecnost zaméstnance pii praci,

pracovni Uraz — nechténd, nadhld Skodlivd udélost pfi¢inné souvisejici s ¢innosti
organizace, ktera ma za nasledek poskozeni zdravi pracovnika organizace do té miry,

ze zpusobi pfechodnou (trvalou), z¢asti (zcela) neschopnost plnit svou funkci,
pfezkoumani systému fizeni BOZP - pravidelné a systematické hodnoceni
pfimétenosti, efektivnosti a pfedevs§im ucinnosti systému fizeni BOZP,

ptijatelné riziko — riziko snizené na takovou uroven, kterda muize byt organizaci
tolerovana,

riziko — pravdépodobnost, ze nastane urCitd nebezpecna udalost; kombinace
pravdépodobnosti, Ze se ,,néco* stane a nasledku s jakym se ,,néco* stane,

fizeni rizik — pfijeti odpovidajicich opatfeni k odstranéni nebo snizeni velikosti rizika
na piijatelnou miru,

12



skoronehoda — ,,neplanovana uddlost vyvoland cinnosti ¢lovéka nebo prirodnimi viivy,

ktera muize vést k ohrozeni zdravi, Zivota, Zivotniho prostredi nebo majetku‘

[4, str. 11],

Systém fizeni BOZP — cast celkového systému fizeni organizace zahrnujici
organiza¢ni strukturu, planovaci ¢innosti, odpovédnosti a postupy pii vyvoji,
uplatiiovani a udrzovani politiky BOZP; pfispiva k fizeni rizik spojenymi s ¢innosti

organizace.
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2 BEZPECNOST PRACE

Oblast BOZP je siroky mezivédni obor, jehoz cilem je vytvaret systémy pravidel, které
chrani zaméstnance pted negativnimi dasledky zivota v pracovnim procesu. BOZP usiluje o
omezeni vSech aspektll souvisejicich s praci a to vcetné stresu, Sikany, nebo nerovného
zachazeni na pracovisti. Prioritami v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou
prevence, kdy podnik tvoii a podporuje preventivni opatieni; zajisténi stability prava tykajici
se oblasti BOZP. Velmi dilezita je také podpora vzdélavani a znalosti souvisejici s BOZP
véetné osvety a propagace. Tvorba bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi
a s tim souvisejici podpora bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho chovani vede k omezeni poctu
pracovnich Urazii a nemoci spojenych s vykonem prace. V zdjmu zaméstnavatele je, aby
lidské zdroje splinovaly optimalni vykonnostni pozadavky po celou dobu pracovniho procesu.
SLamestnavatel viak neni jedinym, kdo mad mit zajem na zajisténi BOZP. Dalsim v rade je
zamestnanec. V jeho zajmu je chranit své zdravi jako soucdst svého potencidalu uplatnéni na

trhu prace.* [3, str. 17]

DodrZzovani téchto priorit je upravené v zédkonech, vladnich nafizenich 1 vyhlaskach.
PoruSeni pravnich norem se trestd. Dohled nad fungovanim této podnikové cCinnosti
vykonavaji statni odborné dozory, kterymi jsou Inspekce prace, krajské hygienické stanice,
Statni energeticka inspekce a dalsi instituce, které jsou zavislé na oboru podnikdni, napf.:
Ceské obchodni inspekce, ufad prace, Policie CR nebo Bansky uiad. Pravo Gcastnit se otazek

tykajicich se BOZP ma také odborova organizace.
Legislativa

Zakladni pravni ramec této problematiky tvoii Zakonik prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.) a
Zakon €. 309/2006 Sb. upravujici dals$i pozadavky na BOZP v pracovnépravnich vztazich
nebo poskytovani sluzeb mimo tyto vztahy. Dale je Natizeni vlady €. 361/2007 Sb., norma
CSN OHSAS 18001:2006 nebo ramcova smérnice EU &. 89. Zajisténi pozadavki BOZP je
také vymezena Vv Listing zékladnich prav a svobod. Jelikoz zaméstnavatel 1 zaméstnanci jsou
povinni dodrZovat a fidit se témito pravnimi aspekty, je nutné se v téchto pravnich

vymezenich orientovat.
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2.1 Povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel je povinen [7]:
e Zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci vSech zaméstnanc s ohledem na
rizika mozného ohrozeni jejich zivota,
e Vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky a
pfijimat opatfeni k predchazeni rizikim,

e Soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a

MW

podminek, zjiStovat jejich ptiCiny a zdroje,

e kontrolovat iroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich
a pracovnich prostiedkd,

e pifijimat opatfeni pro piipad zdolavdni mimotddnych udalosti, napt.: havarie,
pozary nebo jina nebezpeci,

e _Nepripustit, aby zameéstnanec vykonaval zakazané prace, jejichz ndrocnost by

neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti* 7, str. 34],

e informovat své zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace

zafazena,
e Zajistit podfizenym poskytnuti prvni pomoci,

e Zajistit Skoleni o pravnich a ostatnich ptfedpisech, a to pii nastupu do zaméstnani,
pfi zméné pracovniho zafazeni nebo pii zavedeni nové technologie; vést o téchto

Skolenich zaznamy,

e sdélit zaméstnanclim, které zdravotnické zatizeni jim poskytne zdvodni preventivni
péci a jakym druhiim ockovéani a vySetfeni jsou povinni se podrobit; umoznit
zaméstnanciim podrobit se témto vySetfenim a uhradit jim za to pfipadnou ztratu na

vydélku,

e zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného dle zvlaStnich

pravnich ptedpist.
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2.2 Prava a povinnosti zaméstnance

Préva a povinnosti zaméstnance opét vychazi ze Zakoniku prace.

2.2.1 Prava zaméstnance
. Zaméstnanec ma pravo na [7]:

e Zajisténi BOZP, na informace o rizicich vykondvané prace a na informace o

opatfenich na ochranu pted jejich pisobenim,

e odmitnuti vykonu prace, o niz je presvédCen, ze bezprosttedné a zdvazné ohrozuje

zdravi a zivot jeho, poptipad¢ jinych fyzickych osob,
e podileni se na vytvareni bezpecného pracovniho prostfedi a na tiCasti feSeni otazek
tykajicich se BOZP.
2.2.2 Povinnosti zaméstnance
Zamgéstnanec je povinen [7]:

e Stejn¢ jako pravo ma 1 povinnost podilet se na vytvareni bezpecného pracovniho
prostiedi, dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpeCnost, zdravi a

bezpecnost fyzickych osob, kterych se dotyké jeho jednani,

e Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem, podrobit se preventivnim

prohlidkam,

e dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni

prostiedky, osobni ochranné pomiicky a svévolné je nevytazovat z provozu,

e nepozivat alkoholické napoje ani jiné navykové latky na pracovisti, nevstupovat
pod vlivem téchto latek do aredlu zaméstnavatele a podrobit se na pokyn

odpovédné osoby zjisténi, zda neni pod vlivem,

e bezodkladné¢ oznamovat svému nadiizenému sviij pracovni tGraz, pokud mu to

zdravotni stav dovoli, poptipadé tiraz jiné fyzické osoby, které byl svédkem.
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2.3 Pracovni podminky a pracovni prostredi

K zajisténi bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho vykonu bezesporu pfispiva
vhodné pracovni prostiedi. Je to také jedna z povinnosti zaméstnavatele, aby pracovisté
odpovidaly vSem pfedpisim z hlediska bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravi. ,Stav
pracovniho prostredi je urcovin zejména stavebnim, objemovym a dispozicnim reSenim
objektii a pracovist, bezpecnostni urovni technologii a pracovnich postupii, strojit a zarizeni,

I3

akustickymi, svételnymi a mikroklimatickymi podminkami a rovnéz organizaci prace. *
[2, str. 256]. V této kapitole autorka popiSe jednotlivé podminky na pracovni prostiedi.

Prostorové feSeni pracovisté: Hygienické predpisy stanovuji 2 m? a 15 m® na &loveka
volného prostoru pro pracovisté bez zatézi Skodlivin. Optimalni je, pokud zaméstnanec sttida
pii praci polohy, tzn. neustdle nesedi nebo nestoji. Vice se o pracovnich polohach autorka

zmini v souvislosti s ergonomii prace. [2]

Teplota a vihkost vzduchu: Hodnoty se stanovi dle druhu vykonavané prace. Dulezité je
stanoveni tepelné rovnovéahy, kdy se teplota udrzuje na neménné vysi. Pti této teploté Clovek
pracuje S nejmens$i Ginavou a nejniz§i Grazovosti. Tepelna pohoda zavisi na v€ku a pohlavi
zaméstnance. Doporucené hodnoty jsou pro kancelarské prace 20 — 22 °C, lehkou fyzickou
praci 18 — 20°C a tézkou fyzickou praci 14 — 16 °C. Relativni vlhkost vzduchu by se méla
pohybovat v rozmezi od 50 do 70 %.

Osvétleni: K osvétleni pracovisté Ize vyuzit denni, umélé nebo sdruzené osvétleni, z nichz
nejptiznivejsi je denni svétlo. U umélého osvétleni je dulezité rozmisténi, aby nedochézelo
k osliiovani a tvrdym stinim. Doporuceny rozsah je 200 — 1000 luxd. Osvétlovaci soustavy

musi byt pravidelné ¢istény a musi byt umoznéno manipulovat s nimi. [2]

Vétrani: Na pracoviSti musi byt zajiSténa vyména vzduchu pfirozenym nebo nucenym
zpusobem, aby zaméstnanci nebyli vystaveni SkodlivindAm z ovzdusi, které produkuje

pracovni proces (prach, aerosoly). [3]

Hluk a vibrace: Hlukem je myslen kazdy zvuk, ktery ma na zaméstnance rusivy nebo
Skodlivy uc¢inek. ZvySuje pracovni zatéZ a ma negativni vliv na vykonnost. Hluk plisobi
skryté, soustavné a jeho ucinky se kumuluji. Odstranéni téchto potizi lze pomoci
protihlukovych zastén nebo sluchatkovych chranict. Pro vibrace jsou stanoveny piipustné

limity, a to pfenasené na ruce, intenzivnim kmitdnim v horni ¢asti patefe a hlavy.

Ergonomie: Ergonomie je nauka o vztazich mezi clovékem, pracovnim prostiedim a
pracovnimi prostfedky. Usiluje o dosazeni nejvétsi efektivnosti prace nejvhodnéjSim

uspotfadanim pracovniho prostfedi. Cilem ergonomie je minimalizace Unavy pracovnika a
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maximalizace jeho vykonnosti. Pracovni polohy miizeme délit na fyziologické (prace ve stoje,
vsed€) a nefyziologické (prace ve diepu, kleku, v lehu, predklonu a vSechny ostatni, kdy
rotace trupu presahne 60 °C). Prace ve stoje by se méla omezovat na situace, kdy je tfeba
vynalozit zvySenou silu nebo potfeba pracovat s rozmérnymi predméty. Pii této poloze je
tieba dbat na spravny vzptimeny postoj a dynamické pohyby (pteslapovani z nohy na nohu).
Dulezita je také uprava pracovni plochy, napt. vyska manipulaéni roviny (muzi 102 — 118 cm,
zeny 93 — 108 cm), sklon pracovni plochy nebo dosahové vzdalenosti. Pracovni poloha vsedé
predstavuje mensi vydej energie a tim pracovnik mtize 1épe udrzet stabilitu a koordinovat
pohyby. Zde také plati pravidla pro upravu pracovni plochy, navic také pro tpravu sedadla.
Sedadlo musi byt pfi sezeni stabilni, musi umozZnovat setizeni vysky seddku a sklon zadové

opérky. Zakladni vyska sedaku nad podlahou je 40 cm. [2]

Prace s pocitacem: Zde je pozadovano, aby se na obrazovce nevyskytovalo Zadné kmitani
a stiidani jasti. Monitor musi umoznovat posunuti, natoeni ¢i naklonéni dle potiteb
zaméstnance. Vzdalenost obrazovky od o¢i nesmi byt mensi nez 40 cm a klavesnice pfi trvalé
praci musi byt oddélena od obrazovky. MyS§ by méla byt umisténa na podlozce s gelovou
vyvySenou ¢asti pro zapésti. Po kazdych dvou hodindch souvislé prace je nutné dodrzovat
piestavky pro odpocinek a procviceni. Trvala prace na pocitaci by neméla presadhnout 5 hodin

za pracovni dobu. Je zde také nutné dbat na spravné sezeni.[3]

MONITOR : VZDALENOST OCi s50-70 cm )
moznost vertikainiho <; 1 > OD OBRAZOVKY (nebo vzdalenost paZe)
naklanéni i nataéeni kolem "
svisié osy | Ll N
E B B B N . : L I ZORNY.

' UHEL

- 0-60 -

- POLOHA VYSKA

RUKOU OPERADLA N
S 32' vf;‘sfkcym VYSKA
A postavy ROVINY

wska | A Y POHLEDU
PRACOVNI 103 - 133 cm
PLOCHY POLOHA - dle vysky

NOHOU . postavy
60 - 72 cm dle VYSKA
(u polohovacich
stol v rozmezi 40 - 52 cm
62-82cm) dle vysky

postavy
\J \J

Obriazek 1: Spravna poloha téla pfi praci s po¢itacem

Zdroj: Pod ruce.cz .[online]. 2015 [cit. 2015-03-08]. Dostupné z WWW:<

http://www.podruce.cz/poradna/spravne-sezeni-u-pocitace/>
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Unikové cesty: Unikové cesty a vychody jsou nedilnou soucasti podminek pro bezpeéné
pracovni prostfedi. Musi zlstat trvale volné, bez prekazek a vést co nejvhodnéjsi cestou
k vychodu na bezpe¢né misto. Dale musi byt trvale oznaceny pro unik a béhem pracovni doby

budovy dostate¢né osvétleny a vybaveny nouzovym osvétlenim. [5]

Hygienické pozadavky: ., Vsechny objekty urcené pro pracovni cinnosti musi byt
zasobeny pitnou vodou. Mnozstvi vody musi byt dostacujici pro kryti potreby piti zaméstnancii
a zajisténi prvni pomoci. Pro osobni hygienu zaméstnanciit musi byt zajistend tekouci tepla
voda.” [3, str. 114] Nesmime zapomenout ani na sanitarni zafizeni, kterymi jsou Satny,
umyvarny a zdchody. Tyto prostory musi byt oddélené podle pohlavi, vyjimku tvoii podniky
neptesahujici 5 zaméstnanci, kde 1ze pouzit casové oddéleni. Zachody musi byt zajistény pro

v§echny zaméstnance a vzdalenost nesmi piesahnout 120 m od pracovisté. [3]

2.4 Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci a dezinfek¢ni

prostiedky, ochranné napoje

2.4.1 Osobni ochranné pracovni prostredky

V piipadé, Ze zaméstnavatel neni schopen odstranit rizika nebo je snizit na piijatelnou

miru musi zaméstnanciim poskytnout osobni ochranné pracovni prostiedky (dale OOPP).

,»Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné prostiedky, které musi chranit
zamestnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu prace a musi

splnovat pozadavky stanovené narizenim viady ¢. 21/2003 Sb.« [3, str. 171]

Za OOPP nepovazujeme bézné pracovni odévy a obuv, vystroj a vybaveni zachrannych
sborli, specidlni ochranné prostiedky pouzivané v armadé¢, sportovni vystroj, prostiedky

uréené pro sebeobranu.

OOPP se pfidéluji na zakladé interniho ptedpisu, ktery obsahuje seznam poskytovanych
OOPP véetné dob jejich zivotnosti, zpisob nadkupu téchto prostfedki, zptusob skladovani a
vydavani, navod o pouziti a zplsob likvidace. Je vhodné, aby tento ptedpis obsahoval i
potvrzeni pouceni o zachazeni s OOPP. V ramci této problematiky ma zaméstnavatel fadu
povinnosti, napf. poskytovat tyto prostfedky bezplatné a nenahrazovat je finanénim plnénim,
udrZovat je v pouzitelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani a zajistit, aby spliovaly
potiebné pozadavky, kterymi jsou: U€innost po celou dobu pouzivani, odpovidat konkrétnim
podminkdm na pracovisti, pfizptisobeni se individualnim pfedpokladim jednotlivet,

respektovani ergonomie a zdravotniho stavu podfizenych. [7]
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Rozlisujeme tyto druhy OOPP [2]:
e Ochrana hlavy (ptilby, Cepice, sitky na vlasy),
e oOchrana sluchu (zatkové chranice, protihlukové ptilby, muslové chranice),
e oOchrana oci a obli¢eje (ochranné bryle, oblicejové stity, masky),
e ochrana dychacich organu (filtry, izola¢ni pfistroje s ptivodem vzduchu),
e ochrana rukou a pazi (rukavice, ochranné rukavy a natepniky, dlanovice),
e ochrana nohou (polobotky, boty s ochrannou $pickou, chranice kolen, kamase),
e oOchrana trupu a bticha (vesty, zastéry, btisni pasy),

e oOchrana celého téla (odévy odolné proti zaru, ohni, infraCervenym zafenim nebo

prachu).

Obrazek 2: Osobni ochranné pracovni prostiedky

Zdroj: top TEAM.[online]. 2015 [cit. 2015-03-06]. Dostupné z WWW.<
http://www.topteam.sk/index.php?ids=49>
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2.4.2 Myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky

Podobné jako OOPP jsou i myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky poskytovany bezplatné a
to dle interniho ptfedpisu. Prakticky jsou poskytovany vSem zaméstnancim podniku. Mezi
tyto prostiedky fadime zejména toaletni a dezinfekéni mydla, papirové nebo textilni rucniky,
toaletni papir a také rovnéz ochranné masti. Doporu¢ené mnozstvi téchto prostredkti na jeden

meésic udava nasledujici tabulka.

Tabulka 1: Doporuéena mnozstvi mycich a €isticich prosti‘edkii na mésic

Druhy praci Myci prostiedek (g) Cistici pasta (g)
Prace velmi necista 200 900
Préce necista 100 600
Prace méné Cista 100 300
Préce Cista 100 o

Rucnik — minimalné 2 kusy na rok pro vSechny druhy praci

Zdroj: Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v kostce, T. Neugebauer

Pozn.: Zde definuji n¢které priklady, které mizeme zaradit do jednotlivych skupin praci.
Prace velmi necistd — asfaltér, galvanizér, lakyrnici nebo udrzbéti strojnich zatizeni
Prace necista — sefizovaci, fidi¢i nakladnich vozidel nebo pokryvaci
Prace méné Cista — jetabnici, skladnici, servisni technici nebo mistti

Prace Cista — administrativni pracovnici, ucitelé nebo pracovnici ve véde a vyzkumu. [2]

2.4.3 Ochranné napoje

Stejné jako OOPP a myci prostiedky, tak 1 ochranné napoje je zaméstnavatel povinen
poskytovat bezplatné€ a nelze je nahrazovat finanénim plnénim. Ochranné napoje se poskytuji
k ochran¢ zdravi pred u¢inky zatéze teplem nebo chladem. Pred zatézi teplem je nezbytné
doloZené meéteni, ze pii praci dochazi ke ztraté tekutin vétsi nez 1,25 litru za osmihodinovou

sménu. Zde je vhodné podavani pitné vody. Pied zatézi chladem se ndpoje poskytuji
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zaméstnancim, ktefi pracuji na pracovistich, kde je primérnad teplota niz§i nez 4 °C.
Doporucuje se podavani riznych druhd teplych caji. VSeobecné se nedoporucuje podavat
kavu, kakao, kolové napoje, silné ¢erné ¢aje a slazené limonady. [3]

2.5 Bezpecnostni znaceni

Bezpec¢nostni znacky poskytuji informace o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Jsou
tvofeny geometrickym tvarem, kombinaci barev a piktogramy. Toto znaceni musi byt
umisténé v prostiedi, kde mtze dojit k ohrozeni zdravi ¢i zivota a musi byt zhotoveny

Z odolného materidlu. RozliSujeme ¢tyti zakladni typy znacek, a to:
e Znacky zékazu — zakazujici chovani, které mtize zptisobit uré¢ité ohrozent,
e znacky vystrahy — varujici pted rizikem a nebezpecim,
e 7znacky piikazu — predepisujici specifické chovani,

e informacéni znacky — oznacujici inikové cesty a mista prvni pomoci. [2]

@OAL

wnacka zdkam znacka pikam znacka vystrahy znacka informativid

Priklady pousiti

Obrazek 3: Priklady jednotlivych typu bezpecnostnich znacek

Zdroj: Polir.[online]. 2015 [cit. 2015-03-06]. Dostupné z WWW:< http://www.polir.cz/info/bezpecnostni-

znacky/definice-pojmy/>
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3 PRACOVNI URAZY

Touto problematikou je velice dulezité se zabyvat, protoze ani nejlepsi zpiisob zajisténi
BOZP nemiize vyloucit vznik pracovniho Urazu. Za pracovni Graz se povazuje poskozeni
zdravi nebo smrt zaméstnance, ke kterému doslo nezavisle na jeho vuli kratkodobym, ndhlym
a nasilnym ptsobenim vlivli pfi nebo pro plnéni pracovnich ukold. ,,Primou souvislosti
S plnénim pracovnich ukolii se rozumi ukony potrebné k vykonu prdce, uikony béhem vykonu
prace obvyklé, ukony nutné pred zacatkem vykonu prdace nebo po jejim skonceni a ukony
obvyklé v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele.” [3, str. 170].
Naopak proti tomu za pracovni Uraz neni povazovan ten, ktery se zaméstnanci stal pii cesté do

zameéstnani a zpét, nebo cestou na zdravotnické zafizeni neni-li v objektu zaméstnavatele.

3.1 Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnim urazu

Po ohlaseni pracovni Urazu je nezbytné poskytnuti prvni pomoci nebo piivolani l1ékare.
Zameéstnavatel je dale povinen objasnit vznik a pfi¢iny pracovniho Urazu za ucasti
zaméstnance, svédkl, odpovédné osoby za oblast BOZP a piipadn¢ c¢lena odborové
organizace. V ramci vySetfovani se zjiStuje, pro¢ k trazu doslo, co bylo jeho zdrojem,
piritomnost navykovych latek a zda a jaké piedpisy byly poruSeny. Dokud nejsou okolnosti
vzniku pracovniho urazu vySetfeny zaméstnavatel neméni stav na misté urazu. Postizeného
zaméstnance je zapotiebi seznamit s vysledky tohoto objasnéni. V neposledni tfadé je

zapotiebi piijimat opatfeni proti opakovani pracovnich arazu. [7]

Dalsi dulezitou povinnosti zaméstnavatele je vést evidenci o trazech. Veskeré urazy, i
kdyz jimi nebyla zplisobena pracovni neschopnost nebo pracovni neschopnost neptesahujici 3
kalendaini dny se zapisuji do knihy trazi. Kniha mizZe mit riznou podobu — kniha, sesit,
informacni systém, apod. Zaznamy jednotlivych urazi odpovédny vedouci zapisuje nejdéle
do péti pracovnich dnli po ozndmeni Urazu. Tento zdznam se sepisuje jako doklad o Setfeni,
nikoliv jako vypovéd’ poskozeného, v potfebném poctu vytiskl. Vytisky musi byt vyhotoveny
pro oblastni inspektorat prace, zdravotni pojiStovnu, postizeného zaméstnance, piimého
nadfizené¢ho postizeného (vedouciho pracovité), pojistovnu zaméstnance, Ceskou spravu

socialniho zabezpeceni a pro zalozeni do centralni evidence. [3]

Za nedodrzeni téchto povinnosti hrozi firm& pokuty, které jsou ustanoveny v nafizeni
vlady €. 201/2010 Sb..
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3.2 Povinnosti zaméstnance pri pracovnim urazu

Zaméstnanec je v prvé fadé povinen chrénit své zdravi a bezpecnost, ale pokud dojde
K pracovnimu urazu je ze zakoniku prace povinen, pokud mu to zdravotni stav dovoli,
bezodkladné oznamit sviij pracovni uraz svému nadfizenému. To samé plati, pokud je

zaméstnanec svédkem urazu jiné osoby.

3.3 Sledovani vyvoje arazovosti

K sledovani vyvoje urazovosti v podniku slouzi statistické ukazatele, které zpétné¢ ukazuji,
jak uc¢inna byla naSe opatieni. VEtSinou se porovnavaji za jednotlivé kalendarni roky ve
vyrocnich zpravach. Vysledky se prezentuji nejen vedeni firmy, ale také odbortim.
Vykazujeme napf. [3]:

pocet pracovnich trazi x 100 (1)

e Pocet pracovnich razli na 100 zaméstnancl = ————— - - -,
primérny pocet zaméstnancti za obdobi

__ pocet kalen.dni pracovnich neschopnosti x 100

e primérné procento pracovni neschopnosti = ~ —— — . , (2
pocet nemoc.pojisténych zaméstnanci x 365

_ kalendarni dny pracovni neschopnosti (3)

e primérna doba trvani pracovnich neschopnosti = ——————— - —
pocet pripadi pracovni neschopnosti

e celkovy pocet dnti absence pro pracovni Urazy,

pocet pracovnich Urazii, za které byly vyplaceny néhrady Skod,

vyse vyplacenych ndhrad skod.

3.4 Nahrady Skod vzniklych v diisledku pracovniho tirazu

Zameéstnavatel je povinen nahradit Skodu, i v ptipadé, Ze dodrzel povinnosti vyplyvajici
Z pravnich predpisii k zajisténi BOZP, pokud se odpovédnosti nezprosti. Odpovédnosti se 1ze
zprostit zcela nebo z&asti. Uplné zprosténi odpovédnosti lze v ptipadé, pokud zaméstnanec
porusil piedpisy zajistujici BOZP a byl-li s nimi seznamen a dale v ptipadé, pokud zavinil
Skodu v disledku zneuziti navykovych latek. Zamé&stnavatel se zprosti odpovédnosti z¢asti,
prokaze-li se, Zze Skoda vznikla lehkomyslnym jednanim zaméstnance (podcenil nebezpeci

hroziciho zndmého rizika). V tomto piipade se urci ¢ast skody, kterou ponese zaméstnanec.

LLameéstnavatel se nemiize zprostit odpovédnosti, utrpél-li zaméstnanec pracovni uraz pri
odvraceni skody hrozici tomuto zaméstnavateli nebo nebezpeci primo hroziciho Zivotu nebo

zdravi, pokud zaméstnanec tento stav sam umysiné nevyvolal.“ [2, str. 145]
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Zaméstnanci, ktery utrp€l pracovni uraz nalezi ndhrada za [1]:

e Ztritu na vydelku — v dobé pracovni neschopnosti (rozdil mezi primérnym
vydélkem a plnou vy$i nemocenskych davek); po skonceni pracovni neschopnosti
(rozdil mezi primérnym vydélkem ptfed urazem a vydélkem dosahovanym po

urazu),

e Dolest a ztizené spoleCenské uplatnéni — stanovené pocCtem bodi v lékarském

posudku, jeden bod znamena 120 K¢),
e Uceln¢ vynaloZené naklady spojené s léCenim — napt. doplatek cen I€k,

e vécnou $kodu — na osobni véci (rozbité hodinky).
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4 |IDENTIFIKACE NEBEZPECI A HODNOCENI RIZIK

Posuzovani rizik pfi praci a stanoveni opatieni k jejich odstranéni nazyvame fizeni rizik
pii praci, které je zakladnim kamenem BOZP v kazdém podniku. Zadny pravni piedpis
neuvadi presny postup identifikace rizik, ale pouze obecny postup, proto je zapotiebi
aktivniho pfistupu zaméstnavatele. Vzdy se ale jedna o kvalifikovany odhad, ktery je nutné

provadét dle konkrétnich podminek na konkrétnim pracovisti.

4.1 Vyhledavani rizik

Vyhledavani rizik se provadi komisionelné — tzn. kromé zpracovatele vyhledavani se dale
ucastni odborné zpusobild osoba k prevenci rizik, vedouci zaméstnanec pracovisté a zastupce

z fad zaméstnancti. O vyhledavani rizik musi byt vedena dokumentace a musi byt trvalou

7w

soucasti fizeni firmy. Nelze to povazovat za kol jednorazovy, nybrz soustavny.
Obecny postup vyhledavani rizik mize byt nasledujici [1]:
e Vypsat vSechny pracovni ¢innosti zaméstnancli v pracovnim procesu,

e U kazdé Cinnosti identifikovat nebezpeci, kterd mohou zptlisobit ohrozeni zdravi a

Zlvota zaméstnancu,

e zméfit méfitelnd nebezpeci prostiednictvim drzitele osvédceni o akreditaci nebo

drzitele autorizace k ptislusSnym méfent,
e zvolit vhodnou metodu hodnoceni rizik,
e kazdé nebezpeci ohodnotit parametry — pravdépodobnost, zavaznost,
e Uurcit miru rizika (pravdépodobnost x zavaznost),

e stanovit hodnoty, které wurcCuji oblast nepfijatelné miry rizika, oblasti

nevyznamnych a vyznamnych rizik,

e zavedeni organizac¢nich a technickych opatfeni na snizeni miry rizika a vysokych
zbytkovych nebezpe¢i. Toto lze pomoci zavedeni monitorovani a systému
kontroly, fizeni procesit pomoci pracovnich a technologickych postupt, stanoveni

kvalifikace a zdravotni zptsobilosti zaméstnanct a ptidélovani OOPP.
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Obrazek 4: Vzorova tabulka pro identifikaci rizik

Zdroj:BOZP Info.[online]. 2015 [cit. 2015-03-08]. Dostupné z
WWW:<http://www.bozpinfo.cz/knihovnabozp/citarna/tematicke_prilohy/rizika/stanoveni040319.htmi> .

V piipadé zmény systému musi byt tento proces opakovan. Vysledkem tohoto postupu je
fungujici systém, ve kterém se mira rizika pohybuje v pasmu nevyznamnych hodnot.

Nejdulezitéjsi je neustale zvySovat povédomi zaméstnancii o bezpecnosti prace.
4.2 Metody pro stanoveni rizik
V této podkapitole autorka popiSe nejcastéji pouzivané metody. [1]
e Kontrolni seznam (Check List)

Tato metodika je zalozena na systematické kontrole plnéni pfedem stanovenych podminek
a opatfeni. Seznamy kontrolnich otdzek jsou vytvoreny podle popisu sledovanych ¢innosti, se

kterymi by mohly souviset mozné dopady a vzniklé Skody.
e Bezpecnostni kontrola (Safety audit)

Metoda hledajici rizikové situace (potencidlni mozné nehody) a ndsledné navrhujici

opatfeni na zvySeni bezpecnosti.
e Analyza toho, co se stane kdyz (What — If Analysis)

Hledani moznych dopadl vybranych situaci probihd na zaklad€ spontanni diskuse.
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e Piedbézna analyza ohroZeni (Preliminary Hazard Analysis — PHA)

PHA predstavuje soubor riiznych technik, vhodnych pro posouzeni rizika nebezpecnych

stavil ¢i nouzovych situaci.

e Analyza kvantitativnich rizik procesu (Process Quantitative Risk Analysis —
QRA)

Slouzi k odhadu Cetnosti a rozsituje kvalitativni metody hodnoceni rizik o ¢iselné hodnoty.

Zde je nutné vyuziti pocitacoveé podpory.
e Analyza ohroZeni a provozuschopnosti (Hazard Operation Process — HAZOP)

Jedna se o tymovou expertni metodu, kdy experti identifikuji scénare potencialniho rizika

formou brainstormingu.
e Analyza stromu udalosti (Event Tree Analysis — ETA)

Vysledkem této metody je rozvétveny graf, ktery znazoriiuje vSechny udélosti, které se
mohou v posuzovaném systému vyskytnout. Cim vice nartista po¢et udalosti, tim vice se graf

rozvétvuje.
e Analyza selhani a jejich dopadu (Failure Mode and EffectAnalysis — FMEA)

Dalsi z narocnych metod, pro kterou je zapotiebi aplikace pocCitacové techniky, specialnich

vypocetnich programi a databazi. Vyuziva se pro vazna rizika a zdtivodnéné ptipady.
e Analyza stromu poruch (Fault Tree Analysis — FTA)

YAnalyza stromu poruch je postup zaloZeny na systematickém zpétném rozboru udalosti za
Vyuziti retézce pricin, které mohou vést k vybrané vrcholové udalosti. Metoda FTA je graficko

- analytickd.” [1, str. 65]
e Analyza lidské spolehlivosti (Human Reliability Analysis — HRA)

Zde je posuzovan vliv lidského Cinitele na vyskyt nehod a havérii. Jedna se o posouzeni

lidské chyby (Human Error). Lze tuto metodu nezavisle pouzit s jinou analyzou.
e Relativni Kklasifikace (Relative Ranking — RR)

Uziva se pro srovnani nékolika navrhii umisténi procesu nebo zatizeni, aby se zajistily
informace o tom, kterd z moznosti je nejlepsi nebo nejméne nebezpecnd. Vysledkem je

relativni Groven miry kazdého zdroje rizika.
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4.3 Kategorizace prace

Na zaklad¢ zhodnoceni vyskytu a rizikovosti faktord se provadi kategorizace prace. Mezi
rizikové faktory fadime fyzikalni (hluk, vibrace, ionizujici zafeni), chemické (olovo,
karcinogeny, mutageny, azbest) a biologické Cinitele (viry, bakterie, plisn¢), prach, fyzickou
zatéz, zatéz teplem a chladem, psychickou zatéz, zrakovou zatéz a dalsi faktory, které maji
vliv na zdravi. Podle miry vyskytu vySe uvedenych faktort se prace zatrazuji do Ctyt kategorii.
Prace zatazené do tieti a ctvrté kategorie jsou rizikové préace. Zafazovani je provadéno
odborné zplisobilou osobou k prevenci rizik, lékafem zavodni preventivni péce a vedoucim

zaméstnancem posuzovaného pracoviste. [1]

Prace prvni kategorie — prace, pii kterych neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi

zameéestnance.

Prace druhé kategorie — prace, pfi nichZ podle soucasné urovné pozndni lze ocekavat
jejich neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné€, zejména u vnimavych jedincii, tedy prace, pri
nichz nejsou piekraCovany hygienické limity faktort. Do této kategorie se zafazuji prace
vykondvané vstoje, vsed¢, pii stfidani téchto poloh, dale ve vnuceném pracovnim tempu.
Pfitom jednotlivé prace a soucet doby praci v jednotlivych polohdch nepiekracuji stanovené
limity (stanovuji se pro jednotlivé Casti samostatné a nesmi piekrocit polovinu osmihodinové

smeny).

Prace tireti kategorie — za praci tieti kategorie se povazuji vSechny préce, pti kterych jsou
piekroceny hygienické limity stanovené pro druhou kategorii nebo prace, které jsou do této
kategorie zafazeny na zaklad¢ zvlasStnich predpisii. Pro zajiSténi ochrany zdravi zaméstnancii
je nezbytné vyuziti OOPP. Do této kategorie lze zatadit prace vykonavané pouze v no¢nich
sménach a préace, pii niz pusobi kombinace tfi a vice faktorli uvedenych ve zvlastnich

predpisech.

Prace ¢tvrté kategorie — ,prdce, pri nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze
zcela vyloucit ani pri pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatreni. Kategorie,
do které ma byt prace zarazena podle dilcich vykonii, které jsou v ramci prdce provadeny, se
V pripade, Ze jde o praci spojenou s expozici nekolika faktoru, stanovi podle nejméné priznive

hodnoceného faktoru. [2, str. 94]
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4.4 Rizika

Rizikem se chapou vSechny zdroje uraziu, primyslové skodliviny a dal$i nepfiznivé
mikroklimatické podminky, resp. rizikem se rozumi mozné ohroZeni zivota a zdravi
zamestnanct pii praci a pravdépodobnost vzniku $kody na zivotech a zdravi osob. Riziko
prace je zpravidla vyssi tam, kde se pracuje s pfirodnimi materialy, ve vyskach ¢i pod zemi,
osamocené nebo s technickymi zatizenimi. Rizika délime na fyzikalni, chemicka, biologicka,

ergonomicka a kombinace rizik.

4.5 Hodnoceni rizik

V piipadé, Ze rizika byla vyhledana a identifikovana, je zapotiebi tato rizika ocenit. Pfi

tomto ocenéni Se posuzuje zavaznost mozného poskozeni a také pravdépodobnost, se kterou

v v

poskozeni pomoci ¢tyt stupiti, které udavaji zavaznost (Z) mozného poranéni.

Tabulka 2: Zavaznost poranéni

Stuperi| Dasledek Popis diisledku (zavaZnosti)

Poranéni bez pracovni neschopnosti; zanedbatelna porucha systému;
1 Zanedbatelny | vznikla Skoda nepfevysuje Castku 10 tis. K&, vypadek vyroby je menSi

nez 1 den

Uraz s pracovni neschopnosti, bez trvalych nasledkd; drobné pogkozeni
5 Vyznamny systému; vySe vzniklé Skody se pohybuji v rozmezi 10 - 500 tis. K&;

vypadek vyroby je 1 den az 2 tydny

Uraz s trvalym nasledkem (t&Zky Uraz), vyzaduje dlouhodobé lé&ent,

nemoc z povolani; rozsahlé poskozeni systému, ztraty ve vyrobé, velké

10 Kriticky
finan¢ni ztraty, 8koda se pohybuje v rozmezi 500 tis. az 5 mil. K&;
vypadek vyroby je 2 tydny az 4 mésice
Smrtelny Uraz, Uplné zni€eni systému, nenahraditelné ztraty; znacna
15 Katastroficky | poSkozeni / zniCen systém; vySe Skody pfesahuje 5 mil. K&; vypadek

vyroby je delSi nez 4 mésice

Zdroj:BOZP Info.[online]. 2015 [cit. 2015-03-08]. Dostupné z WW:< http://www.bozpinfo.cz/knihovna-
bozp/citarna/tematicke_prilohy/rizika/stanoveni040319.html>.
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Dale se stanovi pravdépodobnost (P), ze dojde k poranéni.

Tabulka 3: Pravdépodobnost poranéni

Cas
Stuperni | Pravdépodobnost |Frekvence vzniku . i
pusobeni
Nesetkal jsem se s timto pfipadem, ale vim, ze k _
Malo _ _ velmi malé
1 nému muze dojit; prakticky se vyskyt udalosti za
pravdépodobné ohrozeni

dobu Zivota systému blizi 0

Jev vznikne nékdy béhem zivota systému, znam Malé

5 Pravdépodobné _
obdobné pfipady; jedna se spiSe o nahodny vyskyt | ohrozeni
10 Velmi K poranéni pfi sledovani nebezpeénych udélosti jiz | Casté
pravdépodobné do$lo; jedna se o ¢asté ohrozeni ohrozeni
K poranéni pfi sledovani situaci dochazi ¢asto; je
Vysoce Nepfetrzité
15 pravdépodobny opakovany vyskyt udalosti,
pravdépodobné ohrozeni

nepfetrzité ohrozeni,

Zdroj:BOZP Info.[online]. 2015 [cit. 2015-03-08]. Dostupné z WW:< http://www.bozpinfo.cz/knihovna-
bozp/citarna/tematicke_prilohy/rizika/stanoveni040319.html>.

Hodnota rizika (R) poSkozeni zdravi se vypoéte jako soucin hodnoty zavaznosti a

pravdépodobnosti.

R=ZxP (4)

Podstata hodnoceni rizik spoc¢iva v rozhodnuti, zda se riziko mize pfijmout, a pokud ne,
jaka opatfeni se musi realizovat k odstranéni rizik nebo alespont k jejich omezeni na

piijatelnou miru.

R vétSinez 150 Vyzaduje okamzZité odstranéni

R v rozsahu 75 — 150 Odstranéni v terminu stanoveném podle charakteru nebezpeci
R vrozsahu 15 - 75 Vyzaduje zvySenou pozornost

R mensi nez 15 Ptijatelna uroven

31




Lze to také zanést do matice, kde se na osu x nanese zavaznost poranéni a na osu y

pravdépodobnost vyskytu. Mozné vysledky zobrazuje nasledujici obrazek. [8]

NEJVETSI
RIZIKO

RIZIKO

=

VKA AKCEPTOVATELNOSTI
KA (JEDNA Z MOZNYCH VARIANT)
e

E(

AKCEPTOVATELNE o = NEAKCEPTOVATELNE
N

RIZIKO

NEJMENSI
RIZIKO

RELATIVNI PRAVDEPODOBNOST VYSKYTU

¢

RELATIVNI VELIKOST NASLEDKU
—

Obr. €. 4
Kfivka akceptovatelnosti rizika

Obrazek 5: K¥ivka akceptovatelnosti rizika
Zdroj: Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci v kostce, T. Neugebauer

Hodnoceni rizik se provadi timto zptisobem vzdy pied uvedenim nového zatizeni do
uzivani, jako kontrolu po provedeni nebezpecnych opatteni, po Urazu, pti zavaznych zménach
VvV organizaci, na zaklad¢ zjisténi organti Inspekce prace, odborového organizace nebo

zaméstnanct odpovédnych za oblast BOZP.

4.6 Odstranéni/ omezeni rizik, prevence

Stanoveni opatfeni k odstranéni, omezeni ¢i prevence je vysledkem vSech ptfedchozich
krokt. Nejicinngjsi zpusob je rizika uplné odstranit u zdroje jejich piivodu, ale je nutné dbat
na to, aby se riziko nepfeneslo jinam. V ptfipadé¢, Ze rizika neni moZné odstranit, nebo je
alespot omezit na pfijatelnou miru, zaméstnavatel musi zajistit prostiedky kolektivni ochrany

a individudlni ochrany (OOPP). Velmi dtlezitou soucasti prevence rizik je Skoleni.
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4.6.1 Skoleni

Skoleni BOZP musi byt provadéna v pracovni dobg, bezplatné, v matefském jazyce a ucast
zaméstnancl je povinna. Obsahem je Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi
BOZP, seznameni sriziky spojenymi s vykonem prace nebo pracovnim prostorem,
informovani do jaké kategorie prace zaméstnanec patii véetné informovani o preventivnich
prohlidkach. O Cetnosti a pritbé¢hu Skoleni se vedou zdznamy pro kontrolni organy jako doklad
v piipadé pracovniho urazu. Skoleni zaméstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance do prace
(vstupni Skoleni), dale pfi zmén& pracovniho zatazeni nebo druhu prace, pfi zavedeni nové
technologie ¢i zmény vyrobnich a pracovnich prostiedki, zmény technologickych anebo
pracovnich postupti, eventudlné v pripadech, které maji ptipadne podstatny vliv na bezpecnost

a ochranu zdravi pti praci. [2]

Vstupni Skoleni ma Ctyfi ¢asti: obecnou Cast, na pracovisti, zaskoleni a pfedani stroje ¢i
zafizeni. V obecné Casti je zaméstnanec obeznamen s pravy a povinnostmi, které se na n¢ho
vztahuji, kategorii vykonavané prace, o rizicich souvisejicich s vykonem prace, o zasadach
prevence, lékarskych prohlidkach, o zafizeni zavodni preventivni péce, o poskytovani OOPP
a zasadach poskytovani prvni pomoci. Obsahem Skoleni na pracovisti jsou bezpecnostni
piedpisy a pokyny, které je zapotiebi dodrzovat, navody na obsluhu stroji, obsluha stroji
(pouze s povétenou osobou), informace o Cistoté na pracovisti, nej¢astéjSich trazech a pouziti
a udrzbé¢ OOPP. Zaskolenim zaméstnanec ziska teoretické védomosti a praktické navyky.

Posledni casti zaméstnanec prebere stroj ¢i zatizeni s veskerou dokumentaci a revizemi.

Pro hodnoceni systému bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci ve vybraném podniku

zvolila autorka nasledujici kritéria:
1. Planovani systému Fizeni BOZP
2. Zavedeni a fungovani systétmu BOZP
3. Kontrola a hodnoceni systému BOZP

4. ZlepSovani systému BOZP
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5 BOZP VE SPOLECNOSTI OEZ S.R.O.

Pro teoretickou cast bakalaiské prace si autorka vybrala spolec¢nost OEZ s.r.o. a tento
podnik zhodnoti z hlediska bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi pti praci. OEZ (Orlické
elektrotechnické zavody) sidli v Sedivské ulici v Letohradé. Spoleénost je zapsana v OR
vedeného u Krajského soudu v Hradci Kralové pod identifika¢nim ¢islem 498 10 146.

5.1 Charakteristika spole¢nosti

Firma byla zalozena roku 1941 a 0 osm let pozdé€ji probéhla vystavba zdvodu v mistech
soucasného sidla spoleCnosti. Za vice nez sedm desitek let plsobeni na trhu se spole¢nost
OEZ stala z vyrobce jisti¢u a pojistek komplexnim dodavatelem produktt a sluzeb v oblasti
jisténi elektrickych obvodi a zatizeni nizkého napéti. Firma disponuje vlastnimi vyrobnimi
a vyvojovymi kapacitami, Uzce spolupracuje s vyzkumnymi institucemi a vysokosSkolskym
sektorem. InZenyrské know-how je vytvareno a dédéno jiz po mnoho generaci. Produktovy
program spolecnosti se zaméfuje na modularni pfistroje Minia, kompaktni jisti¢e Modeion,
vzduchové jistice Arion, pojistkové systémy Varius, rozvodnicové arozvadécové skiiné
Distri a v neposledni fadé¢ na pfistroje pro spinani a ovladani Conteo. Vyrobky OEZ nachazeji
uplatnéni v energetice, priumyslu, infrastrukture i bytové vystavbeé. VSechny vyrobni a fidici
postupy firmy jsou certifikovany dle mezinarodnich standard. Firma aktivné pfistupuje
k ochrané Zivotniho prostiedi a také prosazuje etické normy chovani firmy k zaméstnanctim,
zékazniklim, obchodnim partnerim, konkurentim, statnim institucim i Siroké vefejnosti.
V roce 1994 se OEZ stal soukromou, ryze ceskou firmou. Cilem majitelti bylo vystavét na
zékladech znalostniho potencialu moderni, inovativni a pruznou firmu soustiedénou na
potieby zdkaznikl. Nésledujici dynamicky rozvoj spole¢nosti pfedznamenal vstup silného

zahrani¢niho partnera, kterym se v roce 2007 stal globalni koncern Siemens. [9]

Obriazek 6: Letecky snimek spolecnosti OEZ s.r.o. Zdroj: Vyrocni zprava 2013 [online]. 2015 [cit.

2015-03-10]. Dostupné z
WWW:<https://or.justice.cz/ias/content/download?id=b43137f6c7bf49889da556c0a19bd3b8>.
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5.1.1 Majetkova struktura spole¢nosti

OEZ (Orlické elektrotechnické zavody) je spole¢nost srufenim omezenym. Ma

stoprocentni podily ve dvou spole¢nostech, dale ma pobocky v Polsku, Ukrajiné a Rusku.

OEZs.r.o.
DEZ SLOVAKIA, spol. s ro. Nadatni fond Budoucnost
Bratislava, Rybni¢na 36/c1,PSC 83107 (100 % { 100 % ) Letohrad, Sedivska 333, PSC 56151
ICO: 31405614 10: 27432061

Obrazek 7: Majetkova struktura

Zdroj: Vyrocni zprava 2013 [online]. 2015 [cit. 2015-03-10]. Dostupné z WWW.:<
https://or.justice.cz/ias/content/download?id=b43137f6¢c7bf49889da556c0al9bd3b8>.

5.1.2  Organiza¢ni struktura firmy

V soucasné dobé podnik zaméstnava bezmala 1600 zaméstnanci, predev§im zkuSenych
odbornych pracovnikt. Cilem personalni politiky je rozSifovani znalostniho potencialu a jeho
pIného vyuziti. Potencial stavajicich pracovnikii je rozvijen pfedevsim ucasti v rozvojovych
projektech pro talenty a pracovniky s potencialem rtstu a nasledné aktivnim zapojovanim do
mezinarodnich vyvojovych projektii v ramci koncernu Siemens. Vzdélavaci programy pro
zaméstnance jsou realizovany prakticky na pracoviStich v ramci koncernu Siemens nebo ve
vlastnim vzdélavacim stiedisku spole¢nosti. Na obrazcich (€. 8 a 9) niZze je znazornén vyvoj

poctu zaméstnanci vV podniku za poslednich deset let a organiza¢ni schéma spole¢nosti.
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Vyvoj po¢tu zaméstnancu v letech 2005 - 2014

2000 -+
1800 -
1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -

0 T T T T T T T T T !

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Rok

Poéet zaméstnancu

Obrazek 8: Vyvoj poctu zaméstnancii v letech 2005 - 2014

Zdroj:prepracovano dle podnikovych informaci

Organizacni schéma OEZ s.r.0. k 30. 9. 2013
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Obrazek 9: Organiza¢ni schéma spole¢nosti

Zdroj: Vyrocni zprdava 2013 [online]. 2015 [cit. 2015-03-10]. Dostupné z
WWW:<https://or.justice.cz/ias/content/download?id=b43137f6c7bf49889da556c0a19bd3b8>.

36



5.1.3 Hospodarské vysledky

Vyvoj trzeb mél za poslednich deset let téméef rostouci charakter, velky nartst trzeb byl

vrwe

jistiét — prevedenim vyroby z Némecka a zahajenim vyroby vzduchovych jistici a jejich
dodavky do celosvétové sité Siemens. V tabulce €. 4 je zobrazen vyvoj trzeb a hospodatskych

vysledku za pétileté obdobi od roku 2009 do roku 2013.

Tabulka 4: Vyvoj ekonomickych vysledki v letech 2009 - 2013

Rok Trzby za vlastni | Trzby za obchodni | HV prfed zdanénim HV po zdanéni
vyrobky (v mil. K¢) | zbozi (v mil. K¢) (v mil. K¢) (v mil. K¢)
2009 1051,0 256,4 42,8 37,2
2010 1390,4 232,2 194,5 157,6
2011 3231,3 323,7 348,3 282,1
2012 3832,9 255,4 413,7 347,0
2013 3712,4 297,5 357,9 287,4
Zdroj: prepracovano dle vnitropodnikovych informaci
Trzby za zbozi, vyrobky a sluzby
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Obrazek 10: Vyvoj trzeb v letech 1994 - 2013

Zdroj:Vyroéni zprava 2013 [online]. 2015 [cit. 2015-03-10]. Dostupné z
WWW:<https://or.justice.cz/ias/content/download?id=b43137f6c7bf49889da556¢c0al9bd3b8>.
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5.2 Systém BOZP v OEZ s.r.o.

OEZ s.r.0. se po celou dobu své existence vénuje ochran¢ zivotniho prostfedi a dodrzovani
pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zavedeny a certifikovany systém
environmentélniho a bezpeénostniho managementu podle fady norem CSN EN 1SO 14000
a OHSAS 18000 umoziuje spole¢nosti dosahnout vysoké urovné bezpecnosti a zdravi pri
praci jako celku. Bezpecné pracovni prostiedi je vytvaifeno investicemi do technologii,
modernizaci vyrobnich zafizeni, modernizaci socialnich a hygienickych zatizeni. Soucasné
s modernizaci dochazi i K pozitivnim zménam pravé v oblasti hygieny a bezpe¢nosti prace.
Realizuje se motivacni program pro hodnoceni irovné bezpecnosti a urazovosti pro vedouci
pracovniky, motivuji se zaméstnanci spolecnosti s cilem sniZeni poctu trazi. Velmi dobrych
vysledkt v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci spole¢nost dosahuje diky prevenci
na pracovistich, diky vyhleddvani rizik, ktera jsou zpracovana pro vSechny procesy a také
diky neustalému zvySovani povédomi prosttednictvim konzultaci a Skoleni. Systém
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci je rozvijen neoddélitelné od systémi jakosti a zivotniho
prostiedi. Jeho soucasti je i pozarni ochrana. Obhajované certifikaty v oblasti BOZP podle
fady norem ISO 9000, 1SO 14000, OHSAS 18000 a EMAS jsou vysledkem usilovné
a systematické prace zaméstnanct. Ziskané certifikaty jsou uvedeny v piiloze. Dosahované

vysledky prokazuji neustéle se zlepsujici bezpecnostni profil spolecnosti.

5.2.1 Politika BOZP

Zahrnuje hlediska pozadavkti ochrany zdravi a bezpecnosti pifi praci do vSech fazi
zivotniho cyklu vyrobkii od jejich vyvoje, vyroby a uvedeni na trh az do jejich likvidace.
Zabezpecuji prevzeti smérnic a predpisit evropského spolecenstvi a ptisluSnych predpist
Siemens do fidici dokumentace spolecnosti. V celé oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii
praci spolecnost plni stanovené povinnosti dané evropskym a cCeskym pravnim fddem a

poZadavky Siemens.

Davaji stejnou prioritu kvalité¢ vyrobki a sluzeb, zivotnimu prostfedi, Setfeni energiemi,
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci jako ekonomickym hlediskim. ldentifikuji vyznamné
environmentalni a energetické aspekty, zdroje a rizika, kterd mohou zptsobit havarii, ohrozit
jakost vyrobkt, Zivotni prostiedi, energetické zdroje, bezpe€nost a zdravi zaméstnancl. Na
likvidaci ptipadnych havarii jsou pfipraveni. Zabezpecuji trvalé plnéni usneseni Zakona ¢.

22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky.
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Pomoci zavedeného integrovaného systému podle norem ISO 9001, ISO 14001, ISO
50001, OHSAS 18001 a pozadavkl na Bezpecny podnik sleduji produkovand znecisténi,

v .

spotieby energii, rizika bezpe¢nosti a ohrozeni zdravi zaméstnanct a identifikuji pficiny jejich

vzniku pfimo ve vyrobnich technologiich. Jejich vhodnou volbou a zpusobem jejich

Mov_ 7

provozovani uplatiiuji prevenci vzniku zneCiSténi, spotieby energii, rizik bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanct ptimo u zdroje. Snizuji negativni ptisobeni spolecnosti na Zivotni

prostfedi, energetickou naro¢nost, zvySuji bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu.

Politika bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, Politika Bezpe¢ného podniku a Politika

energetického managementu v OEZ s.r.0. je v souladu s dlouhodobymi zdméry organizace.

5.2.2 Cile BOZP pro rok 2015
V programu BOZP ma spolecnost 15 hlavnich cilt. Jsou jimi:
e Uplatnovat nejnovéjsi bezpe€nostni a ergonomické pozadavky,
e vyloucit neptijatelné riziko téZkého zranéni pfi manipulaci,
e prezentovat pozitivni trendy vyvoje pée o BOZP,
e sbérem dat naplnit pozadavky reportti o urazech,

e ZzvySovat bezpeCnost pii praci s nebezpecnymi chemickymi latkami a jinymi

surovinami,

e ZlepSeni technického stavu budov a technického ¢i technologického vybaveni

pracovist,
e omezeni rizikovosti strojil a zatizeni,
e bezpecné komunikace, podlahy a znacenti,
e maximalné eliminovat rizika pti praci ve vySkach,
e vylepSeni pracovnich podminek na pracovistich,
e ZlepSeni hygienickych podminek zaméstnanct,
e vybavenim pracovist’ pfedchazet riziku havarie ¢i poZaru,
e uvést do funk¢énosti program analyzy rizik v softwarovém prostiedi,
e snizit irazovost zdokonalenim vzdélavaciho systému,

e pécio zamestnance predchazet nemoci z povolani.
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Kazdy z téchto hlavnich cili ma podrobné rozepsané ukoly a opatieni, jak téchto cilt
dosdhnout. Dale je v programu vymezen utvar, kterého se cil tykd, osoba odpovédna za

realizaci cile, termin realizace a volné finan¢ni prostiedky k realizaci.

5.2.3 Analyza rizik, identifikace rizika

Jednou ze zakladnich povinnosti zaméstnavatele je vyhledavat rizika a pfijimat opatieni
k jejich odstranéni. Ve spole¢nosti OEZ za tuto problematiku zodpovida bezpecnostni
technik. Jeho ndplni prace je vyhledavat rizika, zpracovavat analyzu rizik a udrzovat ji
aktualni, navrhovat opatfeni pro jednotlivd nebezpe¢i a ohrozeni, provadét kontrolu
provedenych opatfeni, stanovovat OOPP pro konkrétni ¢innosti a v pfipadé¢ vzniku

pracovniho Urazu provést piehodnoceni miry rizika na daném pracovisti.

Pracovni riziko je vyslednici pravdépodobnosti (P), zavaznosti (Z) a frekvence (F). Oproti
studii v teoretické Casti, spole¢nost navic zahrnuje faktor frekvence. VSechny tyto faktory jsou
stanovovany na zaklad¢ znalosti a zkuSenosti tviircti analyzy pro konkrétni profesi. Kazdy
z faktord je popsan desetistupniovou stupnici (mozno vidét v tabulkach nize, ¢. 5, 6 a7) a

vysledné pracovni riziko je dano vztahem P x Z X F.

Tabulka 5: Pravdépodobnost rizika

Index Pravdépodobnost rizika (P)

témér vyloucené riziko

[ER

vysoce nepravdépodobné riziko

malo pravdépodobné riziko

méneé nez 50% rizika

50% moznost rizika

vice nez 50% moznost rizika

pravdépodobné riziko

velmi pravdépodobné riziko

O |IN O~ WwW|N

téméfr jisté riziko

[ERN
o

nevyhnutelné riziko

Zdroj: prepracovano dle podnikovych informaci
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Tabulka 6: ZavaZnost rizika

Index Zavainost (2)

bez zranéni osob

=

drobnd zranéni bez PN a nasledki

PN < nez 3 tydny bez trvalych nasledkd

PN od 3 dnt do tydnt bez trvalych nasledki
PN > nez 3 tydny bez trvalych nasledk

PN > nez 3 tydny s trvalymi nasledky

trvala ¢astecna invalidita, mén¢ zavazné poskozeni zdravi

trvala invalidita, zdvaZzné poranéni zdravi

O 0 (N[ | WwN

trvald invalidita, zdvazné poranéni zdravi
smrt osoby nebo osob

=
o

Zdroj: prepracovano dle podnikovych informaci

Tabulka 7: Frekvence rizika

Index Frekvence (F)

méné neZ 1x za rok

[

1x za rok

1x za mésic

1x za tyden

1x za sménu

1x za hodinu

1x za 30 minut

1x za minutu
1x za 30 sekund
stalé nebezpecdi

O |0 (N[O W|N

[ER
o

Zdroj:prepracovano dle podnikovych informaci
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Tabulka 8: Obecna analyza rizika

Urover rizika
Stav opatreni
(PxZxF)
Stavajici opatreni jsou dostatecna, neni tfeba cokoliv
1-200
ménit
Stavajici opatreni jsou dostatecna, je doporuceno zlepsovat
201 - 400
jejich Gcinnost
DodrZovani stavajicich opatreni, zlepSovani
401 - 629 jejich ucelnosti a Ucinnosti, hledani moZnosti pfijeti novych
opatreni v rdmci zlepSovani stavu BOZP

Zdroj: prepracovano dle podnikovych informaci
Piekro¢i-li hodnoceni obecné analyzy hodnotu 300 bodi, musi BT vypracovat podrobnéjsi
analyzu rizik na konkrétni ¢innost a pracoviste.

Po zpracovani analyzy rizik pro jednotlivé profese bezpecnostni technik postupuje podle
pracovniho pldnu ndvrhem opatieni, stanovenim preventivnich krokli, vybérem opatieni
(technické — nutno sledovat vyvoj techniky a technologicky pokrok; nebo organiza¢ni — tam,
kde je to mozné, se ma prace prizpusobit zaméstnanci, nutno vzit v uvahu individudlni
mentalni a fyzické dispozice), realizaci opatfeni, kontrolou dodrZovani realizovanych

opatfeni.
MozZnosti zvladani rizik jsou ve spole¢nosti stanoveny takto:
e Prevence rizik (nevnaseni zavaznych nebezpeci do provozu),
o eliminace rizik,

e substituce rizik (pouziti méné nebezpecnych technologii, latek),
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e oOchrana pted plisobenim rizik

o kolektivni (opatteni, ktera chrani vice osob soucasné: zédbradli, ochranné

sité, osvetleni)
o individudlni (zejména OOPP)

o prtiprava zaméstnanci na krizové situace (namétova cviceni, provérovani

znalosti zaméstnanct, vzdélavani zaméstnanctl),

e informovani o rizicich (zvyraznéni rizika bezpecnostnimi znackami a signaly).

Seznam nebezpeci:
e Poskozeni patefe, nemoc zad,
e psychicka zatéz,
e popaleni nechranéné casti téla,
e OhroZeni zraku, hlavy (odlétavajici ilomky, odstépky, ttisky),
e pad z vysky a do hloubky,
e pad na roviné (uklouznuti, zakopnuti),
e narazeni do prekazky,
e Zzasazeni osoby elektrickym proudem,
e poskozeni zdravi horkym nebo studenym prostiedim,
e oOpafreni kapalinami, horkymi népoji,
e StaZeni nebo pfirazeni osoby jedoucimi motorovymi voziky,

e Ohen,

e hluk a vibrace.
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5.2.4  Osobni ochranné pracovni prostredky

Podkladem pro pfidéleni OOPP je zpracovanad analyza rizik pro danou profesi nebo
¢innost. Za vybér OOPP pro jednotlivé profese, zodpovida bezpecnostni technik. Spole¢nost
poskytuje pouze ty prostiedky, které odpovidaji ustanovenim zakona O technickych
pozadavcich na vyrobky a navazujicimu NV, kterym se stanovi technické pozadavky na
OOPP a prostiedky, které jsou opatieny piislusSnym atestem. BT je povinen pred zavedenim
OOPP do bé&zného rezimu nakupu zajistit vzorky téchto prostifedki k odzkouseni. Po
odzkouseni zajisti pracovnici logistiky zavedeni polozky do informa¢niho systému a interniho
katalogu ochrannych prostiedkd. Utvar logistika mé zakazano nakupovat osobni ochranné

pracovni prostiedky bez navaznosti na analyzu rizik a bez védomi BT.

Podle druhu profese a pracovni ¢innosti spolecnost poskytuje tyto osobni ochranné
pracovni prostfedky: ochranné ptilby, ksiltovky, sitky na vlasy, zatkové chranice sluchu,
ochranné bryle, svafeCské masky, obli¢ejové Stity, dychaci filtry, rukavice, rukavice pro
elektrikafe, pracovni obuv s tuzinkou® a pracovni odévy. V piipadé potieby dioptrickych bryli
a zaroven potieby ochrannych bryli, hlasi problém zaméstnanec bezpecnostnimu technikovi.
BT objednd zméteni a zhotoveni vyrobku u specializované dodavatelské firmy. Zaméstnanci

jsou tedy poskytnuty ochranné bryle s dioptriemi, pro Uplny komfort pfi praci.

OOPP, které jsou zaméstnanctim piid€leny, slouzi pro ochranu zaméstnance pii jeho
vykonu prace pro spolecnost OEZ, s.r.o0., proto je zaméstnancim zakézano svétené¢ OOPP

odnaset mimo aredl spole¢nosti, zaSivat nebo prat doma a jakkoliv svévolné upravovat.

Podle druhu provozu a prostfedi se vSechny OOPP neopotiebovavaji stejné, proto vedouci
pracovnik zajisti vyménu v piipad€, Ze prostiedek ztrati své uzitné vlastnosti. Vyména miize
byt provedena jen na zdklad€ vraceni pomtcek opotiebenych. O ptidéleni, vraceni a likvidaci
OOPP je BT povinen vést prukaznou evidenci, kromé¢ kratkodobych prosttedkil (zatky do usi,
jednorazové rukavice). Eviden¢ni list vydeje OOPP a revizni kartu naleznete v ptiloze tohoto

dokumentu.

Pracovni odév je majetkem firmy, je oznaen kdédem zaméstnance a logem spole¢nosti.

! Tuzinka je vyztuha $picky pracovni boty, obvykle z oceli nebo tvrzeného plastu.
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Pracovni odévy jsou barevné rozliSeny podle useki takto:

Utvar Predvyroby — Prvovyroba, Lisovna
Utvar Logistiky — Sklad materialu
Utvar Modularni piistroje MD-MCB
Utvar Predvyroby — Néstrojarna
Utvar Logistiky — Expedice

Utvar Investice a udrzba

Utvar Vyzkum a vyvoj

Kotelna, Uklid, Udrzba

Utvar Rizeni jakosti

Energetika, Utvar ZBP

Kuchyné, kantyna, laboratof

Utvar Logistiky ACB

Utvar Montdze ACB, MCCB

Utvar Pfedvyroby — Vyroba pojistek

Ptiklad standardniho vybaveni na Gtvaru Montaze ACB:

e 3x montérky,
e 5x tricko s kratkym rukévem,
e 2x mikina,

e Ix pracovni obuv.

modroseda

modroseda s reflexnimi pruhy
modroseda

modroseda

modroseda s reflexnimi pruhy
modroseda

modroseda

Cervena

Cervena

Cervena

bila

SedocCervena

svétle Seda

tmave Seda

Udrzbu a ¢isténi pracovnich odévii zajistuje externi firma PEVI s.r.o. v pravidelném
intervalu. Zne€istény odév zaméstnanec uklada do sbérné osobni skiinky, které jsou umistény
v suterénu budovy zavodniho stravovani. Cisty a opraveny odév nalezne zaméstnanec 1x
tydn€ nebo 1x za 2 tydny opét ve své osobni skiifice. Tato sluzba je vS§em zaméstnancim

poskytovéana bezplatné.
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5.25 Myeci a ¢istici prostiedky, ochranné napoje

Myeci a distici prostfedky jsou zaméstnancim poskytovany pti nastupu do spolecnosti a
dale pravidelné jednou za mésic. Kromé toho spolecnost poskytuje jednu tubu krému na ruce
mésicné zaméstnancim pracujicim s latkami, které mohou zptsobit poskozeni pokozky
(rozpoustédla, louhy, epoxidové pryskytice). Pii ndkupu mycich a disticich prostredkt
spole¢nost upfednostiiuje nakup vyrobkll s oznacenim Ekologicky Setrny vyrobek. Dva
rucniky roéné€ jsou vé€novany pouze tém zameéstnancim, ktefi nemaji na pracovisti, na
socialnich a hygienickych zatizeni k dispozici zafizeni na osouseni rukou nebo jednorazoveé

papirové ru¢niky.

Na zakladé¢ provadéného méfeni teplot Mmeteostanici na pracovistich je piikroceno
k poskytovani ochrannych napoji. Zaméstnancim spole¢nosti nehrozi zatéze chladem, ale
V letnich mésicich jsou Casté zatéze teplem. V tomto piipad€¢ jsou k dispozici chlazené

mineralni vody vydavané vedoucim pracoviste.

5.2.6  Pracovni urazy

Pojem pracovni traz, povinnosti zaméstnancii a zaméstnavateli autorka specifikovala

4

V teoretické ¢asti. Nyni se autorka zaméfila na ohlasovaci povinnost a evidenci trazi.

Evidence vSech urazi je provadéna elektronicky, v elektronické knize uraz. Kniha uraza
se nachazi na IT portdlu a maji k ni pfistup vSichni vedouci pracovnici. Je v ni vedena
evidence vesSkerych i sebemensSich zranéni zpisobenych v zaméstnani (Skrabnuti, fiznuti,
vymknuty kotnik, odfenina, srazenina a dal$i), ktera jsou dostatenym podkladem pro
nasledné sepsani zdznamu o pracovnim trazu nebo pro jeho odskodnéni. Jedna se zejména o
situace, kdy se na prvni pohled jedna o malichernost, ale mnohdy se z toho miize vyvinout
pracovni neschopnost. Pracovni trazy s dobou pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny se
zaznamenavaji do papirové knihy Urazl, kterou vede bezpecnostni technik. Zaméstnanec,

ktery utrp€l uraz, ma narok na tisténou formu zdznamu z knihy trazg.
V zdznamu o Urazu je nutno vyplnit nasledujici informace:
e Typ Urazu (smrtelny, hospitalizace delsi nez 5 dni, ostatni),
e udaje 0 zaméstnavateli (ICO, pfedmét podnikani, sidlo — jiz pfedvypInéno),

e Udaje o zaméstnanci (evidenc¢ni ¢islo, ostatni idaje se automaticky vygeneruji),
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e daje o urazu (datum, hodina, pocet hodin bezprosttedné odpracovanych pred trazem,
druh zranéni, zranéna Cast téla, zdroj urazu, pti¢ina urazu, ptitomnost alkoholu a

jinych navykovych latek, popis déje urazu),
e vyjadieni svédk,
e vyjadfeni o poruseni predpist,
e Opatfeni prfijata k zabranéni opakovani pracovniho tirazu.

Pro kazdy pracovni uraz spolenost stanovuje a piijiméa takova opatfeni, aby k dalSimu
takovému turazu nedoSlo. Tato opatieni mohou byt technickd nebo organizacni. Mezi
technické opatteni lze zatadit: Uiprava krytu nastroje, vyroby zastény, zména natfadi, zména
OOPP. Piiklady organiza¢niho opatieni jsou: prefazeni zaméstnance na jinou cCinnost,
seznameni spolupracovnikli s irazem a nové upozornéni na rizika. Technickd opatfeni vSak

mayji pfednost pted organizacnimi.

Ptipadné nahrady za ztradtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti uplatiiuje
postizeny zameéstnanec v centrdlni mzdové uctarné ve FrenStatu pod Radhostém. Dale
zaméstnanci piislusi pojistné od Ceské pojistovny, kde je spole¢nost ze zakona pojisténa pro

piipad skody na zdravi jeho zaméstnanci.
Analyza arazovosti

Nasledujici tabulka (¢. 9) a graf (obrazek ¢. 11) zobrazuji vyvoj pracovni Grazovosti
v letech 2003 — 2014. Mezi tyto pracovni Urazy jsou zafazeny tUrazy, které zapiiCinily
pracovni neschopnost delsi nez 5 dnl. NejcastéjSi pracovni urazy jsou uklouznuti, pad na

schodech a zanét $lach.

47



Tabulka 9: Vyvoj pracovnich trazi v letech 2003 — 2014

Procento
Rok Pocet urazi Smrtelné Urazy zamzzfr?;ncﬂ praacrc;\;ralch
na zaméstnance
2003 20 0 1229 1,63%
2004 22 0 1233 1,78%
2005 17 0 1276 1,33%
2006 10 0 1346 0,74%
2007 20 0 1390 1,44%
2008 20 0 1530 1,31%
2009 13 0 1326 0,98%
2010 12 0 1755 0,68%
2011 22 0 1681 1,31%
2012 18 0 1546 1,16%
2013 11 0 1562 0,70%
2014 11 0 1530 0,72%

Zdroj: prrepracovano dle vnitropodnikovych informaci
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Obrazek 11: Vyvoj urazovosti v letech 2003 — 2014

Zdroj: prepracovano dle vnitropodnikovych informaci

Tabulka ¢. 10 a graf (obrazek ¢. 12) zachycuji prepoctené ukazatele urazovosti na 100

zaméstnanct v porovnani s celorepublikovym priimérem a priimérem Pardubického kraje.
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Tabulka 10: Procento pracovnich urazii na 100 zaméstnanci

. . PU na
Rok zamPéL;tL]:nce zamPéL;tEche Zg:fﬁg;?:’e
OEZ (v %) CR (v %) e (v %)y
2003 1,63 1,87 2,12
2004 1,78 1,88 2,28
2005 1,33 1,85 2,16
2006 0,74 1,83 2,19
2007 1,44 1,68 1,92
2008 1,31 1,54 1,82
2009 0,98 1,18 1,34
2010 0,68 0,62 0,7
2011 1,31 1,83 1,69
2012 1,16 0,49 0,54
2013 0,7 0,97 1,07
2014 0,72 0,5 0,64

Zdroj: zpracovano na zdkladé vnitropodnikovych podkladii a statistik Evropské agentury pro BOZP

Vyvoj pracovni Urazovosti prepocteny na 100
zaméstnancl
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< 1,5
S 1,25 )
= 1 B PUna
e 0,75 zaméstnance CR (v %)
2 05
[] .
2 0,25 PU na
§ 0 zaméstnance Pardubicky
a kraj (v %)

Obrazek 12: Pocet urazi na 100 zaméstnanci (v %)

Zdroj:zpracovano na zaklade vnitropodnikovych podkladii a statistik Evropské agentury pro BOZP

Ztabulky ¢ 10 je patrné, ze se podniku nedafi, v porovnani sprimérem CR i

Pardubického kraje razantnéji sniZzovat pocty pracovnich traza.

V nésledujici tabulce (¢. 12) a obrazku (¢. 13) lze zhodnotit pracovni neschopnost
zapti¢inénou pracovnim urazem v porovndni opét s celorepublikovym i krajskym primérem.

49



Vychylené hodnoty v roce 2014 jsou ve spolecnosti v disledku vazného pracovniho trazu,

kdy zaméstnanci lis velmi vazné pohmozdil ruku.

Tabulka 11: Pramérna pracovni neschopnost na pracovni tiraz

2003 432 20 21,60 43,36 41,08
2004 531 22 24,14 43,13 41,50
2005 575 17 33,82 45,13 44,26
2006 441 10 44,10 47,77 44,35
2007 677 20 33,85 46,62 45,38
2008 608 20 30,40 48,64 47,76
2009 714 13 54,92 55,16 54,48
2010 644 12 53,67 52,39 52,70
2011 745 22 33,86 55,14 53,26
2012 731 18 40,61 57,59 54,25
2013 415 11 37,73 56,71 55,69
2014 1085 11 98,64 49,83 53,63

Zdroj: zpracovano na zdkladé vnitropodnikovych podkladii a statistik Evropské agentury pro BOZP
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Obrazek 13: Priimérna pracovni neschopnost na pracovni draz v letech 2003 — 2014

Zdroj: zpracovano na zdklade vnitropodnikovych podkladii a statistik Evropské agentury pro BOZP
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Naopak pii porovnani s primérem CR i Pardubického kraje dosazuje podnik nizsi délku
pracovni neschopnosti. Z této skutecnosti lze usoudit, ze pracovni urazy v OEZ jsou méné
zavazne.

5.2.7 Lékarské prohlidky, Skoleni, prevence

Zaméstnanci jsou povinni se podrobit I¢kafskym prohlidkdm u zévodni lékaiské péce,

kterou poskytuje MUDr. Horova piimo v aredlu spolecnosti. Prohlidky Ize rozdélit na:
e Vstupni — vzdy pii vzniku pracovniho poméru.

Vstupni prohlidka poskytne informaci o aktudlnim zdravotnim stavu a ptipadnych
rizikovych faktorech, které je tfeba diagnostikovat a naddle monitorovat, aby pozd¢ji nedoslo

k rozvoji vaZznych onemocnéni. Je nutné mit s sebou zdravotni dokumentaci.

e Periodicka — Vv pravidelnych intervalech:

o Elektrikafi (na zdklad€¢ Vyhlasky €. 50) 1x za 3 roky
o Ridi¢i motorovych voziki 1x za rok
o Svafedi, jetabnici 1x za 2 roky
o Obsluha vytaht 1x za 2 roky
o Kuchafi 1x za 2 roky
o Ridi¢i sluzebnich vozidel 1x za 2 roky
o Administrativni pracovnici 1x za 4 roky
o Prace v noci a ve vySkach 1x za rok
o Prace s vibracemi a ve hluku 1x za rok

Datum platnosti 1¢kafskych prohlidek, pozvanky na né a jejich evidenci ve spole¢nosti
OEZ nezajistuje oddéleni BOZP ale specialista lidskych zdroji, ktery je v personalnim

oddéleni.

e Mimotadna — provadéna na zakladé zadosti zaméstnance, nebo zaméstnavatele,

ma-li podezieni na zhorSeni stavu, nebo pii pievodu na jinou pracovni pozici,
e vystupni — pfi ukonéeni pracovniho pomeéru.

Tyké se vSech zaméstnancli, mimo pracovnikii zafazenych do 1. skupiny kategorizace

prace, kterou ve spole¢nosti tvofi administrativni pracovnici.
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Povinnost vyplyvajici ze Zakoniku prace je také progkolit zaméstnance o BOZP. Skoleni
se vzdy skladd z n€kolika Casti. Jako prvni Skoli bezpecnostni technik, ktery seznamuje
zaméstnance s jejich pravy a povinnostmi, S poskytovanim OOPP, sdéli mozna nebezpeci, jak
se chovat v ptipad€ pracovniho trazu, vyznam bezpecnostnich znacek a strucné popiSe napln
pracovni pozice a mozna rizika spojend s vykonem této Cinnosti. Jako dalsi vede Skoleni
pozarni technik o pozarni ochrané. Napln této Casti je seznamit pracovniky o nebezpecnych
latkach a jak se zachovat v ptipadé pozaru. Kazdy zaméstnanec musi znat, kde se nachazi
evakuacni misto, kde se musi vSichni shromazdit v ptipadé pozaru. Kazdéa pracovni skupina/
sména ma natfizen¢ho zaméstnance, ktery pti ohrozeni kontaktuje ohlaSovnu poZaru (vratnici),
muze manipulovat s hasicimi pfistroji a organizuje spotfadané opusténi pracovisté. A posledni
treti Cast Skoleni se tykd ochrany Zivotniho prostfedi, kde hlavni myslenkou je pfivést

zaméstnance ke spravnému naklddani s odpady, tfidéni odpadii a ochrané Zivotniho prosttedi.

Podobné jako lékatske prohlidky se i Skoleni déli na:
e Vstupni — pfiuzavieni pracovniho pomeéru,
e periodické — v opakovanych tiiletych intervalech.

Tyto Skoleni jsou nutna pro vSechny zaméstnance bez vyjimky, ale spolecnost natizuje i
dalsi skoleni, ktera jsou specializovana pro urcité profese. Patii mezi n¢ napiiklad Skoleni pro
elektrikare (Vyhlaska ¢. 50), Skoleni fidi¢h motorovych voziki, Skoleni jefabnikli a vazaca,

Skoleni zdravotnikii, poskytované Ceskym ¢ervenym kiizem a dalsi.

Prevence a kontroly jsou ve spole¢nosti provadény nékolika zptsoby. Jednim z nich je
stanoveny termin provérky, kterou provadi bezpecnostni technik. Zaméfuje se na bézné
provozni zavady, spravné pracovni postupy, spravné pouzivani OOPP nebo zavady na strojich
¢1 stavbach. Vysledek vzdy zapiSe do protokolu. Dal§im zplisobem je namatkova kontrola,
ktera neni pfedem ohldSena. Zde se nejCastéji provetuje piitomnost alkoholu nebo
navykovych latek. Poslednim a pro spole¢nost nejdilezitéjSim zptisobem kontroly je externi
audit, ktery provadi Inspekce prace a napiiklad certifika¢ni instituce. Do konce kvétna
letoSniho roku firma prochazi fadou téchto auditli, protoZe se uchéazi o certifikdt Bezpecny

podnik.
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6 ZHODNOCENI SYSTEMU RiZENI BOZP v OEZ s.Rr.O.

OEZ, s.r.o. je bezmala osmdesat let na trhu v oblasti vyroby kompaktnich jisti¢ii a svou
pozici si neustdle udrzuje a upeviiuje. OEZ efektivné splituje globalni a lokalni pozadavky
zakaznik a podporuje skupinu Siemens, aby se stala globalnim lidrem nizkonapétového

zatizeni pro technologie budov.

Aby mohla spole¢nost splilovat vSechny tyto cile a pozadavky, musi mit fungujici systém
vyroby, managementu, ale nesmime také opomenout integrovany systém jakosti, bezpe¢nosti
prace a ochrany zdravi pfi praci a systém ochrany zivotniho prostiedi. Systém tizeni BOZP je
ve spolecnosti na velmi dobré urovni. Dikazem toho muize byt ziskany certifikat Zlaty
certifikat a CQS certifikat CSN OHSAS 18001 : 2008, které autorka piilozila v piiloze tohoto
dokumentu a jiz uz zminény certifikat Bezpe¢ny podnik, o ktery spole¢nost usiluje a o kterém

se rozhodne v kvétnu tohoto roku.

Praktickou ¢ast bakalaiské prace autorka posuzovala pozadavky normy CSN OHSAS 18
0001: 2008, Zakonem ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace a dal$imi nafizenimi vlady tykajici se
oblasti BOZP.

Zhodnoceni systému BOZP ve spole¢nosti OEZ, s.r.o. autorka provedla na zakladé

stanovenych kritérii a s takovymi vysledky:

e Planovani systému Fizeni BOZP — spolecnost presné definuje cile a programy
BOZP pro cely podnik, ale 1 pro jednotlivé utvary. Cile maji uréeny casovy
horizont obvykle jeden rok a pfesné vymezené finan¢ni prostfedky, které schvaluje
finan¢ni oddélené v rozpoctu pro urcity rok. Za splnéni tkolu je vzdy zodpovédna
osoba povétena timto tkolem, zpravidla vedouci utvaru. Pro rok 2015 spole¢nost
splnila  prozatim nasledujici cilez vymalovani prostor odpadového
hospodarstvi, vytvoreni hlukové mapy, provedeni namétového cvi¢eni na

havarijni situace.

e Zavedeni a provoz systému Fizeni BOZP— cile, stanovené v ro¢nim piedstihu
(viz. kapitola 5.2.2.) jsou implementovany a jsou pln¢ funk¢ni, posouzeni naleZi
do kompetence bezpecnostniho technika, ktery je hodnoti dle kritérii, které
jsou stanoveny vedoucim oddéleni urcujici cil. Nap¥. obnova zidli -

nastavitelnost sedakii a opérek, idrzba povrchu a nosnost Zidle.

e Kontrola a hodnoceni systému fizeni BOZP - kontrola je provadéna

Vv pravidelnych intervalech odpovédnou osobou (bezpecnostni technik) za ucasti
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managementu a zastupci odborové organizace, vysledky jsou zapisovany a

zjisténé nedostatky jsou ihned odstranény.

e ZlepSovani systému Fizeni BOZP — spolecnost se neustale snazi inovovat systém
fizeni bezpecCnosti prace a ochrany zdravi pifi préci, usiluje o dals$i ocenéni a
certifikaty. Z poslednich let stoji za zminku predélani systému vytapéni, vétrani
a klimatizace, zavedeni rehabilita¢nich cvifeni a postupna obnova starych

Zidli, coZ prineslo zkvalitnéni pracovniho prostiedi.
I dalsi oblasti jsou bezproblémové a autorka neshledala zadné chyby v systému BOZP.

Analyza rizik je provadéna dle pokynli managementu a zakonnych piedpisti a je neustale

aktualizovana, aby bylo omezeno vzniku dalSiho nebezpeci.

Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou vysoké kvality a spolecnost na nich neSetfi.
Veskeré pomicky se prizpusobuji jednotlivci. Skutecnost, Ze spole¢nost vydané pracovni

odévy opravuje a pere, neni samoziejmé a zamestnancim tak poskytuje uplny servis.

Pti poskytovani mycich a dezinfekcnich prostredki je piinosné nakup zbozi oznacené jako
Ekologicky Setrny vyrobek. Na vSech pracovistich je volné dostupna mineralni voda a to bud’
neperlivd, nebo perliva. V jidelnim kouté maji zaméstnanci moznost teplého ndpoje
prostiednictvim rychlovarné konvice, ohievu pokrmu Vv mikrovinné troubé a uschovani

pokrmu v lednici.

Co se tyCe pracovnich urazi, tak na pocet zaméstnancii to nejsou ptili§ velika ¢isla. Jen je
Skoda, Ze vétSina pracovnich Urazll je z nepozornosti, protoze 75 % znich je tvofena
uklouznutim, zakopnutim, nebo spadnutim na schodech. Spole¢nost se snazi i témto
problémiim piedejit, proto pied kazdé schodist¢ umistila tabulku s ndzvem ,Pfidrzujte se
prosim zabradli“. S evidenci Grazl spole¢nost nema problémy, zaméstnanci fadné ohlasuji své

urazy i skoronehody.
Leékarské prohlidky a Skoleni je provadény v fadnych intervalech, vétSinou i pred datem
platnosti. Skoleni, jako je vycvik Fidi¢i motorovych voziki a dal§i jsou zaméstnancim

poskytovana bezplatné a zaméstnanci si o tato Skoleni mohou zazadat i kdyz to plné€ nesouvisi

S vykonem jejich prace.
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6.1 Doporuceni pro zlepSeni stavu

Prestoze spole¢nost ma systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na velmi

dobré urovni, stale existuji moznosti zlepSovani.

Jako prvni na ¢em by bylo dobré zapracovat, je sniZeni poftu pracovnich urazi.
Dynamika snizovani poétu pracovnich trazd pfi srovnani s pramérem CR i Pardubického
kraje neni dostacujici. V roce 2003 dosahoval OEZ lepsich vysledkd, ale v poslednich
nékolika letech dynamika sniZzovani klesa. Dobrym signalem je, ze koncern Siemens ma do

roku 2020 vizi nulové pracovni Grazovosti.

Dalsi oblasti pro zlepSeni jsou pracovni podminky, jmenovité ergonomie pracovist’. Ne
vSechny pracovisté totiz maji nastavitelnou vysku zidle a to mize pracovnikim komplikovat
pracovni proces a zpusobovat onemocnéni patefe. Rovnéz umisténi a uspotfadani pracovniho
stolu neumoziuje vSem zaméstnancim optimalni dosah na jednotlivy sortiment materialu.
Dle stanoviska managementu si je spolecnost védoma téchto nedostatki a postupné je fesi

(jak ukazuji i cile v oblasti BOZP ptijaté na rok 2015 — viz. pfiloha F).
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ZAVER
Cilem bakalatské prace bylo zhodnotit systém bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci

ve spole¢nosti s ruéenim omezenym OEZ. Systém autorka posoudila ve vSech hlediscich,

které si stanovila.

Zvolila postup posuzovani systému fizeni spole¢nosti s normou CSN OHSAS 18 001 :
2008. Na zaklad¢ provedené analyzy, pii které Cerpala z vnitropodnikovych dokumentd, mize
posoudit, Ze oblast bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci je na velmi vysoké trovni.
Kvalita 1 aroven této problematiky se rok od roku neustile zvySuje, coZ je znatelné na

planovaném ziskani nejvyssiho ocenéni, a to certifikat Bezpe¢ny podnik.

Téma této bakalaiské prace se autorce skuteéné zdalo velmi zajimavé. Pfimélo ji to
nastudovat $kalu zakont a vyhlasek, rizné odborné clanky. Mysli si, Ze informace zpracované
V této praci autorce pomohly se dobte zorientovat v legislativé i oblasti bezpecnosti prace a

ochrany zdravi pti praci.
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Priloha A

CQS - Sdruzeni pro certifikaci systému jakosti
Pod Lisem 129, 171 02 Praha 8 - Troja
Ceska republika

CQS je certfikadnim orgdnem, akreditovanym podie normy CSN EN ISOAEC 17021:2011 Ceskym Institutem pro
akreditaci, ©.p.s. pod regstradnim Sislem 3028 pro certfikaci systémi fzeni bezpednosti a cchrany zdravi pi prac
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CERTIFIKAT

cislo: CQS 57/2013

CQS - Sanaani pro certifikac systém( jakosti na 28kad8 klaoného visiedku certifikalniho suditu
proniasuje, 2o systém fzeni bezpelnoss a ochrany zdravl pfi praci

OEZ s.r.0.
Sedivska 339, 561 51 Letohrad, Ceska republika

byl provéfen a shieddn v sculadu s poladavky
CSN OHSAS 18001 : 2008

Tanto cerificat plati pro nésiedulici wrobnl cbary (shuzby):

« Vyvoj, vyroba a obchod v oboru jistic( a pojistek nn, nas
jednoaéelovych stroji a zafizeni

Platnoet certifikaty omezena do:  10. 04, 2016

Rozhodnuti o certifikaci: 10. 04. 2013

Datum vydéni: 10. 04, 2013 Lubomir Krita

Datum udélen| prvniho certifikatu: 30. 01. 2001 Zast. ved. certifikaéniho organu
8
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Priloha B




Priloha C

EVIDENCNI LIST PRO VYDEJ OOPP

List ¢islo: Pocet listii:
Jméno a pfijmeni: Osobni ¢islo:
Stiedisko: | Profese: Cislo profese:
Osobni list vystavil (datum, jméno, podpis)

2. Zmgéna profese a utvaru

3. stiedisko 4. profese 5. (islo 6. datum | 7. provedl (podpis)
profese
8. 9. 10. 11. 12.
13. 14. 15. 16. 17.
18. 19. 20. 21. 22.

Zaméstnanec svym podpisem stvrzuje prevzeti OOPP a seznameni s jejim pouzivanim. Zaméstnanec bere na védomi,
ze OOPP uvedené na tomto ,,evidencnim listu* mu byly svéfeny k uzivani a tischove. Prohlasuje, Ze pfejima za tyto
predméty odpovédnost a v pripadé jejich ztraty nebo imysIného poskozeni ¢i znehodnoceni se zavazuje nahradit
spolecnosti jejich hodnotu, pokud neprokaze, ze jejich ztratu nebo umyslné poskozeni ¢i znehodnoceni nezavinil.
Duivod k pozadovani uhrady je: ztrata odévu imysIné poskozeni nebo znehodnoceni odévu svévolna uprava velikosti,
tvaru, stiihu odévu.

Zaméstnanec je bere na védomi, Ze nebude pracovat S poskozenou nebo nefunkéni OOPP a prostiednictvim svého

nadfizeného si v pripadé poskozeni OOPP provede jeji vyménu prostiednictvim vedouciho zaméstnance.

podpis zaméstnance

Piedano | Druh osobniho ochranného Katalog. Zivotnost Podpis Vraceno Velikost Poznamka
dne pracovniho prostiedku ¢islo v zaméstnance dne
mésicich




Priloha D

Revizni karta OOPP

24. Nazev OOPP Vyrobni ¢islo Inventarni Cislo
Umisténi
Zaznamy o revizi oznaceni stavu O v poradku X na opravu
Datum | Revizi provedl |Oznaceni Po revizi Datum | Revizi provedl | Oznadeni Po revizi

stavu prevzal stavu prevzal




Priloha E

PI 4668 D Strana:l
OEZs.r.o. N N Stran:35
Obsabh:
1. Uvod
1.1. Ugel

1.2. Rozsah platnosti

1.3. Definice pozadavki

1.4. Zakladni pojmy a zkratky

1.5. Dokumentace BOZP a jeho fizeni

2. Popis Cinnosti / odpovédnosti / pravomoci

2.1. Odpovédnosti za plnéni tikoll pfi zajist ovani BOZP

2.2. Prava a povinnost zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance

2.3. Spoluprace pii zajistovani BOZP na pracovisti, externi firmy

2.4. Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi BOZP, odborna a jina $koleni

2.5. Vyhledavani a hodnoceni rizik a kategorizace praci

2.6. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedki (OOPP), pracovnich
odévu a obuvi, mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedktt (MCDP) a och. napojt

2.7. Pouzivani bezpecnostnich znacek a znaceni

2.8. Ochrana zdravi pii praci

2.9. Pracovni urazy a nemoci z povolani

2.10. Zdolavani mimotadnych udalosti

2.11. Pracovisté a pracovni prostiedi

2.12. Vyrobni a pracovni prostiedky a zatizeni

2.13. Organizace prace a pracovni postupy

2.14. Pozadavky na odbornou kvalifikaci z hlediska bezpecnosti a ochrany pfi praci

2.15. Pouzivani sluzebnich a sluzebné soukromych vozidel

2.16. Organy BOZP

2.17. Kontrolni ¢innost

2.18. Podavani informaci

2.19. Nakupovani sluzeb od externich dodavatelt

2.20. Zodpovédnost za spravu dat v IS

2.21. Analyza rizik

2.22. Prace ve vyskach

2.23. Preventivni péce o vyrobni zafizeni, hlaSeni poruch a napravna opatteni

2.24. Hlaseni poruch zafizeni a ndpravna opatfeni




2.25. Pozadavky na BOZP pracovisté a pracovni prostredi
2.26. Odpovédnost za provoz elektrickych zatizeni

2.27. Manipulace

2.28. Nebezpecné situace a jejich feSeni

3. Zavérecné ustanoveni

3.1. Souvisejici dokumentace

3.2. Revize

3.3. Seznam pfiloh



Priloha F

CILE A PROGRAMY 2015
Zavazek politiky -
2 " - 2 P Termin - -
Cil Ukol, opatieni Utvar Odpovédny s Prostiedky | Spinéno
Cilova hodnota (priorita)
5.4. Maximalné eliminujeme rizika pri
pracive vyskach
5.4.1. PouZitim techniky pro praci ve
vysSkach predejit ohroZeni bezpecnosti
pracovniky
5.5 Vyle_gsi'ime pracovni podminky na 5.5.1.1 Malovani OEZ Spinéno
pracovistich Vymgloya'nirp prostor odpadového hospod??sWiw[epéitp(acovni vedouci FM 350 000 -
5.5.1 Viytvofime zaméstnancim optiméini prostredi — dilna, trezor, p‘rostor pro sorpcni materialy, garaz MV SRE ’
pracovni  podminky  pro  zlepSeni hala odpadového hospodarstvi
pracovniho prostredi (osvétleni, hluk, kour, X — . R . =
prach, prostorové uspofadani. pracovni 5.5.1.2 Provést rozsifeni nouzového osvétleni ve firmé OEZ Vedglllchl FM 20 000,
: 5.5.1.4 Provest rekategorizaci pracovist po zménach usporadani vyroby ZBP . 70000,
u novych projektt vedouci ZBP
(BT)
5515 Technickymi a organizacnimi prostredky snizZit zatéz OEZ .
zameéstnancu rizikovymifaktory nebo alespor omezitjejich pusobeni vedouci ZBP
» ; o g ZBP i7 Sping
5.5.1.8 Vytvorit a udrZzovat hlukovou mapu pro vnitni i venkovni prostory vedouci ZBP e
ZBP 1
5.5.1.9 Provedenim méfenizatéZe malych svalovych skupin a nasledné vedouci ZBP
kategorizaci pracovist predejit nemoci z povolani
260 000,-
5.6. Hygienické podminky zaméstnancu
5.6.1 ZlepSime hygienické podminky
zaméstnancu tam, kde mohou byt ohroZeni
prenosem infekénich nemoci




