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Hodnoceni prace:

P¥istup studenta k zadanému tikolu, zvoleny postup feSeni z hlediska souc¢asnych metod:

Studentka vyfesila zadany problém Castedné, zvoleny postup povaZzuji za spravny,
oviem navrhova kapitola mohla byt propracovangjsi.

DosaZené vysledky, jejich spravnost a moznost praktického vyuZiti:

Vysledky prace vychazeji ze spravného postupu. Autorka analyzovala sou¢asné ¢innosti
personalniho marketingu ve sledované spolecnosti. Dale vytvofila a vyhodnotila dotaznik
ohledng povédomi vefejnosti o spoletnosti Schenker spol. s r. 0. Na dobrou analytickou ¢ast
navazuji vlastni ndvrhy, tato ¢ast price misty piisobi neprehledné, je to dano i nestejnou
podrobnosti a propracovanosti navrhi. Ekonomické vyhodnoceni povazuji v nékterych
piipadech za velmi zjednoduSene

Jak prace odpovid4 normam, zikonnym ustanovenim a piedpisum:

Prace splituje predepsané normy a dale spliiuje pozadavky kladené na diplomové prace.

Formalni naleZitosti (pirehlednost, iprava apod.):

Prace spliiuje pozadavky na formalni naleZitosti, je logicky clencna do kapitol, které na
sebe navazuji. V praktické &asti vyuZiva teoretické poznatky plynouci z uvodnich
teoretickych kapitol. Prace je piehledna, je vhodné doplnéna obrazky a tabulkami a take
piilohami. Po strance jazykové je prace na pramérné az podprimérné urovni, vyskytuji se zde
chyby v interpunkei, pfeklepy a dalsi chyby, vyjadfovaci schopnosti autorky také nejsou na
nejlepsi Grovni.

Odborné literaura je spravné citovéna, u tabulek a obrazki jsou uvedeny zdroje.

Obsahuje prace originalni Fe$eni vhodné pro autorské osvédZeni, patent apod.? NE

Pripominky a dotazy k praci:




1. V kapitole 3.3.2 uvadite moznost zavést zaméstnanecké benefity. Pro¢ jste zvolila
pravé prispévek na dovolenou, poskytovani sick days, odménu za inovaci a odmény za
ptekro¢eni norem?

2. Na str. 61 uvadite "Je b&Zné, 7e mimo zakladni mzdy spole¢nost motivuje
zaméstnance odménami, prémiemi a benefity." - Pati{ odmény a prémie mezi motivacni
nastroje? Jaky je rozdil mezi motivaci a stimulaci?

Priaci Kklasifikuji stupném: Velmi dobie (2)
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