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Práci k obhajob ě doporu čuji a hodnotím ji známkou: výborn ě minus

V Pardubicích 8.1.2015

Případný komentá ř k výše uvedenému hodnocení:

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl

Jaký reálný dopad budou mít dle autora jeho analýzy a navrhovaná řešení na zvýšení efektivity zpracování 
dat, resp. jak se k přínosům autora staví dotyčný subjekt ? 
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