Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni
Ustav podnikové ekonomiky a managementu

Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta Be. Lenka Hamplova

Téma prace Vyhodnoceni rizik ve vybrané spole¢nosti z hlediska provozu a
ekonomiky

Cil prace Cilem préce je analyzovat rizika v oblasti podnikani v vybrané spo-

legnosti. Zabyvat se otazkou klasifikace, Fizen{, méfitelnosti a sniovéni
rizik.a navrhnout doporugeni ke sniZen rizik ve vybranych oblastech.
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niro¢nost tématu na
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nadpriimérna primérna podprimérné

teoretické znalosti X
praktické zku3enosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni price Uroveii

nadprimérnd | primé&rna podprimérna nelze hodnotit
stupefi splnéni cile price X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s &eskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani&ni literaturou v&etng citaci X
adekvatnost pouZitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupe realizovatelnosti feseni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka troveri X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
peuZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméfend tastelnéd absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmétd, navrha a doporudeni ve vEt3 mife tastetni niZii nevyuZitelnost
k fe¥eni problému X
obsah a relevantnost piiloh v textu &i pil. vysoce funkéni funkeni méng funkéni neuspokojivé
tasti DP (tabulky, grafy, propodty apod.) X
Qdpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznadte: X

Ptipominky a otazky k obhajobé: Ktera uvedena rizika v DP jsou pro spole€nost Elin,

spol. s r.0. v soucasnosti nejvetsi ?

Prace je¢ - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifikacni stupen:

Do rame&ku vypsat slovni hodnoceni z této ¥kaly: vyborng, velmi dobfe, dobfe, nevyhovél/a
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