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Posudek vedouciho bakalai'ské prace

Jméno bakalanta Monika Pfeiferova
Téma prace Lidské zdroje — rizikovy faktor Policie Ceské republiky
Cil prace Cilem préce je podat uceleny pohled na problematiku tizeni lidskych

zdrojti u Policie CR s akcentem na vzdélavaci systém policistil, ktefi jsou
u policie zafazeni ve sluzebnim poméru.

Vedouci bakalai'ské prace Ing. Ondiej Svoboda
Kritéria hodnoceni prace Urove
vybor- | vyborna | velmi | velmidobrd | dobra | nedosta- nelze
na minus dobra minus tecnd hodnotit
Stupen splnéni cile prace X
Logika struktury prace X
Adekvatnost pouzitych metod X
Hloubka proveden¢ analyzy X
Naroky na podkladové X
materialy
Prace s ceskou literaturou X
véetné citaci
Préace se zahranic¢ni literaturou X
véetné citaci
Vyuzitelnost ndmétl, navrht X

a doporuceni

Formalni uprava prace (text,
grafy, tabulky)

Stylisticka uroven

Relevantnost ptiloh

X|X|X| X

Samostatnost pii zpracovani
tématu

Pozn.: Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte ,, x*.

Hlavni pozitiva prace:
Kladné l1ze hodnotit predevSim kombinaci dotaznikové Setieni a Fizeného rozhovoru s policejnim
prezidentem Policie CR.

Hlavni negativa prace:
Jako nedostatek prace je mozné vnimat predevsim stru¢nou ¢ast vénujici se doporucenim v oblasti Fizeni
lidskych zdroji Policie CR.

Otazky k obhajobé (1-2):
1. Uvedte rizika, ktera z analyzy fizeni lidskych zdroji vyplyvaji jako nejzavaznéjsi. Odpovéd’ zdtivodnéte.
2. Myslite si, Ze vedeni Policie CR dostate¢né vyuziva motivaci svych zaméstnancti déle studovat ke zlepSeni své
¢innosti?

Prace JE' - NENF doporuéena k obhajobé.

Navrzeny klasifikaéni stupeii’: | Vyborné minus

V Pardubicich dne 13.8.2013 Podpis vedouciho BP:

1 , L
Nehodici se prosim Skrtnéte.

Do ramecku prosim vypiste slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, vyborné minus, velmi dobre, velmi dobre
minus, dobre, nevyhovél/a




