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Uvob

Socialni zabezpedeni je nedilnou soudasti Zivota kazdého ob¢ana nejen v Ceské republice,
ale i v Evropskeé unii a vSude ve svété. Kazdy clovek se s nim v urcité fazi svého zivota setka,
protoze je spojeno s celou fadou socialnich udalosti. Socidlni zabezpeceni je soucasti socialni
politiky statu a jeho hlavnim ukolem je rizikim socialnich udalosti piedchazet nebo

zmirnovat jejich nasledky.

Jednotlivé déavky socialniho zabezpeceni by mély byt navrhovany tak, aby objektim
socialniho zabezpeceni pfindsely uzitek, jak po strance socidlni, tak po strance ekonomické.
Z ekonomického hlediska je potieba také sledovat vySi vydaji na socidlni zabezpeceni,
protoze jsou velkou polozkou statniho rozpoc¢tu. Davky by mély byt poskytovany dle zdkona

pouze obcantim, ktefi na né¢ maji narok, a to tak, aby plnily svou funkeci.

Socialni zabezpeceni a jeho davky musi reagovat na celou fadu faktord. Nejdilezitéjsimi
z nich jsou v soucasné dobé demografické prognozy. Pokles porodnosti a umrtnosti spolu
S prodluzovanim délky zivota pfindSeji problémy s financovanim socidlniho zabezpeceni.
Postupné¢ se zvySuje pocet osob v poproduktivnim veéku a snizuje se pocet o0sob
VvV produktivnim véku. Dal§im vyznamnym faktorem je ekonomicka vyspélost zemé, kdy
kazdy stat Evropské unie ma jiné moznosti. Na vSechny faktory museji jednotlivé zemé

reagovat a socialni zabezpeceni jim pfizpisobovat.

Cili pfedkladané diplomové prace je nejprve seznameni s tlohou socidlniho zabezpeceni,
piibliZeni socialni politiky a financovani socidlniho zabezpeceni, kratké pojednani o socidlnim
zabezpedeni v Ceské republice v&etné organizace a pravnich predpisti, uvedeni faktori
socialniho zabezpefeni a vysvétleni pojmu riziko. Nedilnou soucasti prace je i1 pojeti
socialniho zabezpeceni v moderni ekonomické teorii a popsani modelii evropské socialni

politiky.

Za hlavni cil je povaZzovano provedeni analyzy socidlniho zabezpeceni v zemich Evropské
unie vcetn¢ jejich komparace. Analyza bude provedena také pomoci statistické metody
regrese a bude posuzovana zavislost vydaji na socidlni ochranu na zvolenych
makroekonomickych ukazatelich, a to velikosti vyprodukovaného hrubého domaciho

produktu na obyvatele v parité¢ kupni sily a procentni mife nezaméstnanosti.

Na zavér prace obsahuje trendy Vv poskytovani davek socidlniho zabezpeceni ve statech

Evropské unie.
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1 ULOHA SOCIALNIHO ZABEZPECENI V ZIVOTE VYSPELE

SPOLECNOSTI

Socialni zabezpe€eni (SZ) je dulezitym aspektem v Zivoté jednotlivych osob, neustale se
vyviji a prochazi celou fadou zmén. Ulohou SZ je zabezpegit zakladni socialni podminky,
které jsou v souladu s cili socialni politiky (SP) statu a s celkovymi ekonomickymi cili vlady.
SZ by mélo piedchazet socidlnim udalostem, které zpusobuji tizivou Zivotni situaci, nebo
nasledn¢ napomahat k jejich zmirnovani. M¢lo by obCanovi zajistovat urcity zivotni standard

v dobé jeho socialni nouze. [12]

SZ je spojeno se socialnimi udalostmi. Socialni udalosti je kazda Zivotni situace, ktera
ohrozuje stabilitu ve spole¢nosti. Jsou jimi napf. nemoc, uraz, invalidita, rodiCovstvi
a matefstvi, stafi, umrti, nezaméstnanost, chudoba (resp. socialni vyloucéeni), apod. Tyto
socialni udalosti maji na ob¢ana neptiznivy ekonomicky dopad a obc¢an je vétsinou nedokaze

sam prekonat. [5]

V SZ se vyskytuje problém chudoby, kdy musime rozliSovat, zda jde o chudobu zavinénou
¢1 nezavinénou. Definice chudoby Evropské unie (EU) nam fika, ze za chudé by se mély
povazovat osoby a rodiny, které maji tak omezené zdroje, Ze je vylucuji z minimalné

piijatelného zpisobu zivota. [1]

Pii hodnoceni SZ médme mnoho ukazatelll. Jednim z nich je socialni kvoéta, ktera nam
udava pomér velikosti vydaji na SZ k hrubému domacimu produktu (HDP). HDP nam udava
hodnotu vsech statkll a sluzeb, které byly vytvotfeny v ekonomice béhem daného casového
obdobi, a je zakladnim méfitkem ekonomické aktivity. V nasledujici tabulce ¢. 1 je uveden
vyvoj socialni kvoty v Ceské republice (CR). [3]

vydaje na SZ i}

1
HDP 00

Socialni kvota =

1)

Tabulka & 1: Vyvoj socidlni kvéty v CR v letech 2001 - 2012

Rok 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Socialni

. 123|125 124 | 115|114 | 115|115 | 114|125 | 125 | 12,6 | 12,8
kvéta

Zdroj: upraveno podle [57]
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1.1 Socialni politika

SP je tsili socialnich subjektl, aby udrzely sviij socidlni systém a také aby tento systém
dobie fungoval. Usili musi byt vynakladano soustavné a cilené, aby dochazelo ke zlep$ovani
zakladnich zivotnich podminek obcantl. SP délime na aktivni a pasivni, kdy aktivni SP usiluje
o prevenci vzniku socidlnich problému pfijimanim urcitych socidlnich opatfeni a pasivni SP

se zaméfuje na feSeni jiz vzniklych problémd. [13]

V SP se setkavame s pojmy objekt a subjekt SP. Objektem SP je ten, na koho jsou opatieni
SP orientovana, pfedevsim jedinci nebo rodiny. Subjekt SP nese za SP odpovédnost pied
objekty SP. Hlavnim subjektem SP je stat a jeho organy, jehoz role je v SP nezastupitelna,
dale to jsou zaméstnavatelé¢, zaméstnanecké odborové organy, obce, obcanské iniciativy,

dobroc¢inné organizace, charitativni instituce, cirkve, ob¢ané, rodiny a domacnosti, aj. [7]

SP stoji na nékolika principech, a to na principu socialni spravedlnosti, socialni solidarity,
subsidiarity a participace (podileni se, spolurozhodovani). Socialni spravedlnost je soubor
pravidel, podle nichZ jsou ve spolecnosti rozdélovany piedpoklady a prosttedky vetejného
blahobytu. Princip socidlni solidarity ndm oznacuje vzajemnou pomoc, soudrznost
a sounalezitost. Pii uplatnéni principu subsidiarity je kazdy povinen si nejdiive pomoci sam,
nema-li tuto moznost, m¢la by mu pomoci rodina, pokud ani ona ne, mély by pomoci jiné

subjekty, a stat pomtze pouze v ptipad¢, ze nikdo jiny tak neucini. [25]

1.2 Financovani socialniho zabezpeceni

SZ je velice nakladné, je jednou z nejvétsich polozek vetejnych vydaji. Proto je velice

dilezité zminit financovani tohoto systému.
Financovani je zajiStovano predevsim z vybraného pojistného a také ze statniho rozpoctu.

Mezi systémy financovani SZ fadime pribézné financovani (PAY-as-you-GO) a fondové,

neboli kapitalové, financovani. Ve vétsing vyspélych zemi se pouZziva jejich kombinace.

V systému pribézného financovani jdou piijmy z pojistného na Ucet statniho rozpoctu.
Z tohoto uctu jsou pak vyplaceny davky. Uplatiuje se zde mezigeneracni socialni solidarita
(produktivni obc¢ané plati pojistné, ze kterého se lidem Vv poproduktivnim véku vyplace;ji
dichody). [11] Pozitivem tohoto financovani je finan¢ni stabilita a také to, Ze nepodléha
inflaci. Negativem je citlivost na demograficky vyvoj. V pribézném financovani by mélo
dochazet k rovnovdze mezi piijmy a vydaji, avSak je to problém z divodu snizovani

porodnosti, ale i umrtnosti a prodluzovani stfedni délky zivota. [5]
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U fondového (kapitalového) financovani ma ob¢an ve fondu veden svij individualni ucet.
Fond svlozenymi prosttedky hospodafi a z vynost se poté hradi davky. Stat obcany
k fondovému spofeni motivuje uréitymi vyhodami, jakymi jsou napf. ptispévky ze statniho
rozpoCtu ¢i danové vyhody. Pozitivy fondového financovani jsou zhodnocovani vloZzenych
prostiedkll a to, Ze neni takova citlivost na demograficky vyvoj. Naopak negativem je citlivost

na ekonomicky vyvoj. [5]

1.3 Systémy socialniho zabezpeceni

Do SZ v CR patti systém socialniho pojisténi (diichodové pojisténi, nemocenské pojisténi,
piispévek na nezaméstnanost), systém statni socialni podpory, Systém socialni pomoci, aj.

Piehled vydajii na SZ v CR je dan v nasledujici tabulce ¢. 2. [14]

Tabulka & 2: Piehled vydaji na SZ v CR v letech 2008 - 2012

Rok 2008 2009 2010 2011 2012
Polozka V mil. K¢

Dichodové pojisténi 304871 | 331595 | 337799 | 359098 | 372753
Nemocenské pojisténi 31 882 26 033 22789 | 21505 | 19377
Politika zaméstnanosti 13192 20 032 19527 | 14166 | 11355
Statni socialni podpora 41 970 41 168 40881 | 36094 | 35554
Systém socialni pomoci 33404 35116 37708 | 37692 | 40128
Jiné 2437 3105 3212 3673 3922
Niklady na spravu systému 10 616 11 413 10 574 9 589 9 463
Celkem 438372 | 468462 | 472490 | 481817 | 492 552

Zdroj: upraveno podle [57]

SZ je hrazeno z pojistného na SZ. Pokud dojde ke schodku, je hrazeno i ze statniho
rozpo&tu. Pojistné v CR je dano jednotnou sazbou a jeho piehled je uveden v nasledujici

tabulce ¢&. 3.

Tabulka &. 3: Pojistné na SZ v CR rok 2013 - 2014 (1. 1.) v procentech (%)

- Nemocenské Diichodové Prispévek na statni politiku
Subjekt cow o x ¢ v x o " .
pojisténi pojisténi zameéstnanosti
Zaméstnanec 0,00 6,50 (3,50) 0,00
Zaméstnavatel 2,30 21,50 1,20
0osvC 2,30 28,00 (25,00) 1,20

Zdroj: upraveno podle [57]

Poznamka: nizsi sazba pojistného se pouzije v pfipadé ucasti zaméstnance nebo osoby samostatné vydélecné
¢inné (OSVC) na diichodovém spoteni, pokud rozdilova 3 % spolu s dal§imi 2 % svého piijmu odvede na

dtchodové spofteni.

15




1.3.1 Socialni pojiSténi

Sociélni pojisténi je spojeno s moznym rizikem uskutecnéni se socialni udalosti, jako je
invalidita, smrt Zivitele, staii (dichodové pojisténi), pracovni neschopnost, oSetfovani ¢lena
domacnosti, karanténa, t¢hotenstvi a matefstvi (nemocenské pojisténi). Davky z tohoto
systému nahrazuji usly piijem.

Diichodové pojisténi je nejvyznamnéj$i v oblasti SZ, probiha jim nejvétsi objem
finan¢nich prostfedkti. Je ur¢eno k dlouhodobym ohrozenim. Vyplaceji se z n¢j starobni,
invalidni, vdovské/vdovecké a sirot¢i dichody. Davky jsou obligatorni (narok na né¢ ma obc¢an
az po splnéni uréitych podminek) penézité a opétovné. Na poskytovani téchto davek jsou
potieba pravidelné odvody z hrubé mzdy zaméstnancti, OSVC i zaméstnavateld. V nasledujici
tabulce €. 4 je znazornén piehled druhu a poctu vyplacenych davek z diichodového pojisténi

v CR. [5]

Tabulka & 4: Piehled druhu a poétu vyplacenych davek z diichodového pojisténi v CR

Ukazatel 2005 2008 2009 2010 2011 2012
Vyplacené davky
diichodového pojisténi | 243 648 | 305 536 | 331 704 | 340 162 | 359 234 | 367 864
celkem (mil. K¢)

v tom:
starobni 175669 | 222 105 | 243 636 | 265 985 | 284 614 | 295 140
invalidni 45602 | 57398 | 60989 | 47682 | 47451 | 45476
vdovskeé 18042 | 20871 | 21576 | 21018 | 21483 | 21463
vdovecké 1651 2 096 2 249 2 263 2 385 2443
sirotci 2 684 3 066 3254 3214 3301 3341

Zdroj: upraveno podle [28]

Pro zajisténi dostatku finan¢nich prostfedkt na dichody jsou navrhovdna mnohd feSeni.
Nejvyznamnéjsi jsou zvySeni hranice odchodu do starobniho dichodu, zvyseni piislusnych
odvodi, snizeni vymétenych dichoda ¢i zavadéni rliznych druhii spofeni obCanli na stari.
Mnoha tato feSeni zahrnuje reforma penzijniho systému. [11]

Nemocenské pojisténi je urCeno ke kratkodobym zabezpeenim pro vydélecné cinné
osoby. Davkami nemocenského pojisténi jsou nemocenské, podpora pii oSetfovani Clena

rodiny, penézitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a matetstvi. Tyto

davky jsou ve formé obligatorni penézité a jsou op&tovné. [5]

Podpora v nezaméstnanosti zajistuje zabezpeceni v ptipad¢ ztraty zaméstnani. Zdrojem
pfijmil jsou prostiedky na tzv. statni politiku zamestnanosti, které plati kazdy zaméstnany

obcan.
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Statni politiku zaméstnanosti délime na aktivni a pasivni. Aktivni politika zaméstnanosti
zahrnuje pomoc pii hledani pracovnich mist, zajiStovani rekvalifikaci, vytvafeni vetejné
prospésnych praci, apod. Pasivni politika zaméstnanosti se poskytuje ve formé¢ davek

a podpor v nezaméstnanosti. [11]

Hlavnim hodnoticim kritériem nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti, kterd se udava

Vv procentech a je vyjadiend jako podil nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim ob¢antim.

1.3.2 Systém statni socialni podpory

Systém statni socialni podpory je pouzivan v situacich, na které se nemiizeme piedem
pripravit. Néaklady hradi stat. Vyplaceji se zné& davky testované (kritériem je uroven
zivotniho minima) a netestované. Mezi davky testované patii ptidavek na dité, socidlni
ptiplatek, ptispévek na bydleni a porodné. Mezi davky netestované patii rodicovsky
ptispévek, davky péstounské péce ¢i pohiebné. Davky maji penéZitou obligatorni podobu

a mohou byt vyplaceny jednorazové i opétovné. [5]

1.3.3 Systém socialni pomoci

Systém socialni pomoci (diive socialni péce) funguje jako projev solidarity a je spojen
Stzv. socialni potiebnosti. Je urCen pro osoby, kterym pro feSeni socidlnich udalosti
nedostacuji systémy socialniho pojiSténi ani statni socidlni podpory. Uplatiuje se v ptipadech,
kdy ob&ané nedosahuji ¢astek Zivotniho minima. Zivotni minimum je minimalni spolegensky
uznand hranice penéznich piijmli ob¢ana k zajiSténi vyZzivy a ostatnich zakladnich osobnich
potieb, pod kterou nastava stav jeho hmotné nouze. V tabulce ¢. 5 jsou uvedeny c&astky

zivotniho minima v letech 2011 — 2013 v CR. [24]

Tabulka & 5: Mési¢ni &astky Zivotniho minima v CR v letech 2011 — 2013 v K&

Zivotni minimum 2011 | 2012 | 2013
Jednotlivce 3126 | 3140 | 3410
Prvni dospélé osoby v domacnosti 2880 | 3140 | 3140
Druhé a dalsi dospélé osoby v doméacnosti | 2 600 | 2830 | 2 830
Nezaopati‘eného ditéte do 6 let 1600 | 1740 | 1740
Nezaopatieného ditéte od 6 — 15 let 1960 | 2140 | 2 140
Nezaopati‘eného ditéte od 15 — 26 let 2250 | 2450 | 2450

Zdroj: upraveno podle [58]

Systém socidlni pomoci se déli na pomoc v hmotné nouzi a systém socialnich sluzeb. Ze
systému pomoci v hmotné nouzi jsou v CR vyplaceny tfi davky — piispévek na Zivobyti,

doplatek na bydleni a mimotfadnéd okamzita pomoc.

17



Systém socidlnich sluzeb zahrnuje socialni poradenstvi, ustavni péci, péci o obCana se
zménénou pracovni schopnosti a péci o staré obCany, centra dennich sluzeb, osobni asistenci,

pecovatelskou sluzbu, telefonickou krizovou pomoc, azylové domy, noclehdrny, apod. [27]

1.4 Faktory socialniho zabezpeceni

SZ je ovlivnéno celou fadou faktort, napiiklad historickym vyvojem nebo narodnimi
tradicemi. Tyto faktory spolu vzajemné souvisi a déli se na vnéjsi a vnitini. Mezi hlavni
vnitini faktory patii ekonomicka situace spolecnosti, demografickd situace, etické nazory
a tradice a fada dalSich, jakymi jsou napiiklad politicka situace ¢i nezameéstnanost. Mezi
hlavni vnéjsi faktory patii mezinarodni faktory, pfedev$im se jedna o propojovani ekonomik

(napt. vstup do EU), migrace obyvatel nebo mezinarodni amluvy. [11]

1.5 Organizace a provadéni socialniho zabezpeceni

Kazdy stat EU se v oblasti SZ tidi vnitrostatnimi, evropskymi i mezinarodnimi normami.
V CR jsou nejvyznamnéj$imi zakony tyto: zdkonem ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpisti, zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich

%

predpist, zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu,

%

zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich ptredpist, zakon

Cx

117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, ve znéni pozd&Sich predpist, zakon

(@]

101/2006 Sb. o Zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjSich predpisii, zdkon

. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist, zakon €. 111/2006 Sb.,

(@]

o

pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdé&jsich ptedpist, a zakon ¢&. 329/2011 Sb.,
o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkont, ve
znéni pozdéjsich piedpist, aj.

Mezinarodnimi smlouvami a dokumenty, které piijala Rada Evropy, jsou napi. Evropska

socialni charta (1961), Evropsky zékonik sociilniho zabezpeteni (1964) nebo Umluva

o lidskych pravech a biomedicing (1997), aj. [5]

Hlavnimi organy SZ jsou v Ceské republice Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV),
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ), Okresni sprava socialniho zabezpeéeni (0SSZ),
krajské pobocky Utadu prace (UP), Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedinosti a
Ministerstvo obrany. V nasledujicim grafu ¢. 1 jsou uvedeny zékladni organizace SZ v CR

z hlediska koordinace. [6]
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Graf & 1: Zakladni organizace SZ v CR z hlediska koordinace

MPSV
(ptislusny urad a sty€ny organ v pripadé rodinnych davek a prispévku na péci)
| | | | |
Invalidita Nezamést- Rodinné Prispévek Pracovni
Stari nanost davky na péci urazy a
Pozistali nemoci z
Nemoc — L
vl povoléani
pené€zite
davky
| | |
CSSz Sprava sluzeb 2
(tistiedi zaméstnanosti soukromé
CSS2) - pojistovny
- styCny organ
styCny organ

0SSz UP UP Povétené
obecni
ufady
Zdroj: upraveno podle [6]
1.6 Riziko

Socialni udalosti jsou spojeny s pojmem riziko. Riziko je nejistota, kterd se d& meéfit
pomoci pravdépodobnosti. Pojem riziko je Uizce spojen s pojisténim. Pojisténi je definovano

jako pfesun rizika na pojistitele.
U kazdého rizika rozliSujeme rozméry rizika. Jsou to:

e okamzik realizace rizika — vznik ndhodné udalosti je spojen s uritym casovym
okamzikem (napf. smrt, propusténi z prace) nebo trva urCité casové obdobi
(nemoc),

e vyskyt realizace rizika — pro nékterd rizika je typické, Ze se musi uskutenit
a nejisté je pouze to, kdy (napt. smrt ¢loveéka), pro n€ktera rizika je naopak typicke,
Ze se realizovat nemusi (napf. propusténi z prace),

e rozsah realizace rizika — rozmér $kod, které sebou nese vznik a pusobeni urcité

negativni udalosti.

Lidé by se méli snazit realizaci rizik a jejich moznym disledkiim piedejit. VSeobecné
riziko vyloucit nelze, ale je mozné ho odvratit nebo zmensSit (omezit) jeho realizaci pomoci

riznych preventivnich opatieni. [4]
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2 POJETI SOCIALNIHO ZABEZPECENI V MODERNI EKONOMICKE

TEORII

Rudiger Dornbusch a Stanley Fischer vytvorili k problematice SZ teorii Zivotniho cyklu,
spotieby a uspor. Tato teorie ma za to, Ze spotiebni chovani jednotlivelt v daném obdobi se
vztahuje kjejich dichodim v témze obdobi. Hypotéza zivotniho cyklu nahlizi na tspory
predevsim jako na vysledek zaméru jednotlivce zabezpecit si spotiebu ve stafi. Dulezitym

faktorem podle této teorie je vékova struktura obyvatelstva. [3]
Tato teorie vychazi ze spotifebni funkce, kterou vyjadiuje vzorec
C=axWR+cx*YL,
)
kde WR je realné bohatstvi, YL udava diichod z prace, a je mezni sklon ke spotiebé z bohatstvi

a ¢ je mezni sklon ke spottebé z pracovniho diichodu vyd€laného béZznou praci (na rozdil od

jinych dichodt jako jsou renty nebo zisk).
Podstata teorie je znazornéna V nasledujicim grafu ¢. 2.

Graf €. 2: Celozivotni diichod, spoti‘eba tispory a bohatstvi v modelu Zivotniho cyklu

WR

uspory

zaporné uspory

Zdroj: upraveno podle [3]

Béhem pracovniho Zivota trvajiciho WL let, jednotlivec spofi, hromadi aktiva. Na konci
pracovniho zivota zacina tato aktiva uzivat, jeho uspory jsou béhem dalsich (NL — WL) let az
do konce zivota zaporné. Spotieba se pohybuje béhem Zivota na konstantni trovni C. Na
konci zivota jsou vSechna aktiva vyCerpana. Z toho vyplyva, Zze kdyz se celoZivotni spotieba
rovna celozivotnimu dichodu, pak planovana uroven spotieby C, kterd je v kazdém obdobi

stejna, krat pocet let zivota NL se rovna celozivotnimu dichodu.
C*NL=YLxWL

©)

20



Tato teorie ma velké moznosti variant, a to jak v oblasti tvorby aktiv, tj. spofeni, tak
V oblasti spotieby, tj. tvorby pasiv. Obecné z teorie zivotniho cyklu tspor vyplyva, ze lidé
spofi hodné, kdyz je jejich dichod v poméru k primérnému celozivotnimu diichodu vysoky,

a Cerpaji tspory, kdyz je jejich diichod v poméru k celozivotnimu pruméru nizky. [3]

Podle Alfreda Marshalla SP, jejiz nejdulezitéjsi ¢ast tvoii SZ obcanu, se vztahuje k politice
vlad majici piimy dopad na SZ. Jejim jadrem je SZ, socialni pomoc, zdravotni a socialni
sluzby, bytova politika a dal$i. Marshall uvadi, ze SP uziva politické moci k nahrazeni,
doplnéni ¢i modifikaci ekonomickych aktivit tak, aby docilila vysledk, kterych ekonomicky
systém sam o sob¢é nemuze dosdhnout, pfiCemz je vede za jinymi hodnotami nez témi, které

vyplyvaji z pusobeni volného trhu (zvlasté pak hodnotami solidarity a socialni legitimity). [3]
Richard H. Titmuss fadi do SP tyto ¢innosti:

e zaméstnanost,

e socialni davky,

e socialni péci, pomoc a podpory,

¢ rodinnou politiku,

e svépomocnd a zajmova sdruzeni a organizace,
e obce a regiony jakozto subjekty SP,

e distribuci placené a neplacené prace.

Dle Titmusse dochdzi k moznym staviim zavislosti jedince, které¢ vyplyvaji z piirozené
zavislosti (détstvi, stafi), z fyzické nebo psychické nemoci nebo neschopnosti a z kulturné

(spolecensky) determinované zavislosti (nezamé&stnanost, potieba vzdélavani, apod.). [3]
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3 MODELY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Existuje vice druhtt modelt SZ. Lisi se fadou faktorti, napi. financovanim statu, regulaci

statu, druhu poskytovanych davek, apod.

3.1 Modely evropské socialni politiky

Richard H. Titmuss rozlisil na konci 70. let na zaklad¢ systematického popisu tehdejsi
spoleCnosti tfi typy socialniho statu, které se postupem Casu utvotily a reagovaly predevsim
na ztratu zamestnani, nemoc z povolani, pracovni uraz, stari, invaliditu, nemoc, ztratu zZivitele
a matefstvi. Témito modely jsou liberdlni (rezidudlni, atlantsky, beveridgeovsky) model,
konzervativni (pracovné¢ vykonovy, kontinentdlni, korporativni) model a socidlné
demokraticky (institucionalné redistributivni, skandindvsky) model. Avsak takovéto modely

Vv soucasné dobé neexistuji ve své Cisté podobg. [9]

Liberalni model najdeme pfedevsim ve Velké Britanii. Kazdy ¢lovék podle ného ma svoje
svobody a prava, ale i povinnosti. Spoléha na trh a jeho instituce a na rodinu. Rika, ze kazdy
¢loveék by se mél postarat o svou budoucnost a o budoucnost svych déti, a pokud tak neucini,
méla by nastoupit rodina, a pokud ani ona ne, pak zasahuje stat. Mira redistribuce je nejnizsi

ze vSech modeld.
Jeho zakladnimi rysy jsou:

e davky jen na takové urovni, aby umoznovaly dlstojné preZiti,

e vySe socidlnich davek je nezavisld na ptfedchozich piijmech; kazdému, kdo to
potiebuje, stejna skromna vyse davek,

e Kkdo se hoji, at’ se radgji proti riziku sam pojisti,

e potiebnost davek je opétovné proveérovana,

e Kklienti liberalniho modelu jsou pouze nejchudsi ¢lenové spolecnosti,

e posuzuje se chudoba zavinéna a nezavinéna a také ti, co si davky zaslouzi nebo
nezaslouzi,

e liberalni model nefesi, jak predchazet vzniku socidlnich problémi, ale pouze fesi

nasledky,

e tento model je relativné levny. [9]

Liberalni model ma sva pozitiva, ale i negativa. Velkym pozitivem je to, Zze Se zbytené
neplytva finan¢nimi prosttedky, ze je potiebnost opétovné provéfovana a Ze se urcuje

zavinéna a nezavinéna chudoba. Také kladn¢ hodnotim to, kdyz se lidé proti rizikim nastani
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socialnich udalosti zabezpecuji sami, vice si pak vazi svych penéz, které vynalozi. Mezi
hlavni negativum fadim piedevsim to, ze liberdlni model se vliibec nezamétuje na piedchézeni

vzniku socidlnich problémt.

Konzervativni model se vyskytuje v Némecku, Belgii, Francii, Italii a Rakousku. Je spjat
se jménem Otto von Bismarck. Mira zabezpeceni, kdy nastane socidlni problém, by méla
odpovidat ptedchozimu pracovnimu usili, vy§i pracovnich pfijmi a rozsahu finan¢nich
prosttedkt, kterymi do systému pfispél kazdy obcan. Tento model by mél do jisté miry
odrazet ptredchozi zivotni troven. Stat garantuje pouze zakladni spoleCensky uznand minima
potieb. V tomto modelu se uplatiiuje pojisténi proti socidlnim rizikiim. Mira redistribuce je na

stiedni Grovni.
Jeho zékladnimi rysy jsou:

e davky odpovidaji ptispévkim do systému, zabranuji pronikavému zhorseni zZivotni
urovne,

e potiebnost davek se netestuje,

e tento model nerozliSuje zavinénou a nezavinénou chudobu,

e jeurcen nejen pro chudé, ale pro vSechny, kdo do systému pfispivaji,

e zaméfuje se na prevenci vzniku socialnich problémd,

e pro zaméstnavatele i zamé&stnance je nakladngjsi nez liberalni model. [9]

Jako hlavni pozitivum tohoto modelu povazuji to, Ze se zaméfuje na prevenci vzniku
socidlnich problémt. Dal§im pozitivem je podle mého ndzoru to, Ze davky odpovidaji
piispévkim do systému a diky tomu zabranuji rapidnimu zhorSeni Zivotni trovné. Jako
negativum  povazuji  netestovani  potfebnosti davek a nerozliSovani  zavinéné

a nezavinéné chudoby.

Socialné demokraticky model pouZivaji hlavné skandinavské zemé (Svédsko, Finsko).
Jeho podstatou je rozsahlé prerozdélovani vytvoieného HDP prostfednictvim nejriiznéjSich
statnich instituci. Stat zde hraje dominantni roli. U tohoto modelu je zna¢ny rozsah

redistribuce.
Jeho zakladnimi rysy jsou:

e vysoka odpovednost statu za eliminaci socialnich problémii,
e SP ma obrovsky rozsah, klienty systému SZ jsou prakticky vSichni obcané

pfislusné zemé,
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e zamg¢fuje se na prevenci vzniku socidlnich problémil jesté vice nez konzervativni
model,

e vysoka mira solidarity mezi chudymi a bohatymi,

¢ velmi ndkladny model pro zaméstnance i zaméstnavatele,

e UCinnost systétmu je podminéna vysokou mirou zaméstnanosti a vysokymi

ptispévky do systému. [9]

Nejvétsim pozitivem tohoto modelu je rozsahla prevence vzniku socialnich problému. Za

negativum povazuji vysokou odpoveédnost statu.

3.2 Soucasné modely socialniho zabezpeceni

Soucasné modely vychazeji z modelt vySe uvedenych, ale jsou doplnény o dalsi zdroje
(pilife) financovani, podle kterych se také déli. Vyuzivaji placeni povinnych piispévka od
zameéstnancl a zameéstnavatelll spolecné se statnimi dotacemi. Nejcastéjsi modely jsou dvou
pilitové a tfi pilifové modely. Dvou pilifovy model zahrnuje vefejny pilit a dobrovolny

soukromy pilif. Tt pilitovy model je doplnén o povinny soukromy pilif s podporou stéatu.

Verejny pilif funguje na principu neekvivalence a principu solidarity. Jeho cilem je
zmirnéni chudoby ve stafi a pojiSténi dalSich rizik. Vyplaceji se z n¢j starobni a invalidni
dichody a davky v nemoci. Ptijmy do tohoto pilife jdou ze socialniho pojisténi a z daniovych
pfijmu statu. Vetejny pilif je pribézné financovan.

V povinném soukromém piliFi je obfan povinen spofit do kapitalizovaného fondu
pojistovny. Je zde riziko spojené s investovanim vlozeného kapitalu, proto nad fondy dohlizi
stat. V tomto fondu je zruSeno mezigeneracni prerozdélovani, vytvareji se pojistné-technické

rezervy a je vyuzivan princip ekvivalence. Jsou z ného vyplaceny zasluhové davky.

Dobrovolny soukromy piliF je jakousi nadstavbou v systému SZ. Plati se zde platby na
soukromé pojisténi, které je uzavieno na zaklad¢ pojistné smlouvy. Je zde oddé€lena funkce
redistribuce a funkce spofeni. Jako v pfedchozim pilifi je i vtomto pilifi zruSeno
mezigeneracni pierozdélovani a vytvareji se pojistné-technické rezervy. Kromé principu
ekvivalence pouziva jesté princip zasluhovosti. [10]

Hlavnim pozitivem u téchto modeld je to, Ze se stat snazi pfesunout odpovédnost také na
obCany. Statim vlastn€ ani nic jiného nezbyva, protoze financovani davek v ramci jedno
pilifového systému je neudrzitelné diky stavajicimu demografickému vyvoji. Ale néktefi

obcané to jisté povazuji za negativum, protoze byli zvykli na to, Ze se o n¢ stat postara.
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4 SYSTEMY FINANCOVANI SOCIALNIHO ZABEZPECENI V ZEMICH

EVROPSKE UNIE

SP jednotna pro vSechny staty EU v podstaté neexistuje. EU zatim nebylo svéfeno, aby SP
vSech Clenskych statt sjednotila. Je to predev§im kvili rozdilnym tradicim jednotlivych stat
a také odliSnym moznostem. Staty EU stale musime d€lit na bohaté a chudé staty, a kdyby se

jejich SP sjednotily, mohlo by dojit k fad¢ zavaznych problém.

Naptiklad v severskych zemich je model socidlniho statu zalozeného na vyjednavani mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci. Ve Francii funguje systém promyslené rodinné politiky. Velka
Britanie ma SP, ktera pomaha tém, kdo se dostali do tizivé hmotné nouze. Ve Svédsku tikaji,
ze stavu tizivé hmotné nouze se musi pfedchazet a Némecko do SP vneslo prvek povinného

dichodového pojisténi. Takhle by se dalo pokracovat o kazdém state.

Naopak existuje i cela fada faktort, které tyto zemé spojuji. Staty jsou ¢leny EU, nékteré
z nich maji jako platebni prostfedek euro, jiné staty euro ¢asem také pfijmou. Postupné se
sblizuji politiky statd, at’ uz je to politika socialni ¢i jina. [2]

SP VEU si bere za cil rist zaméstnanosti, boj proti chudob& a socidlnimu vylouceni,
socialni stmelovani (odstranovani rozdili v Zivotni trovni), zlepSovani Zivotnich a pracovnich
podminek, pfiméfenou socialni ochranu, socialni dialog ¢i rozvoj lidskych zdroji. Méla by
také plnit funkci reflexni. Méla by byt jakymsi katalyzatorem zmén, vyvolavat diskuze,

podporovat vyménu zkuSenosti mezi staty, apod.

4.1 Mezinarodni predpisy v oblasti socialni politiky

Kazdy clensky stat mé své vnitrostatni piedpisy, existuji vSak koordinacni nafizeni, ktera

maji pfed vnitrostatnimi pfedpisy piednost. Mezi hlavni koordina¢ni nafizeni patfi:

1) princip rovného zachazeni — kazda osoba ma stejna prava a povinnosti jako pfislu$nik
statu, ve kterém praveé pobyva,

2) princip aplikace pravniho fadu jediného statu — v jednom okamziku je ob¢an socialné
pojistény pouze v jednom state, osoba mize spadat jenom pod jeden pravni fad,

3) princip s¢itani dob pojisténi — scitaji se doby pojisténi v ramci Clenskych stath,
v situacich, kdy ndrok na davku podle jednoho pravniho ptedpisu nebude splnén,
ale podle jiného ano,

4) princip zachovani nabytych prav — exportabilita davek do jiného ¢lenského statu. [5]
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Hlavnim provadécim dokumentem SP v EU je Evropska socialni charta, kterd byla
podepsana v Turiné Vv roce 1961. Postupné byla novelizovdna, dopliiovana a rozsifovana.
Evropska socidlni charta tvofi zédkladni rdmec pro budouci postupnou harmonizaci SP
v zemich EU. Clenské staty se zavazaly, Ze jejich SP bude chranit viechna prava ob&ani,

ktera Evropska socialni charta obsahuje.

V roce 1996 byla ve Strasburku podepsana Revidovana Evropska socialni charta, ta by
m¢éla nahradit Evropskou socialni chartu. Obsahuje vSechna prava Evropské socialni charty

a k tomu dalsi prava navic. [26]

4.2 Socialni zabezpeceni obcanii stati EU

EU je spolecenstvi 28 zemi, které spolupracuji v hospodatskych a politickych otazkéch.
Uzemi té&chto zemi tvoii velkou &ast evropského kontinentu. Jejimi zakladajicimi éleny byly
v roce 1952 Belgie, Francie, Italie, Lucembursko, Némecko a Nizozemsko. V roce 1973 dale
ptistoupilo Dénsko, Irsko a Spojené Kralovstvi. V roce 1981 piistoupilo Recko, v roce 1986
ptistoupilo Portugalsko a Spanélsko. V roce 1995 pfistoupilo Finsko, Rakousko a Svédsko.
Nejvice statii pristoupilo v roce 2004, byly to tyto staty: Ceska republika, Estonsko, Kypr,
Litva, LotySsko, Mad’arsko, Malta, Polsko, Slovensko a Slovinsko. V roce 2007 pfistoupilo

Bulharsko a Rumunsko a jako posledni 1. ¢ervence 2013 pfistoupilo Chorvatsko. [15]

V nasledujicim textu je popsano SZ zemi, které jsou ¢leny EU, vydaje na socialni ochranu
a faktory, které maji na SZ vliv, jako je napt. HDP na obyvatele Vv parité¢ kupni sily (PPS),
demograficky vyvoj, mira nezaméstnanosti ¢i nadéje na doziti pfi narozeni. Vydaje na
socidlni ochranu zahrnuji socidlni davky, administrativni néklady a ostatni vydaje, které
vznikaji v souvislosti s riznymi vylohami systému SZ. N¢které udaje, které nejsou uvedeny

Vv tabulce u jednotlivych statl, jsou obsahem piilohy A a ptilohy B.

4.2.1 Belgie

SZ zaméstnancti a OSVC se v Belgii zna¢né 1isi. Pro OSVC plati zvl4stni ustanoveni. Dalsi

vyklad je zamé&fen pouze na zaméstnance.
SZ zaméstnancti zahrnuje:

e davky v nemoci a davky v matefstvi,
e davky v ptipad¢ pracovnich trazli a nemoci z povolani,
e davky v ptipad¢ umrti,

e davky v invalidité,
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e davky ve stafi a pozlstalostni davky,
e davky v nezaméstnanosti a

e rodinné davky.

SZ v Belgii spada do kompetence ministra socialnich véci, ministra zaméstnanosti,
ministra statni spravy, ministra pro diichody a velkd mésta, ministra pro otazky stfedni tiidy,
statniho tajemnika pro socialni véci povéfené¢ho zalezitostmi zdravotné postizenych osob

a statniho tajemnika pro socialni zaclenéni a boj proti chudobg.

Hlavni instituci v socialnich vécech je Statni ufad socidlniho zabezpeceni, coz je vefejna
instituce SZ. Dal§imi institucemi jsou Statni institut pro nemocenské pojisténi a pojisténi pro
pfipad invalidity, Statni ufad pro dichody, Fond pro pracovni trazy, Fond pro nemoci
z povolani, Statni Gfad pro rodinné davky pro zaméstnance a Statni ufad zaméstnanosti a jeho

regionalni utvary.

SZ je financovano prostfednictvim tzv. celkové finanéni spravy, ktera zahrnuje cast
vSeobecného odvodu do systému SZ, celkové statni dotace a alternativni financovani (DPH).

Toto je pak jednotlivym oblastem SZ piidélovano podle jejich finanénich potieb. [29]

Tabulka ¢&. 6: Faktory SZ v Belgii

Pocet obyvatel 11 161 642
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 120
Diichodovy vék — muZzi/Zeny 65/65
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 77,8/83,2
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 30,1
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 8 645,48
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 7,6

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Jak je vidét v tabulce ¢. 6, Belgie je svym HDP na obyvatele v PPS nad primérem EU, to
znamena, ze se fadi k bohat§$im zemim. Diky tomu 1 jeji vydaje na socialni ochranu jsou
celkem vysoké. Tyto vydaje jako % HDP v Belgii postupné rostly. V roce 2006 ¢inily 27 %,
v roce 2008 vzrostly na 28,3 % a v roce 2011 piekrocCily hranici 30 % o ¢tyfi desetiny, tedy
30,4 %.

Mira nezaméstnanosti je oproti ostatnim zemim EU celkem nizka, Belgie se diky ni fadi do

prvni desitky. Od roku 2008 do roku 2012 se mira nezamé&stnanosti drzi v rozmezi 7 — 8 %.

Duchodovy vék je pro muze i Zeny stejny, 65 let. Ke sjednoceni dichodovych véki muzi

a zen doSlo v mnoha zemich, Belgie mezi né patii také. Nadé&je na doziti je vSak rozdilna
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a stale se zvysuje. Od roku 2008 do roku 2011 se u muzi zvysila 0 0,9 let a u zen o 0,6 let.
Z toho plyne, ze muzi by méli byt pozivateli starobniho dichodu vice jak 12 let, Zeny témer
20 let.

4.2.2 Bulharsko

SZ v Bulharsku zahrnuje vetejné socidlni pojisténi, socidlni pomoc a socidlni sluzby.
Veftejné socialni pojisténi spravuje Statni sprava socidlniho zabezpeceni, ktera vyplaci davky,
nahrady a dichody pfi do¢asné pracovni neschopnosti, matetstvi, do¢asném sniZzeni pracovni
schopnosti, nezaméstnanosti, invalidité, staii a umrti. Socialni pomoc zajistuje ochranu
Vv ptipadé chudoby a rodinné davky.

Hlavnimi institucemi v systémech vetejného socialniho pojisténi a socialni pomoci jsou
Ministerstvo prace a socialnich véci, Statni sprava socialniho zabezpeceni, Agentura pro

zaméstnanost, Agentura pro socidlni pomoc a Agentura pro osoby s postizenim.

Dutchodovy model v Bulharsku zahrnuje tfi pilite, prabézny systém dichodového pojisténi,
povinné dichodové piipojisténi a nepovinné diichodové pojisténi.

Veftejné socidlni pojisténi je financovano z piispévkil do statniho systému pojisténi, které
hradi zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC, a ze statniho rozpoctu. Socidlni pomoc je

financovana pouze ze statniho rozpoc¢tu. [30]

Tabulka ¢. 7: Faktory SZ v Bulharsku

Pocet obyvatel 7 284 552
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 47
Dichodovy vék — muzi/Zeny 63/60
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 70,7/77,8
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 18,1
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 1 996,30
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 12,3

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Z tabulky €. 7 je patrné, Ze se Bulharsko fadi k chudym zemim. Svym HDP na obyvatele
v PPS nedosahuje ani poloviny priméru EU a je nejchudsi zemi v ramci EU. Diky tomu jsou
i vydaje na socialni ochranu nizké. V roce 2006 ¢inily vydaje jako % HDP 14,2 %, v roce
2008 15,5 % a i kdyz se v roce 2010 dostaly ptes hranici 18 %, v roce 2011 klesly na 17,7 %.

Mira nezaméstnanosti je pomérné vysokd. Bulharsko vroce 2008 mélo miru
nezamé&stnanosti sice nizkou, pouhych 5,6 %, ale v roce 2010 vyrazné vzrostla na 10,3 %

a v roce 2012 zaznamenala 12,3 %.
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Diichodovy vék je u muzi o 3 roky vyssi nez u Zen. Nadéje na doziti u zen byla v roce
2011 v Bulharsku nejnizsi v ramci EU. Nad¢je na doziti se od roku 2008 do roku 2011
u muzu zvysila o 0,9 let, u zen o 0,8 let. Ztoho plyne, ze muzi by méli byt pozivateli

starobniho diichodu necelych 7 let, zeny témér 18 let.

4.2.3 Ceska republika

Jak uz bylo fe¢eno vyse, systém SZ se v CR sklada ze socialniho pojisténi, které zahrnuje
nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a piispévek na nezaméstnanost, systému statni
socialni podpory a systému socialni pomoci.

Hlavnimi organy SZ jsou v CR MPSV, CSSZ, OSSZ, krajské pobocky UP, Ministerstvo
vnitra, Ministerstvo spravedlnosti a Ministerstvo obrany.

SZ je financovano z pojistného, které odvad&ji zaméstnanci, zaméstnavatelé a OSVC,

a ze statniho rozpoc¢tu. [31]

Tabulka & 8: Faktory SZ v Ceské republice

Pocet obyvatel 10516 125
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 81
Dichodovy vék — muzi/Zeny 62/56-60
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 74,8/81,1
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 20,2
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 4 166,35
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 7,0

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

CR je svym HDP na obyvatele v PPS pod primérem EU, coz je patrné z tabulky &. 8. Jeji
vydaje na socialni ochranu jsou pomérné nizké. V letech 2006, 2007 a 2008 ¢inily vydaje jako

% HDP stejnou hodnotu, 18 %. Od roku 2009 osciluji okolo hranice 20 %.

vvr

ale 1 tak od roku 2008, kdy byla mira nezaméstnanosti pouhych 4,4 %, vzrostla.

Diichodovy vék u muzil i zen patii k nejniz§Sim v rdmci EU. V pribéhu nasledujicich let
bude dochazet ke zvySovani dichodového véku az do roku 2044, kdy by mélo dojit
ke sjednoceni dichodového véku pro muze i zeny na hranici 67 let. Nadéje na doziti se od
roku 2008 do roku 2011 u muza zvysila o 0,7 let a u Zen o 0,6 let. Z toho plyne, ze muzi by
méli byt poZivateli starobniho diichodu necelych 13 let, zeny pies 20 let.
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424 Chorvatsko

Chorvatsky systém SZ se sklada ze systému socidlniho pojisténi, systému rodinnych davek
a systému socidlni pomoci. Socialni pojisténi dale obsahuje dichodové pojisténi, zdravotni
pojisténi a pojisténi pro pripad nezaméstnanosti. Rodinné davky a systémy socialni pomoci
jsou nepiispévkové a jsou testovany na zdkladé¢ majetkovych poméra. Dichodové pojisténi
poskytuje ochranu v piipadé stafi, amrti a invalidity. Sklada se ze dvou povinnych pilifu, treti
pilit je dobrovolny. Zdravotni pojisténi kryje riziko do¢asné pracovni neschopnosti z divodu

nemoci nebo mateistvi. Pojisténi pro piipad nezaméstnanosti kryje riziko nezaméstnanosti.

Hlavnimi institucemi SZ jsou v Chorvatsku Ministerstvo prace a penzijniho systému,
Ministerstvo socidlni politiky a mladeze, Ministerstvo zdravotnictvi, Chorvatsky ustav

dichodového pojisténi, Chorvatsky fond zdravotniho pojisténi ¢i Chorvatsky Grad prace.

Chorvatsky systém SZ je financovan z pojistného a z dani. Pojistné odvadéji zaméstnanci,

zaméstnavatelé a OSVC. Nékteré davky jsou financovany ze statniho rozpodtu. [36]

Tabulka ¢. 9: Faktory SZ v Chorvatsku

Pocet obyvatel 4262 140
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 61
Dichodovy vék — muzi/Zeny 65/60-65
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 73,9/80,4
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 21,0
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 3052,13
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 15,9

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

V tabulce ¢. 9 je vidét, ze Chorvatsko patii mezi chud$i zemé, protoZze svym HDP na
obyvatele v PPS dosahuje pouze 61 % praméru EU, i pfesto jeho vydaje na socialni ochranu
ptrekracuji 21 % HDP. V roce 2008 tyto vydaje Cinily 18,7 % HDP, v roce 2011 to pak bylo
20,6 % HDP.

Mira nezaméstnanosti je dost vysoka. Od roku 2008, kdy byla 8,4 %, se vySplhala téméf na
dvojnésobek. V roce 2012 patfilo Chorvatsko mirou nezaméstnanosti k péti nejhorSim zemim

Vv ramci EU.

Dutchodovy veék se u muzii a Zen lisi. U zen zaleZi na poctu vychovanych déti. Nadéje na
doziti se od roku 2008 do roku 2011 u muzt zvysila o 1,5 let, u Zzen o 0,7 let. Z toho plyne,

ze muzi by méli byt pozivateli starobniho diichodu necelych 9 let a zeny vice jak 15 let.
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425 Dansko
Systém SZ v Dansku zahrnuje tyto davky:

e davky v pfipad¢ nemoci, hospitalizace, davky v matetstvi, penézité davky v nemoci
a matefstvi a podpora pii readaptaci,
e davky pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani,
e prispévek na vydaje souvisejici s pohibem,
e invalidni dichody,
e vSeobecné starobni dichody a dopliikové diichody,
e davky v nezaméstnanosti a
e rodinné davky.
Vétsina druhti socialniho pojisténi se plati povinné.
Dtchodové systémy spravuji mistni organy, na které dohlizi Ministerstvo prace.
Nemocenské pojisténi je spravovano a financovano regionalnimi a mistnimi organy, které
spadaji pod Ministerstvo zdravotnictvi. Rodinné davky jsou spravovany mistnimi organy,

které spadaji pod Ministerstvo financi a Ministerstvo socialnich véci a integrace. Pod

Ministerstvo financi spada také pojiSténi pro pfipad nezaméstnanosti.

Systém SZ je financovan z dani, které jsou placeny statu a regionalnim a mistnim ufadtm,

véetné prispévku K trhu prace. [32]

Tabulka ¢. 10: Faktory SZ v Dansku

Pocet obyvatel 5602 628
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 126
Diichodovy vék — muZzi/Zeny 65/65
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 77,8/81,9
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 34,3
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 10 118,43
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 7,5

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Z tabulky ¢. 10 je patrné, ze Dansko patii k bohatym zemim. Svym HDP na obyvatele
v PPS se tadi k péti nejbohatsim zemim EU. A diky tomu i jeho vydaje na socidlni ochranu
jsou velmi vysoké. V roce 2010 jako % HDP byly tyto vydaje dokonce nejvyssi v EU. Od
roku 2006, kdy tyto vydaje ¢inily 29,2 % HDP, se postupné zvySovaly. V roce 2009 ¢inily
34,7 % HDP.
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Mira nezaméstnanosti je pomérné nizkd, ale v roce 2008 byla podstatné nizsi, pouhych

3,4 %. Uz v roce 2009 ¢inila 6 % a v roce 2010 prekrocila hranici 7 %.

Diichodovy vék je pro muze i zeny stejny, 65 let. Rozdil nadéje na doziti pro muze a zeny
¢inil v roce 2011 pouze 4,1 let. Nadéje na doziti se od roku 2008 do roku 2011 u muzt zvysila
o 1,3 let, u zen o 0,9 let. Z toho plyne, Ze muzi by méli byt pozivateli starobniho dichodu

necelych 13 let a Zeny necelych 17 let.

4.2.6 Estonsko

Systém SZ v Estonsku zahrnuje diichodové pojisténi a zdravotni pojisténi, které jsou
financovany ze socidlnich dani, které odvadi zaméstnavatel, a pojisténi pro piipad
nezaméstnanosti, které je financovano z odvodi do pojisténi pro pifipad nezaméstnanosti.
Dalsi systémy, které jsou financovany ze vSeobecnych statnich piijmd, jsou rodinné davky,
statni pfispévek v nezaméstnanosti, statni dichody, pohfebné a socidlni davky poskytované

postizenym osobam.

SZ a socialni péce v Estonsku spadaji pod Ministerstvo socidlnich véci, pod které dale
spadd Rada socidlniho zabezpeceni, Fond zdravotniho pojisténi a Fond pojisténi pro ptipad
nezaméstnanosti. Rada socidlniho zabezpeceni spravuje systémy diichodového pojisténi,
rodinné davky, socidlni davky pro osoby s postizenim a pohiebné, Fond pojisténi pro piipad
nezamgéstnanosti spravuje systém pojisténi pro piipad nezameéstnanosti a systém prispévki
V nezaméstnanosti a Fond zdravotniho pojisténi spravuje systém zdravotniho pojisténi, ktery
zahrnuje zdravotni péci, piispévky na 1éky a penézité davky v nemoci, v matefstvi a ptispévky

na péci. [33]

Tabulka €. 11: Faktory SZ v Estonsku

Pocet obyvatel 1320174
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 69
Diichodovy vék — muZzi/Zeny 63/61
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 71,2/81,3
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 18,0
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 2 829,70
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 10,2

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

V tabulce ¢. 11 je vidét, Ze Estonsko patii k chud§im zemim EU, jeho vydaje na socidlni
ochranu jsou také nizké. V roce 2010 byly vydaje jako % HDP tieti nejnizsi v ramci EU. Od
roku 2006, kdy tyto vydaje €inily pouhych 12,1 %, se vySplhaly v roce 2009 na 19 %, avSak
v roce 2011 byly opét pouhych 16,1 %.
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Mira nezaméstnanosti je v priméru EU, avSak od roku 2008, kdy tato mira ¢inila pouhych

5,5 %, se vysplhala skoro na dvojnasobek.

Diichodovy vék je pro muze o 2 roky vyssi nez pro zeny. Nadéje na doziti se od roku 2008
do roku 2011 u muzt zvysila o neuvétitelnych 2,5 let, u zen o 1,8 let. Z toho plyne, ze muzi

by méli byt pozivateli starobniho diichodu pies 8 let a Zeny vice jak 20 let.

4.2.7 Finsko

Osoby s trvalym pobytem ve Finsku jsou kryty systémy SZ, které upravuji zakladni
dichody, davky vnemoci a matefstvi a rodinné davky. Osoby, které jsou ve Finsku
zaméstnané, mohou dale pobirat davky ptfi pracovnich urazech a nemocech z povolani
a davky vnezaméstnanosti. Zakonny systém dichodi zahrnuje invalidni dichod,

pozustalostni dichod a starobni diichod.

Za SZ ve Finsku odpovid4 Ministerstvo socidlnich véci a zdravotnictvi. Sprava socidlniho
zabezpeceni je Castecné svéfena soukromym pojistovnadm. Dal$imi organizacemi v Systému
SZ jsou Socialni pojistovna, ktera spravuje vSeobecny systém SZ na zakladé mista pobytu,
Finské centrum pro diichody, které koordinuje systémy diichodi, a urazové pojistovny, které
spravuji trazové pojiSténi a pojiSténi pro piipad nemoci z povolani.

Systém rodinnych davek financuje stat, podpora trhu prace je financovana naptl staitem
a napul organy mistni spravy, davky v nezaméstnanosti jsou financovany z vetejnych zdroji
a prispévkil na pojisténi pro ptipad ztraty zaméstnani, diichody jsou financovany z ptispévkl
na pojisténi a statni a minimalni dichody financuje stat. [34]

Tabulka €. 12: Faktory SZ ve Finsku

Pocet obyvatel 5426 674
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 116
Diichodovy vék — muZzi/Zeny 65/65
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muzZi/Zeny 77,3/83,8
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 30,6
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 8 317,72
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 7,7

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Finsko se fadi k bohat$im statim EU. Svym HDP na obyvatele v PPS patii k deseti
nejbohatsim zemim EU, coz je patrné z tabulky ¢. 12. Jeho vydaje na socialni ochranu jako %
HDP jsou dost vysoké. V roce 2006 Cinily 26,4 %, v roce 2009 vzrostly na 30,4 % a v roce
2011 Klesly na 30 %.
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Mira nezaméstnanosti je pod primérem EU. Od roku 2008, kdy c¢inila 6,4 %, vzrostla

v roce 2010 na 8,4 %, ale poté opét klesla pod 8 %.

Duchodovy veék je pro muze i Zeny stejny, 65 let. Nadéje na doziti se od roku 2008 do roku

2011 u muzu zvysila o 0,8 let, u zen o 0,5 let. Z toho plyne, ze muzi by mé¢li byt pozivateli

starobniho diichodu vice jak 12 let a Zeny vice jak 18 let.

4.2.8 Francie

Francouzsky systém SZ se d€li na pét hlavnich ¢asti:

obecny systém, do kterého spadd vétSina zaméstnanct, studenti, ptijemci nékterych
davek a obc¢ané s pobytem ve Francii,

zvlastni zaméstnanecké systémy,

systém pokryvajici odvétvi zemédelstvi,

systémy OSVC nepracujicich v zemé&dglstvi a

systém pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a systémy povinného penzijniho

pripojisténi.

Vsechny systémy spadaji pod ministerstva, ktera maji na starosti SZ, zemé&d¢lstvi, préci

a rozpocet.

Obecny systém se dale d€li na systém spojeny s nemoci, matetstvim, invaliditou a stafim,

systém spojeny s pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani, tyto dva systémy spadaji pod

Statni zdravotni zaméstnaneckou pojistovnu, systém starobnich diichodd, ktery spravuje

Statni fond dichodového pojiSténi, a systém davek pro rodiny, ktery spravuje Statni fond

rodinnych ptidavki.

SZ je financovano z prispévkill na statni pojisténi odvadénych zaméstnavateli a pracovniky

a z dani a vy¢lenénych poplatki. [35]

Tabulka ¢. 13: Faktory SZ ve Francii

Pocet obyvatel 65 633 194
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 109
Diichodovy vék — muZzi/Zeny 60/60
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 78,7/85,7
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 33,8
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 9078,73
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 10,3

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

34




Z tabulky ¢. 13 je patrné, ze Francie svym HDP na obyvatele v PPS je nad primérem EU.
Jeji vydaje na socialni ochranu jsou velmi vysoké. V roce 2006 tyto vydaje jako % HDP
¢inily 31,3 %, v roce 2008 byly stejné a v roce 2011 byla jejich predpokladana vyse 33,6 %.

Mira nezaméstnanosti je v priméru EU. Od roku 2008, kdy ¢inila 7,8 %, roste. V roce
2010 ¢inila 9,7 % a v roce 2012 se zvysila na 10,3 %.

Diichodovy vék je pro muze i zeny stejny, ale velmi nizky, 60 let. Nadéje na doziti u zen
byla vroce 2011 ve Francii nejvyssi vEU. Od roku 2008 do roku 2011
se u muzl i Zen zvysila o 0,9 let. Z toho plyne, Ze muzi by méli byt pozivateli starobniho

dichodu necelych 19 let a Zeny necelych 26 let.

429 Irsko

Davky SZ v Irsku jsou urceny pro vSechny pojisténce a patii mezi né¢ davky piispévkové
(socialni pojisténi), které zavisi na pojistném, davky neptispévkové (socialni pomoc), které
jsou urceny ve prospéch osob, které nemaji narok na davky ze socidlniho pojisténi, u téchto
davek se provétuje majetkova a pfijmova situace, a davky univerzalni, které jsou jen nékdy
nezavislé na vysi pfijmu (napf. piidavek na dite).
socialni zalezitosti.

Pojistné na socialni pojisténi od zaméstnanych osob a od zaméstnavateld se odvadi
Socidlni pojiStovné, kterd dostava také statni dotaci. Socialni pojiStovna financuje systémy
socialnitho pojiSténi a spravuje ji Ministerstvo socidlni ochrany. Nepfispévkové davky

a pridavky na déti jsou financovany ze vS§eobecnych danovych vynosu. [37]

Tabulka ¢. 14: Faktory SZ v Irsku

Pocet obyvatel 4591 087
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 129
Diichodovy vék — muZzi/Zeny 65-66/65-66
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 78,3/82,8
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 28,5
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 8 129,97
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 14,7

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Jak vidime v tabulce ¢. 14, Irsko patii k bohatym zemim EU. Svym HDP na obyvatele

Vv PPS se tadi mezi pét nejbohatSich zemi EU. Jeho vydaje na socialni ochranu jsou pomérné
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vysoké. Tyto vydaje jako % HDP o hodné vzrostly, v roce 2006 €inily pouze 17,8 %, v roce
2008 uz byly 21,5 % a v roce 2011 jejich predpokladana vyse Cinila 29,6 %

Mira nezaméstnanosti je hodné vysokd. Vyssi miru nezaméstnanosti mélo v roce 2012 uz
jenom pét zemi EU. Vroce 2008 tato mira ¢inila 6,4 %, ale uz v roce 2009 byla skoro

dvojnésobnd, 12 %. V roce 2011, stejn¢ jako v roce 2012, tato mira ¢inila 14,7 %.

Diichodovy vék je pro muze i Zeny stejny, 65 — 66 let. Nad¢je na doziti se od roku 2008 do
roku 2011 u muzt zvysila pouze o 0,5 let, u Zen o 0,4 let. Z toho plyne, Ze muzi by méli byt

pozivateli starobniho diichodu vice jak 12 let a Zeny vice jak 16 let.

4.2.10 Italie

SZ v Italii zahrnuje oblasti, které se poji s témito pojmy: dichodovy vek, invalidita,
poziistali, nemoc, nezaméstnanost, piedCasny odchod do dlchodu, rodina, matefstvi

a ekvivalentni otcovské davky a davky souvisejici s pracovnimi irazy a nemocemi z povolani.

Vsichni zaméstnanci a OSVC jsou povinné zapojeny do systému povinného vieobecného
pojisténi.

Hlavnimi organy v systému SZ jsou Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo
hospodarstvi a financi a Ministerstvo zdravotnictvi, pod ktera dale spadd Statni institut
socidlniho pojiSténi €1 Statni institut pojisténi pracovnich urazu.

Systém socialniho pojisténi je financovan z ptispévkll na statni pojisténi, které¢ odvadi
zamé&stnavatelé 1 zaméstnanci, a prostiednictvim vynosit z dani. Pfispévky na socidlni
pojisténi mohou byt i dobrovolné. [38]

Tabulka ¢. 15: Faktory SZ v Italii

Pocet obyvatel 59 685 227
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 102
Diichodovy vék — muZzi/Zeny 65/60
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muzZi/Zeny 80,1/85,3
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 29,9
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 7518,42
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 10,7

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Z tabulky €. 15 je patrné, ze Italie je mirou bohatstvi mirn€¢ nad primérem EU. Jeji vydaje
na socialni ochranu jsou dost vysoké. Tyto vydaje jako % HDP od roku 2006, kdy Cinily
26,6 %, vzrostly. V roce 2008 piedstavovaly 27,7 % a v roce 2011 byla jejich pfedpokladana
vyse 29,7 %.
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Mira nezaméstnanosti patii mezi primér EU. Od roku 2008 rostla. V roce 2008 c¢inila

6,7 %, v roce 2010 8,4 % a v roce 2012 10,7 %.

Diichodovy vék je pro muze o pét let vyssi nez pro Zeny. Nadéje na doziti je pro muze
1 zeny pomérné vysoka, v roce 2011 byla pro muze nejvyssi v ramci EU. Od roku 2008 do
roku 2011 se u muzi zvysila o 1 rok, u zen o 0,8 let. Z toho plyne, ze muzi by méli byt

pozivateli starobniho diichodu vice jak 15 let a Zeny dokonce vice jak 25 let.

4.2.11 Kypr

Systému socialniho pojisténi na Kypru jsou povinné ucastny vSechny osoby vykonavajici
vydéle¢nou &innost. Tento systém spravuje Ufad socialniho pojisténi a jsou z n&j vyplaceny
tyto davky: davka v nemoci, porodné, ptispévek v matefstvi, davky pii pracovnich urazech
a nemocech z povolani, véetné docasné pracovni neschopnosti, davky v invalidité¢ a davky
v piipad¢ Umrti, invalidni dGchod, davky v nezaméstnanosti, starobni dichod,

vdovsky/vdovecky diichod, sirot¢i diichod, pohfebné a ptispévek na svatbu.

Zaméstnané osoby maji narok na vSechny vyse vyjmenované davky, ale OSVC nemaji
narok na davky v nezaméstnanosti a na dichody pii pracovnich trazech a nemocech
Z povolani.

Hlavnim organem V systému SZ je Ministerstvo prace a socialnich véci, pod které spada
Utad socialniho pojisténi, Utfad socidlni péfe, Utad pro socialni zaclenéni zdravotné
postiZzenych osob a Utad finan¢ni podpory a davek.

Systém socidlniho pojisténi je financovan prostiednictvim pojistného odvadéného
zaméstnavateli, pojiSténci a statem. Zaméstnavatelé odvadéji pojistné za kazdy meésic, OSVC

za kazdé tfi mésice. Pojistna povinnost plati az do dichodového véku. [39]

Tabulka ¢. 16: Faktory SZ na Kypru

Pocet obyvatel 865 878
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 94
Diichodovy vék — muZzi/Zeny 65/65
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 79,3/83,1
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 22,1
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 5134,70
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 11,9

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]
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V tabulce €. 16 je vidét, ze Kypr je svym bohatstvim jen mirné¢ pod primérem EU. Jeho
vydaje na socialni ochranu jako % HDP postupné rostou. V roce 2006 Cinily 18,5 %, v roce
2010 19,5 % a v roce 2011 predstavovaly 22,6 %.

Mira nezaméstnanosti je nad primérem EU. Od roku 2008, kdy ¢inila pouhych 3,7 %,

vzrostla do roku 2012 na vice nez trojnasobek. V roce 2010 tato mira ¢inila 6,3 %.

Diichodovy vék je pro muze i zeny stejny, 65 let. Nadéje na doziti se od roku 2008 do roku
2011 u muza zvysila o 0,8 let, u zen v letech 2009 a 2010 vzrostla az na 83,9 let, ale poté opét
klesla na 83,1 let. Z toho plyne, ze muzi by méli byt pozivateli starobniho diichodu vice jak

14 let a Zeny vice jak 18 let.

4.2.12 Litva
Litevské SZ kryje rizika v téchto oblastech:

e I¢karska péce, nemoc, matetstvi (otcovstvi),

e pracovni Urazy a nemoci z povolani,

e pohiebné,

e invalidni dichod,

e starobni diichod, pfedcasny dichod, pozistalostni dichod,
e nezaméstnanost a

e rodinné davky.

Pro zaméstnance jsou povinné viechny oblasti SZ, pro OSVC jsou povinné oblasti

diichodu, zdravotni pée a matefstvi (otcovstvi). Zaméstnanci i OSVC museji platit pojistné.

SZ v Litvé spravuji Ministerstvo socidlniho zabezpeceni a prace, Rada Statniho fondu

socidlniho pojisténi, Litevsky ufad pro trh prace a méstské odbory socidlni pomoci.
Systémy SZ jsou financovany prostfednictvim pojistného a dani. [40]

Tabulka ¢. 17: Faktory SZ v Litvé

Pocet obyvatel 2 971 905
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 68
Diichodovy vék — muZzi/Zeny 62,5/60
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muzZi/Zeny 68,1/79,3
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 19,1
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 2 939,95
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 13,3

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]
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V tabulce ¢. 17 vidime, Ze Litva patii mezi chudsi staity EU. Nedosahuje ani 70 % priaméru
EU. Jeji vydaje na socidlni ochranu jako % HDP nedosahuji ani 20 %, ale i tak postupné¢ od
roku 2006 rostly. V roce 2006 Cinily tyto vydaje 13,3 %, v roce 2008 16,1 %, v roce 2009
vzrostly na 21,2 %, ale poté zase klesly. V roce 2011 jejich ptedpoklddand vySe ¢inila 17 %.

Mira nezaméstnanosti je vysoka, v roce 2012 byla osma nejvyssi v EU. V roce 2008 ¢inila

pouhych 5,3 %, v roce 2010 vzrostla na 18 %, poté opét klesla a v roce 2012 ¢inila 13,3 %.

Diichodovy vék je pro muze o 2,5 let vyssi nez u zen. Nad¢je na doziti u muza v roce 2012

v

0 1,7 let. Z toho plyne, Ze muzi by méli byt pozivateli starobniho diichodu pouze necelych

6 let a zeny témét 20 let.

4.2.13 Lotyssko

Systém SZ v LotySsku pokryva poskytovani zdravotni péce a zdravotni pojiSténi, davky
v matei'stvi a otcovské davky, davky pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani,
pohiebné, invalidni dichody, starobni a pozstalostni dichody, pojisténi pro piipad

nezaméstnanosti a rodinné ptidavky.

Hlavnimi organizacemi v systému SZ jsou Ministerstvo socidlnich véci, Statni ufad

socidlniho zabezpeceni, Statni ufad pro zamé&stnanost a obce.

Socialni pojisténi je financovano predevsim z pfispévkll zaméstnancii, zaméstnavatell

a OSVC, za které odpovida Statni sprava p¥ijmu. [41]

Tabulka ¢. 18: Faktory SZ v Lotyssku

Pocet obyvatel 2 023 825
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 60
Dichodovy vék — muzi/Zeny 62/62
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muzZi/Zeny 68,6/78,8
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 17,8
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 1693,43
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 14,9

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Z tabulky ¢. 18 je patrné, ze se LotySsko fadi k chud$im zemim EU. Jeho HDP na
obyvatele v PPS predstavuje pouze 60 % praméru EU. Diky tomu jsou i vydaje na socialni
ochranu nizké. V roce 2006 ¢inily 12,7 % HDP, do roku 2010 vzrostly az na 17,8 % HDP, ale
jejich predpokladana vyse v roce 2011 spadla na 15,1 % HDP.
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Mira nezaméstnanosti je vysokd. Vyssi miru nezaméstnanosti mély v roce 2012 uz jenom
Styii staty EU, Portugalsko, Recko, Spanélsko a Chorvatsko. Pfitom v roce 2008 mira
nezameéstnanosti Cinila 8 %. Do roku 2010 vzrostla na 19,8 % a do roku 2012 poklesla na
14,9 %.

Dtichodovy veék je pro muze i Zeny stejny, 62 let. Nad¢je na doziti se od roku 2008 do roku
2011 u muzi zvysila o 1,6 let, u Zen piesné o 1 rok. Z toho plyne, Ze muzi by méli byt

pozivateli starobniho diichodu necelych 7 let a Zeny o 10 let vice, tedy necelych 17 let.

4.2.14 Lucembursko

SZ v Lucembursku zahrnuje nemocenské davky, davky v matefstvi a davky na
dlouhodobou péci, davky pfi pracovnich Grazech a nemocech z povoléani, davky v invalidité,
davky ve stafi a pozlstalostni davky, davky v nezaméstnanosti, davky pii pred¢asném

odchodu do diichodu a rodinné davky.

V oblasti socialni ochrany funguje fada instituci, napt. Statni zdravotni pojisStovna, Statni
fond diichodového pojisténi, Sdruzeni urazovych pojistoven, Statni pojistovna pro rodinné
davky, Spolecné stfedisko pro socialni zabezpeceni, Agentura pro rozvoj zameéstnanosti,
Posudkova sluzba socialniho zabezpeceni ¢i Statni fond solidarity a socialni organy na mistni

urovni.

Pozoruhodnosti v oblasti SZ v Lucembursku je, Ze pro tuto oblast existuji zvlastni soudy.

Jsou to Rozhod¢i rada socialniho zabezpeceni a Nejvyssi rada socidlniho zabezpeceni.

Systtm SZ je financovan predevS§im =z piispévkl, ale také ze statniho rozpoctu.
Zaméstnanci musi platit pfispévky na pojisténi pro piipad nemoci, matetstvi, dlouhodobé
péce a na dichodové pojisténi a nemusi platit ptispévky na pojisténi pro ptipad pracovniho
urazu, rodinné davky a davky v nezameéstnanosti. [42]

Tabulka ¢. 19: Faktory SZ v Lucembursku

Pocet obyvatel 537 039
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 266
Diichodovy vék — muZzi/Zeny 65/65
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muzZi/Zeny 78,8/83,6
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 23,1
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 13 160,20
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 51

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]
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Lucembursko je nejbohatsi stat EU. Svym HDP na obyvatele v PPS ptekracuje prumér EU
vice nez dvojndsobné, coz je patrné z tabulky ¢. 19, ale i tak jeho vydaje na socidlni ochranu
nejsou nijak vysoké. V roce 2010 piedstavovaly 23,1 % HDP. Od roku 2006, kdy ¢inily 20,4
% HDP, postupné vzrostly do roku 2009 na 24,3 % HDP, ale v roce 2011 jejich vySe ¢inila uz
jenom 22,5 % HDP.

Mira nezaméstnanosti je velice nizka, v roce 2012 byla druhé nejnizsi v ramci EU. Tato

mira je v Lucembursku velice stabilni, od roku 2008 osciluje okolo hranice 5 %.

Diichodovy vk je pro muze i Zeny stejny, 65 let. Nad¢je na doziti se od roku 2008 do roku
2011 u muzi zvysila o 0,4 let, u Zen o 0,5 let. Z toho plyne, Ze muzi by méli byt pozivateli

starobniho diichodu necelych 14 let a zeny necelych 19 let.

4.2.15 Mad’arsko

Systém SZ v Mad’arsku chréni pfi nemoci, matetstvi, stafi, invalidité, nemoci z povolani,
pracovnim Urazu, smrti, pii vychové déti a v nezaméstnanosti. Tento systém je povinny pro

vSechny vydélecné ¢inné osoby a prispévky plati zaméstnavatelé 1 zaméstnanci.
SZ se déli na:

1) socialni pojisténi — dichody a sluzby zdravotni péce,
2) pojisténi pro piipad nezaméstnanosti,
3) systém rodinnych davek,

4) systém socialni pomoci.

Hlavnimi institucemi v oblasti SZ jsou Ustfedni sprava statniho diichodového pojisténi
a Reditelstvi diichodového pojisténi wfadt okresni spravy, Ministerstvo narodniho
hospodaftstvi, Narodni sluzba zaméstnanosti, jejiz soucasti jsou Narodni ufad prace, regionalni
centra prace, mistni kancelafe regiondlnich center prace a regionalni centra pro rozvoj
a odbornou ptipravu pracovnikil, Narodni ekonomickéa a socialni rada, Ridici organ Fondu

trhu prace a regionalni pracovni rady, Ministerstvo narodnich zdroju, aj.

Diichodové pojisténi v radmci prvniho pilife je financovano z pfispévkia a urcené casti
celkového vybéru socidlnich ptispévki. Pojisténi pro piipad nezaméstnanosti je zaloZzeno na
pojisténi, tedy pribézném financovani. Podpora rodin je financovana z ustiedniho rozpoctu

a socialni pomoc z centralniho rozpoctu a rozpoctti organd mistni spravy. [44]
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Tabulka ¢&. 20: Faktory SZ v Mad’arsku

Pocet obyvatel 9908 798
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 67
Dichodovy vék — muZzi/Zeny 62/62
Nadéje na doziti pFi narozeni (2011) — muzi/Zeny 71,2/78,7
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 23,1
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 3 893,17
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 10,9

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Z tabulky €. 20 je patrné, ze Mad’arsko patii k chudsim statiim EU, ale i tak jeho vydaje na
socialni ochranu jsou pomérné vysoké. Tyto vydaje jako % HDP od roku 2006 ptesahuji

hranici 22 %. V roce 2009 vzrostly na 24,3 %, ale poté opét klesly, v roce 2011 ¢inily 23 %.

Mirou nezaméstnanosti se Mad’arsko fadi k priméru EU. V roce 2008 tato mira Cinila

7,8 %, poté vzrostla az na 11,2 % a od té doby se pohybuje okolo hranice 11 %.

Dutchodovy vék je pro muze 1 Zeny stejny, 62 let. Nadéje na doziti se od roku 2008 do roku
2011 u muzu zvysila o 1,2 let, u Zen o 0,4 let. Z toho plyne, ze muzi by méli byt pozivateli

starobniho diichodu necelych 10 let a zeny vice jak 16 let.

4.2.16 Malta

SZ na Malt¢ se déli na prispévkovy systém a nepiispévkovy systém. V ramci
prispévkového systému se odvadéji prispevky. Tento systém se tyka prakticky vSech osob.
V neptispévkovém systému se ovétruji majetkové poméry a socidlni pomoc je poskytovana
tém, ktefi ji potiebuji.

Povinné ptispévky pokryvaji davky spojené s rizikem stafi, amrti, invalidity, pracovnich
urazli a nemoci z povolani. Dale jsou vyplaceny penze a doplitkové davky, ptidavky na déti

a socialni pomoc.

Penézité davky spravuje Odbor socidlniho zabezpeceni, dal§imi orgdny jsou Ministerstvo

spravedlnosti a vnitra a Ministerstvo zdravotnictvi, péce o star$i osoby a komunitni péce.

Systém SZ je financovan z dani a z pfispévku na statni pojisténi, které plati zaméstnanci,

zamé&stnavatelé a stat. [43]
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Tabulka €. 21: Faktory SZ na Malté

Pocet obyvatel 421 364
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 86
Dichodovy vék — muZzi/Zeny 61/60
Nadéje na doziti pFi narozeni (2011) — muzi/Zeny 78,6/82,9
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 19,4
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 4 024,01
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 6,4

Malta se fadi k chudS$im statim EU, coz je patrné z tabulky ¢. 21, jelikoz jeji HDP na
obyvatele v PPS je pod primérem EU. Proto i jeji vydaje na socialni ochranu nedosahuji
velkych vysek. Tyto vydaje jako % HDP ¢inily v roce 2006 17,7 %, v roce 2008 vzrostly na
18,1 %. V roce 2011 se dostaly pod hranici 19 %, konkrétn¢ 18,9 %.

Od roku 2008 do roku 2012 se pohybuje mezi 6 - 7 %.

Duichodovy vék je pro muze vyssi nez pro zeny, ale pouze o jeden rok. Nad¢je na doziti se

od roku 2008 do roku 2011 u muzi zvysila o 1,5 let, u Zen o0 0,6 let. Z toho plyne, Ze muzi by

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

cvwr

méli byt pozivateli starobniho diichodu necelych 18 let a zeny necelych 23 let.

4.2.17 Némecko
Systém SZ v Némecku zahrnuje:

e nemocenské pojisténi,

e pojisténi pro ptipad odkdzanosti na dlouhodobou péci,

e dichodové pojistent,

e Urazové pojisténi,

e pojisténi pro pripad ztraty zaméstnani,

e statni socialni podporu,

e minimalni ddvky pro uchazece o zamé&stnani,

e podporu ve stafi a v piipade snizené vydélecné ¢innosti,

e rodinné davky a

e piispévky na bydleni.

Povinnému pojiSténi podléhaji vSichni pracovnici, osvobozeny jsou osoby vykonavajici

zanedbatelné zaméstnani a osoby zaméstnané kratkodobé.
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Hlavnimi organy jsou Svaz dachodového pojisténi, Regionalni ufady némeckého
dichodového pojisténi, zdravotni pojistovny, urazové pojistovny, Spolkovy turad préace,
aj.

Systém SZ je financovan z piispévkil na statni pojisténi, které odvadi zaméstnavatelé
a zaméstnanci, a prostiednictvim vynosu z dani. [45]

Tabulka ¢. 22: Faktory SZ v Némecku

Pocet obyvatel 80 523 746
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 123
Dichodovy vék — muZzi/Zeny 67/67
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 78,4/83,2
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 30,6
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 9132,36
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 5,5

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

V tabulce ¢. 22 vidime, Ze Némecko se fadi k bohatym zemim, v ramci EU zaujima svym
HDP na obyvatele v PPS 7. misto. I jeho vydaje na socialni ochranu jsou vysoké a v roce
2010 spolu s Nizozemskem a Finskem byly ¢tvrté nejvyssi. V roce 2006 tyto vydaje jako %
HDP ¢inily 29 %, coz postupem Casu vzrostlo, ale poté opét kleslo a v roce 2011 byla jejich
predpokladand vyse 29,4 %.

V Némecku jako v jediném staté EU tato mira od roku 2008, kdy ¢inila 7,5 %, klesla, a to
o dva procentni body.

Dtchodovy vék muzl i Zen je stejny, 67 let, a je nejvySsi v ramci EU. Nadéje na doziti se

od roku 2008 do roku 2011 u muzi zvysila o 0,8 let, u Zzen o0 0,5 let. Z toho plyne, Ze muzi by

méli byt pozivateli starobniho diichodu vice jak 11 let a Zeny vice jak 16 let.

4.2.18 Nizozemsko
V Nizozemsku maji tyto oblasti SZ:

e davky v nemoci a davky v matefstvi,

e pojisténi pro ptipad pracovni neschopnosti,
e davky v nezaméstnanosti,

e starobni diichod,

e davky poziistalym a

e pridavky na déti.
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Pojisténi jsou vSichni zaméstnanci a OSVC, ale OSVC nejsou pojistény pro piipad

nezameéstnanosti a nepobiraji davky v nemoci nebo davky v invalidité.

Instituce zodpovédné za socidlni pojisténi jsou Ustav pro systémy zameéstnaneckych
vyhod, Socidlni pojistovna, Ministerstvo socidlnich véci a zaméstnanosti ¢i Ministerstvo

zdravotnictvi, socialni péce a sportu.

Déle v Nizozemsku funguje také systém socidlni pomoci, ktery spravuji obecni urady.
Jednd se o tzv. ,zachrannou sit™, kterd zajiStuje minimdlni piijem lidem, ktefi nemaji
dostate¢né zdroje k pokryti nezbytnych Zivotnich nakladu.

Systém SZ je financovan z piispévku na socialni pojisténi a z dani. [46]

Tabulka ¢. 23: Faktory SZ v Nizozemsku

Pocet obyvatel 16 779 575
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 129
Dichodovy vék — muzi/Zeny 65/65
Nadéje na doziti pii narozeni (2011) — muZi/Zeny 79,4/83,1
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 32,1
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 10 157,00
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 5,3

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Z tabulky €. 23 je patrné, Ze Nizozemsko je bohatou zemi. Svym HDP na obyvatele v PPS
zaujima spolu s Rakouskem a Irskem druhé misto. Jeho vydaje na socidlni ochranu jsou diky
tomu velmi vysoké. V roce 2006 ¢inily tyto vydaje jako % HDP 28,8 %, v letech 2007 a 2008
mirné klesly, ale poté, v roce 2009, vzrostly na 31,6 % a v roce 2011 jejich piedpokladana
vyse Cinila 32,3 %.

Mira nezaméstnanosti je velmi nizka. V roce 2008 byla jesté nizsi, ¢inila pouhych 3,1 %.

Diichodovy ve€k je pro muze 1 Zeny stejny, 65 let. Nadéje na doziti se od roku 2008 do roku
2011 u muzt zvysila o 1 rok, u zen o 0,6 let. Z toho plyne, Ze muzi by méli byt pozivateli

starobniho diichodu vice jak 14 let a Zeny vice jak 18 let.

4.2.19 Polsko

Soucasti SZ v Polsku je socialni pojisténi, rodinné davky, davky socialni pomoci a davky
V nezaméstnanosti. Socidlni pojisténi zahrnuje starobni diichod, invalidni diichod, pojisténi
pro pfipad nemoci a matefstvi, pojiSténi pro pifipad pracovnich irazii a nemoci z povolani

a zdravotni pojisténi, a je povinné pro vSechny vydéle¢né ¢inné osoby.
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SZ je soucasti obecného ramce Ministerstva prace a socialni politiky. DalSimi institucemi
jsou Ustav socialniho pojiSténi, obecni centra socialni politiky, mistni a regionalni urady
préce ¢i Statni fond pro rehabilitaci zdravotné postizenych osob.

Hlavnim zdrojem financovani je vybrané pojistné. [47]

Tabulka ¢. 24: Faktory SZ v Polsku

Pocet obyvatel 38 533 299
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 65
Dichodovy vék — muZzi/Zeny 65/60
Nadéje na doziti pFi narozeni (2011) — muzi/Zeny 72,6/81,1
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 19,2
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 3198,02
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 10,1

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

V tabulce ¢. 24 vidime, Ze se Polsko fadi mezi chudsi staity EU. Svym HDP na obyvatele
V PPS je patym nejchudSim staitem EU. Diky tomu jsou i jeho vydaje na socialni ochranu
pomérné nizké. Od roku 2006 jsou tyto vydaje stabilni, drzi se okolo hranice 19 % HDP.
V roce 2011 ¢inily 19,2 % HDP.

Mira nezaméstnanosti je v priméru EU. Od roku 2008, kdy c¢inila 7,1 %, postupné

vzrostla. V roce 2010 byla 9,7 % a v roce 2012 ¢inila 10,1 %.

Duichodovy vék je pro muze o 5 let vyssi nez pro zeny. Nadéje na doziti se od roku 2008
do roku 2011 u muzu zvysila o 1,3 let, u Zen o 1,1 let. Z toho plyne, ze muzi by méli byt
pozivateli starobniho diichodu vice jak 7 let a Zeny vice jak 21 let, coZ je oproti muzim tfikrat

vice let.

4.2.20 Portugalsko

SZ v Portugalsku funguje dle zasady vSeobecné dostupnosti a sklada se ze systému socialni
ochrany obc¢antl, systému pojisténi a doplitkového systému. Systém socidlni ochrany mé za cil
zaruCit obCantim zakladni prava, rovné piileZitosti a podporu socidlni péfe a socialni
soudrznosti. Systém pojiSténi je zalozen na povinnych odvodech, které jsou hrazeny
zaméstnanci a zaméstnavateli. Jsou z ného vyplaceny penézité davky nahrazujici usly ptijem
Vv piipad¢ nemoci, matefstvi, otcovstvi a osvojeni, invalidity, stafi, imrti, pracovnich urazi,

nemoci z povolani a nezaméstnanosti. Dopliikovy systém je dobrovolny.

Na systém socialni ochrany dohlizi Ministerstvo solidarity a socialniho zabezpeceni. Dalsi

vyznamnou instituci je Ustav socidlniho zabezpeceni, pod ktery spada Narodni dichodové
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sttedisko, Narodni stfedisko pro ochranu proti pracovnim rizikim a Krajskd stfediska

socialniho zabezpeceni.
SZ je financovano piedevsim z piispévku. [48]

Tabulka ¢. 25: Faktory SZ v Portugalsku

Pocet obyvatel 10 487 289
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 77
Diichodovy vék — muZi/Zeny 65/65
Nadéje na doziti pFi narozeni (2011) — muzZi/Zeny 77,6/84,0
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 26,8
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 5086,71
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 15,9

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Z tabulky ¢. 25 je patrné, ze se Portugalsko fadi k chud$im zemim EU, ale i pfesto jeho
vydaje na socidlni ochranu jsou pomérné vysoké. V roce 2006 tyto vydaje jako % HDP ¢inily
24,5 %, poté mirn¢ klesly, v roce 2008 byla jejich hodnota 24,3 %, a dale opét vzrostly.
V roce 2011 byla jejich predpokladana vyse 26,5 %.

Mira nezaméstnanosti je vysokd. Spolu s Chorvatskem maji tieti nejhor§i miru
nezaméstnanosti v EU. Od roku 2008, kdy byla mira nezaméstnanosti 8,5 %, tato mira roste

a Vv roce 2012 se dostala témet na dvojnasobnou hodnotu.

Dtichodovy vék je pro muze i zeny stejny, 65 let. Nadéje na doziti se od roku 2008 do roku
2011 u muzi zvysila o 1,4 let, u Zen o 1,6 let. Z toho plyne, Ze muzi by méli byt pozivateli

starobniho dlichodu vice jak 12 let a Zeny 19 let.

4.2.21 Rakousko

Systém SZ v Rakousku zahrnuje socialni pojisténi, rodinné davky a davky na dlouhodobou
péci. Pod socidlni pojiSténi spadd zdravotni pojisténi, urazové pojisténi, dichodové pojisteni
a pojisténi proti nezameéstnanosti. Socidlni pojisténi je rozdélené podle izemi a oboru.

Zdravotni pojiStovny krom¢ zdravotni péfe shromazd’uji piispévky na trazoveé
a dichodové pojisténi a pojisténi pro piipad nezaméstnanosti a také hradi piispévky pii péci
o dité. VSechny pojistovny jsou soucasti Hlavniho svazu rakouskych socialnich pojistoven,
ktery zastupuje z4jmy socidlniho pojisténi. Dal§imi vyznamnymi institucemi jsou federalni
Ministerstvo zdravotnictvi, spolkové Ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany
spotiebitele, organ rakouskych sluzeb zaméstnanosti ¢i spolkové Ministerstvo hospodarstvi,

rodiny a mladeze.
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SZ je financovano =z piispévkli na nemocenské pojisténi, pojisténi pro piipad
nezameéstnanosti, dichodové pojisténi, pojisténi pro ptipad pracovniho trazu a také z dani.

[49]

Tabulka ¢. 26: Faktory SZ v Rakousku

Pocet obyvatel 8 451 860
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 129
Diichodovy vék — muZi/Zeny 65/60
Nadéje na doziti pFi narozeni (2011) — muzZi/Zeny 78,3/83,9
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 30,6
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 9491,58
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 4,3

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Podle hodnoty HDP na obyvatele v PPS, ktera se nachazi v tabulce ¢. 26, je patrné, ze
Rakousko je bohatou zemi EU. Hodnotou 129 zaujima v rdmci EU druhé misto. Diky svému
bohatstvi vydava na socialni ochranu vysoké vydaje. V roce 2006 Cinily tyto vydaje jako %

HDP 28,3 %, v roce 2008 mirn¢ vzrostly na 28,5 % a v roce 2011 byly 29,5 %.

2008, kdy ¢inila 3,8 %, se stale pohybuje okolo ¢tyf procentni hranice.

Dutchodovy vék je pro muze o pét let vyssi nez pro zeny. Nadéje na doziti se od roku 2008
do roku 2011 u muza zvysila o 0,5 let, u zen o 0,6 let. Z toho plyne, Ze muzi by m¢li byt

poZivateli starobniho diichodu vice jak 13 let a Zeny téméi 24 let.

4.2.22 Recko
Systém SZ se v Recku ¢leni na:
e systém povinného a dopliikového/podpiirného pojisténi — zajistuji jej pojistovny
a je prubézné financovan,
e nepovinné profesni doplitkové systémy — jde o financovany systém zajiStovany
pojistovnami,
e nepovinna soukroma pojisténi — jde o financovany systém zajistovany soukromymi
pojistovnami.
V Recku neexistuje jednotny pravni ramec, z toho diivodu jsou davky SZ, podminky pro

vznik néroku na né€ a pozadované doklady riizné pro kazdou instituci.
Nejvetsi organizaci SZ zaméstnancli je Ustav socidlniho zabezpeceni. Je to vSeobecnd
pojistovna zaméstnancli, u které je pojisténa vétSina obyvatel. Pokryva penézité davky
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V nemoci, davky v matefstvi a dichody. Dal$i vyznamnou instituci je Utad pro zaméstnanost,

ktery vyplaci davky v nezaméstnanosti a rodinné davky.

Je cela tada pojistoven pro jednotlivé profese a pro kazdou pojistovnu plati jiné pravni
predpisy. VétSina socialnich pojistoven podléhd kontrole a dozoru Ministerstva prace,
socialniho zabezpeceni a prosperity.

Systém SZ v Recku pouZiva trojstranné financovani ze stran zaméstnancti, zaméstnavatelil

a statu. Recka ustava zavedla zasadu tzv. ,socidlniho statu“ prostfednictvim ustanoveni

zarucujicich vysokou miru socialni ochrany. [51]

Tabulka &. 27: Faktory SZ v Recku

Pocet obyvatel 11 062 508
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 80
Dichodovy vék — muzi/Zeny 65/61
Nadéje na doziti pri narozeni (2011) — muzi/Zeny 78,5/83,1
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 29,1
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 6 284,38
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 24,3

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Recko svym HDP na obyvatele v PPS je pod primérem EU, coz vidime v tabulce &. 27.
Jeho vydaje na socialni ochranu jsou pomérné vysoké. V roce 2006 tyto vydaje jako % HDP
Cinily 24,8 %, v roce 2008 vzrostly na 26,2 % a v roce 2011 byly 30,2 %.

Mira nezaméstnanosti je velice vysoka, v roce 2012 byla za Spanélskem druhou nejvyssi.
Ptitom v roce 2008 byla 7,7 %, poté rostla. V roce 2010 uz ¢inila 12,6 % a za dalsi dva roky

se dostala téméf na dvojnasobnou hodnotu.

Dtichodovy vék je pro muze o Ctyfi roky vyssi nez pro Zeny. Nadéje na doziti se od roku
2008 do roku 2011 u muza zvysila o 0,8 let stejné jako u zen. Z toho plyne, ze muzi by méli

byt pozivateli starobniho diichodu necelych 14 let a Zeny vice jak 22 let.

4.2.23 Rumunsko

V Rumunsku jsou vefejné instituce v uzké spolupraci s institucemi soukromymi. Veiejné
instituce se Cleni na ustfedni Uroven, ktera zajiStuje ochranu v souvislosti s nemoci,
matefstvim, invaliditou, starobou, pfezitim, pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani,
rodinou/détmi a nezaméstnanosti, a mistni uroven, kterd zajistuje socialni pomoc a ochranu
ditéte na zéklad¢ solidarity a socidlniho zaclenéni. Soukromymi institucemi jsou piedevsim

penzijni pojisStovny, které zajistuji invalidni, starobni a poztstalostni dichody.
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Hlavnimi organizacemi na ustfedni urovni jsou Ministerstvo prace, rodiny
a socialnich véci, Ministerstvo narodni obrany, Rumunska informacni sluzba, Statni Gfad pro
dichody ve statni spravé a Statni agentura pro zaméstnanost pracovnich sil. Organizacemi
mistni vefejné spravy jsou urady starostl a krajska generalni feditelstvi pro socidlni pomoc

a ochranu ditéte.

Systém SZ je financovan ptfedev§im z odvodi na SZ, mistnich rozpoéti a statniho

rozpo¢tu. Rodinné davky a socialni pomoc jsou financovany z dani. [50]

Tabulka ¢. 28: Faktory SZ v Rumunsku

Pocet obyvatel 20020074
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 48
Diichodovy vék — muZi/Zeny 64/59
Nadéje na doziti pFi narozeni (2011) — muzi/Zeny 71,0/78,2
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 17,6
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 2 155,51
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 7,0

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Jak je patrné z tabulky ¢. 28, Rumunsko se fadi k chudym statim EU, po Bulharsku je
druhou nejchudsi zemi EU. Jeho vydaje na socidlni ochranu jsou nizké. Od roku 2006, kdy
tyto vydaje jako % HDP c¢inily pouhych 12,8 %, vzrostly. V roce 2009 piekro€ily hranici
17 %, konkrétn¢ 17,1 %. V roce 2011 ale klesly na 16,3 %.

Mira nezaméstnanosti je pomérné nizka. Od roku 2008, kdy ¢inila 5,8 %, do roku 2010
vzrostla na 7,3 %, ale do roku 2012 opét klesla na 7 %.

Dutchodovy vEk je pro muze o pét let vyssi nez pro Zeny. Dichodovy vék Zen, 59 let, je
o 1,3 let, u Zen ptesné¢ o 1 rok. Z toho plyne, Ze muzi by méli byt poZivateli starobniho

diichodu 7 let a Zeny vice jak 19 let.

4.2.24 Slovensko

Systém SZ na Slovensku zahrnuje nemocenské (zdravotni) pojisténi, socidlni pojisténi,
penzijni spofeni, statni socidlni podporu pro rodiny a davky socidlni pomoci. Sociadlni
pojisténi je uréeno pro viechny zaméstnance a OSVC. Zahrnuje nemocenské pojisténi,
dichodové pojisténi, pojisténi pro piipad pracovniho Urazu, pojisténi pro piipad ztraty

zamestnani a zaru¢ni pojisténi, kdy zaméstnavatel neni schopen dostat svym zavazkim.
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Hlavnimi organizacemi jsou Socialni pojistovna, Ministerstvo prace, socidlnich véci

a rodiny a Ministerstvo zdravotnictvi a samostatnych obci.

Penézité davky jsou financovany z pojistného, které plati zaméstnanci, zaméstnavatelg,

OSVC a dobrovolné pojiiténé osoby, a z dafiovych pijmu statu. [52]

Tabulka ¢. 29: Faktory SZ na Slovensku

Pocet obyvatel 5410 836
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 75
Dichodovy vék — muZzi/Zeny 62/62
Nadéje na doziti pFi narozeni (2011) — muzi/Zeny 72,3/79,8
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 18,7
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 3 540,71
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 14,0

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Jak je vidét v tabulce €. 29, Slovensko se svym HDP na obyvatele v PPS fadi mezi chudsi
staty EU. Jeho vydaje na socidlni ochranu jsou spise nizké. V roce 2006 byly jesté nizsi,
¢inily pouze 16,4 % HDP, do roku 2008 klesly na 16,1 % HDP, ale poté vzrostly. V roce
2011 jejich predpokladana vyse Cinila 18,2 % HDP.

Mirou nezaméstnanosti Slovensko patfilo v roce 2012 k deseti statim EU s nejvétsi mirou
nezaméstnanosti. V roce 2008 dosahovala zhruba priméru, ktery méla EU v roce 2012, v roce

2010 vzrostla na 14,5 % a poté klesla.

Dtichodovy vék je pro muze i zeny stejny, 62 let. Nadéje na doziti se od roku 2008 do roku
2011 u muzu zvysila o 1,5 let, u zen o 0,8 let. Z toho plyne, ze muzi by méli byt pozivateli

starobniho dlichodu vice jak 10 let a Zeny témé&f 18 let.

4.2.25 Slovinsko

Systém SZ ve Slovinsku se sklada ze socidlniho pojisténi, rodinnych davek a systému
socialni pomoci. Socialni pojisténi, které je povinné pro viechny zaméstnané osoby a OSVC,
zahrnuje povinné dichodové pojisténi a pojisténi pro piipad invalidity, povinné zdravotni
pojisténi, pojisténi pro piipad nezamestnanosti a pojiSténi na ochranu rodicovstvi.

Instituce zodpovédné za SZ jsou Ustav diichodového a invalidniho pojisténi Slovinska,

Utad pro zaméstnanost Republiky Slovinsko, centra socidlni prace, nad kterymi méa dohled

Ministerstvo prace, rodiny a socidlni véci, a Ustav zdravotniho pojiSténi Slovinska.

Systém SZ je financovan z pfispévkl pojisténcii a zaméstnavatelli na SZ a ze statniho
rozpoc¢tu. [53]
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Tabulka €. 30: Faktory SZ ve Slovinsku

Pocet obyvatel 2 058 821
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 84
Dichodovy vék — muZzi/Zeny 63/61
Nadéje na doziti pFi narozeni (2011) — muzi/Zeny 76,8/83,3
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 25,0
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 5 066,65
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 8,9

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Jak je patrné z tabulky ¢. 30, Slovinsko svym HDP na obyvatele v PPS je pod primérem
EU. Jeho vydaje na socialni ochranu v roce 2010 ptedstavovaly ¢tvrtinu HDP. V roce 2006
tyto vydaje jako % HDP Ccinily 22,7 %, do roku 2008 klesly na 21,4 %, ale poté vzrostly.
V roce 2011 byla jejich ptedpokladana vyse stejna jako v roce 2010.

Mira nezaméstnanosti byla v roce 2012 pod primérem EU. Od roku 2008, kdy ¢inila

4,4 %, vzrostla na dvojnasobnou vysi.

Diichodovy vék pro muze je o 2 roky vyssi nez pro zeny. Nadéje na doziti se od roku 2008
do roku 2011 u muzu zvysila o 1,3 let, u zen 0 0,7 let. Z toho plyne, ze muzi by méli byt

pozivateli starobniho diichodu necelych 14 let a Zeny vice jak 22 let.

4.2.26 Spanélsko

Systém SZ ve Spanélsku se déli na piispévkovy a nepiispdvkovy systém. Piispévkovy
systém se dale dé€li na obecny rezim, ktery je uren pro zaméstnance, a zvlastni reZimy, které
jsou uréeny pro OSVC, horniky v uhelnych dolech a pracovniky na mofi. Nepiispévkovy
systém je urcen pro osoby ve stavu potiebnosti a zahrnuje davky lékaiské péce, diichodové
a invalidni davky, zvlastni podporu v nezaméstnanosti, rodinné piispévky a nepfispévkové
davky v matefstvi. Existuje také nepovinné pojisténi, které je dobrovolné a je urceno

K rozsifeni naroku na davky SZ.

Hlavnimi organizacemi SZ jsou Generdlni finan¢ni sprava socidlniho zabezpeceni, Statni
ufad socidlniho zabezpeceni, Utad socidlniho zabezpeceni pro pracovniky na mofti, Utad pro

problematiku senioril a socidlnich sluzeb a Statni vefejna sluzba zaméstnanosti.

Systémy SZ jsou financovany z piispévku a z dani. [55]
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Tabulka &. 31: Faktory SZ ve Spanélsku

Pocet obyvatel 46 704 308
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 96
Dichodovy vék — muZzi/Zeny 65/65
Nadéje na doziti pFi narozeni (2011) — muzi/Zeny 79,4/85,4
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 25,8
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 5988,75
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 25,0

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Spanélsko svym HDP na obyvatele v PPS dosahuje téméf na primér EU, to vidime
Vv tabulce €. 31. Jeho vydaje na socidlni ochranu v roce 2010 ptfedstavovaly ctvrtinu HDP.
V roce 2006 tyto vydaje jako % HDP cinily 20,5 %. Do roku 2008 vzrostly na 22,2 % a rostly

i v dal$ich letech.

Mira nezaméstnanosti v roce 2012 byla nejvétsi ze vSech statii EU a byla nejvyssi i v letech
2008, 2010 a 2011. V roce 2008 ¢inila 11,3 %, v roce 2009 18 %, v roce 2010 20,1 % a v roce
2011 21,7 %.

Duichodovy vék je pro muze i zeny stejny, 65 let. Nadéje na doziti se od roku 2008 do roku
2011 u muzu zvysila o 1,1 let, u zen o 0,8 let. Z toho plyne, ze muzi by méli byt pozivateli

starobniho diichodu vice jak 14 let a Zeny vice jak 20 let.

4.2.27 Spojené kralovstvi
Systém SZ ve Spojeném kralovstvi zahrnuje:

e systém statniho pojisténi,
e statni zdravotni sluzbu,
e rodinné davky a program danového kreditu pro déti,
e nepiispévkové davky pro nckteré kategorie osob zdravotné postizenych nebo
socialnich pracovnikl a
e dalsi pfispévky hrazené zaméstnavatelem.
Vétsinu davek SZ zajistuje Ministerstvo prace a diichodi, vybér a evidenci prispévkli ma
na starosti dafova a celni sprava Spojené¢ho kralovstvi, davky na bydleni zaji$tuji organy
mistni spravy a rodicovské dovolené a mzdy ma na starosti Ministerstvo pro podnikani,

inovace a kvalifikaci.

Systém SZ je financovan z piispeévkil na statni pojisténi, které odvadi zaméstnavatelé,

zaméstnanci, OSVC a osoby dobrovolné pojisténé, a z vynosu z dani. [54]
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Tabulka ¢. 32: Faktory SZ ve Spojeném kralovstvi

Pocet obyvatel 63 896 071
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 105
Dichodovy vék — muZzi/Zeny 65/60
Nadéje na doziti pFi narozeni (2011) — muzi/Zeny 79,1/83,1
Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 27,4
Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 6 974,04
Mira nezaméstnanosti v % (2012) 79

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Jak je patrné ztabulky €. 32, Spojené kralovstvi je bohat$i zemi EU. Svym HDP na
obyvatele v PPS mirné piekracuje primér EU. Vydaje na socialni ochranu jsou pomérné
vysoké. V roce 2006 tyto vydaje jako % HDP Ccinily 25,6 %, poté vzrostly, v roce 2009 ¢inily
28,6 %, ale poté zase klesly a v roce 2011 byly ve vysi 27,3 %.

Mira nezaméstnanosti je pod primérem EU, v roce 2012 Spojené kralovstvi zaujimalo
11. nejlepsi misto. Od roku 2008, kdy tato mira ¢inila 5,6 %, postupné rostla. V roce 2011
nabyvala ptesn¢ 8 % a v roce 2012 o jednu desetinu procenta klesla.

Duichodovy vék je pro muze o pét let vyssi nez pro Zeny. Nadé&je na doziti se od roku 2008
do roku 2011 u muzt zvysila o 1,3 let, u Zen o 1,2 let. Z toho plyne, ze muZzi by mé&li byt

pozivateli starobniho diichodu vice jak 14 let a Zeny vice jak 23 let.

4.2.28 Svédsko

Oblastmi SZ ve Svédsku jsou zdravotni pojisténi, davky pfi pracovnich urazech
a nemocech z povolani, davky v invalidité, starobni a pozistalostni dichody, pojisténi pro

ptipad nezaméstnanosti a rodinné davky a rodicovské pojisténi.

Instituce zodpoveédné za SZ jsou Ministerstvo zdravotnictvi a socialnich véci, Ministerstvo

prace ¢i Sprava socidlniho zabezpeceni.

Systém SZ je financovan z dani a z ptispévki na SZ. [56]
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Tabulka & 33: Faktory SZ ve Svédsku

Pocet obyvatel 9 555 893
HDP na 1 obyvatele v PPS (EU 28 = 100) 125
Dichodovy vék — muZzi/Zeny 61-67/61-67

Nadéje na doziti p¥i narozeni (2011) — muzi/Zeny | 79,9/83,8

Vydaje na socialni ochranu jako % HDP (2010) 30,4

Vydaje na socialni ochranu v PPS (2010) 9 033,89

Mira nezaméstnanosti v % (2012) 8,0

Zdroj: upraveno podle [16], [17], [18], [20], [23], [28]

Svédsko je $estou nejbohatdi zemi EU. Jak je patrné z tabulky &. 33, svym HDP na
obyvatele v PPS ptesahuje primér EU o 25 %. Jeho vydaje na socialni ochranu jsou pomérné
vysoké. Predstavuji 30 % HDP Svédska. Uz od roku 2006 se kolem 30 % stale pohybuiji. Jen
v roce 2009 tyto vydaje jako % HDP cinily 32 %.

Mira nezaméstnanosti je pod primérem EU. V roce 2008 tato mira ¢inila 6,2 %, poté
vzrostla, v roce 2010 byla jeji hodnota 8,6 %, v nasledujicim roce klesla na 7,8 %, ale do roku

2012 opét vzrostla, a to na 8 %.

Duichodovy vék je pro muze i zeny stejny a je v rozmezi od 61 let do 67 let. Nadéje na
doziti se od roku 2008 do roku 2011 u muzt zvysila o 0,7 let, u Zen o 0,5 let. Z toho plyne, ze

muzi by méli byt pozivateli starobniho diichodu minimalné 13 let a Zeny minimalné 17 let.

4.3 Komparace stati EU

Nasledujici kapitola se zabyva komparaci SZ vyse uvedenych stath EU. Ve vSech statech
se vyplaceji obdobné davky, které kryji rizika stafi, nemoci, nezaméstnanosti, Urazu,
invalidity, rodiCovstvi a matefstvi, umrti, chudoby (resp. socialniho vylouc¢eni), apod. V tom
si jsou vSechny staty podobné. Je podobny i zplsob financovani dadvek. Ve vSech statech je
vybirdno pojistné a n€které¢ davky jsou financovany piimo ze statniho rozpoctu, vétSinou jde
o rodinné davky nebo o davky socialni pomoci. Jednotlivé staty se vSak 1isi vysi odvadéného
pojistného od zaméstnavateldi, zaméstnanci, OSVC a jinych pojisténych osob. Také se lisi
vladnimi piispévky do systému SZ. Pro ilustraci v tabulce ¢. 34 je uveden procentni podil

HDP, jak bylo SZ v jednotlivych statech financovano v roce 2010.
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Tabulka €. 34: VySe prispévkii od zaméstnavateli, pojisténych osob a statu v % HDP v roce 2010 ve

statech EU
Socialni piispévky | Socidlni prispévky
Stat hrazené placené pojiSténymi | Vladni prispévky
zaméstnavateli osobami
EU 28 10,9 59 12,0
Belgie 12,8 6,3 10,9
Bulharsko 5,7 3,0 9,5
Ceska republika 10,1 4,8 5,2
Dansko 45 4.8 28,9
Némecko 10,7 9,3 11,9
Estonsko 13,8 0,5 3,5
Irsko 6,3 3,2 17,8
Recko 9,4 6,2 10,5
Spanélsko 11,1 3,1 11,2
Francie 14,1 6,8 11,1
Chorvatsko 6,5 7,4 8,1
Italie 114 4,5 13,7
Kypr 5,8 4,0 13,3
Lotyssko 6,5 2,3 8,7
Litva 8,1 2,7 59
Lucembursko 6,6 5,9 11,0
Mad’arsko 8,3 5,3 10,1
Malta 6,9 3,0 9,1
Nizozemsko 11,1 11,0 8,7
Rakousko 11,0 7,8 10,3
Polsko 8,0 3,2 3,4
Portugalsko 8,3 4,0 12,7
Rumunsko 5,2 2,2 8,6
Slovinsko 6,6 9,6 8,2
Slovensko 8,2 3,8 5,8
Finsko 11,9 4,0 15,3
Svédsko 12,2 3,1 16,7
Spojené kralovstvi 9,7 3,6 12,9

Zdroj: upraveno podle [22]

Jak je vidét, nejvice za sebe a své zaméstnance plati zaméstnavatelé ve Francii, v roce
2010 to bylo 14,1 % HDP. Naopak nejméné plati v Dansku, v roce 2010 to bylo pouhych
4,5 % HDP. Dansko to ma vSak vykompenzovano vladnimi pfispévky, které v roce 2010

¢inily 28,9 % HDP. Socialni ptispévky, které jsou placeny pojisténymi osobami, dosahovaly

Tv w7
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0,5 % HDP. Jak uz bylo feceno, v Dansku byly vladni ptispévky v roce 2010 velmi vysoké
3,4 % HDP. V tabulce je také uveden primér vsech stati EU. Primér socialnich pfispévki
hrazenych zaméstnavateli ¢inil vroce 2010 10,9 % HDP, primér socidlnich piispévka
placenych pojisténymi osobami piedstavoval 5,9 % HDP a primér vladdnich piispévkil

dosahoval 12 % HDP.

Dale bude provedena komparace na zaklad¢ dalSich ukazateld. Velice dilezitym faktorem
je ekonomicka vyspélost zemé. Nejvhodnéjsi ukazatelem je HDP. OvSem, jelikoz mé kazdy
stat jiny pocet obyvatel, musi se také HDP piepocitat na jednoho obyvatele. Ani toto jesté
nestac¢i. V kazdém staté jsou jiné ceny statkl a sluzeb, proto je potieba HDP na obyvatele
vyjadfit v PPS. PPS je spole¢na ména, ktera stira rozdily v cenovych trovnich mezi zemémi.
Takto vyjadiené HDP se nachazi v tabulce ¢. 35 a je zde také uvedeno poradi stati od
nejbohatSiho (1) po nejchudsi (28). Nejvyssi HDP na obyvatele v PPS ma Lucembursko,
67 100. I kdyz je to mala zemé& s malym poctem obyvatel, je velice bohata, a to dokonce tak,
ze druhé nejbohatsi Rakousko piesahuje vice nez dvojnasobné. Naopak nejchudSi zemi
vramci EU je Bulharsko se svym HDP na obyvatele v PPS rovnym 12 100. KdyZz ho
porovname s Lucemburskem, jeho bohatstvi nedosahuje ani 1/5 bohatstvi Lucemburska.

Uprostied tohoto hodnoceni je Kypr, na 14. misté, a Malta, na 15. misté€, 1 oni dosahuji svym

HDP na obyvatele v PPS pouze 1/3 bohatstvi Lucemburska.

DalSim dileZitym ukazatelem stati EU je mira nezaméstnanosti v procentnim vyjadreni.
Tato mira nam udava, kolik je nezaméstnanych osob jako procentni podil aktivniho
obyvatelstva. V tabulce ¢. 35 je uvedena procentni mira nezaméstnanosti vSech statt EU
statii je na tom Spanélsko, jehoZz mira nezamé&stnanosti byla v roce 2012 25 %, tésné za nim
bylo ve stejném roce Recko s 24,3 % nezaméstnanosti. Dalsi staty, Chorvatsko a Portugalsko,
maji odskok témét deseti procent. Ve stfedu fady jsou Francie a Estonsko, u nichz mira
nezamé&stnanosti v roce 2012 mirné€ pfesahovala 10 %. Tato hranice je i1 primérem v ramci
EU. Miru nezaméstnanosti do 6 % mély vroce 2012 pouze CcCtyfi staty, Némecko,

Nizozemsko, Lucembursko a Rakousko. Posledné jmenovany mél procentni miru

Cvwr

Jako posledni ukazatel, ktery je uveden v tabulce ¢. 35, jsou vydaje na socialni ochranu,
které stejné jako HDP, museji byt vyjadieny na jednoho obyvatele a v PPS. | k t¢émto vydajim

byla pfifazena potradi, kdy 1 oznacuje nejvétsi objem vydaji na obyvatele v PPS a 28
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nejmensi. Nejvice prostiedkli na socialni ochranu vynaklada Lucembursko, 13 160,20. Je to

dano predevsim vysi jeho HDP na obyvatele v PPS. Nejméné prostiedkli naopak vynaklada

Lotyssko, 1 693,43. Na to, jak je Lucembursko bohaté, nevyklada na socialni ochranu mnoho

finan¢nich prostiedkt. Druhé Nizozemsko, vynaklada 10 157 prostfedkli, coZ neni az takovy

rozdil. OvSem, kolik stat vynaklada na socialni ochranu, nezalezi pouze na vysi HDP, ale také

naptiklad na tradicich dané zemé.

Tabulka €. 35: Ukazatelé SZ ve statech EU véetné poradi stati

HDP na ) Vydaje na
. obyvatele o Di[lra . - socialni " 1s
Stat Poradi | nezaméstnanosti | Pofadi | ochranu na | Poradi
v PPS o

2012 v % 2012 obyvatele

v PPS 2010
Belgie 30 700 8 7,6 9 8 645,48 8
Bulharsko 12 100 28 12,3 20 1 996,30 27
Ceska 20700 | 17 7,0 67 | 416635 | 18

republika
Dansko 32 100 6 75 8 10 118,43 3
Némecko 31 500 7 55 4 9 132,36 5
Estonsko 18 200 22 10,2 15 2 829,70 25
Irsko 32 900 3 14,7 23 8 129,97 10
Recko 19 500 18 24,3 27 6 284,38 13
Spanélsko 24 400 13 25,0 28 5 988,75 14
Francie 27 700 10 10,3 16 9 078,73 6
Chorvatsko 15 700 26 15,9 25-26 3052,13 23
Italie 25 600 12 10,7 17 7 518,42 11
Kypr 23 400 14 11,9 19 5134,70 15
Lotyssko 16 400 25 14,9 24 1693,43 28
Litva 18 300 21 13,3 21 2 939,95 24
Lucembursko 67 100 1 51 2 13 160,20 1
Mad’arsko 17 000 24 10,9 18 3 893,17 20
Malta 22 000 15 6,4 5 4 024,01 19
Nizozemsko 32 600 4 53 3 10 157,00 2
Rakousko 33100 2 4,3 1 9 491,58 4
Polsko 17 100 23 10,1 14 3198,02 22
Portugalsko 19 400 19-20 15,9 25-26 5 086,71 16
Rumunsko 13500 27 7,0 6-7 2 155,51 26
Slovinsko 21 400 16 8,9 13 5 066,65 17
Slovensko 19 400 19-20 14,0 22 3540,71 21
Finsko 29 400 9 7,7 10 8 317,72 9
Svédsko 32 200 5 8,0 12 9 033,89 7
Spojené 26 800 11 7.9 11 6 974,04 12
Kkralovstvi

Zdroj: upraveno podle [16], [19], [28]

JelikoZ se nejvice vydaji (30 — 50 % objemu vydaji na socidlni ochranu) ve vétSiné zemi

vynaklada na davky diichodového pojisténi, je dale potteba posoudit dichodovy vek, neboli
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vék odchodu do starobniho diichodu, a nadéji na doziti pti narozeni. Udaje k této komparaci

jsou uvedeny Vv nasledujici tabulce ¢. 36.

Tabulka ¢. 36: Duchodovy vék a nadéje na dozZiti pri narozeni ve statech EU

Stat Dﬁchodovgf vék Nadéje na doziti pri Ilarozeni (2011)
Muzi | Poradi | Zeny | Poradi| MuzZi | Poradi | Zeny | Poradi
Belgie 65 13-26 65 | 19-26 | 77,8 14-15 | 832 | 10-11
Bulharsko 63 90-11 60 3-10 70,7 26 77,8 28
gesgglika 62 | 47 |5660| 1 | 748 | 19 | 811 | 20-21
Dénsko 65 13-26 65 | 19-26 | 77,8 14-15 | 81,9 18
Némecko 67 28 67 28 78,4 11 83,2 | 10-11
Estonsko 63 90-11 61 | 12-14 | 712 23-24 | 813 19
Irsko 65-66 27 65-66 | 27 78,3 12-13 | 828 17
Recko 65 13-26 61 12-14 | 785 9-10 | 83,1 | 12-15
Spanélsko 65 13-26 65 | 19-26 | 79,4 3-4 85,4 2
Francie 60 1 60 3-10 78,7 7 85,7 1
Chorvatsko 65 13-26 | 60-65 | 11 73,9 20 80,4 22
Italie 65 13-26 60 3-10 80,1 1 85,3 3
Kypr 65 13-26 65 | 19-26 | 793 5 83,1 | 12-15
Lotyssko 62 4-7 62 | 16-18 | 686 27 78,8 25
Litva 62,5 8 60 3-10 68,1 28 79,3 24
Lucembursko | 65 13-26 65 | 19-26 | 785 9-10 | 83,6 8
Mad’arsko 62 4-7 62 | 16-18 | 712 23-24 | 787 26
Malta 61 2 60 3-10 78,6 8 82,9 16
Nizozemsko 65 13-26 65 | 19-26 | 794 3-4 83,1 | 12-15
Rakousko 65 13-26 60 3-10 78,3 12-13 | 83,9 5
Polsko 65 13-26 60 3-10 72,6 21 81,1 | 20-21
Portugalsko 65 13-26 65 | 19-26 | 776 16 84,0 4
Rumunsko 64 12 59 2 71,0 25 78,2 27
Slovinsko 63 90-11 61 | 12-14 | 76,8 18 83,3 9
Slovensko 62 4-7 62 | 16-18 | 723 22 79,8 23
Finsko 65 13-26 65 | 19-26 | 773 17 83,8 6-7
Svédsko 61-67 3 61-67 15 79,9 2 83,8 6-7
ifgf:i‘:tvi 65 | 1326 | 60 | 310 | 791 6 | 831 | 1215

Zdroj: upraveno podle [23], [28]

Diichodovy vék 1 doba doziti pfi narozeni se u muzl i1 Zen vyrazné lisi, proto je potieba

cv w7

nejvyssi. Nejprve je posouzen diichodovy vék u muzu. Nejnizsi, 60 let, je ve Francii. Naopak
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nejvyssi, 67 let, je v Némecku. Rozdil téchto let je pak 7 let. Ve vétSing stati je dachodovy
vék pro muze 65 let, konkrétné v Belgii, v Dansku, v Recku, ve Spanélsku, v Chorvatsku,
v Italii, na Kypru, v Lucembursku, v Nizozemsku, v Rakousku, v Polsku, v Portugalsku, ve
Finsku a ve Spojeném kralovstvi. Diichodovy vék u Zen je nejnizsi v Ceské republice, 56 — 60
let, a v Rumunsku, 59 let. Naopak nejvyssi je v Némecku, stejné jako u muzt 67 let. Rozdil
téchto let je 12 let. Nejvice se u Zen vyskytuji dva diichodové veéky, 60 let v Bulharsku, ve
Francii, v Italii, v Litvé, na Malté, v Rakousku, v Polsku a ve Spojeném kralovstvi, a 65 let
v Belgii, v Dansku, ve Spanélsku, na Kypru, v Lucembursku, v Nizozemsku, v Portugalsku

a ve Finsku. Stejny vék pro odchod do dichodu u muzii i u Zen ma 15 stata.

Dale je porovnana nadéje na doziti pii narozeni zroku 2011, kde pofadi 1 oznacuje
nejvyssi nadéji na doziti pfi narozeni a 28 oznacuje nejnizsi. Opét se musi Zeny a muzi

posuzovat zvIast’, protoze ani v jednom stat€¢ se muzi a zZeny nedozivaji stejné¢ho veku, ve

v

v

a nejvyssiho véku u Zen je 7.9 let.

Tyto dva faktory, diichodovy vék a nad€je na doziti pii narozeni, ovliviiuji dobu pobirani
starobniho diichodu a na zakladé toho i objem vyplacenych davek dichodového pojisténi.
Starobni diichod by méli muzi pobirat nejkratS$i dobu v Litvé, 5,6 let, a nejdelsi dobu ve
Svédsku, 18,9 let. Rozdil u muzi &ini 13,3 let. U Zen by starobni diichod nejkratsi dobu mély
pobirat v Némecku, 16,2 let, a nejdelsi dobu ve Francii, 25,7 let. Rozdil u Zen ¢ini 9,5 let.
Kdyz porovndme nejkrat$i dobu u muzi a Zen, rozdil téchto hodnot ¢ini 10,6 let. A kdyz

porovname nejdelsi dobu u muzi a Zen, rozdil téchto hodnot ¢ini 6,8 let.

4.4 Statisticka analyza zavislosti vydaja na socialni ochranu

Soucasti této diplomové prace je 1 vyuziti statistické metody. ZjiSténi zavislosti vydaji na
socialni ochranu bude provedeno pomoci regresni analyzy. Regresni analyza zkouma
zavislost hodnot jedné proménné (zavisla proménna Y) na hodnotach druhé proménné

(nezavisla proménna X).

Udaje, které jsou potiebné pro tuto analyzu, byly zjistény z Eurostatu (statistického tfadu

EU). Z téchto udaji bude zjistovano, zda vydaje na socialni ochranu na obyvatele v PPS jsou
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ovlivnény velikosti vyprodukovaného HDP na obyvatele v PPS a procentni mirou

nezameéstnanosti.

Na zacatku testovani kazdé zkoumané zavislosti je potieba si vytvotit bodovy graf, ktery
bude prolozen regresni pfimkou. Regresni model bude vybran na zaklad¢ indexu determinace
R Diky tomuto indexu bude zjisténa vhodnost modelu. Index determinace nabyva hodnot
vintervalu < 0, 1 > a ¢im vyssi tento index je, tim je dany regresni model vhodnéjsi. Pfi
regresni analyze je testovana nulova hypotéza Hy: Y nezavisi na X oproti alternativni hypotéze
Hi.: Y zdvisi na X, kde Y ptedstavuje v tomto piipadé vydaje na socialni ochranu na obyvatele
VPPS a X oznaCuje nezavislou proménnou, vtomto piipadé postupné velikost
vyprodukovaného HDP na obyvatele v PPS a procentni miru nezaméstnanosti. K rozhodnuti,
zda zamitnout ¢i nezamitnout nulovou hypotézu Hp, bude pouzita hladina vyznamnosti
a = 0,05. Tato hladina vyznamnosti se bude dale porovnavat s vypocitanou p-hodnotou.
V ptipadé, Ze bude p-hodnota > a, nulovd hypotéza Hy Se nezamitd, tzn., neni prokdzana

zavislost mezi zkoumanymi veli¢inami. [8]

441 Zavislost vydaji na socialni ochranu na obyvatele v PPS na

vyprodukovaném HDP na obyvatele v PPS

Jako prvni bude zjistovana zavislost vydaji na socialni ochranu na obyvatele v PPS na
vyprodukovaném HDP na obyvatele v PPS. Ukolem regresni analyzy je zjistit, zda tato
zavislost existuje ¢i neexistuje. Mize byt tedy polozena nulova hypotéza Ho: vydaje na
socidlni ochranu na obyvatele v PPS nezavisi na velikosti HDP na obyvatele v PPS oproti
alternativni hypotéze Hi: vwdaje na socialni ochranu na obyvatele v PPS zavisi na velikosti
HDP na obyvatele v PPS. V nasledujici tabulce ¢. 37 jsou uvedeny informace potiebné

K provedeni této analyzy.
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Tabulka ¢&. 37: Velikost HDP na obyvatele v PPS a vydaje na socialni ochranu na obyvatele v PPS ve

statech EU
Stat HDP na obyvatele Vydaje na socialni ochranu na
v PPS v roce 2010 obyvatele v PPS v roce 2010
Belgie 29 400 8 645,48
Bulharsko 10 800 1 996,30
Ceska republika 19 700 4 166,35
Dansko 31 200 10 118,43
Némecko 29 200 9 132,36
Estonsko 15 600 2 829,70
Irsko 31400 8 129,97
Recko 21 600 6 284,38
Spanélsko 24 200 5 988,75
Francie 26 600 9 078,73
Chorvatsko 14 700 3 052,13
Italie 25100 7 518,42
Kypr 23 600 5134,70
Lotyssko 13 500 1 693,43
Litva 15100 2 939,95
Lucembursko 64 000 13 160,20
Mad’arsko 16 100 3 893,17
Malta 21 300 4 024,01
Nizozemsko 31700 10 157,00
Rakousko 30 900 9 491,58
Polsko 15 400 3198,02
Portugalsko 19 600 5086,71
Rumunsko 12 400 2 155,51
Slovinsko 20 600 5 066,65
Slovensko 18 100 3540,71
Finsko 27 900 8 317,72
Svédsko 30 200 9 033,89
Spojené kralovstvi 26 300 6 974,04

Zdroj: upraveno podle [16], [19]

Jako prvni je potieba vytvofit bodovy graf a zobrazit regresni piimku (spojnici trendu),

pomoci které¢ bude zvolen vhodny regresni model. Vhodnost modelu je posuzovana, jak uz

bylo feCeno, podle indexu determinace R% V tomto piipad¢ jde o logaritmicky model

s indexem determinace R? = 0,9138. Tento model ma tvar

y=a+bx*lnx

a jeho grafem je ptirozeny logaritmus. Koeficient a = -71255 a koeficient b = 7731,9.

Zvoleny regresni model zobrazuje nasledujici graf €. 3, z n¢hoz je patrnd zavislost.
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Graf ¢&. 3: Regresni kifivka — zavislost vydajii na socialni ochranu na HDP
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Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka €. 38: Regrese — zavislost vydaji na socialni ochranu na HDP

Regresni statistika
Nasobné R 0,955915682

Nastavend hodnota spolehlivosti R 0,910458438

Chyba stf. hodnoty 913,591745
Pozorovani 28
Koeficienty  Chyba stf. hodnoty t Stat _

4663,387687 -15,2797699 1,67103E-14
465,7951506 16,50927558 [I2I00000EM0]

Zdroj: viastni zpracovani

Jak je vidét v tabulce ¢. 38, potvrdily se hodnoty z grafu ¢. 3, v obou pfipadech je stejny
index determinace, koeficient a i koeficient b. Navic v této tabulce najdeme Hodnotu P
(p-hodnotu), ktera je pro analyzu velice dulezita. Jak uz bylo feéeno, v piipadé, ze bude
p-hodnota > a, nulova hypotéza Hp se nezamitd, tzn., neni prokazana zavislost mezi
zkoumanymi veli¢inami. V tomto piipadé je tomu naopak, p-hodnota < a, tedy nulova
hypotéza Ho se zamita a pfijima se alternativni hypotézu Hi, tzn., vydaje na socialni ochranu
na obyvatele v PPS zavisi na velikosti HDP na obyvatele v PPS. Toto se miize fici i jinak, ¢im
vys$§i HDP na obyvatele v PPS dana zem¢ vyprodukuje, tim vice vydaji muze vynalozit na

socialni ochranu.



4.4.2 Zavislost vydaji na socialni ochranu na obyvatele v PPS na

procentni miFe nezaméstnanosti

Dalsi testovani se bude zaméfovat na zavislost vydaji na socialni ochranu na obyvatele
v PPS na procentni mife nezaméstnanosti. Ukolem regresni analyzy je, stejné jako v minulém
ptipade, zjistit, zda tato zavislost existuje ¢i neexistuje. Nulova hypotéza v tomto piipadé zni
Ho: wdaje na socialni ochranu na obyvatele v PPS nezavisi na procentni mire
nezaméstnanosti oproti alternativni hypotéze Hi. vydaje na socialni ochranu na obyvatele
V PPS zavisi na procentni mire nezaméstnanosti. V nasledujici tabulce ¢. 39 jsou uvedeny
informace potiebné k provedeni analyzy.

Tabulka ¢. 39: Mira nezaméstnanosti v % a vydaje na socialni ochranu na obyvatele v PPS ve statech

EU

Stat Mira nezaméstnanosti | Vydaje na socialni ochranu na
v % v roce 2010 obyvatele v PPS v roce 2010
Belgie 8,3 8 645,48
Bulharsko 10,3 1 996,30
Ceska republika 7,3 4 166,35
Dansko 7.5 10 118,43
Neémecko 16,9 9 132,36
Estonsko 8,4 2 829,70
Irsko 9,7 8 129,97
Recko 11,8 6 284,38
Spanélsko 13,9 5 988,75
Francie 8,4 9 078,73
Chorvatsko 6,3 3 052,13
Italie 18,0 7 518,42
Kypr 19,8 5 134,70
Lotyssko 4,6 1693,43
Litva 11,2 2 939,95
Lucembursko 6,9 13 160,20
Mad’arsko 7,1 3893,17
Malta 45 4 024,01
Nizozemsko 9,7 10 157,00
Rakousko 12,0 9 491,58
Polsko 4.4 3198,02
Portugalsko 7,3 5 086,71
Rumunsko 12,6 2 155,51
Slovinsko 14,5 5 066,65
Slovensko 7.3 3540,71
Finsko 7.8 8 317,72
Svédsko 20,1 9 033,89
Spojené kralovstvi 8,6 6 974,04

Zdroj: upraveno podle [16], [28]
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Stejné jako v minulém ptipad¢, je nejprve potieba vytvorit bodovy graf a zobrazit regresni
ptimku (spojnici trendu), pomoci které bude zvolen vhodny regresni model. V tomto ptipadé
je index determinace R? nejvyssi u mocninného modelu, kde tento index R? = 0,0997. Tento

model ma tvar

y=ax*x"

()

a jeho grafem je mocninna funkce. Koeficient a = 2068 a koeficient b = 0,4219.

Zvoleny regresni model zobrazuje nasledujici graf ¢. 4, z né¢hoz neni patrné zavislost.

Graf ¢. 4: Regresni kiivka — zavislost vydajui na socialni ochranu na procentni mife nezaméstnanosti
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Tabulka ¢. 40: Regrese — zavislost vydaji na socidlni ochranu na procentni mife nezameéstnanosti

Regresni statistika
Nasobné R 0,315805094

Nastavena hodnota spolehlivosti R 0,065107198
Chyba stf. hodnoty 0,542732944
Pozorovani 28

Koeficienty — Chyba str. hodnoty t Stat _

0,565026367 13,5114831 2,89503E-13
0,248567703 1,697149517
Zdroj: viastni zpracovani

Jak je vidét v tabulce ¢. 40, potvrdily se hodnoty z grafu €. 4, je stejny index determinace,

koeficient a i koeficient b. P-hodnota = 0,101609394, tzn., p-hodnota > a, tim padem Hy se
nezamita, tzn., neni prokazana zévislost, vydaje na socialni ochranu na obyvatele v PPS

nezavisi na procentni mife nezaméstnanosti.



5 TRENDY POSKYTOVANI DAVEK SOCIALNIHO ZABEZPECENI

V ZEMICH EU

SZ v zemich EU nelze pro vSechny staty sjednotit. SZ totiz zévisi jak na ekonomickych
ukazatelich, tak i na minulém historickém vyvoji a na tradicich dané zemé&. Tyto aspekty
nejsou ani ve dvou zemich stejné, natoz pak v ramci celé EU. Pokud porovname naptiklad
ekonomickou vyspé€lost zem¢ a vydaje na socidlni ochranu, nemaji zemé totozna potadi
u obou téchto ukazateld. Napiiklad nejbohatsi Lucembursko vydava nejvice financnich
prosttedkl na socidlni ochranu, ale druhé nejbohat$i Rakousko uz vydava financ¢nich
prostfedkit méné, je na ¢tvrtém misté. Takové tieti nejbohatsi Irsko vydava prostfedky na
socialni ochranu az na desatém misté. UZ z toho je patrné, Ze vydaje na socidlni ochranu

nezavisi pouze na ekonomické vyspélosti.

Dalsi dilezity trend, dle kterého se musi v oblasti SP postupovat, je trend demograficky.
V nasledujicim grafu €. 5 je zndzornén podil populace ve véku 65 a vice let. SZ musi vychazet

Z demografickych zmén, které jsou ovlivnény piedevsim témito ukazateli:

e pokles porodnosti — v soucasné dobé se rodi méné déti nez v minulosti, také
odkladdme déti na pozdéjsi dobu, souvisi to také s rlistem poctu aktivnich Zen na
trhu préce,

e mensi rodiny — V poslednich letech neni zvykem mit vice déti a také spolu neZije
vice generaci dohromady, ovliviiuje to pak rozsah péce o rodiny,

e starnuti obyvatelstva — diky lepSim socidlnim a Zivotnim podminkdm a pokrokiim
vV mediciné umird pfedCasné¢ meéné lidi, dozivaji se vyS$iho veéku, vyS§i pocet
seniort se bude muset spoléhat na podporu snizujiciho se poctu lidi v produktivnim

véku.
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Graf &. 5: Procentni podil populace ve véku 65+ na celkové populaci v letech 2002 — 2013 ve statech EU
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Zdroj: upraveno podle [21]

Vsechny tyto faktory nuti staty ptesouvat odpovédnost na obCany, zvySovat dobu pojisténi

a také je nezbytné spravné nastaveni vékové hranice odchodu do diichodu, protoze diive byli

lidé v diichodu jen nékolik let a v soucasné dobé pobiraji diichod 1 20 let, coZ je finan¢né

neudrzitelné.

Podle mého nazoru by se kromé vySe uvedeného meély staty zaméfit predevSim na

testovani davek, které jsou vyplaceny ze statniho rozpoctu, a to opakované. Sice budou na tato

testovani muset vynalozit finanéni prostiedky, ale v zavéru statni pokladna usetii. Také by se

staty mély zaméfit na prevenci rizik socidlnich udalosti a nefesit pouze vzniklé skody.
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ZAVER
Hlavnim cilem diplomové prace bylo provedeni analyzy socialniho zabezpeceni v zemich
Evropské unie véetné jejich komparace. Do analyzy bylo zahrnuto vSech 28 stati Evropské

unie a u kazdého se posuzovalo, jaké vykazuje bohatstvi, jaké jsou jeho vydaje na socialni

ochranu a jaké jsou jeho demografické piedpovédi, co se tyka prodluzovani délky Zivota.

Po provedeni komparace stati bylo zjisténo, Ze nejvice za sebe a své zaméstnance
vynakladaji finan¢ni prostfedky na pojistné zaméstnavatelé¢ ve Francii, naopak nejméné
zaméstnavatelé v Dansku. V Dansku jsou ovSem nejvyssi vladni piispévky na socialni
Vv PPS je nejbohatsi zemi Lucembursko, primér vSech zemi EU piekracuje téméf trojnasobné.
Naopak nejchudsi zemi je Bulharsko, které nedosahuje ani poloviny praiméru zemi EU. Diky
svému bohatstvi Lucembursko vydava také nejvice vydaji na socialni ochranu. Nejméné
téchto vydajii vydava Loty$sko. Procentni mira nezaméstnanosti je nejvyssi ve Spanélsku,
a doby doziti pfi narozeni bylo dale zjisténo, ze nejdéle chodi lidé do starobniho diichodu
v Némecku, v 67 letech. V Némecku maji tuto vékovou hranici stejnou muzi i zeny. Nejnizsi
dichodovy veék nalezneme u muzii ve Francii, 60 let. U Zen to je dichodovy veék 56 — 60 let
se naopak dozivaji muzi v Litvé a Zeny v Bulharsku. Tyto dva faktory spole¢n¢ udéavaji dobu
stravenou ve starobnim dichodu. Nejdelsi dobu ve starobnim diichodu by mély stravit zeny

ve Francii. Nejkratsi dobu ve starobnim dichodu by méli stravit muZzi v Litvé.

Soucasti prace bylo také pouZiti statistické metody k zjisté€ni zavislosti vydaji na socialni
ochranu. Na hladin¢ vyznamnosti a. = 0,05 bylo zjistovano, zda bude pfijata nulova hypotéza
Ho: vydaje na socidlni ochranu nezavisi na X, oproti alternativni hypotéze Hi: vydaje na
socialni ochranu zavisi na X. Za X byla postupné dosazena velikost HDP na obyvatele v PPS
a procentni mira nezameéstnanosti. Po provedeni regresni analyzy byly zjistény nasledujici
Zavery.

Pii posuzovani zavislosti vydaji na socialni ochranu na velikosti HDP na obyvatele v PPS
byla pfijata alternativni hypotéza Hi: vydaje na socidlni ochranu zavisi na velikosti HDP na
obyvatele v PPS. Na zaklad¢ toho lze fici, ze s rostoucim HDP na obyvatele v PPS se zvysuji

1 vydaje statu na socialni ochranu.
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Pfi posuzovani zavislosti vydaji na socialni ochranu na procentni mife nezaméstnanosti
byla pfijata nulovd hypotéza Hp: vydaje na socidlni ochranu nezavisi na procentni mife
nezaméstnanosti. Na zakladé tohoto lze fici, Ze neexistuje vztah mezi posuzovanymi

ukazateli.

Po komparaci a provedeni regresni analyzy bylo zjiSténo, ze stav socialniho zabezpeceni
nezalezi jenom na ekonomické vyspélosti zemé, ale 1 na jinych faktorech, jako jsou
demografické ptredpovédi, ale i historicky vyvoj zemé a tradice. Naptiklad nejbohatsi
Lucembursko sice vydava na socialni zabezpeceni nejvice ze vSech zemi, ale tfeti nejbohatsi
Irsko vynaklada finan¢ni prostfedky svym objemem az na desatém misté. Proto nelze socialni

politiky v§ech zemi Evropské unie sjednotit.
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Piiloha A: Nadéje na doZiti pfi narozeni u muZzi a Zen v letech 2008 — 2011

ve statech EU

Nadéje na doziti pri narozvem'
Stat Muzi Zeny

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Belgie 769 | 773 | 776 | 77,8 | 82,6 | 828 | 83,0 | 83,2
Bulharsko 69,8 | 70,1 | 70,3 | 70,7 (77,0 | 77,4 | 77,4 |778
Ceska republika 74,1 | 742 | 745 | 74,8 | 80,5 | 80,5 | 80,9 |811
Dansko 76,5 | 769 | 772 | 77,8 | 81,0 | 81,1 | 814 |819
Estonsko 68,7 | 69,8 | 70,6 | 71,2 | 79,5 | 80,2 | 80,8 | 81,3
Finsko 76,5 | 76,6 | 76,9 | 77,3 | 83,3 | 83,5 | 83,5 | 83,8
Francie 778 | 78,0 | 78,2 | 78,7 | 84,8 | 85,0 | 85,3 | 85,7
Chorvatsko 72,4 1730 | 735 739 79,7 | 79,7 | 79,9 | 80,4
Irsko 778 | 77,7 | 78,7 | 783 | 824 |827 | 83,2 |828
Italie 79,1 | 79,4 | 79,8 | 80,1 | 84,5 | 84,6 | 85,0 |853
Kypr 785 | 786 | 79,2 | 79,3 | 83,1 | 83,6 | 839 |832
Litva 66,3 | 67,5 | 68,0 | 68,1 |77,6 | 78,7 | 789 | 79,3
LotySsko 67,0 | 68,1 | 68,6 686 |77,8 | 78,0 | 78,4 | 78,8
Lucembursko 78,1 | 781|779 | 785 | 831 | 833 | 835 | 83,6
Mad’arsko 70,0 | 70,3 | 70,7 | 71,2 | 78,3 | 78,4 | 78,6 | 78,7
Malta 771|779 | 79,2 | 78,6 | 823 | 82,7 | 83,6 | 829
Némecko 776 | 77,8 | 78,0 | 78,4 | 82,7 | 82,8 | 83,0 | 83,2
Nizozemsko 78,4 | 78,7 | 78,9 | 79,4 | 825 829 |83,0 |831
Polsko 71,3 | 715 | 72,1 | 72,6 | 80,0 | 80,1 | 80,7 | 811
Portugalsko 76,2 | 76,5 | 76,7 | 77,6 | 82,4 | 82,6 | 82,8 | 84,0
Rakousko 778 | 776 | 77,9 | 78,3 | 83,3 | 83,2 | 83,5 | 839
Rumunsko 69,7 {698 | 70,1 | 71,0 (77,2 | 77,4 | 77,6 | 78,2
Recko 77,7 | 77,8 | 784 | 785 | 823 827 |828 |83,1
Slovensko 70,8 | 71,4 | 71,7 | 723 | 79,0 | 79,1 | 79,3 | 79,8
Slovinsko 755 | 759 | 76,4 | 76,8 | 82,6 | 82,7 | 83,1 | 83,3
Spojené kralovstvi | 77,8 | 78,3 | 78,7 | 79,1 | 81,9 | 82,5 | 82,6 | 83,1
Spanélsko 78,3 | 78,7 | 79,1 | 79,4 | 84,6 | 84,9 |853 |854
Svédsko 79,2 | 79,4 | 79,6 | 79,9 | 833 | 835 | 83,6 | 83,8

Zdroj: upraveno podle [28]



Piiloha B: Procentni mira nezaméstnanosti v letech 2008 — 2012 a vydaje na

socialni ochranu jako % HDP v letech 2006 — 2011 ve statech EU

Stat

Mira nezaméstnanosti v %

Vydaje na socialni ochranu jako % HDP

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Belgie 70 | 79 | 83 | 72 | 76 | 27.0 | 269 | 283 | 306 | 301 | 304
Bulharsko 56 | 68 | 103 | 113 | 123 | 142 | 141 | 155 | 17.2 | 181 | 17.7
Ceskd republika | 44 | 67 | 7.3 | 6,7 | 7.0 | 180 | 180 | 180 | 203 | 20.2 | 20,4
Dinsko 34 | 60 | 75 | 76 | 75 | 292 | 307 | 30.7 | 347 | 343 | 342
Estonsko 55 | 138 | 169 | 125 | 102 | 121 | 121 | 149 | 190 | 180 | 161
Finsko 64 | 82 | 84 | 78 | 77 | 264 | 254 | 262 | 304 | 306 | 30,0
Francie 78 | 95 | 97 | 96 | 103 | 31,3 | 309 | 31.3 | 336 | 338 3(3;')6
Chorvatsko | 84 | 91 | 11.8 | 135 | 159 | - ~ | 187 | 208 | 21.0 | 206
I'rsko 64 | 120 | 139 | 147 | 147 | 17.8 | 183 | 215 | 265 | 285 2(%)6
Itilie 67 | 78 | 84 | 84 | 107 | 266 | 266 | 27,7 | 299 2(%)9 2(%)7
Kypr 37 | 54 | 63 | 790 | 119 | 185 | 182 | 195 | 211 | 221 | 226
Litva 53 | 136 | 180 | 153 | 133 | 133 | 144 | 161 | 21,2 | 191 1(7p')°
Loty3sko 80 | 182 | 198 | 162 | 149 | 127 | 113 | 127 | 169 | 17,8 1(%)1
Lucembursko | 49 | 51 | 46 | 48 | 51 | 204 | 193 | 214 | 243 | 231 | 225
Mad'arsko 78 | 100 | 112 | 109 | 109 | 225 | 227 | 229 | 243 | 231 | 230
Malta 60 | 69 | 69 | 65 | 64 | 177 | 177 | 181 | 19.6 | 19.4 | 189
Némecko 75 | 78 | 71 | 59 | 55 | 200 | 278 | 280 | 315 | 306 2(%)4
Nizozemsko | 31 | 37 | 45 | 44 | 53 | 288 | 283 | 285 | 31,6 | 32,1 3(2p')3
Polsko 71 | 81 | 97 | 97 | 101 | 194 | 181 | 186 | 192 | 192 | 19,2
Portugalsko | 85 | 10,6 | 12,0 | 12,9 | 159 | 245 | 239 | 243 | 26,8 | 268 2(%)5
Rakousko 38 | 48 | 44 | 42 | 43 | 283 | 278 | 285 | 307 | 306 | 295
Rumunsko 58 | 69 | 73 | 74 | 70 | 128 | 136 | 143 | 171 | 176 | 163
Recko 77 | 95 | 126 | 177 | 243 | 248 | 248 | 262 | 280 | 291 | 302
Slovensko 96 | 121 | 145 | 137 | 140 | 164 | 161 | 161 | 188 | 187 1(%)2
Slovinsko 44 | 50 | 73 | 82 | 89 | 227 | 213 | 214 | 242 | 250 2(5;')0
Spojené 56 | 76 | 78 | 80 | 79 | 256 | 247 | 258 | 286 | 274 | 27,3
Kkralovstvi
Spanélsko | 113 | 180 | 201 | 21,7 | 250 | 205 | 208 | 222 | 224 | 258 | 261
(p) (p) ()
Svédsko 62 | 83 | 86 | 78 | 80 | 303 | 202 | 2905 | 320 | 304 2(%)6

(p) = predbézny udaj

Zdroj: upraveno podle [17], [28]




