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ANOTACE

Bakalarska prace si klade za cil zmapovat soucasny stav zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a vymezit jeho dopady plynouci pro zaméstnavatele. Vyse jednotlivych financnich
aspekti, které vyplyvaji zaméstnavatelum ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
Jjsou nazorné zobrazeny v realnych kalkulacich tri konkrétnich podniki s odlisnou velikosti.
V zaveru jsou vysledky skutecnych situaci v podnicich vyhodnoceny a doplneny o doporuceni,
Jjak efektivnéji Fesit zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim.

KLICOVA SLOVA

Zaméstnavatel, osoba se zdravotnim postizenim, zaméstnanec, zakon o zaméstnanosti, aktivni
politika zaméstnanosti, povinny podil.

TITLE
Employing people with disabilities emphasis on financial aspect for the employer

ANNOTATION

The aim of thesis is to map the actual state of employment of people with disabilities and to
define its impact on employers. The level of financial benefits coming from employing people
with disabilities are seen as real calculations of three particular businesses of a different size.
At the end is a conclusion which summarizes the results of the real situations in companies
and also there are relevant proposed solutions how to deal more effectively employing people
with disabilities.

KEYWORDS

Employer, person with disabilities, employee, employment act, active employment policy,
mandatory share.
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Uvob

Zameéstnani byva ned¢litelnou soucasti zivota lidi. Po dosazeni vytyCenych cili ve
vzdélani si lidé, bud’ sami, nebo s pomoci Gfadu prace, vyhledaji zaméstnani a diky nému
mohou Zit do ur¢ité miry finanéné i socialné zabezpe&eny Zivot. Ziji ale mezi nami i jedinci,
pro které je mnohem obtiznéjSi nalézt odpovidajici praci. V ptipadé¢ dlouhodobé
nezaméstnanosti vznikaji problémy financniho charakteru a neméné¢ dilezité problémy
Vv socialnim zaClenéni, seberealizaci a naplnéni pocitu tcty jedince. Tento problém uzce
souvisi se skuteCnosti, ze zaméstnavatelé maji neopodstatnéné obavy ze zaméstnavani

zdravotné postizenych osob.

Téma bakalatské prace si autorka zvolila z diivodu, Ze 1 ona mam ve svém bezprostifednim
okoli 0sobu se zdravotnim postizenim. VétSina osob se zdravotnim postizenim ma snahu najit
si odpovidajici zaméstnani, v némz by mohli potlacit své slabé stranky, které jim zdravotni
postiZzeni zpusobuje a vyzdvihnout stranky silné, v nichZ jsou lepsi nez kterykoliv zdravy
Cloveék. Prekdzku v tomto hledani zpiisobuji predsudky zaméstnavatelii, které vznikaji na
zaklad¢é neznalosti vyhod finan¢niho charakteru, jez je mozné ze zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim ziskat. Predklddand prace by méla zaméstnavatelim poskytnout
uceleny pohled na finanéni vyhody, které mohou za ur¢itych podminek ze zaméstnavani osob

Se zdravotnim postiZzenim ziskat.

Cilem Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky je za¢lenit do plnohodnotného
a dlouhodobého pracovniho procesu co nejvice osob se zdravotnim postizenim, bez ohledu na
rozsah jejich postizeni. BohuZel se tato mySlenka setkdavd s mnoha piekdzkami. PfestoZe se
zamé&stnavatelé brani tvrzenim, Ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a Zadosti o
piispévky na tyto zaméstnance pifindsi velké mnoZstvi byrokracie a straveného Casu u
pfepazek na Gfadech prace, tento diivod je pouhy klam a omluva, za kterou se zameéstnavatelé
schovavaji. V pfipadé, Ze zaméstnavatel chce osoby se zdravotnim postiZenim zaméstnat nebo
obdrzet finan¢ni prispévky na tyto zameéstnance, je ochoten obétovat svij ¢as byrokracii, ktera
k t¢tmto krokiim nedilné nalezi. Tato prace by méla tuto domnénku potvrdit. Pokud
zamé&stnavatel podstoupi tento proces a vytvofi pracovnépravni vztah s 0sobou se zdravotnim
postizenim, ¢eka jeho spole¢nost odména v podobé zvyseni prestize, konkurenceschopnosti
podniku, finan¢nich dotaci a daflovych tlev.

Bakalarska prace se bude vénovat predevSim zobrazeni, kalkulaci a hodnoceni finan¢nich

vyhod, které zaméstnavatelim zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim piindsi. Prace

bude ¢lenéna do tii ¢asti, z nichz prvni ¢ast vymezi zakladni pojmy a terminologie spojené se
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zamestnavanim zdravotné postizenych osob a jednotlivych prav a povinnosti zaméstnavatele a
zaméstnance se zdravotnim postizenim. Druhou ¢asti bude analyza soucasného stavu
konkrétn¢ zvolenych tfi podnikt, jez se 1i8i svoji velikosti a rozsahem zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. V zavéreCné Casti autorka zhodnoti souCasny stav zvolenych tii
podniki. Dale témto podnikim navrhne doporuceni a nasledné shrne finan¢ni pfinosy, které
Vv pfipadé zavedeni urcit¢ého doporuceni miize zaméstnavatel ze zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim ziskat.

Cilem prace je zmapovani soucasného stavu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
a vymezeni jeho dopadl plynoucich pro zaméstnavatele. Bakaldiské prace by se méla stat
prehlednym zdrojem pro zaméstnavatele v problematice zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Zejména by meéla nazorné zobrazit financni i1 nefinancni ptinosy, které
zaméstnavatelim vyplyvaji ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. A predevsim by
méla zaméstnavatelim usnadnit rozhodovani, zda osoby se zdravotnim postizenim zaméstnat,

¢i nikoliv.
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1 TERMINOLOGICKA VYCHODISKA

Klicovym krokem ke korektnimu pochopeni zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
je dilezité spravné a uplné seznameni s terminologickymi vychodisky, které se tykaji oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V nésledujicich odstavcich jsou uvedeny
jednotlivé podminky, které musi zaméstnavatel 1 zaméstnanec se zdravotnim postizenim
dodrzovat, z divodu plného vyuziti finan¢nich i nefinan¢nich pfinost zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim.

1.1 Vymezeni osob se zdravotnim postiZenim

Obecnou definici osob se zdravotnim postizenim poskytuje Svétova zdravotnicka
organizace (WHO) v Mezinarodni klasifikaci vad, postizeni a znevyhodnéni. Nejéasteji
citovany vyklad osoby se zdravotnim postizenim podle WHO rozliSuje zdravotni postizeni do
tfi druht:

e _porucha (z angl. impairment) je jakakoliv ztrata nebo abnormalita psychické,

fyzické nebo anatomické struktury nebo funkce,

e postizeni (z angl. disability) je jakékoliv omezeni nebo nedostatek (v dusledku
sniZzeni hodnoty) schopnosti vykondvat ¢innost zpiisobem nebo rozsahem, ktery je

povazovan za normalni pro lidskou bytost,

e znevyhodnéni (z angl. handicap) je nevyhoda pro daného jedince, vyplyvajici
Z postizeni nebo zdravotniho postizeni, které brani naplnéni role, ktera je
povazovana timto jedincem za normalni v zavislosti na véku, pohlavi a socidlnich a

kulturnich faktorech* (WHO Geneva, 1980, s. 27 - 29).

Pojem postizeni nemd pouze jeden vyznam, ale obsahuje nékolik dalSich blize
vysvétlujicich pojmt, jakymi jsou naptiklad postiZzeni ¢i omezeni aktivit a ucasti na bézném
zivoté. Omezeni aktivit jsou komplikace jednotliveil 1 skupin lidi, jejichz hlavni ptekézkou v
feSeni béznych Zivotnich situaci je sniZeni télesnych funkci. Zatimco omezeni ucasti ma silné
individualni dopady na tyto jednotlivce, a to ptredevsim v piipadé, kdy jsou tyto osoby
S postizenim socialné vylouéeny. Podle WHO se tedy nejedna pouze o zdravotni problémy,
které¢ znacnou meérou komplikuji obyCejné zZivotni situace, ale o celkové zapojeni do

spolecenského zZivota a v neposledni fadé do pracovnépravnich vztahti (WHO, 2014, online).

Definice zdravotniho postizeni je také obdobné vymezena Organizaci spojenych naroda

(OSN) v Umluvé o pravech osob se zdravotnim postizenim. OSN zde zdravotni postiZeni

12



vysvétluje jako souhrn vlivi, které piisobi na osoby se zdravotnim postizenim, po strance
dopadt zdravotniho postizeni na fyzickou a psychickou oblast daného clovéeka, a prekazek,
které vytvaii okoli osob se zdravotnim postizenim v ptipadé plného a rovnopravného zapojeni

do béznych zivotnich situaci.

Dale jsou v ¢lanku 1 osoby se zdravotnim postizenim charakterizovany jako osoby, které
z diivodu dlouhodobého postizeni (fyzického, dusevniho, mentalniho ¢i smyslového) nemaji
stejnou moznost plného a aktivniho zaclenéni do spolecnosti a béznych Zivotnich situaci, jako
osoby bez zdravotniho postizeni (United Nations, 2014, online).

V Ceském pravnim fadu byl progresivni dnes jiz zruSeny zdkon ¢. 1/1991 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Jeho pokrokovost spocivala piedevSim ve
zméné pristupu k zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim. V diivejsi pravni Gpraveé byly
osoby se zdravotnim postizenim oznacovany jednotnym terminem ,,obfan se zménénou
pracovni schopnosti“ a podpora téchto osob nebyla témét znatelnd. Nejednotnost terminologii
pouzivané v zemich Evropské unie zapfiCinila, prostfednictvim zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, nahrazeni pojmu ,,ob¢an se zménénou pracovni schopnosti* pojmem ,,ob¢an se

zdravotnim postizenim®. V této souvislosti doslo také k nahrazeni pojmu ,,ob¢an* pojmem

,0soba“ (Komendova, 2009, s. 86).

Podle rozsudku, vyneseného Soudnim dvorem Evropské unie z dubna 2013, se pojem
zdravotni postizeni V soucasné dob¢é zacina vysvétlovat jako stav zplsobeny vylécitelnou ¢i
nevyléCitelnou nemoci. Nasledkem takového stavu jsou dlouhodobd omezeni, zejména
fyzicka, dusevni, nebo psychicka postizeni, kterda mohou formulovat zabrany, jez ovliviuji
plné a efektivni zapojeni osoby s danym postizenim v budovéni kariéry a rovnopravném

postaveni s ostatnimi pracovniky (Court of justice of the European Union, 2014, online).

1.1.1  Osoby se zdravotnim postiZenim

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, poskytuje ochranu osobdm se zdravotnim
postizenim v pracovnépravnich vztazich a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, Cast treti
§ 67, vymezuje definici osoby se zdravotnim postizenim. Jouza (2004, s. 230) k tomuto
paragrafu dodava, ze mezindrodné¢ respektovanym a pouzivanym hlediskiim odpovida hlavni
zasada, kterd zdravotn¢ handicapovanym fyzickym osobdm umoZiluje zvySenou ochranu a
péCi na trhu prace v pripadé¢ zaméstndni 1 zaméstnavani samotném. Autor dale dodava
skutecnost, ze je nutné pii dodrzovani mezinarodnich hledisek respektovat zdravotni postizeni

Z pohledu funkéni poruchy zdravotniho stavu jednotlivee ¢i skupin.
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Podle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je za osobu se zdravotnim postizenim

povazovana fyzicka osoba, kterou organ socidlniho zabezpeceni uznal invalidni:
e ve tfetim stupni invalidity, nebo
e Vv prvnim ¢i druhém stupni invalidity.*

Jiz zminény § 67 vymezuje tii zékladni okruhy obsahujici velmi riiznorodou skupinu
zdravotné postizenych osob, jejichz rozdilny rozsah postizeni ma podle zikona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vliv na vybér mozného zaméstnani a vySe finan¢nich i
nefinan¢nich vyhod pro zaméstnavatele pii zaméstnavani téchto osob se zdravotnim
postizenim. Aby byla fyzicka osoba uznana za osobu se zdravotnim postizenim, musi podle
Jouzy (2004, s. 230, 231) prokézat snizenou schopnost pracovniho uplatnéni, nebo piipravy
pro pracovni uplatnéni, z divodu jejiho dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu. Za
takovy dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav je povazovan neblahy, lékatsky prikazny,
zdravotni stav, jenz trva alespon jeden rok. U osob se zdravotnim postizenim se tedy jedna o

prokazatelné postizeni psychické, fyzické, nebo smyslové a jejich kombinace.

Pojem invalidita je podle Ryby (1995, s. 48) vymezen jako urcity socilni stav fyzické
osoby, jenz je v disledku dlouhodobé& neptiznivého zdravotniho stavu omezen do urcité miry
vykonavat soustavnou vydélecnou Cinnost. Mira poklesu zdravotniho stavu je podle § 39
zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisi, od 35 %, kde

se nachazi spodni hranice pro uznani invalidity fyzické osoby.

1.1.2 Plné invalidni osoba

Vymezeni plné invalidity obsahuje zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve
znéni pozdé€jSich predpisii. Osoba pIné invalidni je také oznaCovana jako osoba ve tietim
stupni invalidity. Dale podle Komendové (2009, s. 89) tento zakon vymezuje postup
posouzeni zdravotniho stavu fyzické osoby a zpiisob stanoveni procentni miry, kterd
vyjadifuje omezeni této osoby vykonavat soustavnou vydélecnou ¢innost, kterou tento zékon
realizuje prostfednictvim provadéciho piedpisu, jimZz je vyhlaS8ka ministerstva prace a

socidlnich véci €. 284/1995 Sb.

V § 39 zékona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, je definovan pojem plna
invalidita. Podle Komendové (2009, s. 89) z ustanoveni tohoto zékona vyplyva, ze pravni
uprava rozliSuje dva typy pIn¢ invalidnich osob. Prvnim typem plné invalidity je tzv. obecna
invalidita. Podminka pro oznaCeni osoby se zdravotnim postizenim v tomto typu plné

invalidity je mira omezeni moznosti vykonavat soustavnou vydélecnou cinnost, kterou
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potvrdi 1ékar posudkové sluzby. Horni hranice pro kategorizaci fyzické osoby pIné invalidnim
je 70 %. Nicméné je nutné dodrzet ,,pricinnou souvislost mezi dlouhodobé neptiznivym
zdravotnim stavem a poklesem schopnosti soustavné vydélecné ¢innosti* (Komendové, 20009,
S. 89). Problém by vznikl osobé, jejiz vydéle¢na Cinnost spocivala v praci u pocitace po
tézkém uraze nohou upoutana na invalidni vozik. Pokud nebyl naruSen psychicky stav a osoba
je dale schopna dosavadni praci vykonavat, neni mozné takovou osobu posuzovat jako
invalidni ve Ill. stupni. Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, osobu pIn¢ invalidni navic
povazuje za osobu s téz§im zdravotnim postizenim, coz ji poskytuje vys$si miru ochrany a

zamestnavateli vyS$Si moznost zhodnoceni pii zaméstnavani téchto osob.

Podle Komendové (2009, s. 95) se druhym typem plné invalidity rozumi pouze takovy
zdravotni stav, na posouzeni kterého nema vliv mira omezeni vykonavat soustavné vydéleéné
¢innosti. Tento typ vychazi pouze ze skuteCnosti, ze fyzicka osoba je schopna nasledkem
soucasné¢ho zdravotniho postiZzeni soustavné vydélecné cinnosti pouze v piipadé zcela
vyjimeénych podminek. Aby se fyzicka osoba mohla pravoplatné prokazovat jako osoba pIné
invalidni druhého typu, povazuje se za nezbytny doklad o trvale té¢zkém zdravotnim postizeni

dané osoby.

1.1.3 Osoba ¢astecné invalidni

V § 67 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, posuzuje organ socialniho zabezpeceni v
potadi druhy okruh osob, které jsou povazovany nejen pro pracovnépravni ucely za osoby se
zdravotnim postizenim. Tento okruh osob je uznan orgdnem socialniho zabezpefeni za
¢astecné€ invalidni, jinak také osoby s invaliditou prvniho nebo druhého stupné. Z § 39 zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi vyplyva, Ze pojiSténec je CasteCné invalidni, jestlize
ma zachované schopnosti k vykonu soustavné vydélecné cinnost, avSak procentni mira

poklesu této schopnosti je v rozmezi od spodni hranice 35 %, do horni hranice 69 %.

| tento okruh invalidity je podle Komendové (2009, s. 96, 98) délen obdobné na dva typy
jako u okruhu osob pIn¢ invalidnich. Oba typy vychazi z predpokladu, Ze fyzicka osoba ma do
urcité miry omezenou schopnost vykonévat soustavnou vydéle¢nou ¢innost, avSak pojiSténec
se fadi do skupiny casteéné invalidnich, jestlize mu existence dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu znateln¢ komplikuje béznou zivotni situaci. Jak jiz bylo vyse uvedeno (viz.
kapitola 1.1.1), za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se podle Jouzy (2004, s. 231)
povazuje neblahy, 1ékatsky prikazny zdravotni stav, jenz trva alespon jeden rok. U osob se
zdravotnim postizenim se tedy jednd o prokazatelné postizeni psychické, fyzické nebo

smyslové a jejich kombinace.
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Komendova (2009, s. 96) dodava, Ze podstata prvniho typu ¢astecné invalidity je stejna
jako u prvniho typu plné invalidity. Osoba se zdravotnim postizenim je tedy hodnocena
procentni mirou snizeni vykonu vydélecné cinnosti. U tohoto typu castecné invalidity se
posuzuji soucasné schopnosti k vykonu vyd€lecné Ccinnosti, které pojisténci zbyvaji
,S piihlédnutim k jeho wvzdé€lani, pfedchozimu zaméstndni a moznosti rekvalifikace®.
Z divodu zarazeni fyzické osoby do konkrétniho typu cCéastecné invalidity se vychazi ze
stanovené procentni miry v § 39 odst. 2, zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisteni.
Tato procentni mira se pohybuje v rozmezi od 35 % do 69 %. Piekroceni této horni hranice

znamena pro pojisténce uznani plné invalidity, jinak také invalidity tfetiho stupné.

Césteéné invalidni osoba je podle Komendové (2009, s. 97) rovnéz tehdy, jestlize fyzicka
osoba trpi dlouhodob€ nepfiznivym zdravotnim stavem, ktery ji vyrazné komplikuje obecnou
zivotni situaci. Negativné pisobici zdravotni postizeni rozliSuje piiloha ¢. 4 vyhlasky
¢. 284/1995 Sb., ministerstva prace a socialnich véci, kterou se provadi zakon o dichodovém
pojisténi ve znéni pozdéjsich predpist.

Fyzicka osoba je osobou v I. nebo II. stupni invalidity poptipad¢ osobou ve III. stupni
invalidity, jestlize rozhodnutim nebo potvrzenim, které obdrzi od orgénu socidlniho
zabezpeceni, doloZi svllj omezeny zdravotni stav. Toto rozhodnuti nebo potvrzeni je zaloZeno
na posudku o zdravotnim stavu, ktery je vyhotoven posudkovym lékafem okresni spravy

socidlniho zabezpeceni (Komendova, 2009, s. 99, 100).

Dale se podle § 67 odst. 4, zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, povaZuje za osobu se
zdravotnim postizenim fyzicka osoba, ktera ve lhité¢ do 12 mésicti ode dne vyhodnoceni

posudku jiz neni podle posudku orgénu socialniho zabezpeceni invalidni.

1.1.4 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Tteti a posledni okruh osob, které byly povazovany za osoby se zdravotnim postiZzenim,
jsou osoby zdravotné znevyhodnéné. Do takového okruhu osob podle Komendové (2009, s.
103) pattily fyzické osoby s dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem, které sice
vykonavaly soustavné zaméstnadni nebo jinou vydélecnou Cinnost, ale zdravotni stav jim

dlouhodobé¢ branil v povolani pokracovat.

Tento okruh osob byl s u¢innosti od 1. ledna 2012 vyskrtnut ze zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti. V soucasné dobé je v jednani novela zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve které by mél byt statut osob zdravotné znevyhodnénych znovu zaveden do ceské

legislativy (Mgr. Vaclav Krasa, 2014, online).
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1.2 Zakonna uprava prav a povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k

0Sobam se zdravotnim postiZenim

Pravni tad Ceské republiky mé za tikol konkretizovat jednotliva prava tykajicich se prav a
povinnosti zaméstnavateld zaméstndvajicich osoby se zdravotnim postizenim. Zakladnimi
prameny pracovniho prava Ceské republiky jsou zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské
republiky, zdkon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, zakon €. 262/2006 Sb.,

zakonik prace a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Pracovni pravo je pravni odvétvi, které upravuje interakci zaméstnavatele a zaméstnance
v pracovnim vztahu. Ukolem piedpist pracovnépravniho prava je usmérfiovani Cinnosti
zaméstnance ve vztahu se zaméstnavatelem pii vykonu prace (Hurka, Moravek, Schmied,

Tryl¢, Elias, Bezouska, 2014, s. 24).
Zakladni funkce pracovniho prava jsou:
e ochrannj,
e organizacni,

e vychovna“ (Nescakova, Jakubka, 2013, s. 16).

vvvvv

prava, kterd ma za ukol chranit z4jmy zaméstnanct, jenZ jsou v pracovnépravnich vztazich
povazovana za slabsi, ale i zaméstnavatelll, u kterych nesmi zaméstnanec cilené¢ poSkozovat
podnikatelské z4jmy tohoto zaméstnavatele. Hlavnim tkolem je odstranéni faktickych
nerovnosti a rozdill zajmi ucastnikll pracovnépravniho vztahu po podepsani pracovni
smlouvy, kdy se stdvd z rovnocenného smluvniho partnera v pracovnim vztahu podiizeny,
ktery respektuje pokyny nadtizeného, resp. zaméstnavatele (NeS¢akova, Jakubka, 2013, s. 16,
17).

Funkce organiza¢ni neboli fidici funkce ma za tukol hajit prava zaméstnavatelt
prostiednictvim uréeni podminek, které napomahaji bezproblémové ¢innosti trhu prace. Mezi
tyto podminky, které usnadiiuji jasnost pracovnépravnich vztaht, patii vymezend hranice pro
miru odvedené prace a adekvatni odménu za odvedenou praci. Dale tato funkce upravuje
jednotlivé pravomoci zaméstnavatele z divodu nemoznosti poruSit prava zaméstnance

(Nescakova, Jakubka, 2013, s. 17).

Oblast zvySovani kultury prace a mezilidskych vztahti upravuje vychovna funkce. Tato

funkce uvadi ze, spravna motivace lidi v pracovnépravnich vztazich kladn€ usmériuje jednani

17



ucastnikli. Nezanedbatelnou podminkou k dosazeni spravné funkce a zvySovani kultury prace
Vv organizaci je zodpovédné a svédomité odvedend prace a aktivni znalost zakona. Jestlize
zameéstnavatel usiluje o spravné fungovani pracovnépravnich vztahli a organizace samotné,
ma povinnost zaméstnance seznamit s konkrétnimi pravnimi piedpisy, které jsou kvalitni,

srozumitelné, stru¢né a jednoznacné (NesSc¢akova, Jakubka, 2013, s. 17).
§ 1 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace:

e upravuje pravni vztahy, v tomto piipadé pracovnépravni vztahy, které vznikaji pfi

vykonu zéavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,

e upravuje pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé prace

a jsou rovnéz vztahy pracovnépravnimi,
e zpracovava piedpisy Evropské unie, které se pracovnépravnich vztahi tykaji,

e definuje povinnosti zamé&stnavatele a jeho do¢asné prace neschopného zaméstnance
podle zakona o nemocenském pojisténi, doplhuje sankce za poruseni tohoto

rezimu.

Jak jiz bylo zminéno, dnes jiZz zruSeny zékon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jSich predpisti, je povazovan za velice pokrokovy. Jeho pokrokovost spocivala
predev§im ve zméné pristupu k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V diivé;si
pravni Upravé byly osoby se zdravotnim postizenim kategorizovany jednotnym terminem
»obfan se zménénou pracovni schopnosti a podpora téchto osob nebyla nijak znatelna.
Z divodu nejednotnosti ¢eskych a svétovych terminologii doslo postupem casu k nahrazeni

pojmu ,,obfan se zmeénénou pracovni schopnosti* pojmem ,,0soba se zdravotnim postizenim*

(Komendova, 2009, s. 86).

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve své tieti hlavé vymezuje pojem osoba se
zdravotnim postizenim a charakterizuje ji podle stupné invalidity. Dale tento zdkon pfimo
upravuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. S pomoci zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, a dalSich mezinarodnich dokumentli, se podafilo osoby se zdravotnim
postizenim zaclenit do béZného zivota a stanovit nova prava a povinnosti téchto fyzickych

0sob a v neposledni fad¢ i jejich zaméstnavateltim.

1.2.1 Primarni prava v pracovnépravnim vztahu

Zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod, obsahuje dv¢ ustanoveni, ktera

upravuji pracovni podminky. Z prvniho vychazeji obecné pracovni podminky, a podle
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druhého jsou garantovany podminky ochrany kategorii osob, které jsou v pracovnépravnich

vztazich povazovany za nejvice ohrozené (Komendova, 2009, s. 83, 84).

Prvni a nejvyznamnéjsi ¢lanek, ktery pojednava o svobod¢ rovnopravnosti vSech obcantl je
Clanek €. 1 zékona €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod. Podle tohoto ¢lanku jsou
vSichni lidé ,,svobodni a rovni v dastojnosti i v pravech®. Tato prava jsou ,nezadatelna,

nezcizitelna, nepromlcitelnd a nezruSitelnd®.

1.2.2 Zikaz diskriminace a podpora rovného zachazeni

Pro osoby se zdravotnim postizenim je zvysené riziko diskriminace jak pfi pfijimani do
zameéstnani, tak v jiz vzniklém pracovnim vztahu. Pokud je obfan osobou se zdravotnim
postizenim a zaroven patii do nekteré ohrozené skupiny, muze byt riziko diskriminace
zvySené. V této souvislosti se Casto setkavame s diskriminaci zdravotné postizenych, zen

(genderova diskriminace) a starSich osob na trhu prace (Komendova, 2009, s. 112, 113).

Podle ustanoveni ¢lanku ¢. 3 odst. 1, zédkona ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a
svobod, se ,,zékladni prava a svobody zarucuji v§em bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti,
jazyka, viry a ndbozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho ptivodu,

pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu nebo jiného postaveni®.

Tento ¢lanek vyslovné neobsahuje ustanoveni o zdkazu diskriminace osob se zdravotnim
postizenim. Nicméné tyto osoby a vSichni ostatni obfané jsou podle Komendoveé (2009, s.

113) zahrnuti pod oznac¢enim ,,nebo jiného postaveni®.

Podporu rovného zachidzeni vymezuje ustanoveni clanku ¢. 28, zakona
¢. 2/1993 Sb., Listiny zakladnich prav a svobod, dle kterého maji zaméstnanci ,,prdvo na
spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky*“. V tomto ¢lanku jsou
spojena dvé prava, kterd jsou platna pro vSechny zaméstnance, tedy i pro zaméstnance se

zdravotnim postizenim.

W

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, obsahuje né€kolik ustanoveni, kterd osobam se
zdravotnim postizenim poskytuji, vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, vyS$i ochranu pfi
praci. Dale obsahuje pravni vymezeni problematiky rovného zachizeni a diskriminace
zaméstnancl se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel ma povinnost podle § 16 tohoto
zakona jednat se vS§emi zamé&stnanci bez rozdilu na jejich pracovni podminky, pfi odménovani
za odvedenou praci, popiipadé pii naroku na odbornou piipravu zaméstnance nebo v situaci,

kdy zaméstnanec chce uskutecnit jakykoliv postupu v zaméstnani.
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Zatimco v zakoniku préace je problematika rovného zachazeni a zdkazu diskriminace
zaméstnancll vysvétlena obecné, v zdkonu ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je tento
pracovnépravni problém specifikovan v § 4. Nafizeni § 4 odst. 1 ukladd ucastnikiim
pracovnépravnich vztahii povinnost stejného pfistupu ke vSem fyzickym osobam, které

uplatnuji pravo na zaméstnani.

Podle § 41 odst. 1 pism. a) a b), zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, je zaméstnavatel
povinen pievést zaméstnance na jinou praci, pokud by vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu, ktery byl podlozen I¢kaiskym posudkem. Tento I€katsky posudek vydava zafizeni
zavodni preventivni péce. Podle Nescakové a Jakubky (2013, s. 145) je zameéstnanec
dlouhodobé¢ nezptsobily dale vykondvat dosavadni praci a to v ptipadé vydani rozhodnuti
piislusného spravniho organu, ktery Ilékaisky posudek piezkoumava. Tuto povinnost
prevedeni na jinou praci musi zaméstnavatel splnit, i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.
Zameéstnavatel je povinen pfi prevedeni zaméstnance na jiné pracovni misto ptihlizet k tomu,
aby nova prace byla pro zaméstnance pfijatelnd v zavislosti na jeho zdravotnim stavu,

schopnostem a kvalifikaci.

Zameéstnanec ma pravo okamzité zruSit pracovni pomér, pokud mu zaméstnavatel
neumoznil pfevedeni na jiné pracovni misto, a to 15 dnl od ptfedloZeni 1ékaiského posudku,
ktery zaméstnanec obdrzel od zavodni preventivni péce, ptipadné od prisluSného spravniho
organu z divodu nezpusobilosti zaméstnance pro vykon v soucasnosti vykonavané prace.
Toto pravo zaméstnanci umoznuje § 56 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace. Déle
ma zaméstnanec narok podle § 67 tohoto zdkona na odstupné ve vysi nejméné trojnasobku

r~

pramérného mésicniho vydélku.

Ustanoveni § 103 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, upravuje pracovni podminky
osob se zdravotnim postiZenim, povinnosti zaméstnavatele a prava a povinnosti zaméestnance.
V § 103 odst. 1 tohoto zdkona je stanovena povinnost zaméstnavatele zajistit, aby
zamestnanec nevykonaval prace, jejichz vykon by pfesahoval schopnosti a zdravotni moZznosti
zamé&stnance. Dale podle § 103 odst. 5 je zaméstnavatel povinen zajistit na svoje naklady
pfizplsobeni pracovisté pro zaméstnance se zdravotnim postizenim, a to jak v technické, tak v
organizacni oblasti. Touto Gpravou je mySleno zejména vymezeni chrdnénych pracovnich
mist a moznost zaskoleni zdravotné postizenych zaméstnancti, které jim piindsi zvySeni

kvalifikace pro vykon zamé&stnani.

Jak je jiz z celé této kapitoly zfejmé, zaméestnanci se zdravotnim postizenim maji zvySenou

ochranu v pracovnépravnich vztazich. Odborny dohled na pracovni podminky zaméstnanct se
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zdravotnim postizenim provadi odborova organizace. Z toho divodu ma zaméstnavatel
povinnost podle § 287 odst. 2 pism. f) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zédkonik prace, projednat

jednotlivé opatfeni pro zaméstnance se zdravotnim postizenim s touto organizaci.

1.3 Interakce zaméstnavatele a organu statni spravy

Zameéstnavatelé, ktefi se dobrovolné rozhodnou, nebo ktefi maji podle nize uvedenych
vypocta (viz. kapitola 1.3.3) povinnost zaméstnavat urcité mnozZstvi osob se zdravotnim
postizenim, maji pravo ziskat od piislusné pobocky uiadu prace, nebo od ministerstva prace a
socialnich véci, prispévky na ¢aste¢nou uhradu ndkladi spojenych se zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim. V piipade, ze zaméstnavatel zadd o vyplaceni pfispévkl na thradu
nakladl spojenych se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim, musi spliiovat urcité
ptedpoklady, podle kterych mu budou vyplaceny ptispévky v urcité vysi. Rozsah vyplacenych
prispévka se 1isi podle druhu pfispévku, o ktery zaméstnavatel zada, legislativnich podminek,
rozpo¢tu daného uradu prace ¢i ministerstva prace a socialnich véci a aktualni situace na trhu

(Cervinka a kol., 2012, s. 52).

Je obecné znamo, Ze obcané se zdravotnim postizenim jsou omezeni pii hledani vhodného
pracovniho mista. Z toho divodu je nutné stanovit a dodrzovat prava a povinnosti ve vztahu
mezi zaméstnavateli a statnimi institucemi, jakymi jsou ministerstvo prace a socialnich véci a
ufady prace. Systém v oblasti zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim umoZiuje
zamé&stnavatelim zadat o spolupraci s piislusSnym ufadem prace. Na strané druhé mayji
zaméstnavatelé vici piislusnému ufadu prace povinnosti, které je nezbytné splnit (Narodni

rada osob se zdravotnim postizenim CR a., 2014, online).

1.3.1 Prava zaméstnavatele osob se zdravotnim postiZenim

Zameéstnavatelé¢ maji podle § 79 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, pravo pozadovat

od ptislusné krajské pobocky ufadu prace:

e informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob se

zdravotnim postiZenim,

e soucinnost pii vyhrazovani pracovnich mist zvlast¢ vhodnych pro osoby se

zdravotnim postiZenim,

e spolupraci pii vytvafeni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim

postiZenim,
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e spolupraci pfi feSeni individudlniho pfizpiisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim®.

1.3.2 Povinnosti zaméstnavatele osob se zdravotnim postiZenim
Podle § 80 zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, maji zaméstnavatelé povinnost:

e rozsifovat podle svych podminek a ve spoluprici s lékafem poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
individualnim pfizptsobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a

vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,

e spolupracovat s krajskou pobockou ufadu prace pii zajistovani pracovni

rehabilitace,

e vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence obsahuje
udaje o divodu, na zdklad¢ kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim

(§ 67 odst. 2),
e vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim*.

Zaméstnavatel jiz nemd podle § 35 zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, oznamovaci
povinnost vici prislusné krajské pobocéce Gfadu prace o existenci volného pracovniho mista,
ale nov€ ma pouze moznost tuto skute¢nost oznamit. Krajska pobocka tfadu prace podle § 37
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ma na starosti evidenci volnych pracovnich mist
obsahujici udaje, které charakterizuji zaméstnavatele a pracovni misto. Tato evidence dale

v

vyhrazené pro osobu se zdravotnim postizenim.

1.3.3 Povinnost zaméstnavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim
postiZenim
ktera vyplyva z § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, povinnost zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim V povinném podilu. Tato povinnost ukladd zaméstnavateliim, kteti

zamé&stnavaji vice nez 25 piepoctenych zaméstnancl, zaméstnavat osoby se zdravotnim

postizenim ve vysi 4 % z celkového prepocteného poctu zaméstnanci.
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Povinny podil = pocet zaméstnanci x 0,04

1)

kde: povinny podil...vySe povinnosti zaméstnavatelli zaméstnavat osoby se zdravotnim

postizeni v piipadé, Ze zaméstnavaji vice nez 25 prepoctenych zaméstnanci [pocet];

pocet zaméstnancil...piepoCteny pocet zameéstnancii v pracovnim poméru Zza

sledované obdobi [pocet].

V ptipadé¢ vypoctu vzorce (1) je dulezité stanovit piepocteny pocet zaméstnancl

V pracovnim poméru. Ten je blize vysvétlen v nasledujicim vzorci (2).

celkovy pocet hodin

PrepocCteny pocet zameéstnanci = —
p yp roéni fond

)
kde: pfepocteny pocet zaméstnanci...piepoteny pocet zaméstnanci zaméstnanych

V pracovnim poméru za sledované obdobi [pocet];

celkovy pocet hodin...celkovy pocet hodin odpracovanych vSemi zaméstnanci
V pracovnim poméru (vcetné dovolené, nemoci a piekazek v praci) za sledované obdobi

[pocet];

ro¢ni fond...ro¢ni fond pracovni doby jednoho zaméstnance, ktery pracuje na plnou

pracovni dobu [hodin] (Cervinka a kol., 2012, s. 26).
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Povinnost zaméstnavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného

podilu zaméstnavatel plni podle § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti:
e zameéstnavanim osob se zdravotnim postiZzenim v pracovnim pomeéru,

e odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavateli zaméstndvajicich vice nez

50 % zaméstnancii, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

e zadavanim zakédzek zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnanc,

ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo

e odebiranim vyrobkiu nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou

osobami samostatn¢ vydéle¢né ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zaméstnance, nebo

e zaddavanim zakdzek osobam se zdravotnim postizenim, které jsou osobami

samostatné vydéleéné ¢innymi a nezaméstnavaji zZadné zaméstnance,
e odvodem do statniho rozpoctu®.

Vsechny vyse uvedené zplisoby lze kombinovat a vysledna hodnota plnéni povinného
podilu je ddna souctem jednotlivych vypoctl. Zvoleny zpilisob, jakym zaméstnavatel povinny
podil spliuje, musi podle § 83 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, pisemn¢ ohldsit

krajské pobocce uradu préce, a to nejpozdéji do 15. tinora nasledujiciho roku.

S ucinnosti od 1. ledna 2012 jsou podle ustanoveni § 81 odst. 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v oblasti nahradniho plnéni vymezeny nové limity pro objem dodavek tohoto
plnéni. Dodavatelé nahradniho plnéni jsou zamé&stnavatelé (pravnické i fyzické osoby), ktefi
zamestnavaji vice nez 50 % zameéstnancu se zdravotnim postizenim. Dodavateli ndhradniho
plnéni se mohou stat i osoby samostatné¢ vydéle¢né ¢inné, které jsou sami osobami se
zdravotnim postizenim a nezaméstnavaji Zadného zaméstnance. Tito dodavatelé mohou
poskytnout nahradni plnéni (vyrobky, sluzby, zakdzky) pouze ,do vySe odpovidajici
36nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchazejiciho
roku za kazdého pfepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim zaméstnané¢ho v
pfedchazejicim kalendafnim roce. V roce 2014 bude zaméstnavatel tedy vychazet z
proimémé mzdy za I — Ill. &tvrtleti roku 2013, ktera je 24 622 K& (CSU, 2014, online).

Propocet je ptehledné popsan ve vzorci (3).
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Limit ndhradniho plnéni = 36 X primérna mzda X prepocteny pocet zaméstnanci

©)

kde: limit nahradniho plnéni...maximalni mozny objem néhradniho plnéni, ktery mize
poskytnout dodavatel nahradniho plnéni, jenz je zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 50 %

0sob se zdravotnim [K¢];

primérna mzda...primérnad mzda v narodnim hospodaistvi za I. — III. ctvrtleti

ptedchézejiciho kalendainiho roku [K¢];

pfepocteny pocet zaméstnanci...pfepocteny pocet zaméstnancii se zdravotnim

postizenim zaméstnanym v ptedchozim kalendainim roce [pocet].

V pfipadé, Ze zaméstnavatel, ktery ma povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim, vyuziva nahradni plnéni, vypocet ¢astky na dodavky nahradniho plnéni je
vymezen v § 18 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. PoCet zaméstnanct, ktefi mohou byt zaméstnavatelem (odbératelem dodavek
nahradniho plnéni) zapoéteni do povinného podilu, se stanovi podilem z celkového, dani
z ptidané hodnoty snizeného, objemu plateb za vyrobky, sluzby nebo zakéazky, odebranych od
jednotlivych dodavatelti ndhradniho plnéni za sledovany kalendaini rok a 7nasobku primérné

mésicni mzdy v narodnim hospodaftstvi za I. — I1I. ¢tvrtleti pfedchézejiciho roku.

(objem plateb — DPH)
(7 X primérna mzda)

Pocet osob =

(4)

kde: pocet osob...pocet zaméstnancti se zdravotnim postizenim, které si zaméstnavatel

(vyuzivajici nahradni plnéni) mize zapocitat do svého povinného podilu [pocet];

objem...celkovy objem plateb za vyrobky, sluzby nebo zakazky, odebranych od

jednotlivych dodavateli ndhradniho plnéni ve sledovaném kalendafnim roce [K¢];
DPH...dan z pfidané hodnoty [K¢&];

primérnd mzda...primérnd mzda v narodnim hospodaistvi za I. — III. Ctvrtleti

sledovaného kalendainiho roku, jenz vyhlasuje ministerstvo prace a socialnich véci [K¢].
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Paklize pocet osob se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel vyuzije prostiednictvim
nahradniho plnéni, je vEtsi nez primérny piepocteny pocet osob se zdravotnim postizenim,
zamé&stnanych dodavatelem nahradniho plnéni, miZze si zaméstnavatel podle § 18 vyhlasky
¢. 518/2004 Sb., zapocitat do plnéni povinného podilu pouze pocet zaméstnanct, ktery byl
prokazan dodavatelem jako nejvyssi v jednotlivych kalendainich ctvrtletich daného roku.
V ptipadé, ze dodavatel ndhradniho plnéni je osoba samostatné¢ vydélecné c¢inna se
zdravotnim postizenim, kterd nezaméstnava zadné zaméstnance, mize si odberatel ndhradniho

plnéni zapocitat nejvyse jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim.

Primérny ro¢ni pfepocetny pocet zaméstnancii je rozhodny z divodu vypoctu celkového
poctu zaméstnancl se zdravotnim postizenim a povinného podilu zameéstnavatele. Pri
zjistovani pramérného ro¢niho piepocteného poctu zaméstnancl se zaméstnavatelé fidi § 15
vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti. Do primérného i do
Ctvrtletniho ro¢niho pfepocteného poctu zaméstnanci mize zameéstnavatel zapocitat pouze
zameéstnance vykondvajici praci v pracovnim pomeéru, nikoli zaméstnance zaméstnané na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti anebo dohody o provedeni prace. V piipadé, ze
zamestnavatel zaméestnava v pracovnim pomeéru zaméstnance s té¢zS§im zdravotnim postizenim,
ma podle § 17 vyhlaSky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o zamé&stnanosti, moZnost,
pii zjistovani primérného roc¢niho pifepoéteného poctu zaméstnancl, zapocitat tohoto
zaméstnance tiikrat. Souctem pramérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnanci se
zdravotnim postizenim a trojnasobku primérného ro¢niho pfepocteného poctu zaméstnanct
S t¢Z8im zdravotnim postizenim zamé&stnavatel vyhodnoti pocet zaméstnancii se zdravotnim
postizenim ve sledovaném roce. Vysledna hodnota se zaokrouhli na dvé platnd desetinna
mista, pfipadné se u penézitého plnéni vysledna castka zaokrouhli na celé koruny nahoru.
Zpisob vypoctu plnéni povinného podilu je stanoven v § 17 az 20 vySe zminéné vyhlasky

¢. 518/2004 Sh., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti (MPSV c., 2014, online).
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Pocet zaméstnancli = @ pocet zaméstnanci A + (3 X @ pocet zaméstnacti B)

(®)
kde: pocet zaméstnancti...pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim zaméstnanych ve

sledovaném roce [pocet];

@ pocet zaméstnancii A...primérny ro¢ni prepocet poctu zaméstnanct se zdravotnim

postizenim [pocet];

@ pocet zaméstnanci B...primérny rocni piepocet poftu zameéstnancit s t€zsim

zdravotnim postiZzenim [pocet] (MPSV c., 2014, online).

Jestlize zaméstnavatel nezaméstnd povinny pocet osob se zdravotnim postizenim, ani
nevyuzije nahradni plnéni, je podle § 82 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, povinen
odvést do statniho rozpoctu ,,2,5ndsobek primérné mésiéni mzdy v ndrodnim hospodafstvi za
I. — IIL. ¢tvrtleti kalendafniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se zdravotnim
postizenim vznikla®“. Tento vypocet je vysvétlen ve vzorci (6). Vysledna Castka v ptipadé
penézniho plnéni se podle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o
zamé&stnanosti, vZdy zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Stanovenou vysi odvodu do
statniho rozpoctu musi zaméstnavatel uhradit prostfednictvim wfadu prace do 15. tnora

nasledujiciho roku.

Vyse odvodu = primérna mésicni mzda X 2,5 X povinny podil

(6)

kde: vySe odvodu...vySe odvodu do statniho rozpoCtu, za nezaméstnané 0soby se

zdravotnim postizenim [K¢];

primérnd meésicni mzda...primérnd mésiéni mzda v narodnim hospodarstvi za 1. —

II1. ¢tvrtleti sledovaného kalendarniho roku [K¢];

povinny podil...vySe povinného podilu osob se zdravotnim postizenim, které ma

zamestnavatel povinnost zaméstnat [pocet].
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Vysi odvodu do statniho rozpoctu, v piipadé vyuziti kombinace moznosti plnéni
povinného podilu, zaméstnavatel vypocte tak, ze od svého povinného podilu odecte soucet
primémého ro¢niho prepocteného poctu skuteéné zaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim a poctu osob se zdravotnim postizenim zapocitanych v ptipad¢ nahradniho plnéni.
Vyslednou hodnou ,,vynéasobi 2,5ndsobkem primérné mzdy Vv ndrodnim hospodarstvi za I. -
III. ctvrtleti sledovaného kalendarniho roku“. Vysledek se zaokrouhluje na celé koruny

nahoru (MPSV c., 2014, online).

Dojde-li k nespInéni povinnosti provést odvod do statniho rozpoctu, piislusna krajska
poboc¢ka ufadu prace vyda rozhodnuti o povinnosti zaméstnavatele poukazat odvod do
statniho rozpoétu. Céstka odvodu je vyméhéna prostiednictvim celniho ufadu podle sidla
zaméstnavatele. Zaméstnavateli vznikne pieplatek, jestlize chybné stanovil vysi povinného
odvodu do statniho rozpoctu ¢i odvedl castku vySsi, nez byla jeho povinnost. Pfislusna
krajskd pobocka ufadu prace provede kontrolu odvodu do statniho rozpoctu a v piipadé

prokazani pteplatku ptislusnou ¢astku zaméstnavateli vrati (MPSV c., 2014, online).

Tabulka 1: Orienta¢ni tabulka plnéni povinného podilu zaméstnancti se zdravotnim postizenim platna pro
rok 2014

Orienta¢ni tabulka plnéni povinné ho podilu zaméstnanci se zdravotnim postiZe nim platna
pro rok 2014

Pocet prepoctenych zaméstnanct 25 50 75 200 350
Povinny podil zaméstnancii se
zdravotnim postiZenim (pocet)
Ro¢ni odvod do statniho rozpoctu
(v K¢)
Hodnota odebranych vyrobki v
nahradnim plnéni ( v K¢)

1 2 3 8 14

61555 | 123110 | 184665 | 492440 | 861770

172354 | 344708 | 517062 |1378832 2412956

Zdroj: viastni zpracovani podle
zdakona ¢. 435/2004 Sb., 0
zaméstnanosti a vyhlasky

¢. 518/2004 Sh.

1.4 Podpora zaméstnavateli osob se zdravotnim postiZenim
Statni politika v oblasti zaméstnanosti sleduje nésledujici cile:

e nabidka a poptavka po pracovni sile se nachdzi v rovnovaze,

e zdroje pracovnich sil jsou vyuzity produktivng,

e prava obCani na zaméstnani jsou zabezpecena (MPSV a., 2014, online).
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Z téchto cila vyplyva, ze jednim ze zékladnich zadmért hospodaiské a socidlni politiky
statu je, aby zaméstnanost byla dosazena pln¢, produktivné a svobodné zvolenym zptisobem.
Aktivni politika zaméstnanosti je obecné oznaceni souhrnu nékolika nafizeni, které jsou
obsazeny v podpurném systému v oblasti zamé&stnanosti a jsou zabezpeCeny ministerstvem

prace a socialnich véci a afadem prace (MPSV a., 2014, online).

Cilem aktivni politiky zamé&stnanosti je podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
zabezpelit co nejvyssi stupen zaméstnanosti. AvSak nastroje aktivni politiky slouzi nejen
k podpoie zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ale také pro jiné skupiny obcanu,
kterym hrozi nezaméstnanost. Podle § 104 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, se jedna
zejména o takové nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti. Mezi takové

nastroje patfi:
e rekvalifikace,
e investicni pobidky,
e vefejné prospésné prace,
e spolecensky ucelnd pracovni mista,
e pieklenovaci ptispévek,
e prispévek na zapracovani,
e prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.*

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim piinaSi zaméstnavateli vyhody finan¢niho
charakteru v odlisné mife. Zaméstnavatel ma pii vyuziti nékterého z nastroji aktivni politiky
pravo Cerpat rizné finan¢ni pfispévky od statu. Témito ptispévky by mély byt zaméestnavatelé
finanén& motivovani. Casteéné by zaméstnavatelim méla byt finanéné vynahrazena i jejich
snaha osoby se zdravotnim postizenim zaméstnat, zvysit jejich kvalifikaci, ptipadné pomoc
poskytovana rizikové skupiné uchazecl o praci pii ziskavani novych dovednosti potfebnych
pro hledani zaméstnani (Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR b., 2014, online).
Podle Bezousky a Ivanca (2010, s. 52) je za vyhodu nefinan¢niho charakteru povazovan
pfedevsim kladny pohled vetejnosti i obchodnich partneri na zaméstnavatele, ktery je

otevieny moznosti zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim.
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141 Prispévek na zapracovani

Jednim z nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti je ptispévek na zapracovani. V piipade,
7e zaméstnavatel uzavie pisemnou dohodu s pfislusnym ufadem prace a ptijme do pracovniho
poméru uchazece se zdravotnim postizenim, miize byt tomuto zaméstnavateli podle § 116
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, poskytnut od Gradu prace ptispévek na zapracovani
tohoto zaméstnance. Tento pfispévek na zapracovani jednoho zaméstnance mize mési¢né
¢init maximalné 50 % minimalni mzdy a zaméstnavatel jej mlze Cerpat maximalné po dobu
tii meésicti. Je nezbytné poznamenat, ze pfispévek na zapracovani neni narokovym
ptispévkem, proto pfislusnému Gfadu nevznikd povinnost uhradit zaméstnavateli pfisluSnou

¢astku.

Vyse minimalni mzdy podle MPSV d. (2014, online) ¢ini 8 500 K¢&, piispévek na
zapracovani ¢ini 50 % (4 250 K¢). Zaméstnavatel miize Cerpat ptispévek maximalné po dobu
tii mésicu, to znamena, ze prispévek na zapracovani je ve vysi maximaln¢ 12 750 K¢ na jednu

fyzickou osobu.

Zadatel o piispévek (zaméstnavatel) nesmi mit podle § 118 zakona &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti nedoplatky na danich, ,,pojistném a na pendle na vetejné zdravotni pojiSténi
nebo na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zamestnanosti®. Za dluh se nepovazuje splaceni ve splatkach bez prodleni téchto splatek, nebo
povoleni k poseckani platby dané. V pisemné zadosti o ptispévek zadatel (fyzickd nebo
pravnicka osoba) uvede své identifikac¢ni idaje, misto a pfedmét podnikani, kterym se zabyva
a o jaky druh ptispévku zada.

Tento piispévek je poskytovan pouze za dobu ptfitomnosti zapracovavané osoby v praci a
je vyplacen zaméstnavateli v celkové vysi zpétné za dohodnutou dobu (Cervinka a kol., 2012,
s. 53).

142 Chranéné pracovni misto

Podle § 75 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, jeé vymezeni chranéného pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim zaloZeno na pisemné dohodé¢ mezi
zameéstnavatelem a ufadem prace, ktera se uzavird na dobu 3 let. Podminkou pro platnost
pisemné dohody je skuteCnost, Ze zamé&stnavatel chranéné pracovni misto obsadi osobou se
zdravotnim postizenim na dobu minimélné 3 let. Pokud neni v pisemné dohod¢ mezi
zamg&stnavatelem a ufadem prace stanoveno jinak, miize byt za chranéné pracovni misto

povazovano i pracovni misto, na kterém je jiz zaméstnana osoba se zdravotnim postizenim.
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Dohodu se zaméstnavatelem nelze uzaviit, ,,pokud v obdobi 12 mésicti pfede dnem podéni
zadosti:
e provedl zaméstnanci srazky ze mzdy nebo platu podle § 78 odst. 2 pism. b) nebo

c), nebo

e bylo vii¢i nému zahgjeno trestni stihani jako obvinénému z trestného ¢inu podvodu
podle jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim ptispévku na podporu

zamestnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78, nebo

e mu byla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na useku

zamestnanosti nebo inspekce prace, nebo

e na n¢j byla opakovan¢ podana opravnéna stiznost pro poruSeni povinnosti podle

zéakoniku prace*.

Ziizeni chranéného pracovniho mista se od vymezeni chranéného pracovniho mista lisi. Ze
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti vyplyva, Ze zatimco vymezené chranéné pracovni
misto je misto, které jiz v podniku existuje a je obsazen zaméstnancem se zdravotnim
postizenim, ziizené chranéné pracovni misto je mistem, které pfed uzavienim pisemné
dohody s ufadem prace jesté neexistuje. Prispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista je
odvozen ufadem prace od vySe primérné mzdy, jaka byla ,,v narodnim hospodafistvi za I. - I11.
ctvrtleti* v predchozim kalendarnim roce. V roce 2014 se tedy vychazi z ¢astky 24 622 K¢
(CSU, 2014, online).

Utad prace miize na zékladé § 75 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, poskytnout

piispévek na zfizeni jednoho chranéného pracovniho mista ve vysi maximalné:
e osminasobku pro osobu se zdravotnim postiZzenim,
e dvandctindsobku pro osobu s t€Z8im zdravotnim postizenim,

e desetinasobku pro osobu se zdravotnim postizenim, vytvari-li zaméstnavatel na

zaklad¢ jedné dohody s tfadem préace 10 a vice chranénych pracovnich mist,

e (trnactindsobku pro osobu sté€zSim zdravotnim postizenim, vytvari-li
zaméstnavatel na zaklad¢ jedné dohody s ufadem prace 10 a vice chranénych

pracovnich mist.
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Tabulka 2: Maximalni vySe pfispévku od ufadu prace na chranéné pracovni misto pro rok 2014

Maximalni prispévek | Maximalni prispévek
na 1 chrinéné pracovni |na 10 a vice chranénych
misto pracovnich mist
Osoba se zdravotnim
postizenim (L. a II. typ 196 979 K¢ 246 220 K¢
invalidity)
Osoba s téZSim
zdravotnim postize nim 295 464 K¢ 344 708 K¢
(M. typ invalidity)

Zdroj: viastni zpracovani podle
zakona ¢&. 435/2004 Sb., o

zameéstnanosti

Podminky poskytnuti pfispévku jsou totozné jako V piipad¢ prispévku na zpracovani. Pti
dodrZeni vSech smluvnich podminek se podle § 10 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se
provadi zdkon o zaméstnanosti, pfispévek poskytuje v zalohach ctvrtletné nebo v jiném
terminu podle dohody mezi tfadem prace a zaméstnavatelem. Posledni mozny den splatnosti

zalohy je v den prvniho mésice daného kvartalu, poptipad¢ v jiném dohodnutém terminu.

Na zéklad€¢ dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydélecné ¢innou, ktera
je osobou se zdravotnim postiZzenim, miiZze ufad prace poskytnout pfispévek na ¢astecnou
uhradu provoznich nékladi ztizeného nebo vymezeného chranéného pracovniho mista.
Podminkou pro uzavieni dohody je, Ze zaméstnavatel dolozi skutecnost obsazeni zfizené¢ho
nebo vymezeného chranéného pracovniho mista osobou se zdravotnim postiZenim po dobu
12 mésict. Maximalni vySe piispévku na provozni ndklady chranéného pracovniho mista
muze Cinit az 48 000 K¢ ro¢né. Jestlize zaméstnavatel neni platcem dané z pfidané hodnoty,
muze si do nakladii spojenych s provozem chranéného pracovniho mista zahrnout dan
z piidané hodnoty, ktera byla uhrazena v souvislosti s timto pracovnim mistem (Cervinka a
kol., 2012, s. 57). Druhy provoznich nakladi chranéného pracovniho mista, na které lze
zamestnavateli poskytnou piispévek, stanovuje § 8 vyhlasky ¢. 390/2011 Sb., kterou se méni
vyhlaska ¢. 518/2004 Sb. Do téchto provoznich ndkladli zaméstnavatel mtize podle téchto

vyhlasek zahrnout:
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»zvysené spravni naklady ve vysi 7 % primémé mésicni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku, kterymi

jsou néklady na:

o vedeni persondlni, mzdové nebo socidlni agendy zaméstnancud, ktefi jsou

osobami se zdravotnim postizenim,

o komunikace se statnimi organy a dalSimi subjekty v souvislosti se

zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,

o najemné za plochy pracovnich, skladovych nebo manipulacnich prostor

spojenych se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim,

o povinné revize zafizeni, bez nichZz nemohou byt osoby se zdravotnim

postizenim zaméstnavany,

o povinné¢ revize objektu slouziciho k zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim, pokud je objekt ve vlastnictvi zaméstnavatele,

o sluzby spojené suZivanim objektu, zejména revize komind, hromosvodd,

elektroinstalace, jejichZ cena je zahrnovdna do najemného,

o zvySenou spotfebu energie a paliv spojenou se zaméstnavanim osob se

zdravotnim postizenim, nebo
o vodné a stocné spojené se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim,
naklady provoznich zaméstnanct a pracovnich asistentt, kterymi jsou:

o mzdové ndklady provoznich zaméstnancii a pracovnich asistentll v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu k zaméstnavateli, a to v rozsahu odpovidajicim poctu
hodin odpracovanych provoznimi zaméstnanci nebo pracovnimi asistenty pii
pomoci zaméstnanctim, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, nebo

o ndklady na =zajiSténi pracovnich asistenti v pfipad€, Ze se nejednd o

zaméstnance téhoz zaméstnavatele,
naklady na pfizpsobeni provozovny, kterymi jsou naklady na:

o pofizeni a ovéfeni pocitacového programového vybaveni pro zameéstnavani

osob se zdravotnim postiZzenim,

o pofizeni a pfizpisobeni pomocnych technologickych zafizeni pouzivanych

zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
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o potizeni komunikacnich a orienta¢nich pomucek,

o prizptsobeni hygienickych, tepelnych, svételnych nebo hlukovych podminek

osobam se zdravotnim postizenim, nebo

o vystavbu nebo rozsifeni provozli potiebnych pro zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim, v¢etné nakladli na pocitaCové vybaveni®.

1.4.3 Spolecensky ucelné pracovni misto

Dal§im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti je spoleCensky ucelné pracovni misto.
Zaméstnavatel podle § 113 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zfizuje nebo vyhrazuje
spolecensky ucelné pracovni misto, jenz obsadi uchazeci o praci z rizikové skupiny, kterym
neni mozné jinym zpusobem zprostiedkovat zaméstnani. Podkladem pro =ziizeni nebo
vyhrazeni takového pracovniho mista je dohoda pisemné podoby mezi zaméstnavatelem a
ufadem prace. Ziizuje-li zaméstnavatel vice nez 5 spoleCensky ucelnych pracovnich mist,
Vv takovém piipad¢ ma urad prace povinnost zkontrolovat tato pracovni mista prostiednictvim
odborného posudku. Klicovym organem statni spravy, ktery uzavird dohodu a ma pravomoc
rozhodnout o poskytovani pfispévku na ziizené ¢i vyhrazené spoleCensky ucelné pracovni
misto, je krajsk4 pobocka ufadu prace, jejiZ evidence obsahuje 1 uchazece o zaméstnani, ktery

ma moznost byt umistén na konkrétni spolecensky tcelné pracovni misto.

Vyse finan¢niho ptispévku poskytovaného zaméstnavateli na zfizeni jednoho spolecensky
ucelného pracovniho mista je podle § 113 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanost, 0dvozena
od miry nezamé&stnanosti v daném okrese. V pfipad€, Ze je mira nezaméstnanosti v daném
okrese v kalendarnim mésici, ktery predchazi dni podani zadosti, niz§i nez primérna mira
nezaméstnanosti v Ceské republice, vy$e maximalniho mozného piispévku &ini ,4nasobek
primé&rné mzdy v narodnim hospodarstvi za I. — III. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku®.
Pokud bude zfizeno vice nez deset pracovnich mist v ramci jedné dohody, pak vyse pfispévku
na jedno spolecensky ucelné pracovni misto miize byt maximaln¢ 6nasobkem vyse zminéné
primémé mzdy. Pro stanoveni vypoétu za rok 2014 se vychazi z ¢astky 24 622 K¢ (CSU,
2014, online).

Jestlize byla mira nezaméstnanosti v pfislusném okrese v kalendainim mésici, ktery
pfedchazel dni podani Zadosti o piispévek, primérnd nebo vyssi, je maximalni ptispévek
,»onasobkem primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za 1. — III. Ctvrtleti pfedchoziho
kalendainiho roku‘. Pokud ma zameéstnavatel vice nez 10 pracovnich mist v ramci jedné

dohody, pak ptispévek na jedno spolecensky ucelné pracovni misto mize byt maximalné
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8nasobkem vySe zminéné primérné mzdy. Mira nezaméstnanosti ve vybranych okresech
Kralovehradeckého kraje za rok 2013 je prehledné zobrazena v tabulce 10. Jestlize je
zamé&stnavatel osobou samostatné vydéleéné ¢innou, a ze zdravotnich davodl, nebo
pfipadného umrti pfestane vykonavat svoji ¢innost, nelze pozadovat 0 vraceni pfispévku na

ziizeni spolecensky ucelného pracovniho mista.

Podle § 25 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti, je mozné
poskytovat ptispévek na spolecensky tcelné pracovni misto ve formé ,,navratného piispévku,
prispévku na thradu urokii z uvéru, nebo jiného ucelové urCené¢ho piispévku®. Terminem
poskytnuti tohoto pfispévku je nejvyse 30. kalendaini den od uzavieni dohody o poskytnuti

tohoto prispévku.

Dalsi moznost, kdy je ufad prace ochotny poskytnout financni ptispévek na vyhrazeni
jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista, je pfispévek na mzdové ndklady pro
zaméstnance zaméstnané¢ho na daném pracovnim misté. Takovy ptispévek se poskytuje podle
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, na mzdové ndklady, ve kterém je zapocteno
»pojistného na socialni zabezpeCeni a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zameéstnavatel za sebe odvedl ze zékladu pojistného tohoto zaméstnance®. Maximalni doba

poskytovani ptispévku je 12 mésicu.

1.44 Narokovy prispévek pro zaméstnavatele zaméstnavajiciho osoby se

zdravotnim postiZenim

Piispévek na podporu zaméstndvani vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim se
oznacuje jako narokovy prispévek a je definovan v § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sh., o
zamestnanosti. Tento piispévek je podle Dukoveé, Duky a Kohoutoveé (2013, s. 93) poskytovan
na Uhradu mzdovych nékladii a ostatnich nékladi, které jsou spojeny s provozem chranénych
pracovnich mist. Pfislusny ufad prace vyplaci tento pfispévek zaméstnavateli, ktery na
chranénych pracovnich mistech zaméstndva v poméru vice nez 50 % zaméstnancii se
zdravotnim postizenim ze sumy vSech zaméstnancii. PrisluSna instituce, kterd podle § 78
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zaméstnavateli poskytne narokovy prispévek, je
krajska pobocka tufadu prace, kterd je pfifazena v pfipadé pravnické osoby dle sidla

zamé&stnavatele a v ptipadé¢ fyzické osoby dle mista jejiho trvalého bydlisté.

Vyse piispévku ¢ini 75 % skutecné vynalozenych mzdovych ndkladi na zaméstnance se
zdravotnim postizenim v pracovnim pomeéru, a to ,,véetn¢ pojistného na socidlni zabezpeceni

a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl ze zakladu
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pojistného tohoto zaméstnance*. Maximalni mozny mésicni ptispévek je 8 000 K¢. Z dtivodu
stanoveni vySe prispévku se skutecné¢ vynalozené mzdové nédklady podle § 78 zdkona

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ,,snizuji o ¢astku odpovidajici vysi:
e poskytované naturdlni mzdy,

e srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle §
327, zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, s vyjimkou srazek provedenych k
uhrazeni Skody, za kterou zaméstnanec odpovida, nebo pfispévku zaméstnance na

zavodni stravovani podle § 236, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

e srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zadvazkli zaméstnance podle §

146 pism. b), zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik préce, je-li srdzka ze mzdy v

rozporu s dobrymi mravy, nebo

e nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pti prekédzkach v praci na strané

zameéstnavatele.*

Zameéstnavatel mé podle § 78 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, pravo 12 mésicl
od obsazeni chranéného pracovniho mista zadat o zvySeni ptispévku na thradu prokazanych
nakladu, které vynaloZil v souvislosti se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim na
chranéném pracovnim misté. Maximalni mozné mési¢ni zvySeni piispévku je o 2 000 K¢ na
jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim. V piipadé, ze se ziizené nebo vymezené
chranéné pracovni misto nachazi mimo pracovisté daného zaméstnavatele, nema tento

zaméstnavatel narok na zvysSeni ptispévku.

Prispévek je zaméstnavatelim poskytovan na zakladé¢ pisemné dohody s ptisluSnym
ufadem prace podle zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve Ctvrtletnich intervalech.
Posledni termin, kdy miize zamé&stnavatel Zadat o pfispévek je v kalendarnim mésici, jenz je
meésicem prvnim v novém kalendainim ctvrtleti, po uplynuti sledovaného ctvrtleti. Podle
Cervinky a kolektivu autorii (2012, s. 68) musi zadost obsahovat celkovy primérny prepodet
poctu zaméstnancii a zameéstnancii se zdravotnim postizenim a s té€Zkym zdravotnim
postizenim. Dale ma zaméstnavatel povinnost dolozit seznam zaméstnancii se zdravotnim
postizenim 1 s t€Z8im zdravotnim postizenim, u kterych ma povinnost dolozit dany zdravotni
stav, vcetn¢ dokladu obsahujici jejich jména, rodna Cisla, kod jejich zdravotni pojistovny a
data, kdy se zaméstnavatelem uzavieli a skoncili pracovni pomér. Dalsi dalezité informace,
které musi tato zadost obsahovat, jsou stanoveny v § 78 zdkona ¢ 435/2004 Sb., o

zamg&stnanosti, a jsou to ,,vynaloZené prostiedky na mzdy nebo platy na zamé&stnance, v¢etné
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pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které
zaméstnavatel za sebe odvedl ze zakladu pojistného tohoto zaméstnance*. Tento ptispévek Ize
zaméstnavateli poskytnou pouze v piipade€, ze zaméstnavatel dolozi nejpozdéji v posledni den
daného kalendainiho cCtvrtleti, za ktery o pfispévek zada, potvrzeni o nulovém stavu
nedoplatkli. Zaméstnavateli je cela vySe piispévku vyplacena nejpozdéji do 14 kalendarnich

dnt ode dne nabyti pravni moci.

V ptipadé€, ze o piispévek pozadd vice zaméstnavatelll, ufad prace podle § 78 zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, poskytne piispévek zaméstnavateli, u kterého vznikl
pracovni pomér s osobou se zdravotnim postizenim nejdiive. Dojde-li v prubéhu kalendainiho
ctvrtleti ke skonceni tohoto pracovniho pomeéru s osobou se zdravotnim postizenim, piislusny
ufad prace poskytne ptispévek novému zaméstnavateli, ktery o n¢j zazdda a to v pomérné
casti. Jestlize osoba se zdravotnim postizenim uzavie pracovni smlouvu ve stejny den u
vétStho mnozZstvi zaméstnavatell, ktefi jsou zadateli o ptispevek, pfisluSny afad prace

ptispévek neposkytne ani jednomu z téchto zaméstnavateli.

1.4.5 Pracovni rehabilitace zabezpeCena zaméstnavatelem

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost, kterou absolvuje osoba se zdravotnim postizenim
na zakladé¢ pisemné dohody s tufadem prace, za Ucelem ziskani a udrZzeni vhodného
zameéstnani. Pracovni rehabilitace miize byt vykonavana v pracovné-rehabilitatnim sttedisku
nebo u zaméstnavatele (pravnické ¢i fyzické osoby), ktery na zakladé pisemné dohody
s krajskou pobockou fadu prace zajisti pracovni rehabilitaci osoby se zdravotnim postiZenim.
Hlavni naplii pracovni rehabilitace je poradenské ¢innost, teoretickd a praktickd ptiprava pii
volbé povolani, zamé&stnani nebo pii vzniku vlastniho podnikdni. Déle pracovni rehabilitace
osobé se zdravotnim postizenim piindSi snazSi vstup a plsobeni v praci nebo vlastnim
podnikani. Zaméstnavatel, ktery zabezpeci pracovni rehabilitaci osoby se zdravotnim
postizenim, ma na zakladé pisemné dohody s tfadem prace narok na thradu néklada, které
jsou konkretizovany v § 2, § 3, § 4 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zédkon o
zamestnanosti. Tyto néklady hradi ufad prace zaméstnavateli bezhotovostné do 30 dnli po

prokazani nakladii spojenych s rehabilitaci osoby se zdravotnim postizenim (Cervinka a kol.,
2012, s. 63, 64).

1.4.6  Uplatnéni slevy na dani z prijmu

Dal§im motivujicim podnétem pro zaméstnavatele (fyzické 1 pravnické osoby) k

zamg&stnavani osob se zdravotnim postiZenim je moZznost zaméstnavateli snizit dai z piijmu
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vyuzitim slevy na dani. Konkrétni podminky a vySe finan¢ni ¢astky, kterou si zaméstnavatel
muze odecist od vypocltené dan¢ z piijmu za zdanovaci obdobi, je specifikovdna v § 35
zakona €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu. Podle tohoto zdkona mohou slevu na dani z piijmu
uplatnit zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby s
téz8im zdravotnim postizenim. V piipad¢ téchto dvou typli zaméstnancii zaméstnavatel pocita
slevy pro kazdy typ zvlast a uplatiluje dva rizné druhy slev. Zaméstnavatel (danovy

poplatnik) si miize snizit dan z pfijmu o ¢astku:

e 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim (I. a II. stupen

invalidity),

e 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€zSim zdravotnim postizenim (III. stupeii

invalidity).

Pokud je primérny pocet zaméstnanct se zdravotnim postizenim desetinné ¢islo, pak se

¢astka 18 000 K¢ nebo 60 000 K¢ upravi pomérné podle zbylého desetinného Cisla.

V piipadé, Ze slevu na dani z pfijmu chce uplatnit komplementai pasobici v komanditni
spole€nosti nebo spolecnik vetejné obchodni spolecnosti, vznikd témto poplatnikiim podle
§ 35 zékona €. 586/1992 Sb., o dani z piijmu, moznost dail z pfijmu sniZit pouze o pomérnou
¢astku, ktera odpovida zplsobu rozdéleni zédkladu dan€ z podnikéni komanditni spolecnosti
nebo vefejné obchodni spole¢nosti. Podminky rozdéleni zakladu dané z podnikdni jsou

vymezeny ve spolecenské smlouvé.

Pro zaméstnavatele, ktery chce uplatiiovat slevu na dani z pfijmu ze zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim nebo osob s té¢Zkym zdravotnim postizenim, je dilezity pramérny
ro¢ni prepocteny pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim vypocitany pro kazdou

skupinu 0sob se zdravotnim postizenim zvlast’ (Cervinka a kol., 2012, s. 85).

Podle § 35 zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, vypocitd zaméstnavatel primérny
piepocteny pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim a zaméstnanct s t€Z$im zdravotnim
postizenim zvlaSt. Tato veli¢ina je podilem celkového poctu hodin, vyplyvajici
zamestnancim v pracovhim pomeéru z rozvrzeni pracovni doby, poptipadé z pracovni doby,
kterou maji zaméstnanci sjednanou individualné, a to pouze za obdobi, za které zaméstnavatel
podava danové pfiznani a ,,celkového ro¢niho fondu pracovni doby ptipadajiciho na jednoho

zamestnance pracujictho na plnou pracovni dobu®. Vyslednou hodnotu zaméstnavatel

zaokrouhluje na dvé desetinna mista. Formalné lze tento vypocet zapsat vzorcem (7).
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Do délky trvani pracovniho poméru zaméstnavatel nezahrnuje ,,matefskou ¢i rodi¢ovskou
dovolenou, sluzba v ozbrojenych silach, vykon civilni sluzby a dlouhodobé uvolnéni pro
vykon vetejné funkce®. Celkovy pocet hodit neobsahuje podle § 35 zékona ¢. 586/1992 Sb., o
danich z pfijmi:

e ,neodpracované hodiny v disledku neomluvené neptitomnosti v praci,

e nenapracovan¢ho pracovniho volna poskytnutého zaméstnavatelem bez nahrady
mzdy, pokud zameéstnanec nemohl konat praci z jinych dilezitych dtvoda

tykajicich se jeho osoby, a

e docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, za kterou nepftislusi ndhrada mzdy,
platu nebo odmény nebo snizeného platu nebo snizené odmény za dobu docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény podle zvlastniho pravniho ptedpisu 47a)
nebo nemocenské z nemocenského pojisténi, s vyjimkou neodpracovanych hodin
pfipadajicich na prvni tfi dny docasné pracovni neschopnosti, kdy nahrada mzdy
nebo platu nepiislusi zaméstnanci podle § 192 odst. 1 véty druhé za sttednikem

zakoniku prace.*

celkovy pocet hodin

rumérny rocni prepolteny pocet zaméstnanca = —
P y prep yp celkovy rocni fond

()

kde: primérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancu...prumérny rocni prepocteny pocet

zamé&stnancl se zdravotnim postiZzenim [pocet];

celkovy pocet hodin...celkovy pocet hodin, ktery vyplyva zameéstnancim se
zdravotnim postizenim nebo s tézkym zdravotnim postizenim z rozvrzeni pracovni doby,

ptipadné z individudlné sjednané pracovni doby [pocet];

celkovy ro¢ni fond...celkovy ro¢ni fond pracovni doby jednoho zaméstnance, ktery

pracuje na plnou pracovni dobu [hodin].

Jestlize zaméstnavatel zaméstnava vice nez 25 ptepoctenych zaméstnancl, a soucasné
zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, nicméné jejichz pocet nespliiuje celkovy
povinny podil zaméstnavatele, vznikd zaméstnavateli povinnost odvést do statniho rozpoctu
platbu, za nesplnéni povinny podil osob se zdravotnim postizenim. Tato platba je podle § 24
odst. 2 pism. zm) zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, vydaj (ndklad) zaméstnavatele
dafiové uznatelny (Cervinka a kol., 2012, s. 90).
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2 ANALYZA FINANCNICH ASPEKTU PLYNOUCI ZAMESTNAVATELUM

ZE ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Prakticka cast bakalaiské prace pojednavd o realnych prikladech a vypoctech plnéni
povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zamé&stnavateli, bez ohledu na
velikost podniku, a pfipadnych druhG pfispévka, které jsou zaméstnavateli osob se
zdravotnim postizenim poskytovany. Na zakladé¢ informaci, zjiSténych metodou fizenych
rozhovori od zastupct tfi podnikd, jsou V nasledujicich kapitolach nazorné vyobrazeny

finan¢ni aspekty, které motivuji zaméstnavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.

2.1 Pouzita metodika

Praktickd c¢éast bakaldiské prace smeétfuje k zobrazeni a zhodnoceni v soucasnosti
vyuzivanych finanénich aspekty, které pfinasi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
ve tfech vybranych podnicich. Tyto podniky jsou z divodu piehlednosti, ucelenosti a
pouzitelnosti vysledkil zobrazeného tématu pro jiné zaméstnavatele rozliSeny podle velikosti.
Jako vhodny zptlsob ziskani nezbytnych informaci pro tuto bakalaiskou praci zvolila autorka
fizeny rozhovor s jednotlivymi zéstupci podniki. Jednotlivé kalkulace a hodnoceni jsou
zalozeny na poskytnutych informacich od konkrétnich podnikii. Pfi tvorbé praktické ¢asti této
bakalarské prace a modelace vlastnich navrhli byly vyuzity teoretické poznatky z ptechozi

kapitoly 1.

Prvnim krokem pii zpracovani praktické ¢asti bakalaiské prace bylo vyhledani tii realnych
podnikd. Z divodu piehlednéjsiho klasifikovani finan¢nich aspektd, které zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim zamé&stnavatelim pfinasi, bylo nezbytné pro tuto praci rozlisit
podniky do skupin podle charakteristickych vlastnosti. Buchta (2011, s. 8 — 9) definuje
zakladni dé€leni podnikil, a to podle ,,zaméteni, velikosti, pravni formy podnikdni a formy
vlastnictvi. Z téchto ¢tyt hledisek pro rozdéleni podniku je v této praci dilezité déleni podle
velikosti podniku. Tabulka ¢. 3 pfehledné ¢leni podniky podle EU do tii kategorii velikosti
podniku.
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Tabulka 3: Déleni malych a stiednich podnikt podle velikosti

. . Pocet Ro¢ni bilan¢ni
Kategorie podniku " . | Roc¢ni obrat nebo
zamestnancu suma

stredn <250 | <50mi Euo | &= | <43 mil Euro

maly <50 < 10 mil. Euro <:> < 10 mil. Euro

mikropodnik (drobny) <10 <2 mil. Euro <:> <2 mil. Euro
Zdroj: (European Commission,
2014, online)

Vybrané podniky, pro které jsou v nasledujicich kapitolach kalkulovany a vyhodnocovany
jednotlivé modely zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a nasledné mozné financni 1
nefinanéni pfinosy, jsou zdmérné zvoleny tak, aby kazdy spadal do jedné kategorie podnikil
podle velikosti. Tim ma byt pfehledn¢ zobrazen finan¢ni akcent, ktery zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim zaméstnavatelim ptinasi.

V ptipad€é prvniho a tiettho podniku autorka vyuzila jiz dfive nabytych informaci o
velikosti téchto podnikt. Tyto dva podniky sidli v okrese Rychnov nad Knéznou, kde autorka
zije. Oba podniky jsou vefejnosti znamé, a nebylo tézké si domluvit schizku za tcelem
ziskani informaci pro bakalafskou praci. Autorka si z divodu nazorného piikladu dodavatele
nahradniho plnéni vyhledala na strankdch ministerstva prace a socialnich véci v katalogu
zamg&stnavatell vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim nékolik podniki, ktefi se diky
této skutecnosti dobrovolné stavaji dodavateli nahradniho plnéni. Nasledné rozeslala n¢kolik
e-mailtt dodavatelim nahradniho plnéni s prosbou 0 spolupraci a poskytnuti informaci
tykajicich se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v daném podniku. Zpétné reagoval

pouze jeden zaméstnavatel, se kterym si autorka po telefonické domluvé sjednala schiizku.

Rizené rozhovory na téma zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim probg&hly
S jednotlivymi zéastupci podnikii. Zastupci podnikt autorce ochotné sdélili, jak potiebné

informace, tak vlastni zkusenosti se zaméstnavanim 0sob se zdravotnim postizenim.

Ze ziskanych informaci od podnikd autorka v niZe uvedenych kapitolach vypocitala a
zhodnotila aktualni stav finan¢nich aspekta jednotlivych zaméstnavatelti v zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim za rok 2013. Pro tyto vypoéty byly vyuzity znalosti, které jsou
podrobné popsané v teoretické ¢asti. Tabulka 4 zobrazuje popis jednotlivych krokd, které pfi
kalkulaci finan¢nich aspektli zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim pro jednotlivé

podniky autorka vykonala.
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Tabulka 4: Metodika vypo¢tu analyz
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V piipadé, ze zaméstnavatel vyuziva prispévku od Gfadu prace na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, je mozné kalkulovat tyto ¢astky za rok 2013 podle kapitol 1.4.1,

14.2,143,14.4,1.45.

2.2 Charakteristika zaméstnavatele A — drobny podnik

Na uvod fizeného rozhovoru byla jednatelem spole¢nosti Projecticon, s.r.o. struéné
pfedstavena historie a soucasny stav spole¢nosti. Spole¢nost sruCenim omezenym
Projecticon, se sidlem v Novém Hradku v Kralovehradeckém kraji, vznikla zapisem do
obchodniho rejstiiku 25. listopadu 2010 a podle velikosti podniku spadd do kategorie
drobnych podnikii. Predmétem podnikéani spolecnosti je vyroba, obchod a sluzby, projektova
¢innost ve vystavbé a provadéni staveb, jejich zmén a odstrailovani. Spolecnost plisobi nejen

v Ceské republice, ale 1 v zahranici.

Zakladni kapital spoleCnosti tvoti vklady tii spolecnikil, z nichz dva maji vétSinovy podil.
Statutdrnim organem spolecnosti je jednatel, jimz je jeden ze spole¢nikl s pfevazujicim

podilem.

2.2.1 Rizeny rozhovor se zaméstnavatelem A

Na zakladé emailové komunikace si autorka domluvila schiizku s jednatelem spolecnosti
Projecticon, s.r.o., ,,zaméstnavatelem A Ing. Pavlem Jezkem v kancelafi spole¢nosti, ktera se
nachazi v Opo¢né. Jednatel Ing. Pavel JeZzek svolil k uvefejnéni informaci v bakalatské praci
pod jménem spolecnosti. Rozhovor obsahuje otazky, které upifesni velikost podniku,
povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, plnéni této povinnosti a dosavadni

z4jem spolecnosti dobrovolné zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.

Otazka ¢. 1 Kolik zaméstnanci celkem VaSe spole¢nost zaméstnava?
3
Otéazka ¢. 2 Jaky je ro¢ni obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy Vasi spolecnosti?
1,6 mil. K¢
Otézka €. 3 Jaky je pocet odpracovanych hodin vSech zaméstnancli v pracovnim poméru

zarok 2013 (véetn¢ dovolené, nemoci a prekazek v praci)?
6 721 hodin
Otazka . 4 Jakou sménu spolecnost vyuziva?

Vyuzivame jednosmenny provoz.

43



Otazka ¢. 5 Zameéstnava nyni VaSe spole¢nost osoby se zdravotnim postizenim?
Ne.

Otazka ¢. 6 Kolik osob se zdravotnim postizenim Vase spolecnost zaméstnavala v roce

2013?
0
Otazka ¢. 7 Vymezuje Vase spolecnost chranéné pracovni misto? Kolik?
Ne.
Otazka ¢. 8 Pokud ne, jaké jsou prekazky?
Nase spolecnost zatim o vytvoreni chrdanéného pracovniho mista

nejednala.

2.2.2 Kalkulace zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v podniku

zaméstnavatele A

Z vyse uvedenych odpovédi, které jednatel spolecnosti Projecticon, s.r.o., dale jen
»zameéstnavatel A“, poskytl, vyplyva, Ze tento zaméstnavatel neméd povinnost zaméstnavat
osoby se zdravotnim postiZenim v urcitém podilu. Tato povinnost zaméstnavateli A nevznikla

zZ toho dtivodu, ze v roce 2013 nezaméstnaval vice nez 25 piepoctenych zaméstnanct.

Tabulka 5: Pfehled informaci o zaméstnavateli A za rok 2013

Zaméstnavatel A
Kategorie podniku vysledek drobny podnik
Pocet zaméstnancii celkem| vysledek 3
botet _ 6 721
Celkovy prepoéteny potet | YPOC YT 2016
W t O
Zamesthancy vysledek 3,33
VySe povinného podilu vypocet X< 25
osob se zdravotnim
postiZe nim vysledek 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Podle vzorce (2) Ize zjistit, ze zaméstnavatel A zaméstnava v prepocteném poctu pouze
3,33 zaméstnance. Timto vysledkem zaméstnavatele A, jak je to bézné u zaméstnavateli, kteti

se fadi mezi drobné podniky (<10 zaméstnancil), nevznikd povinnost zaméstnavat osoby se
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zdravotnim postizenim, vyuzivat doddvek ndhradniho plnéni nebo odvadét platby do statniho

rozpoctu.

2.3 Charakteristika zaméstnavatele B — maly podnik

Pred zapocetim fizen¢ho rozhovoru probchla kratkd diskuse mezi autorkou a panem
Jarkovskym, jedinym majitelem podniku svice nez 50 % zaméstnanci se zdravotnim
postizenim, o historii, vzniku a soucasném stavu podniku. Zaméstnavatel Miroslav Jarkovsky
je majitelem podniku s nazvem Miroslav Jarkovsky — Kuryr, jehoz pravni forma podnikani je
osoba samostatné vydelecné ¢inna. Obor podnikdni je vyroba a velkoobchod a vénuje se
predevsim vyrobé zdravotnické konfekce, lozniho a opera¢niho pradla, zdravotnické obuvi,
rousek, plen, utérek, kojeneckého zbozi a dalSiho textilu, ktery sitotiskem oznacuje logy
nemocnic. Sidlo podniku je v Kralovehradeckém kraji, ale své vyrobky distribuuje po celé
Ceské republice. Firma vznikla v roce 1993 ze statniho podniku Rempo Pardubice, jehoz
provozovna Kuryr byla v Tiebechovicich pod Orebem, kde nyni sidli podnik soucasného
majitele. Zaméstnavatel Miroslav Jarkovsky se v roce 2010 stal vitézem v soutézi Zivnostnik

roku 2010 v Kralovehradeckém kraji.

2.3.1 Rizeny rozhovor se zaméstnavatelem B

Autorka si po telefonické domluvé s panem Miroslavem Jarkovskym sjednala schiizku,
ktera se uskutecnila v kancelafi spolecnosti v Tiebechovicich pod Orebem. Na této schiizce
pan Jarkovsky poskytl veSkeré informace a praktické zkuSenosti ze zaméstnavani vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim. Pan majitel souhlasil suvefejnénim informaci
Vv bakalafské praci pod jménem spolecnosti. Tento fizeny rozhovor obsahuje, oproti fizenému
rozhovoru se zaméstnavatelem A, dopliujici otazky, které mohou byt uZitecné pro spravnou

kalkulaci v ptipad¢ dodavatele nahradniho plnéni.

Otazka ¢. 1 Kolik zaméstnanci celkem VaSe spolecnost zaméstnava?
14
Otazka ¢. 2 Jaky je ro¢ni obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy Vasi spole¢nosti?

Bilancni suma rocni rozvahy je velice slusna.

Otéazka ¢. 3 Jaky je pocet odpracovanych hodin vSech zaméstnancti v pracovnim poméru

za rok 2013 (vCetné dovolené, nemoci a prekazek v praci)?

21 210 hodin
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Otazka ¢. 4

Otazka ¢. 5

Otazka ¢. 6

Otazka ¢. 7

Otazka ¢. 8

Otazka ¢. 9

Otazka ¢. 10

Otazka ¢. 11

Otazka ¢. 12

Otazka ¢. 13

Jakou sménu spolecnost vyuziva?
Jednosménny provoz.
Zaméstnava nyni Vase spole¢nost osoby se zdravotnim postizenim?

Ano. Zaméstnavame vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim a

jsme dodavatelem nahradniho plnéni.

Kolik osob se zdravotnim postizenim Vase spolecnost zaméstnavala v roce
2013?

8
Kolik osob s tézkym zdravotnim postiZzenim (invalidita III. stupné)?

Nezaméstnavame zdadnou osobu s tézkym zdravotnim postizenim.
Prestoze by tento zaméstnanec byl zapocten trikrat, tak pri praci u
strojul na tisk na latky nemiize byt zaméstnana 0soba s tretim stupném

invalidity. Hrozi zde velké riziko urazii.
Kolik osob se zdravotnim postizenim (invalidita I. a II. stupn¢)?

Zaméstnavame 7 osob s prvnim stupném invalidity a 1 osobu se

stupném druhym. Tedy zaméstnavame 8 osob se zdravotnim postizenim.

Jaky je celkovy pocet odpracovanych hodin osob se zdravotnim postizenim
zarok 2013?

Celkovy pocet je 10 648,5 hodin.
Vymezuje Vase spolecnost chranéné pracovni misto? Kolik?
Ano. Za rok 2013 jsme vymezili 7 chranénych pracovnim mist.

Kolik ¢ini provozni naklady spojené s fungovadnim chranénych pracovnich

mist za rok 2013?
Celkem priblizne 200 000 K¢ za ctvrtleti.

Ztidila VaSe spolecnost v roce 2013 nové chranéné pracovni misto? Pokud

ano, kolik?
Ne.

Ztidila VaSe spolecnost spoleCensky ucelné pracovni misto v roce 2013?

Pokud ano, kolik?
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Ne.

Otazka ¢. 14 Vyuzila Vase spolecnost v roce 2013 ptispévek na zapracovani?

Ne.

2.3.2 Kalkulace zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v podniku

zaméstnavatele B
V piipadé podniku Miroslav Jarkovsky — Kuryr, dale jen ,,zaméstnavatele B, z odpovédi
vyplyva, ze tento zaméstnavatel nema povinnost zameéstndvat osoby se zdravotnim

postiZzenim, poptipad¢ plnit povinny podil prostfednictvim dodavatelti nahradniho plnéni nebo

odvodu do statniho rozpoctu.

Tabulka 6: Piehled informaci o zaméstnavateli B za rok 2013 (¢ast 1.)

Zaméstnavatel B
Kategorie podniku vysledek maly podnik
Pocet zaméstnanci celkem vysledek 14
Wpoet 21210
Celkovy prepoéteny podet yp *~ So16
zamestnancu vysledek 10,5
Vyse povinného podilu osob se vypocet X< 25 zaméstnanci
zdravotnim pos tize nim visledek 0
Pocet zaméstnancu se zdravotnim |
" vysledek 8
postizenim celkem
Celkovy prepoéteny pocet vypocet x = ljﬂ;;s
zaméstnanci se zdravotnim =
postiZzenim vysledek 5,28
vypocet 1= 36 X 24622 X528
Limit ndhradniho plnéni
vysledek 4 680 150 K¢
Mésic¢ni mzdové naklady na vypocet *=134 X800
. h 4
jednoho zaméstnance visledek 11 390 K&
Zdroj: viastni zpracovani
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Tabulka 6: Prehled informaci o zaméstnavateli B za rok 2013 (¢ast 2.)

Zaméstnavatel B
M aximalni mésicni vyse vypocet *=075 x113%0
T ¢ nakl
prispévku na mzdové naklady visledek R 543 K&
Maximalni &vrtletni vise | VYPOCEl | x =B 000x5.28x3
prispévku na mzdové naklady visledek 126 720 K&
VpOC =126 720X 4
VySe narokového prispévku za vypocet x=1 X
rok 201
ok 2013 visledek 506 880 K&
Vipodet 200 000
Ctvrtletni naklady na jedno yp T3
chranéné pracovni misto visledek 28 571 K&
Naklady vynaloZené na provoz | vypocet x=28571 X4
chranéného pracovniho mista za
rok vysledek 114 284 K¢
Vyse prispévku na provoz vypocet x=48000 X7
chranéné pracovni dilny od uradu
prace vysledek az 336 000 K¢
vypocet x =528 X 18 000
Sleva na dani z prijmu
vysledek 95 040 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Podle vzorce (2) zaméstnavd zaméstnavatel B 10,5 pfepoctenych zaméstnanct. Tento
pfepocteny pocCet zaméstnanci nepievySuje klicovou podminku (pfepocteny pocet

zamestnancl > 25) pro povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim.

V piipadé¢ zaméstnavatele B je mozno vycislit zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v ptipade, kdy se zaméstnavatel dobrovolné rozhodne, bez udani diivodu plnéni
povinného podilu, zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim v ur¢itém poctu. Podle
vzorce (7) lze zaméstnavateli B patficné zobrazit prepolteny pocet osob se zdravotnim

postizenim, které za rok 2013 zamé&stnal.
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Limit nahradniho plnéni

Tento zaméstnavatel zaméstnaval v roce 2013 v piepocteném poctu 5,28 zaméstnancl se
zdravotnim postizenim, coz je 50,29 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu
zam¢stnanc. Tato skuteCnost Cini ze zaméstnavatele B dodavatele néhradniho plnéni.
Vypocet uvedeny v tabulce 6 zobrazuje vysi limitu nahradniho plnéni zaméstnavatele B, ktery
bude poskytovat odbérateliim nahradniho plnéni v roce 2014. Pro rok 2014 je, podle vypoctu
uveden¢ho v tabulce 6, vySe limitu doddvek nahradniho plnéni zaméstnavatele B castka

4 680 150 K¢.
Narokovy prispévek

Zameéstnavatel B pobira od uradu prace také narokovy ptispévek. V ptipadé, Ze uvazujeme
minimalni mzdu zaméstnance se zdravotnim postizenim v roce 2013 8 500 K¢, vznikaji
zamgéstnavateli, podle vypoctu v tabulce 6, mzdové naklady ve vysi 11 390 K¢ na jednoho
zamé&stnance za mésic. Zaméstnavatel B miize vzdy vyuZzit pouze 75 % z téchto vynaloZenych

mzdovych nakladt za mésic.

Zaméstnavatel B ma tedy diky skuteCnosti zaméstnavani vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim pravo Cerpat narokovy piispévek. Maximalni vySe tohoto pfispévku na

zaméstnance se zdravotnim postizenim ¢ini 8 000 K¢ mésicné.

Vyse pfispévku na zaméstnance se zdravotnim postizenim za Ctvrtleti tedy Cini
126 720 K¢&. Z uvedenych vypoctu vyplyva, ze zaméstnavatel B prostfednictvim narokového

ptispévku ziskal v souctu za rok 2013 ¢astku 506 880 K¢.
Prispévek na chranénou pracovni dilnu

V roce 2013 zaméstnavatel B nevymezil, ani nezfidil nové chranéné pracovni misto, proto
se nasledujici vypolty zaméfi pouze na vypocet vySe prispévku na provoz chranéného

pracovniho mista.

Ctvrtletni naklady zaméstnavatele B na provoz chranénych pracovnich mist jsou piiblizné
200 000 K¢. Na chranénych pracovnich mistech zaméstnava 7 osob se zdravotnim
postizenim. Z toho podle vypoctu uvedeného v tabulce 6 vyplyva, ze provozni néklady, které
zamé&stnavatel vynalozil na jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim na provoz

chranéného pracovniho mista za jedno ctvrtleti, ¢ini 28 571 K¢.

Ptestoze mél zaméstnavatel B ro¢ni provozni naklady na jednoho zaméstnance se

zdravotnim postizenim 114 284 K¢, maximalni roc¢ni piispévek od ufadu prace na provoz

49



chranéné pracovni dilny je 48 000 K¢ na jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim na

chranéném pracovnim miste.

V tomto piipadé zaméstnavatel B mél moznost od ufadu prace ziskat az 336 000 K¢ na

uhradu néklada spojenych s provozem chranéného pracovniho mista.
Sleva na dani z p¥ijmu

Stejn¢ jako ostatni zaméstnavatelé, ktefi jsou poplatniky dané z piijmu, muize i
zaméstnavatel B zaméstnavanim urcitého poctu osobu se zdravotnim postizenim vyuzit slevu
na dani z pfijmu v urCité vysi. Zaméstnavatel B zaméstnava pouze osoby v I. a Il. stupni
invalidity. Z toho dtivodu si mohl podle vzorce (7) za zdafovaci obdobi roku 2013 uplatnit
slevu na dani z pfijmu ze zaméstnavani 5,28 piepoctenych zaméstnanci se zdravotnim

postizenim ve vysi 95 040 K¢.

2.4 Charakteristika zaméstnavatele C — stiedni podnik

Spole¢nost CSAD, s.r.o. Rychnov n. Kn. je jednou z nejvétsich spole¢nosti, ktera se
poskytla v priubéhu tizeného rozhovoru pani Smazilkova, na kterou autorku odkazal jeden ze
spoleénikii. Spole¢nost CSAD, s.r.o. Rychnov n. Kn. vznikla zapisem do obchodniho rejstiiku
vedeného u Krajského soudu v Hradci Kralové v roce 1996. Vznik spolec¢nosti je spojen s
privatizaci stiediska stavajiciho dopravniho zavodu CSAD s.p. Hradec Kralové v Rychnové
nad KnéZnou. V soucasné dobé spolecnost sidli v Dobrusce a disponuje dvéma pobockami
v Kvasindch a Tynisti nad Orlici. Pravni forma podniku je spole¢nost s ru¢enim omezenym a
hlavni ¢innosti spolecnosti je silni¢ni motorova doprava, nakladni vnitrostatni a mezinarodni
doprava. Statutdrnim organem jsou dva jednatelé, ktefi jsou zaroven spoleéniky CSAD, s.r.o.
Rychnov n. Kn. Jednim ze spole¢nikli je pan Josef Krystuf, ktery ma vklad s nadpolovi¢ni

vétSinou, a druhy je pan Ing. Josef Kotyza.

Vroce 2001 spolednost ziskala certifikit od Stutgartské spole¢nosti DEKRATIS
Certification Services GmbH. Pro ucel ochrany zivotniho prostiedi spolecnost vyuziva

moderni nakladni automobily, které splnuji pfisné ekologické normy EURO 3 a EURO 5.

2.4.1 Rizeny rozhovor se zaméstnavatelem C

Rozhovor za ucelem zjisténi kli€ovych informaci, tykajicich se zamé&stndvani osob se
zdravotnim postizenim ve spolecnosti CSAD, s.r.o. Rychnov n. Kn., probéhl na zakladé

kontaktu s jednim ze spolecnikil. Pan Josef Krystuf odkazal autorku s veskerymi dotazy na
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pani Smazilkovou, ktera je ve spolecnosti zaméstnana na pozici mzdové ucetni. Dale pan

Krystuf souhlasil s prezentovanim informaci pod nazvem spole¢nosti v bakalafské praci.

V ptipadé zaméstnavatele C byly vyuzity obdobné otazky, které byly polozeny zaméstnavateli

A, nezaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Rozhovor byl

z davodu zaméstnavani osoby se zdravotnim postizenim u zaméstnavatele C doplnén o

otazky, které dopliluji potiebné tidaje pro vypocty moznych finan¢nich piinosi.

Otazka ¢. 1

Otazka ¢&.

Otazka €.

Otazka ¢.

Otazka ¢&.

Otazka €.

Otazka ¢.

Otazka ¢.

Otazka ¢.

Kolik zaméstnancti celkem Vase spolecnost zaméstnava?
104

Jaky je ro€ni obrat nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy Vasi spolecnosti?
Rocni obrat spolecnosti je priblizné 219 milionu K¢.

Jaky je pocet odpracovanych hodin v§ech zaméstnanci v pracovnim poméru

za rok 2013 (vCetn¢ dovolené, nemoci a piekazek v praci)?

Celkem 224 736,62 hodin. Z celkového poctu hodin byl dvou sménny
provoz 4 498,12 hodin a tii sménny provoz 5 951,5 hodin.

Jakou sménu spole¢nost vyuziva?
Vyuzivame jednosménny, dvousmenny i tFisménny provoz.
Zaméstnava nyni Vase spolecnost osoby se zdravotnim postizenim?
Ano.

Kolik osob se zdravotnim postizenim VaSe spolecnost zaméstnavala v roce

2013?

Vroce 2013 naSe spolecnost zameéstnala 3 osoby se zdravotnim

postizenim.

Kolik osob s tézkym zdravotnim postizenim (invalidita III. stupn¢)?
0

Kolik osob se zdravotnim postizenim (invalidita I. a IL. stupnég)?
3 0soby s I. stupnem invalidity

Jaky je celkovy pocet odpracovanych hodin osob se zdravotnim postizenim

za rok 20137

2 749,30 hodin
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Otéazka ¢. 10 Vymezuje Vase spolecnost chranéné pracovni misto? Kolik?
Ne.
Otazka ¢. 11 Pokud ne, jaké jsou ptekazky?

Zatim jsme nenasli vhodnou praci, kterou by osoba se zdravotnim

postizenim mohla na chranéném pracovnim misté vykonavat.

Otazka ¢. 12 Vyuzivad Vase spolecnost k plnéni povinného podilu moznost nahradniho

pInéni?
Ano.
Otazka ¢. 13 Pokud ano, jaky je celkovy objem plateb za nédhradni plnéni za rok 2013?

V roce 2013 jsme odebrali v nahradnim plnéni vyrobky za 810 930 K¢.

2.4.2 Kalkulace zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v podniku

zaméstnavatele C

Z vyse uvedeného rozhovoru pro spoleénost CSAD, s.r.o. Rychnov n. Kn., dale jen
zaméstnavatel C, vyplyva, ze za rok 2013 maji povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim, popiipadé vyuzivat nahradniho plnéni nebo odvodu do statniho rozpoétu. Vyse
povinného podilu a zplsob, jakym splnil zaméstnavatel C povinny podil osob se zdravotnim

postiZzenim, je zobrazen v nasledujicich vypoctech v tabulce 7.

Tabulka 7: Ptehled informaci o zamé&stnavateli C za rok 2013 (Gast 1.)

Zaméstnavatel C

Kategorie podniku vysledek sttedni podnik

Pocet zaméstnancii celkem vysledek 104

vypodet |1=22473662 —-449812-59515
Pocet odpracovanych hodin v

jednosménném provozu

vysledek 214 287 hodin

Pocet odpracovanych hodin vypocet x = 214 287 — 2 368,85
zaméstnancii v pracovnim poméru
v jednosmé nném provozu

vysledek 211 918,15 hodin

Zdroj: viastni zpracovani
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Tabulka 7: Prehled informaci o zaméstnavateli C za rok 2013 (¢ast 2.)

Zaméstnavatel C

. 2119185
vypocet e
Podet zaméstnanci pracujicich v 2016
jednosménném provozu
vysledek 105,12
. 449512
vypocet ¥ =
Pocet zaméstnanci pracujicich ve 1953
dvousménném provozu
vysledek 2,3
5 59515
vypocet x=
Pocet zaméstnanciu pracujicich ve 1890
tismé nné m provozu
vysledek 3,15

% ¢ F = J} 47 -
Celkovy prepoéteny pocet vypocet 1=10512+230+315

zaméstnancu vysledek 110,57
DO x = 110,57 x 0,04
VySe povinného podilu osob se vypocet
zdravotnim postize nim visledek 4.42
Pocet zamestnalolvcu fe zdravotnim visledek 3
postize nim
L 2749,30
Celkovy piepocteny pocet vypocet =
¥ o p 2016
zaméstnancu se zdravotnim
postiZenim vysledek 1,36
7ot 306 = ——
o | vypotet (7 + 24 622)
Dodavky nahradniho plnéni
vysledek min. 527 403 K¢

‘DO E r = 24 6577 % 7
Pripadna vySe odvodu do statniho vypocet X =24622X 25X 3,06

rozpoctu

vysledek 188 358 K¢

vypocet x=136x18 000
Sleva na dani z piijmu

vysledek 24 480 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zéklad¢ odpovédi z otazky ¢. 3 je nutné vypocitat prepocteny pocet zaméstnancil.

V piipadé kombinovani vice typi smén se piepoéteny pocet zaméstnanci stanovi, podle
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vypoctu uvedeného v tabulce 7, odectenim celkovych hodin z dvousménného provozu a
tiisménného provozu od celkového poctu odpracovanych hodin vSemi zaméstnanci v roce
2013. V ptipadé, ze spolecnost zaméstnava zaméstnance na zakladé dohody o provedeni

prace, tyto dohody je nutné odecist od celkovych hodin z jednosménného provozu.

Souhrn hodin z jednotlivych provozi se dale déli fondem pracovni doby pro kazdou
sménu zvIast. Fond pracovni doby je ndsobkem poctu pracovnich dni za rok 2013 a stanovené

pracovni doby v dané sméné (Cervinka a kol., 2012, s. 86).

SouCtem zameéstnancii z jednotlivych smén vznikne celkovy piepocteny pocet
zaméstnancl zaméstnavatele C, ktery v tomto piipadé ¢ini 110,57 prepoctenych zaméstnanc

za rok 2013.

Vyse povinného podilu zaméstnavatele C za rok 2013 podle vzorce (1) ¢inila 4,42 osob se
zdravotnim postizenim. Bylo tedy pouze na zamé&stnavateli, jaky zptsob na zac¢atku roku 2013
pocet zaméstnancli se zdravotnim postizenim, které ma povinnost v pribéhu dané¢ho roku
zaméstnavat. Nabizi se zde také moznost vypocitat si budouci ndklady vynalozené na
dodavky nahradniho plnéni nebo na odvod do statniho rozpoctu. Zaméstnavatel C konstantné
zamg&stnava tii osoby se zdravotnim postiZenim v prvnim stupni invalidity, proto je pro n¢ho
snadné vy¢islit budouci naklady spojené s povinnosti plnit povinny podil zaméstnavani 0sob

se zdravotnim postiZenim.

V roce 2013 zaméstnavatel C tedy zaméstnal 3 osoby se zdravotnim postizenim, jejichz
prepocteny pocet je podle vzorce (2) s vyuzitim odpovédi na otazku ¢. 9 ve vysi 1,36

zaméstnancu se zdravotnim postizenim.

Je ziejmé, ze zaméstnavatel C nesplnil celou povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim
postiZzenim, proto je nutné zvolit zplisob, jak dostat zadvazku plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel C mtze zvolit odvod do statniho rozpoctu, avsak ten je
pro zaméstnavatele C, jak bylo autorce sdéleno, velice nevhodny. Nevhodnost tohoto zptsobu
plnéni zbylého povinného podilu je piedevsim z toho divodu, ze ackoliv spolecnost odvede
niz§i ¢astku do statniho rozpoctu a tyto odvody je mozné uznat jako dafiovy naklad, neobdrzi
za tyto penize Zadné hmotné ani nehmotné statky ¢i sluzby. Z toho diivodu zaméstnavatel C
vyuZziva moznost splnit zbylou ¢ast povinného podilu prostfednictvim nékolika dodavateli
nahradniho plnéni, jejichz vyrobky vyuZije pro svoji podnikatelskou ¢innost. V tabulce 7 jsou

nazorn¢ uvedeny ob& moznosti, jak zaméstnavatel C plni zbyly povinny podil prostiednictvim

54



dodavek nahradniho plnéni a jaké finanéni vydaje by pro zaméstnavateli C plynuly z odvodu

do statniho rozpoctu.

Z vypoctu podle vzorce (4) je ziejmé, ze zaméstnavatel C mél povinnost v roce 2013 splnit
zbylou ¢ast povinného podilu (3,06 zaméstnanci se zdravotnim postizenim) odebranim
vyrobku ¢i sluzeb od dodavatele nahradniho plnéni ve vysi 527 403 K¢. Z odpovédi na otazku
¢. 13 vyplyva, ze vroce 2013 zaméstnavatel C presahl povinnou vysi dodavek nahradniho

plnéni o0 283 527 K&.

Uvazujeme-li moznost, ze by zaméstnavatel C zvolil plnéni zbytku povinného podilu
odvodem do statniho rozpoétu, mél by podle vzorce (6), povinnost odvést do 17. tinora 2014
castku 188 358 K¢. Avsak zaméstnavatel C splnil zbytek povinného podilu prostfednictvim
plateb dodavatelim ndhradniho plnéni za odebrané vyrobky a sluzby. Tim zaméstnavateli C

vznikla Gspora na odvodu do statniho rozpoctu ve vysi 188 358 K¢.
Slevy na dani

Slevu na dani muze zaméstnavatel C, ktery je poplatnikem dan¢ z pfijmu, uplatnit na
prepocteny pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim, kteti byli v roce 2013 zaméstnani
V pracovnim poméru. VSichni tfi zamé&stnanci jsou osobami se zdravotnim postizenim I.

stupné invalidity.

Podle vzorce (7) zaméstnavateli C vyplyva ze zaméstnavani osoby se zdravotnim
postizenim v roce 2013 sleva na dani ve vysi 24 480 K¢. Tuto slevu na dani z pfijmu si mize

zamé&stnavatel C uplatnit ve zdanovacim obdobi, za které podava danové ptiznani.

2.5 Vlastni navrhy feSeni

V této kapitole se autorka zaméfi na mozné modelové navrhy, ve kterych jednotlivym
zaméstnavatelim zobrazi potencidlni financni pfinosy, které by vyplyvaly z modifikace
situace Vv zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vroce 2013. Pro vybrané
zaméstnavatele budou tyto navrhy slouzit jako piehled eventudlnich moznosti, které mohly
vroce 2013 vyuzit. ZaleZzi pouze na zaméstnavatelich, zda se rozhodnou vyuzit téchto
modelovych situaci k transformaci situace sou€asné. Pro ostatni c¢tenare této prace
(zaméstnavatele) ma byt autor€in navrh podkladem pro volbu vlastniho zplsobu plnéni

povinnosti vii€i potencidlnim zdravotné postizenym zaméstnanclim.
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2.5.1 Navrhy feSeni — zaméstnavatel A

V piipad¢ zaméstnavatele A je z vypoctu ziejmé, ze zaméstnavatel v roce 2013 nemél
povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v povinném poméru. V tomto piipadé
je tedy mozné navrhnout zameéstnavateli A moznosti, jak mohl ziskat a efektivné vyuzit
ptispévky od ufadu prace nebo ministerstva prace a sociadlnich véci prostiednictvim
zameéstnani osoby se zdravotnim postizenim v roce 2013. Vzhledem k organizaéni struktuie
spolecnosti se nabizi moznost, zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim (L. a II. stupen

invalidity) na vhodné technickohospodaiské pozici.
Névrh 1:

Zaméstnavatel zaméstnd v lednu 2013 na zaklad¢ pisemné dohody s ifadem prace jednoho
uchazece o zaméstnani, kterému je vénovana vyS§i pozornost na trhu prace (osoba se
zdravotnim postizenim). Na tuto osobu zaméstnavatel mtize ziskat od uradu prace prispévek

na zapracovani. Veskeré vypocty se nachazi v tabulce 8.

Tabulka 8: Navrh 1 pro zaméstnavatele A

Nivrh 1 Zaméstnanec v I. nebo | Zaméstnanec ve II1.
avr I1. stupni invalidity stupni invalidity
vypolet | x =8 000x 0,5 x=8000x0,5
50 % minimalni mzdy
vysledek 4000 K¢ 4 000 K¢
vypocet x=4000x3 x=4000x3
Prispévek na zapracovani
vysledek 12 000 K¢ 12 000 K¢&
vypocet x=1x18 000 x=1x60000
Sleva na dani z prijmu
vysledek 18 000 K¢ 60 000 K¢
Celkem 30 000 K¢ 72 000 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Vyse prispévku na zapracovani by byla ve vysi 12 000 K¢ ro¢né na jednoho zaméstnance
se zdravotnim postizenim jak V pfipadé zaméstnance v 1. nebo II. stupni invalidity, tak

Vv ptipad¢ zameéstnance ve Il1. stupni invalidity.
Sleva na dani

Uvazujeme, ze zaméstnavatel A zaméstnal vroce 2013 jednu osobu se zdravotnim

postizenim. Diky této skutecnosti mu vznikla moznost vyuzit na konci zdanovaciho obdobi
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slevu na dani za tohoto zaméstnance. V tomto piipadé mohl zaméstnavatel A uplatnit slevu na
dani za zaméstnance v I. nebo II. stupni invalidity ve vysi 18 000 K¢&. V ptipadé, Zze by
zaméstnal zaméstnance ve III. stupni invalidity, Cinila by jeho sleva na dani z pfijmu

60 000 K.
Celkem

Celkem by mohl zaméstnanec pfi realizaci tohoto navrhu ziskat az 30 000 K¢, a to za
zaméstnani jednoho zdravotné postizeného zaméstnance v I. nebo Il. stupni invalidity.
Popiipadé za zaméstnani jednoho zaméstnance ve III. stupni invalidity by mohl

zameéstnavatel A ziskat az 72 000 K¢.
Navrh 2:

Zaméstnavatel A ziidil v roce 2013 chranéné pracovni misto pro osobu se zdravotnim

postizenim a podepsal dohodu sufadem prace. Ode dne podpisu smlouvy mél
zaméstnavatel A narok na piispévek na provozni niklady spojené s provozem chranéné¢ho
pracovniho mista. Opét uvazujeme mozné ptispévky v piipadé zaméstnani obou typli osob se
zdravotnim postizenim, a to osoby invalidni v I. nebo Il. stupni, a osoby invalidni ve IIL

stupni. Vypocty jsou uvedeny v tabulce 9.

Tabulka 9: Navrh 2 pro zaméstnavatele A

i Zaméstnanec v I. nebo | Zaméstnanec ve III.
Navrh 2 .. . .. .
I1. stupni invalidity stupni invalidity
Prispévek na ziizeni vypodet | x=1x8x24622 |x=1xX12x 24622
chranéného pracovniho
mista vysledek 196 976 K¢ 295 464 K¢
Piispévek na provoz vypocet
chranéného pracovniho
mista vysledek az 48 000 K¢ az48 000 K¢
vypocet x=1x18 000 x=1x60000
Sleva na dani z pfijmu
vysledek 18 000 K¢ 60 000 K¢
Celkem 262976 K¢ 403 464 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista

Ziizeni chranéného pracovniho mista pro zaméstnance v I. nebo Il. stupni invalidity

zamestnavateli A zajisti prispévek az ve vysi 196 976 K¢. Ztizeni chranéného pracovniho
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mista pro zaméstnance ve IIl. stupni invalidity zaméstnavateli A pfinese Castku ve vysi
295 464 Kc¢. Avsak tyto prispévky nejsou narokové, proto neni jista piesna ¢astka, kolik by

urad prace zaméstnavateli A v ptispévcich poskytl.
Prispévek na provozni naklady

Takovy pfispévek bude zaméstnavateli A poskytnut za provozni ndklady spojené se
zaméstnavanim jednoho zaméstnance v . nebo Il. stupni invalidity, poptipad¢ ve Ill. stupni

invalidity, az ve vyse 48 000 K¢ celkem za rok.
Sleva na dani

Sleva na dani za zaméstnance zaméstnané¢ho na chrdnéném pracovnim misté bude totozna
jako v navrhu 1. To znamena, 18 000 K¢ za zaméstnance v 1. nebo Il. stupni invalidity a

60 000 K¢ za zaméstnance ve II1. stupni invalidity.
Celkem

Celkem by tedy zaméstnavatel A v ptipadé¢ realizace navrhu 2 ziskal ¢astku az 262 976 K¢
za zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim v I. nebo II. stupni invalidity a ¢astku az

403 464 K¢ za zaméstnance se zdravotnim postizenim ve III. stupni invalidity.
Névrh 3:

Uvazujeme, ze zaméstnavatel A vytvoril v roce 2013 spolecensky ucelné pracovni misto,
na kterém zaméstnal jednu osobu se zdravotnim postizenim. V tabulce 10 nalezneme piesna
data, ktera se tykaji nezaméstnanosti ve vybranych okresech Kralovehradeckého kraje za rok

2013. Tato data slouZi v nize uvedeném vypoctu ke kalkulaci navrhu 3.
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Tabulka 10: Mira nezaméstnanosti ve vybranych okresech Kralovehradeckého kraje za rok 2013 (v %)

Rok 2013 °kr§;'::‘:e° OEstii?l:iv Km“’vlilr';'d“ky Pardubicky kraj| Celkemv CR
leden 7,01 6,45 7,13 1,72 7,97
tunor 7,18 6,60 7,25 7,85 8,09

biezen 7,11 6,50 7,20 7,68 8,01
duben 6,75 6,20 6,87 7,19 7,70
kvéten 6,56 5,84 6,58 6,77 7,46
Cerven 6,55 5,61 6,44 6,52 7,34

éervenec 6,72 5,73 6,63 6,65 7,50
srpen 6,81 5,66 6,62 6,65 7,53
Zari 6,88 5,62 6,68 6,59 7,59
fijen 6,92 5,42 6,70 6,59 7,57

listopad 6,98 5,40 6,80 6,74 7,70

prosinec 7,45 5,92 7,31 7,45 8,17

Zdroj: vilastni zpracovani podle

MPSV b. (2014, online)

Pro srovnani autorka v nasledujicim obrazku 1 nabizi komparaci miry nezaméstnanosti
Kralovehradeckého kraje (kde vybrané spolecnosti sidli) se sousednim Pardubickym krajem.
Komparaci doplituje o hodnoty v ramci celé Ceské republiky. Zobrazené udaje se vztahuji

k roku 2013.

Mira nezameéstnanosti v roce 2013

mira

(v %)

nezaméstnanosti

8,25

8,00
7,75 T
7,50 -
7,25 -
7,00 -

6,75 -
6,50 -
6,25 - B
6,00 - B
5,75 A
5,50 R
5,25 B
5,00 -

B Kralovehradecky

kraj
B Pardubicky kraj

Celkem v CR

Obrazek 1: Graf procentualni miry nezaméstnanosti v roce 2013

Zdroj: vlastni zpracovani podle

MPSV b. (2014, online)
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O prispevek by zaméstnavatel A pozadal v inoru 2013. Primérnd mira nezaméstnanosti
v celé Ceské republice byla podle tabulky 10, ktera Gerpa z portalu MPSV b. (2014, online)
vilednu 2013 7,97 %. Pro okres Rychnov nad Knéznou byl vlednu 2013 podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu 6,45 %. Piispévek na spolecensky ucelné pracovni misto by

tedy, podle vypoctu v tabulce 11, ¢inil 98 488 K¢.

Tabulka 11: Navrh 3 pro zaméstnavatele A

Navrh 3 Zaméstnanec v 1. nebo | Zaméstnanec ve III.
av Il stupni invalidity stupni invalidity
Prispévek na provoz vypocet = 4% 24 622 x=4xX 24622
chranéného pracovniho
mista vysledek 98 488 K¢ 98 488 K¢
vypocet x=1x18 000 *r=1x6&0000
Sleva na dani z prijmu
vysledek 18 000 K¢ 60 000 K¢
Celkem 116 488 K¢ 158 488 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Sleva na dani

Sleva na dani za zaméstnance zaméstnaného na spolecensky ucelném pracovnim misté
bude stejnad jako v navrhu 1. a 2. To znamend, 18 000 K¢ za zaméstnance v 1. a II. stupni

invalidity a 60 000 K¢ za zaméstnance ve 111 stupni invalidity.
Celkem

Celkem mohl zaméstnavatel A v piipad€ navrhu 3 ziskat az 116 488 K¢ za zaméstnance se
zdravotnim postizenim v I. nebo Il. stupni invalidity a 158 488 K¢ za zaméstnance ve III.

stupni invalidity.
Vyhodnoceni navrhii pro zaméstnavatele A

Ptestoze je zameéstnavatel A tfazen do kategorie podnikii podle velikosti mezi drobné
podniky, ma i tento zaméstnavatel moznost ziskat finanéni i nefinan¢ni vyhody, které plynou
ze zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Z vySe uvedenych tii ndvrhl vyplyva, ze
nejvyhodnéjsi modelové feseni, kterym by mohl zaméstnavatel A vroce 2013 zhodnotit
zamestnani jedné osoby se zdravotnim postizenim, je navrh 2. Tento ndvrh modeluje situaci,
kdy zaméstnavatel A zaméstna jednu osobu se zdravotnim postizenim nebo jednu osobu

S t¢z8im zdravotnim postizenim a pro tohoto zaméstnance ziidi chranéné pracovni misto.
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Z tohoto navrhu 2 vyplyva mozZnost ziskat nejvice finan¢nich prostfedku. V piipadé
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavatel mohl vroce 2013 ziskat az
262 976 K¢ a pii zaméstnani osoby s t¢z§im zdravotnim postizenim az 403 464 K¢. Zde je ale
potfeba zvazit, zda zaméstnavatel A je schopen najit spravné pracovni uplatnéni pro
zamestnance s t€zSim zdravotnim postizenim. Proto je vtomto pifipad¢ kalkulovano i
S moznosti zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim (I. nebo II. stupen invalidity) na

chranéném pracovnim miste.

Dalsim ekonomicky nejvyhodnéjsim navrhem je navrh 3, kdy by zaméstnavatel zaméstnal
v roce 2013 jednu osobu se zdravotnim postizenim na spolecensky ucelné pracovni misto.
Finan¢ni ptinosy plynouci z tohoto modelového navrhu Vv pfipadé zaméstnance se zdravotnim
postizenim jsou ve vysi 116 488 K¢ a v pfipadé zaméstnance s téz§im zdravotnim postizenim

158 488 K¢.

Z pohledu neekonomickych pfinost by zaméstnavatel A v roce 2013 mél moZnost zvysit
atraktivitu podniku zaméstnanim osoby se zdravotnim postizenim at uz na chranéném
pracovnim misté ¢i na spolecensky ucelném pracovnim misté€. Drobny podnik jako tento,
ktery se podili na tvorbé stavebnich projektt, by napiiklad mohl zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postizenim ziskat vyhodnéjsi postaveni oproti konkurenci v ptipadé vyb&rového
fizeni na prestiznéjsi zakazky.

Shrnuti

Pro podniky, které se fadi do kategorie mikro (drobnych) podnikii, neni zaméstnani osoby
se zdravotnim postizenim pfili§ vyhodné. Ze zdkona témto podnikiim nevznikd povinnost
osoby se zdravotnim postiZzenim zameéstnat, a to z divodu, ze zaméstnavaji méné nez 10
zaméstnancl. Nejlep$i mozny zpisob, jak vyuzit finanénich ptispévkt od tfadu prace
V pfipadé zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, je zfidit pro tuto osobu chranéné
pracovni misto. BohuZzel finan¢ni piispévky na takové misto nejsou ndrokové, proto nelze
pfesné predikovat vysi pfispévku. Ackoliv zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim
zvySuje podniku konkurenceschopnost, je nutné v ptipad¢ takové velikosti podniku zvazit
aktualni finan¢ni stav a potfebu finan¢nich pfispévki na potencidlniho zaméstnance se

zdravotnim postizenim.

2.5.2 Navrhy reSeni — zaméstnavatel B

Zamgéstnavatel B spliiuje podle nazoru autorky veskeré mozné zptsoby, jak ziskat financni

ptispévky od tfadu prace na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim. Prestoze
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nevznikd zaméstnavateli C povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, rozhodl
se jiz na zacatku podnikani tyto osoby zaméstnavat ve vétSinovém podilu. V tomto piipadé

autorka piinasi ke stavajicimu stavu tento navrh.
Navrh 1:

Zaméstnavatel zaméstna v roce 2013 t¥i nové osoby se zdravotnim postizenim v I. nebo I1.
stupni invalidity. Dlivodem pro zamé&stnani novych zaméstnancii se zdravotnim postizenim je
predevSim zvySeni limitu poskytovaného odbératelim ndhradniho plnéni. Propocet se tidi

vzorcem (3) a uvazujeme nepiepocteny pocet 3 novych zaméstnancti za rok 2013.

Tabulka 12: Navrh 1 pro zaméstnavatele B

Zaméstnanec v 1.

Navrh 1 nebo I1. stupni
invalidity
Pocet rootet s
=B+
zaméstnanciise | PO
tn
ZdraYVO n,lm vysledek 11
postizenim
VDO =I5 24622% 82
Limit nahradniho vypocet | r=36X24612X818
Inéni
pent vysledek | 7339 236 K&
Narokovy vypocet T=8000% 828 % 12
prispévek

vysledek 794 880 K¢&

Piispévek na
provoz
chranéného
pracovniho mista

vysledek | az480 000 K¢

Sleva nadaniz | YYpecet | 1=826x18000

piijmu

vysledek 149 040 K¢

Celkem 1423 920 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

V piipadé¢ pfijeti tii novych zaméstnancl se zdravotnim postizenim by zaméstnavatel B
mohl v roce 2014 poskytovat odbératelim nahradniho plnéni ¢astku ve vysi az 7 339 236 K¢.
Zaméstnani dal$ich tii osob se zdravotnim postizenim by se projevilo u zaméstnavatele B i ve

vysi narokového piispévku, prispévku na chranéné pracovni misto a slevy na dani. Z vypocta
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uvedenych v tabulce 12 vyplyva, ze by zaméstnavatel B mohl ziskat az 1423 920 K¢ ze

zaméstnani tfi novych zaméstnanct se zdravotnim postizenim v I. nebo Il. stupni invalidity.
Vyhodnoceni navrhu pro zaméstnavatele B

Zameéstnavatel B, ktery zaméstndva vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim a
dobrovoln¢ se stal dodavatelem nahradniho plnéni, vyuziva finan¢ni vyhody, které plynou ze
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim, v plné vysi. Jedinym moznym navrhem, jak
jesté vice podpofit uspésnost a atraktivitu podniku, je zaméstnani dalSich zaméstnancli se

zdravotnim postizenim.

Tuto moznost modeluje pro rok 2013 navrh 1, ze kterého zaméstnavateli B vyplyva, ze
zaméstnanim tii dalSich osob se zdravotnim postizenim zvysi limit ndhradniho plnéni, ktery
by mohl vroce 2014 poskytovat odbératelim. Castka, kterou by zaméstnavatel B mohl
poskytovat v nahradnim plnéni pro rok 2014, je ve vysi 7 339 263 K¢, coz je 0 2 658 086 K¢&
vice, nez skute¢n¢ zaméstnavatel B vtomto roce poskytuje. Celkova vySe financnich

prostiedkd, které by v takové situaci zaméestnavatel B mohl ziskat, ¢ini az 1 423 920 K¢.

Jak sam zaméstnavatel B v fizeném rozhovoru uvedl, vyroba, kterou jeho podnik
produkuje, je vyuzivana piedevS§im ve zdravotnickych zafizenich. Z toho divodu omezeny
limit ndhradniho plnéni dodavateli tohoto plnéni pfinasi t€zk4 rozhodnuti, jakému odbérateli
poskytnout dodavky nahradniho plnéni, aby sam dodavatel vycerpal celkovou c¢astku
stanoveného limitu na rok. V tomto ptipad¢ se zaméstnavatel B vZdy musi rozhodnout, zda
poskytne vétsi mnozstvi nahradnich plnéni v malych castkach, nebo bude usilovat o
perspektivnéjsi odbératele. Z toho diivodu je navrh 1, ktery modeluje situaci zvySeni poctu
zaméstnancu se zdravotnim postizenim a nasledné zvyseni limitu ndhradniho plnéni, moznym

vychodiskem v tézkém rozhodovéani zaméstnavatele B.
Shrnuti

Mezi zaméstnavateli v malych podnicich jsou dva typy za zaméstnavateld. Jedni musi
zdavodu svého poctu zaméstnanci (vice nez 25) zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim V povinném podilu a druzi maji moZznost rozhodnout se, zda tyto osoby
zaméstnaji, ¢i nikoliv. V pfipadé, Ze se podnik chce stat dodavatelem nédhradniho plnéni, musi
podle zakona zaméstnat vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Toto procento lze
zajistit 1 pouhym jednim zameéstnancem se zdravotnim postizenim, jestlize jiného
zaméestnance tento podnik jiZ nezaméstnava. Byt dodavatelem nahradniho plnéni je
spoleCensky ptinosné a s pfihlédnutim k narokovému piispévku jsou témto dodavatelim

vyhody poskytované ve vétsi mite.
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2.5.3 Navrhy reSeni — zaméstnavatel C

V piipad¢ zaméstnavatele C, jehoz vySe a zplsob plnéni povinného podilu je uveden

v kapitole 2.4, je mozné navrhnout nova efektivnéjsi feSeni plnéni povinného podilu.
Névrh 1:

Zaméstnavatel v roce 2013 zaméstna 4 osoby se zdravotnim postizenim v I. nebo Il. stupni
invalidity. Nelze zaméstnat zbyly povinny podil (0,07 osoby se zdravotnim postizenim), proto
by niZe vypoctené ¢astky odvodu do statniho rozpoc¢tu a dodavek nahradniho plnéni umoznily
zaméstnavateli C zvolit spravny zptsob odvodu zbylé vyse podilu. Oba vypocty v tabulce 13
jsou kalkulovany podle vzorcu (6) a (7).

Tabulka 13: Navrh 1 zaméstnavateli C

i Zaméstnanec v 1. nebo I1.
Navrh 1 . .
stupni invalidity
Pocet zaméstnanci se
ysledek 4
zdravotnim postiZe nim vyslede
‘Do ¢ x=007x25x 24 622
Odvod do statniho vypocet )
rozpoctu vysledek 4309 K&
vypotet | 007" 734 622
Nahradni plnéni
vysledek 12 065 K¢
vypoéet x=4X18000
Sleva na dani z piijmu
vysledek 72 000 K¢

Zdroj: vilastni zpracovani

Jestlize by zaméstnavatel C zvolil odvod zbylého podilu do statniho rozpoctu, mél by
povinnost uhradit do 17. tinora 2014 ¢astku 4 309 K¢, ktera je uznatelnym danovym vydajem.
Pokud by zaméstnavatel C uhradil zbylou ¢ast podilu odebiranim vyrobka ¢i sluzeb od

dodavateli ndhradniho plnéni, mél by povinnost uhradit 12 065 K¢.
Sleva na dani

Ze zaméstnani 4 osob se zdravotnim postizenim (I. nebo II. stupen invalidity) vyplyva

sleva na dani ve vysi 72 000 K¢.
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Navrh 2:

Druhy efektivni zpisob, jak vroce 2013 mohl zaméstnavatel C splnit povinnost
zamg&stnavat osoby se zdravotnim postiZzenim, je moznost zaméstnani dvou osoby v I. nebo II.

stupném invalidity a jedné osoby ve III. stupném invalidity.

Tabulka 14: Navrh 2 zaméstnavateli C

Nivrh 2 Zaméstnanec v L. nebo | Zaméstnanec ve III.
v I1. stupni invalidity stupni invalidity
Pocet zaméstnancii se
ysledek 2 1
zdravotnim postiZenim vislede
Odvod do stitniho vypocet
rozpoctu vysledek 0Ke oKe
vypocet
Nahradni plnéni
vysledek 0 K¢ 0oKe
vypocet x=2x18 000 x=1X 60000
Sleva na dani z piijmu
vysledek 36 000 K¢ 60 000 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Jak je v teoretické casti uvedeno, 0soby stézkym zdravotnim postizenim (III. stupeni
invalidity) jsou pro ucely vypoctu plnéni povinného podilu zapocitany tfikrat. To znamena, Ze
zaméstnavatel C by zaméstnal 5 osob se zdravotnim postizenim. V piipadé navrhu 2
zaméstnavateli C jiZz nevznikla povinnost odvadét platby do statniho rozpoctu nebo vyuZzivat

dodavek nahradniho plnéni.
Sleva na dani

Zaméstnavateli C by vznikla, podle vypocétu v tabulce 14, za zaméstnanim tii osob se
zdravotnim postizenim, z nich jedna je osoba ve Ill. stupni invalidity, sleva na dani z ptijmu
ve vysi 96 000 K¢.

Névrh 3:
Tteti a posledni navrh pro zaméstnavatele C zobrazi finan¢ni naro¢nost plnéni povinného

podilu v pfipadé, ze by zaméstnavatel C nezaméstnal vroce 2013 ani jednu osoby se

zdravotnim postizenim. Vznikd mu tedy povinnost odvést ¢astku do statniho rozpoctu nebo
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vyuzit dodévek nahradniho plnéni za celkovou vysi povinného podilu 4,07 osob se

zdravotnim postizenim. Oba vypocéty Vv tabulce 15 jsou kalkulovany podle vzorcu (6) a (7).

Tabulka 15: Navrh 3 pro zaméstnavatele C

i Zaméstnanec v I. nebo | Zaméstnanec ve IIL.
Navrh 3 .. . .. -
I1. stupni invalidity stupni invalidity
Pocet zaméstnanci se .,
zdravotnim postiZe nim vysledek 0 0
. = 407X 25% 24622 = 407X 25X 24622
Odvod do stitniho vypodet x=407X25%24622 1=407X25% 24622
rozpoctu vysledek 250 529 K& 250 529 K&
wpobet | 40T 7x3a622 M7= a6
Nahradni plnéni
vysledek 701 481 K¢ 701 481 K¢&
vypocet
Sleva na dani z piijmu
vysledek 0 K¢ 0 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Jestlize by zaméstnavatel C, jako zpasob plnéni povinného podilu, zvolil odvod do
statniho rozpo¢tu, mél by podle tabulky 15 povinnost uhradit do 17. tnora 2014 ¢astku
250 529 K¢&. V ptipadé, Ze by zaméstnavatel C zvolil dodavky nahradniho plnéni, vznikla by
mu povinnost uhradit dodavateli nahradniho plnéni ¢astku 701 481 K¢&. Pokud by
zamestnavatel zvolil splnéni povinného podilu prostfednictvim dodavek nahradniho plnéni,

vznikla by mu uspora na odvodu do statniho rozpoctu ve vysi 250 529 K¢.
Sleva na dani

Zaméstnavatel, ktery nezaméstnava Zzadné osoby se zdravotnim postizenim, nemtize na

takové zamé&stnance Uplatnit Zddnou ze slev na dani z piijmu.
Vyhodnoceni navrhi pro zaméstnavatele C

Podle nazoru autorky soucasny model plnéni povinného podilu fesi zaméstnavatel C
spravnym kompromisem mezi zaméstnanim osob se zdravotnim postizenim a platbami

dodavatelim nahradniho plnéni.

Z vyse uvedené tabulky €. 10 se jevi navrh 2 jako nejlepSi moZnost, jak splnit povinny

podil vroce 2013. Zaméstnavatel C by zaméstnal dvé osoby se zdravotnim postizenim a

v Vv

jednu osobu s t€z8im zdravotnim postizenim. Z téchto zaméstnancti by mohl uplatnit slevu na
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dani z piijmu ve vysi 96 000 K¢, za oba typy zdravotné postizenych zaméstnanct. V tomto

navrhu 2 zaméstnavateli C jiz nevznikd zadnd jiné povinnost.

Dal$im moznym modelem pro zaméstnavatele C je navrh 1, ve kterém zaméstnavatel
zamestna 4 osoby se zdravotnim postizenim. Ze zbylé ¢asti povinného podilu bud’ odvede do
statniho rozpoctu ¢astku 4 309 K¢, nebo odebere od dodavatelit nahradniho plnéni vyrobky,
sluzby nebo zakazky v hodnoté 12 065 K¢. Za tyto 4 zaméstnance se zdravotnim postizenim

muze zaméstnavatel uplatnit slevu na dani ve vysi 72 000 K¢.

V piipadé, ze by zaméstnavatel C nemohl nebo nechtél v roce 2013 zaméstnat ani jednu
osobu se zdravotnim postizenim, plynout zaméstnavateli C tohoto rozhodnuti finan¢ni sankce
zobrazené v navrhu 3. Pokud by se zaméstnavatel vV roce 2013 rozhodl podle toho navrh, mél
by povinnost zaplatit 250 529 K¢ do statniho rozpoctu, nejpozdéji do 17. unora 2014. Tato
Castka je danové uznatelnym ndkladem a je znatelné nizs$i nez Céastka plynouci z plnéni
povinného podilu prostiednictvim dodavatelti nahradniho plnéni. Zaméstnavatel C by v tomto

ptipadé zaplatil ¢astku ve vysi 701 481 K¢.

Celkové zhodnoceni vSech tii modelovych navrhii zaméstnavateli C umoziuje zobrazit
spravnost zvolené¢ho aktualniho zptsobu plnéni povinného podilu. V modelovych navrzich
nejsou dale kalkulovdny mozZnosti vyuZiti pfispévku od Ufadu prace, a to z divodu, Ze
zaméstnavatel C nevyuziva a v budoucnu nechce vyuZivat piispévky na zfizeni, ¢i provoz
chranéného pracovniho mista, popfipad¢ spolecensky ucelného pracovniho mista. Jednou
z hlavnich pfi¢in nezfizeni chranéného pracovniho mista nebo spoleCensky ucelného
pracovniho mista je naro¢nost prace. Této skute¢nosti si je zaméstnavatel C plné védom, a
proto voli zpiisob plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim bez moznosti

ziskat ptispévky na tyto zamé&stnance.
Shrnuti

V ptipadé¢ stiedniho podniku neni jiz nutné uvaZzovat moznost zameéstnavat, C¢i
nezameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim v povinném podilu. Podniky stfedni velikosti
maji na vybér pouze v rozhodnuti, jakym zpiisobem budou plnit zakonem stanoveny povinny
podil. Zaméstnavatel by mél uvazit, zda pti zaméstnani zdravotné postizenych osob najde
odpovidajici pracovni pozici pro tyto zaméstnance, ¢i nikoliv. Pokud nenalezne, je pouze na
ném, jaky zplsob plnéni povinného podilu zvoli. V ptipadé odvodu do statniho rozpoctu je
nutné uvazit, zda pro zaméstnavatele neni lepsi vyuzit dodavek nahradniho plnéni. Ackoliv
platby za dodavky ndhradniho plnéni jsou vysS§i nez odvod do statniho rozpoctu,

zaméstnavatel za tyto platby ziska zbozi ¢i sluzby od vybraného dodavatele.
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ZAVER
Cilem prace bylo zmapovani souCasného stavu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim a vymezeni jeho dopadii plynoucich pro zaméstnavatele.

Prvni ¢ast tivodni kapitoly bakalaiské prace se vénuje terminologickym vychodiskim,
ktera jsou v oblasti zdravotniho postizeni pouzivana. Druha ¢ast vymezuje legislativni ramec
prav a povinnosti, které zaméstnavateliim v tomto pracovnépravnim vztahu vznikaji a to
zejména podle Listiny zakladnich prav a svobod, zdkoniku prace a zdkona o zaméstnanosti.
Tyto legislativni Upravy maji za ukol zabezpecit primarni prava zaméstnavateli a
zaméstnancl a dale minimalizovat diskriminaci obou stran. V zavéru teoretické ¢asti jsou
vymezeny podminky, které zameéstnavatel musi v pfipadé¢ zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim spliiovat, a moznosti, které miize tento zaméstnavatel vyuzivat. Jsou zde podrobné
rozebrany financni aspekty, které slouzi jako néstroje na podporu zameéstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Naptiklad pfispévky na zapracovdni, na zfizeni ¢i vymezeni
chranéného pracovniho mista, pfispévky na spolecensky ucelnd pracovni mista, narokovy
prispévek na zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim a prispévek na rekvalifikaci.
Posledni ¢ast teoretickych informaci definuje vysi slevy na dani z piijmu, jenz je vyznamné
motivujicim faktorem pro zaméstnavatele, v piipadé rozhodovani, zda osobu se zdravotnim

postiZzenim zaméstn4, ¢i nikoliv.

V praktické ¢asti jsou nejprve téi vybrané spolecnosti klasifikovany podle jejich velikosti a
nasledné je pomoci informaci ziskanych fizenymi rozhovory zobrazena aktudlni situace
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim a vyuZivani financnich ptispévki od ufadu

prace v konkrétnich spolec¢nostech.

Na zavér autorka nabizi tfem vybranym spole¢nostem mozné navrhy, jak v roce 2013
mohli fesit zaméestndvani osob se zdravotnim postizenim a jaké by jim ze zaméstnavani téchto
0sob plynuly finan¢ni piinosy. Zaveérem kazdého ndvrhu feSeni situace pro jednotlivé
zaméstnavatele autorka hodnoti podle svého nazoru kladné a zaporné stranky téchto navrhii.
Na 1Uplny konec néavrhové ¢asti autorka jednotlivym zaméstnavatelim doporucila
nejvyhodnéj$i moznost ziskdni financnich ptispévkll, ¢i feSeni plnéni povinného podilu.
Obecnych shrnutim vyhodnotila dané situace pro Siroké spektrum zaméstnavatell stejné

velikostni kategorie, jako jsou vybrani tfi zamé&stnavatelé.

Zamgéstnavateli A, patfictho mezi mikro (drobné) podniky, autorka doporucila vyuziti

prispevki na ztizeni chranéného pracovniho mista, ¢i spolecensky ucelného pracovniho mista,
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zn¢hoz by zaméstnavatel mohl obdrzet financni podporu od ufadu prace. Prestoze
zaméstnavatel A je velice drobny podnik, neni nemozné zfidit takové misto pro osobu se
zdravotnim postizenim a pobirat piispévky od ufadu prace. V tomto ptipad¢ je pouze na
zamestnavateli, jestli pro zaméstnance se zdravotnim postizenim nalezne spravné pracovni

uplatnéni.

Zaméstnavatel B, 2z kategorie malych podnikl, jenz se dobrovolné rozhodl byt
dodavatelem nahradniho plnéni, svoji aktudlni situaci v zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim feSi dostateéné efektivnim zptsobem. V piipadé tohoto zaméstnavatele mohla
autorka navrhnout pouze navyseni po¢tu zaméstnanci, ktery by zvysil jednotlivé piispévky od
ufadu prace, predevSim narokovy prispévek, ktery ma tufad prace povinnost, témto
zameéstnavatelim vyplacet. Tento nardst poctu zaméstnanct by také vedl ke zvySeni limitu
celkové castky poskytované odbératelim za ndhradni plnéni v nésledujicim roce. Timto

nahradniho plnéni.

Podle nazoru autorky zaméstnavatel C, jenz je podnikem stiedni velikosti, feSi soucasny
stav plnéni povinného podilu odpovidajicim kompromisem mezi zaméstnanim malého poctu
osob se zdravotnim postizenim a dorovnanim zbylého povinného podilu platbami
dodavateliim nahradniho plnéni. Vlastni navrhy feSeni autorky zobrazuji moznosti, jak by
mohl zaméstnavatel C svoji situaci v plnéni povinného podilu zlepsit a naopak, jakou cestou
by se ubirat rad€ji nemél. NejlepSim moznym feSenim se jevi, pokud by zaméstnavatel C
nasel ve svém oboru podnikani vice pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim.
Timto zpisobem by se vyhnul platbam jak do statniho rozpoctu, tak dodavateltim nahradniho
plnéni. BohuZzel, zaméstnavatel C tuto moznost nema, a proto je v jeho ptipadé nutné zvazit
vys$i odvodu do statniho rozpoctu a vysi Castky vynaloZené za dodavky néhradniho plnéni.
Zde autorka doporucuje vyuzit dodavek nahradniho plnéni, protoze timto krokem bude
zabezpeCen dodavatelsko-odbératelsky vztah, kde zaméstnavatel C bude podporovat

zam¢stnavatele B, ktery je dodavatelem nahradniho plnéni.

Srovnanim vysledkli autorka dospéla k zavéru, Ze podniky se nemusi obavat osoby se
zdravotnim postizenim zaméstnat. Piestoze na pocatku zaméstnavatelé obétuji svilij Cas nutné
byrokracii, poc¢atecni Casova investice se jim vrati v podobé ziskanych finan¢nich piispévki,
konkurenceschopnosti a vyssi atraktivity podniku na trhu. Po kalkulaci vySe financnich
ptispévkl za zaméstnané osoby se zdravotnim postizenim v jednotlivych firméch z kategorii

mikro, maly a stfedni podnik vyplyva, Ze pouze pro mikro podniky zamé&stnani takovych osob
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se nejevi efektivni. Oproti tomu maly podnik s méné nez 25 zaméstnanci ma moznost volby,
zda osoby se zdravotnim postizenim zaméstna a v jakém poméru k poc¢tu zaméstnancii bez
zdravotniho postizeni. V piipadé zaméstnavatele s vice nez 50 % zaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim ma pravo se dobrovoln¢ stat dodavatelem nahradniho plnéni. Stfedni
podnik ma tfi moznosti plnéni povinného podilu. Variantou prvni je zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim v povinném podilu. Variantou druhou je odvod castky do statniho
rozpoctu. Variantou tieti jsou dodavky nahradniho plnéni, kdy zaméstnavatel odebira zbozi, ¢i
sluzby od dodavatelti tohoto pInéni. Uhrazena castka je vzdy odvozena od nesplnéného

povinného podilu osob se zdravotnim postizenim.

Finan¢ni pfispévky na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim vyplaci
mistn¢ prislusny trad prace dle svého stavajiciho rozpoctu. Poskytované prispévky nejsou

tedy jednotné pro viechny zaméstnavatelé v celé Ceské republice.

Autorka doporucuje zvySeni znalosti malych a stfednich podnikii Vtéto oblasti
zaméstnavani napiiklad formou $koleni. Zaméstnavatelé by na téchto Skolenich od
nezavislych odbornik ziskali informace o tom, Ze zaméstnani osob se zdravotnim postizenim
nepiinasi komplikace, ale vyhody. Zaméstnavatelé by se 1épe orientovali v zdkonech, jez
vymezuji prava a povinnosti ve vztahu se zaméstnancem se zdravotnim postiZenim a mohli by

tak spravnym zplsobem postupovat v ziskavani financnich piispévki od uradu prace.

Zadany cil prace byl autorkou splnén.
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