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Posudek práce: 

Jako téma práce si autorka zvolila pracovní poměr státních úředníků. Cílem práce je 

analyzovat nedostatky úpravy pracovního poměru úředníků v zákoníku práce, především 

v porovnání s navrhovanými úpravami služebního poměru. 

Autorka práci rozdělila do pěti kapitol. První kapitola definuje pojem veřejná služba 

z teoretického pohledu. Na to navazuje druhá kapitola obsahující právní úpravu služebního 

poměru v českém právu a zpracování dosud neúčinného služebního zákona v třetí kapitole. 

Čtvrtá kapitola potom obsahuje účinnou úpravu pracovního poměru v zákoníku práce, se 

zaměřením na specifika platná pro veřejné zaměstnance. Dále autorka shrnula nevýhody této 

úpravy (kap. 4.3) a porovnala možné úpravy pracovního poměru úředníků (kap. 5). 

Práce má standardní rozsah odpovídající bakalářské práci (43 stran). Práce je formálně 

i jazykově standardní, požadavkům vyhovuje také seznam použité literatury. 

V práci lze ocenit zejména aktuálnost tématu, kdy zaměstnávání státních úředníků 

zůstává v našem právním prostředí dlouho nedořešenou otázkou. 

Cíl práce autorka splnila a práci doporučuji k obhajobě. 

 

Otázky: 

1) V práci se zabýváte také posledními navrhovanými novelami služebního zákona. Jak 

se tyto změny a jejich projednávání dále vyvíjí? 

2) V kap. 5 porovnáte různé varianty řešení právní úpravy pracovního poměru úředníků. 

Jaké řešení byste doporučovala vy? 
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