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narocnost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérna | pramérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife piiméiené CasteCné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost ndmétil, navrhi a doporuceni ve vetsi mife Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otizky k obhajobé:

Ptredlozena prace s nazvem Mzdovy systém v prumyslovém podniku je rozdélena do péti
zakladnich kapitol. Prvni dvé kapitoly tvofi teoreticky zdklad diplomové prace a predstavuji
mzdovy systém v primyslovém podniku, jeho tlohu a pravni rdimec mzdovych systémii. Tieti
kapitola charakterizuje vybrané podniky. Z hlediska utajovanych skute¢nosti jsou oznaovany
jako Podnik A a Podnik B. Ctvrta stéZejni kapitola provadi analyzu soudasného mzdového
systému Podniku A a ramcové i v Podniku B. Pata kapitola na zakladé provedené analyzy
navrhuje zmény.

Deklarovany cil v ivodu prace byl splnén a navrhuji praci klasifikovat zndmkou vyborné.
Autorka v teoretické casti prokazala schopnost pracovat s odbornymi literarnimi prameny.
V praktické ¢asti byla provedena u Podniku A pecliva analyza. V piipadé podniku B se jedna




o ramcovou analyzu mzdového systému a to z divodu komparace obou dvou podnik.
Analyza u Podniku B byla provedena jiz nad ramec této diplomové prace.

Otéazky k obhajobé:

1. Proc€ oproti zadani byla navic provedena analyza a komparace s Podnikem B?
2. Do jaké miry budou navrhované zmény zavedeny v Podniku A?

Priace je -—nent doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: | Vyborné |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobte, dobfe, nevyhovél/a

Vedouci diplomové prace:
Jméno, tituly: Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D. Podpis:

V Pardubicich dne 29.dubna 2014



