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Posudek vedouciho bakalaiské prace

Jméno studenta Heifmankova Jana
Téma prace Manazerska etika a jeji vliv na rozvoj firmy
Cil prace Cilem prace je analyzovat rozsah aplikace nastrojii manazerské etiky ve

vybranych eticky vyspélych firmach a vliv manazerské etiky na rozvoj
téchto firem.

Vedouci bakalafské prace Ing. Michaela Stiiteskd, Ph.D.
narocnost tématu na uroven
nadprimeérna pramérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | pramérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primétrené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nameta, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Césteénd niz§i nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni Funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, propoéty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Pfipominky a otazky k obhajobé

Prace po formalni i obsahové strance odpovidd narokiim kladenym na tento typ praci. Vytyéeny cil lze
povazovat za splnény, vytknout lze jen nevyuziti vSech mozZnosti, které provedené dotaznikové Setieni pro
zvolenou analyzu poskytovalo.

1. Firmy zahrnuté do dotaznikového Setfeni si uvédomuji fadu vyhod plynoucich z etického chovani, i
piesto se témer tietina respondentll citi znevyhodnéna oproti t€ém, kdo se eticky nechovaji. Co dle
Vaseho nazoru zptsobuje tuto skutecnost a jak by se dala zménit?

Prace je - memi doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifika¢ni stupen: | vyborné minus |

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vyborn€, vyborné minus, velmi dobie, velmi dobie minus,
dobie, nevyhovél/a
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