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Cil prace

Cilem prace bude analyza fizeni lidskych zdroji ve vybraném
zdravotnickém zafizeni metodou syntézy shrnout ziskané poznatky a
Vv ptipad¢ identifikace problému, navrh na jejich odstranéni.
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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Predkladana bakalaiska prace je rozdélena do ¢ty zékladnich kapitol, kde v prvni kapitole
autorka definuje zakladni pojmy managementu. V druh¢ se zabyva podstatou, zéklady a cili
fizeni lidskych zdroja. Tteti kapitola je vénovana teoretickému rozboru lidskych zdrojt.
Stézejni kapitola nejprve predstavuje Vysokomytskou nemocnici a.s. A posléze analyzu fizeni
lidskych zdroji v daném zdravotnickém zatizeni.
Préaci hodnotim zndmkou velmi dobfte, a to z nasledujicich divodii. Autorka si vybrala velmi
narocné téma, a to z hlediska atypicnosti fizeni lidskych zdroji ve zdravotnictvi. Provedena

analyza je vSak pouze primérna.
Otazky k obhajobé

1. Jak se projevilo v oblasti fizeni lidskych zdroj zruseni akutni péce v dané nemocnici?

2. Spatfuje bakalantka jako progresivni odménovani zaméstnanct v daném

zdravotnickém zafizeni?




Prace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: \ Velmi dobie

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobfe, dobte, nevyhovél/a
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