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Pripominky a otazky k obhajobé:

PredloZena prace s ndzvem MozZnosti vyuZziti Age managementu je rozdélena do ctyf kapitol.
Prvni kapitola vymezuje zékladni pojmy managementu, druhd kapitola piinaSi uvod do
problematiky diversity managementu. Tteti kapitola je jiz vénovana samotné problematice
Age managementu. Ve ctvrté kapitole diplomantka aplikuje ziskané teoretické znalosti Age
managementu ve spolecnosti Jindfich Valenta — ELKO Valenta.
Celkové praci hodnotim stupném vyborné a to z nasledujicich diavodi. Na velmi vysoké

urovni je piedev§sim kapitola snazvem Age management,

kde autorka prokazuje

nadstandardni praci pfedevs§im se zahrani¢ni literaturou. Také prakticka ¢ast - analyza u dané
organizace vcetné dotaznikového Setieni je na vysoké Grovni.




Otazky k obhajobé:
1. Diplomantka by se méla v ramci rozpravy vyjadfit k ptiloze A — V&kova hranice
naroku na dichod z hlediska zkoumané problematiky Age mangementu.
2. Lze aplikovat doporuceni ve firm¢ ELKO Valenta i v jinych organizacich.

Priace je -—nent doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
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