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ANOTACE

Tato prdce se zabyvd zaméstnavanim cizincii V CR. Méla by poskytnout komplexni pohled na
problematiku zaméstndvani cizincii ana spolecnosti TPCA s.r.o. tyto poznatky aplikovat.
Dale se zabyva komparaci situace (nezaméstnanost, Zivotni uroven, kriminalita, vystavba,

vySe platii) pred zahajenim vyroby v TPCA a po vstupu TPCA na Cesky trh.
KLiCOVA SLOVA

Zamestnavani, cizinci, TPCA, Kolinsko

TITLE
Employment of the Foreigners in the Czech Republic
ANNOTATION

This work is about employment of foreigners in Czech Republic. It provides complete view on
employment of foreigners in Czech Republic, especially in TPCA s.r.o. It also compares
conditions (unemployment, standard of living, criminality, constructions and salaries) before
and after TPCA's entry to the Czech market.

KEYWORDS

Employment, foreigners, TPCA, Kolin
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Uvob

Diky globalizaci se oteviely brany volnému pohybu zbozi, sluzeb, kapitalu ale i 0sob.
Ptesun pracovnich sil v dne$ni dob& mezi staty stale roste predevsim kvili Spatné ekonomické
situaci obyvatel Recka arapidnimu ristu nezaméstnanosti, prevazné mladych lidi,
i v ekonomicky siln¢jSich statech jako jsou Francie, Némecko a Velka Britanie. Spousta
ostatnich zemi se dostava z hospodarské krize, tim také poklesla nabidka dobie finan¢né
ohodnocenych pracovnich pozic. Obyvatelé Spanélska, kde je nezaméstnanost mladych lidi
témer padesatiprocentni, se piesouvaji za praci do Némecka, kde je mnohem vice pracovnich
piilezitosti a i vétsi moznost vydélku. Nértst pracovnich sil ze zahrani¢i zaznamenala i Ceska
republika, a to pfedevsim ze Slovenska. Diky této situaci na trhu prace se tato bakalaiska
prace bude zabyvat aktualnim tématem zaméstnavani cizich statnich p¥islusniki, ale
Z pohledu ¢eského prava a Ceskych zaméstnavateli a jejich porovnanim, coZ je cilem
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teoretické Casti.

Dulezitym ¢eskym zaméstnavatelem, na jehoz zaméstnancich bude poukdzan rozdil mezi
zameéstnanim tuzemce a cizince je spolecnost Toyota Peugeot Citroén Automobile, s.r.o. Tato
spole¢nost zamé&stnava cizince a to jak z Evropské unie tak i mimo ni, takze bude tento rozdil
dostatecné transparentni. Cilem prace je analyza vyvoje zaméstnavani cizinci ve
StredoCeském kraji (konkrétné na Kolinsku, kde se nachazi spole¢nost TPCA) a jeji
zasazeni do SirSich souvislosti. VedlejSim cilem prace je nazorna ukazka rozdilu
zaméstnani cizince oproti zaméstnani ob¢ana CR z pohledu zaméstnavatele. Tato prace

chce podat komplexni pohled na problematiku zaméstnavani cizincti jak z EU tak i mimo ni.

Jelikoz je spole¢nost TPCA obyvateli na Kolinsku vnimana spiSe negativné, dalSim
cilem této prace je objektivni posouzeni zmén na Kolinsku pted a po prichodu TPCA.
Negativni vnimani je zapti¢inéno predev§im danovymi prazdninami, které TPCA ziskalo. To
ovSem neznamena, ze neplati zadné dané. Pouze u dané z piijmu mohou zazadat o slevu nebo
prominuti, ostatni dan¢ (DPH, silni¢ni, z nemovitosti, zdravotni a socialni odvody za
zaméstnance atd.) odvadi. Automobilka tyto tlevy kompenzuje regionu mnoha partnerskymi
programy a sponzoringem jak bude v praci dale probrano. Dal$im dojmem kolinského
obyvatelstva je, ze od ptfichodu TPCA vzrostla kriminalita anezaméstnanost, protoze
automobilka zamé&stnava pftili$ cizinct. Tyto vSechny domnénky obyvatelstva, slyché autorka
na kazdém kroku, protoZe na Kolinsku bydli a v TPCA pracuje brigddné€ na recepci, tudiz
muze tuto situaci posoudit jak z vnéjsku, tak z vnitiku, proto se je pokusi Vtéto praci

zanalyzovat a objektivné utvorit stanovisko, zda je vSeobecné minéni pravdivé ¢i nikoli.
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1 PRACOVNI POMER

Pracovni pomér patfi mezi zékladni pracovné pravni vztahy, diky nému se stretava
nabidka a poptavka po praci. Zaméstnavatel si jeho prostfednictvim ziskava pracovni silu
(zaméstnance) potfebnou ke své Cinnosti a fyzické osoby nachdzeji uplatnéni v pracovnim
procesu. Vedle pracovniho poméru, ktery je pro toto pravo nejtypictéjsi, existuji také dohody
0 pracich konanych mimo pracovni pomér, které se zakladaji predevSim pro pfilezitostné
brigady nebo piivydélky. Pro tuto praci vSak nejsou piili§ dilezité, proto budou zminény jen
okrajoveé. Pro pracovni pomér je dulezity jeho smluvni zaklad, jedna se 0to, Ze prava
a povinnosti plynouci z pracovnépravnich vztahit mohou vznikat jen na zakladé¢ smluvniho

souhlasného projevu viile obou stran.

1.1 Subjekty pracovnich poméri

Subjekty pracovnich pomérti oznaCujeme jako zaméstnavatele azaméstnance.
Zaméstnanec musi byt vzdy fyzickou osobou, zaméstnavatel mize byt pravnickou nebo
fyzickou osobou. Podminkou byt zaméstnancem V pracovnépravnich vztazich je dovrSeni
véku 15 let aukonceni povinné Skolni dochazky, zaméstnavatel jakozto pravnickd osoba
ziskava subjektivitu vznikem (zapisem do obchodniho rejstiiku). Pokud je zaméstnavatelem
fyzicka osoba, dovrSenim veéku 18 let. Vice subjektivitu upravuje novy Obcansky zakonik,
ktery uvadi moznosti, kdy se mize zaméstnavatelem stat i mladsi osoba (napt. dédictvi). Pii
vzniku pracovniho poméru se da mluvit o rovném postaveni subjektti, obé strany si mohou
vybrat druhého ucastnika pracovniho poméru a svobodné se rozhodnout zda s nim sjednaji
pracovni smlouvu nebo ne. v prib&éhu pracovniho poméru toto rovné postaveni neplati.
Zameéstnavatel se totiz dostavd do fidici pozice azaméstnavatel do pozice podiizeného.
[3][11][12]

1.2 Predmét pracovnich poméru

Pfedmétem pracovniho pomeéru je zavisld prace. Jednd se 0 vykon prace V podiizenosti
k zaméstnavateli, zaméstnanec se tedy musi fidit pokyny zaméstnavatele, dale se jedna
0 osobni vykon prace, konani prace na odpovédnost zaméstnavatele nikoliv zaméstnance
avykon prace za uplatu. Zavisla prace je dale vykondvana na ndklady zameéstnavatele,

Vv pracovni dobé a na pracovisti zaméstnavatele. [3][11][12]
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1.3 Obsah pracovnich poméru

Obsahem pracovniho poméru jsou vzajemna prava a povinnosti stran. Jejich zakladem je
pracovni zavazek, ktery zahrnuje vzdjemna prava a povinnosti, ktera jsou shodna pro vSechny
druhy pracovnich poméru. Podle Béliny (Bé&lina a kolektiv) se jedna o nasledujici prava

a povinnosti:

a) Povinnost zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, tj.
umoznovat zaméstnanci praci od sjednané doby vykon sjednané prace (co do druhu,
mista a doby) a prdvo zaméstnance pozZadovat po zaméstnavateli od sjednané doby

umoznéni vykonu sjednané prace.

b) Povinnost zaméstnavatele poskytovat zaméstnanci mzdu ¢i plat za vykonanou prdci
a pravo zaméstnance pozadovat po zameéstnavateli vyplatu mzdy ¢i platu za vykonanou
prdci.

C) Povinnost zaméstnance konat osobné pro zaméstnavatele praci dle jeho pokynii

a pravo zaméstnavatele poZadovat po zaméstnanci osobni vykon sjednané prace. [3]

1.4 Druhy pracovnich poméru

v

Protoze je pracovni pomér nejtypictéjSim a nejbéznéjsim druhem pracovnépravnich vztaht
lze ho pouzit pii riznych podminkach. Pro zatazeni do spravného druhu pracovniho poméru

se pouzivaji tyto kriteria: [3][11][12]

141 Doba trvani pracovniho poméru

Na zéklad¢ kriteria 0 dob¢ trvani pracovniho poméru rozliSujeme pracovni pomér na dobu
urcitou a pracovni pomér na dobu neurcitou. Pokud neni v pracovni smlouvé sjednano datum
ukonceni pracovniho pomeéru, je pracovni pomér vzdy sjedndn na dobu neurcitou, coz
znamena bez omezeni. Pracovni pomér na dobu neurcitou je zna¢né uptednostiiovan kvuli
socialni jistot¢ zaméstnance. Preference pracovniho poméru na dobu neurcitou je ziejma
I z ustanoveni zakoniku prace, které fika, ze pokud zaméstnanec S védomim zaméstnavatele
piekracuje pracovni pomér na dobu urcitou, stava se z n¢j pracovni pomér na dobu neurcitou.
Pracovni pomér na dobu urcitou Ize sjednat vyslovné k datu ukonceni anebo miize byt sjednan
po dobu urcité skutecnosti napt. po dobu nemoci pana Novaka. Pracovni pomér na dobu
urc¢itou miZe byt mezi stejnymi smluvnimi stranami sjedndn maximalné€ po dobu 3 let a miize

byt opakovan nejvyse dvakrat. [3][13][26]

13



142 Misto vykonu prace

Kriterium mista vykonu prace rozliSuje pracovni pomeéry, pii kterych prace probihd na
pracovisti zaméstnavatele a pracovni pomeéry, kdy zaméstnanci nepracuji na pracovisti
zaméstnavatele. Tito zaméstnanci pracuji zpravidla ze svého mista bydlisté, proto se nazyvaji
tzv. domacti zaméstnanci. Nevztahuje se na né Uiprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji ani
preruseni prace vlivem nepiiznivych povétrnostnich vlivli a nepfislusi jim pftiplatky za praci

prescas, ve svatek a 0 vikendu. [3][12]

143 Pocet pracovnich poméra U zaméstnavatele

Vice pracovnim pomérim fikdme soubézné pracovni poméry, zpravidla se jedna o to,
pokud je zaméstnanec subjektem vice nez jednoho existujiciho pracovniho poméru.
RozliSujeme dvé varianty soub&znych pracovnich poméri, dva nebo vice pracovnich poméri,
Z nichZ neni ani jeden uzavien na stanovenou tydenni pracovni dobu. Pracovni poméry tudiz

probihaji nezavisle na sob¢ a vztahuje se na n¢ obecna tiprava pracovnich poméra. [3][42]

Druhou variantou jsou dva pracovni poméry, které jsou oba uzaviené na stanovenou
tydenni pracovni dobu, z jednoho pracovniho poméru je zaméstnanec dlouhodobé uvolnén
pro vykon druhého. Pokud ma zaméstnanec vice pracovnich pomérd U jednoho

zamgéstnavatele, nesmi byt sjednany na stejny druh prace, musi se lisit. [3][42]

1.4.4 Kriterium charakteru zaméstnavatele

Charakter zaméstnavatele pro potieby této prace chapeme jako pracovni pomér uzavieny
se zamg&stnavatelem, ktery je pravnickou osobou nebo fyzickou osobou. Déle rozliSujeme
pracovni pomér uzavieny se zameéstnavatelem jakozto podnikatelskym subjektem nebo

nepodnikatelskym subjektem. [3][12]

1.45 Zpisob vzniku pracovniho poméru

Na zéklad¢ zpisobu vzniku pracovnich poméri rozliSujeme pracovni poméry, které
vznikly na zakladé dvoustranné dohody, coz znamena sepsanim pracovni smlouvy anebo

pracovni poméry vzniklé jednostranné tzv. jmenovanim. (vice dalsi kapitola) [3][11][12]

14.6 Rozsah pracovni doby

Co se tyCe rozsahu pracovni doby, Clenime pracovni poméry na pomeéry se stanovenou
tydenni pracovni dobou a pracovni poméry S krat§i neZz stanovenou tydenni pracovni dobou.

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 79, odst. 1-2, plati nasledujici ustanoveni
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0 délkach pracovni doby: Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. Délka
stanovené tydenni pracovni doby ¢ini U zaméstnancti
a) pracujicich v podzemi pii t¢zb¢é uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na
banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,
b) s tiisménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,

€) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné. [61]
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2 PODMINKY ZAMESTNANI C1ZINCE V CR

Obvykle je za cizince povazovan ob&an jiné nez Ceské republiky. Co se tyée zikona
0 zaméstnanosti, za cizince neni povazovan ob&an CR nebo jeho rodinny piislusnik, ob&an
&lenského statu EU anebo jeho rodinny piislusnik, obéan Islandu, Lichtenstejnska, Svycarska
nebo Norska. Piislusnici téchto staith mohou na naSem uUzemi pracovat bez povoleni
k zamé&stnani, potfebuji pouze povoleni k pfechodnému pobytu od Ministerstva vnitra. Ostatni
jsou povazovani za cizince, aaby mohli byt zamé&stnani na tzemi CR, musi zazadat
0 povoleni k pobytu a zaméstnani anebo byt drziteli zelené karty popiipadé modré karty.
[55][58][59][62]

2.1 Povinnosti cizinca

Nez cizinec pficestuje do CR, musi pisemné zazadat Gifad prace 0 povoleni k zaméstnani.
Neni nutné, aby zadal osobn¢, tuto povinnost za néj mlze obstarat zaméstnavatel, U kterého
ma byt cizinec zaméstnan. Aby mohl byt cizinec na uzemi CR legalné zaméstnan, musi

vlastnit povoleni k pobytu a povoleni k zaméstnani, zelenou kartu nebo modrou kartu. [1][10]

2.1.1 Povoleni K zaméstnani

Povoleni k zaméstnani vydava Utad prace, ktery 0 to Cizinec sam nebo prostiednictvim
zamé&stnavatele zazaddd. Zameéstnavatel musi zaméstnavani cizincii pfedem projednat
s krajskou poboc¢kou Utadu prace a musi se jednat 0 pracovni mista, ktera nelze obsadit jinak
aktera byla pfedem ohlasena. Utad prace poté piihlédne K situaci na trhu prace avyda
rozhodnuti. Povoleni k zaméstnani se vydava maximaln¢ na 2 roky, ale mize byt opakované
prodlouzeno ovSem vzdy pouze na 2 roky. Povoleni kzaméstnani podléhd spravnimu
poplatku, tudiz cizinec musi uhradit 500 K¢&. Pokud cizinci povoleni k zaméstnani konéi, ma
dvé moznosti. Prvni mozZnosti je zadost 0 prodlouZeni, kterou poda nejdiive 3 mésice
a nejpozdéji 30 dni pied uplynutim lhity, kterou bylo povoleni vydano. Druhou moZnosti je
odcestovani zpatky do své vlasti, protoze povoleni K pobytu se zpravidla vydava na stejnou
dobu jako povoleni k zaméstnani.[10][56][59] Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, § 91,
pismeno 1, odst. a-f, pfesn¢ vymezuje nalezitosti, které zadost 0 povoleni kK zamé&stnani musi

obsahovat:
¢ identifikac¢ni tidaje cizince,

e adresu v zemi trvalého pobytu a adresu pro dorucovani zasilek,
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e (islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery jej vydal,
e identifikacni idaje budouciho zaméstnavatele,
e druh prace, misto vykonu prace a dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano,

e dalsi udaje nezbytné pro vykon zaméstnani. [62]

Zakon 0 zaméstnanosti dale v § 91, odst. 2-3 uvadi, Zze K zadosti 0 vydani povoleni je

nutno prilozit jesté tyto doklady Vv origindlnim znéni a v tiedné ovérené kopii:
e vyjadieni zaméstnavatele, Ze cizince zaméstna,
e doklady osvédcujici odbornou zptisobilost pro vykon pozadovaného zaméstnani,

e dalsi doklady, jestlize to vyplyva z charakteru zaméstnani nebo jestlize to stanovi
vyhlasena mezinarodni smlouva, K jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je Ceskéa

republika vazana. [62]

Zadost 0 prodlouzeni povoleni k zaméstnani obsahuje tytéZ naleZitosti, jako zadost
0 povoleni k zaméstnani, musi K ni byt pfipojeno vyjadieni zaméstnavatele 0 tom, Ze pracovni

pomér s cizincem bude pokracovat, a je zpoplatnéna 250 K¢. [56]

Povoleni k zaméstnani miZze zaniknout uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
ukonéenim zaméstnani, na které bylo vydano, neudélenim povoleni K pobytu nebo uplynutim
povoleni K pobytu. Utad prace muze cizinci povoleni k pobytu odejmout, pokud je
zamg&stnavani vykonavano v rozporu s povolenim K zaméstnani. [56]

2.1.2  Povoleni k pobytu na izemi CR

Povoleni K pobytu se vydava na zaklad¢é ude€leni povoleni k zaméstnani. Cizinec 0 vydani
povoleni zada Ministerstvo Vnitra CR. MiZe se jednat 0 pfechodny nebo dlouhodoby pobyt,
ktery je povolen na zakladé povoleni k zaméstnani. Po piedlozeni zadosti ma pracovisté

Ministerstva Vnitra 60 dni na rozhodnuti. [10][33][34]

Cizinec musi k zadosti 0 dlouhodoby pobyt piedlozit tyto dokumenty, které kromé

cestovniho dokladu a fotografie nesmi byt starsi nez 180 dni:
e cestovni doklad,
o doklad potvrzujici ucel pobytu (napr. povoleni K zaméstndani),

e doklad o zgjisteni ubytovani,
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e fotografie; to neplati, pokud byl porizen obrazovy zaznam,
e na pozadani doklad obdobny vypisu 7 evidence Rejstiiku trestil,

e na pozadani lékarskou zpravu, Ze nmetrpite zavaznou nemoci (pouze \V pripadé

ditvodného podezrieni) [34]

Velkym rozdilem mezi vydanim povoleni Kk dlouhodobému pobytu a povoleni
k pfechodnému pobytu je, Ze s povolenim K pfechodnému pobytu ptidéli pracovisté MV CR
cizinci také rodné ¢islo. [10][33][34][35]

2.1.3 Zelena karta

Zelena karta je kombinaci povoleni K zaméstnani a povoleni K pobytu. Drzitel tedy
nepotiebuje dalsi povoleni. Zelend karta je urCena pro obyvatele tzv. tfetich zemi, jejichz
seznam je stanoven vyhlaskou Ministerstva vnitra ¢. 29/2013 Sb., mezi vybrané zemé patii

napt. Japonsko, Novy Zéland, Korea, Kanada, USA a mnoho dal$ich. [1][53][60]

Zelena karta je vydana na jedno urcité pracovni misto, tudiz béhem pobytu neni mozné
meénit zaméstnani, béhem prvniho roku zaméstnani musi cizinec zazadat 0 novou zelenou
kartu, pokud chce zménit zaméstnani. Zelena karta se vydava obyvatelim tietich zemi na
pracovni pozice, které se nedaii obsadit obyvateli CR nebo EU. Platnost zelené karty je 2-3
roky. [17][42][60]

., Existuji tFi typy zelenych karet:
o 1yp A: pro kvalifikované pracovniky S vysokoskolskym vzdélanim a klicovy persondl
e 1yp B: pro pracovniky na pracovnich pozicich minimalné S pozadavkem vyucen
e typ C: pro ostatni pracovniky *“ [60]

Co se tyce prodlouZeni zelené karty, pouze karta typu C nelze prodlouzit, ostatni lze.

[17][42][60]

Cizinec si nejdiive na webovych strankach Ministerstva prace a socCidlnich véci vybere
z nabizenych pracovnich pozic urcenych pro drzitele zelené karty, nasledné kontaktuje
zaméstnavatele a pozada o vydani zelené karty. K zadosti 0 vydani zelené karty cizinec piilozi
cestovni doklad, 2 fotografie a doklad o dosazeném vzdélani. Vedle téchto dokladi musi
dolozit jesté 1ékatrskou zpravu a vypis z rejstiiku trestt, pokud je o0 to pozadan. Za podani

zadosti se plati poplatek 1 000 K¢. Do 60 dnl zastupitelsky ufad rozhodné o udéleni nebo
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neudéleni zelené karty, pokud dojde k pozitivnimu rozhodnuti, obdrzi cizinec vizum Kk pobytu

nad 90 dnu a za vydani zelené karty zaplati poplatek ve vysi 2 500 K¢. [17][42][60]

Ministerstvo Vnitra mize cizinci zrusit platnost zelené karty z mnoha divodd. Jedna se
predevsim 0 uvedeni nepravdivych informaci v Zadosti, nedolozeni potiebnych dokumenti,
ale ispachani trestného ¢inu a ochrana bezpe€nosti statu, nebo pokud 0 zruSeni cizinec
pozéada. Platnost zelené karty konci také ukonfenim pracovniho poméru, pokud nebyla

vydana nova zelena karta. [17][60]

2.1.4 Modra karta

Modra karta stejné jako zelena karta kombinuje povoleni Kk zaméstnani a povoleni
k pobytu. Velky rozdilem mezi zelenou a modrou kartou je Groven vzdélani cizinci. Modra
karta je urcena pro vykon zaméstnani s vysokou kvalifikaci. Vysokou kvalifikaci je mySleno

vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani trvajici minimalné 3 roky. [1][16][54]

Potup pro ziskani modré karty je stejny jako u Kkarty zelené. Cizinec si na webovych
strankach Ministerstva prace a socidlnich véci vybere z nabizenych pozic vhodnych pro
drzitele modré karty, zkontaktuje se se zaméstnavatelem azazadd o vydani modré karty.
Lhita pro rozhodnuti je 90 dni a Zadost podléha poplatku 1 000 K¢. Vydani modré karty je
také zpoplatnéno a jedna se 0 2 500 K¢. [16][54]

Modra karta se vydava maximalné na 2 roky a je mozné ji prodlouzit. Jeji doba trvani je

vzdy 0 3 mésice delsi, neZli je délka pracovniho poméru. [16][54]

Vlastnik modré karty miize ménit zaméstnavatele vV prubéhu trvani platnosti modré karty,
tuto skutecnost je povinen oznamit predem Ministerstvu Vnitra, které drziteli ptidéli jiné Cislo
modré¢ karty. Nova pracovni pozice musi byt ze seznamu Ministerstva prace a socidlnich véci.

Tuto zménu je drzitel povinen oznamit do 3 pracovnich dnu. [16][54]

Ministerstvo Vnitra mize zruSit modrou kartu na Zadost cizince, pokud nejsou splnény
podminky, pro které¢ byla karta vydana, pokud nesouhlasi idaje v Zadosti, pokud je drzitel

vice nez 3 mésice nezaméstnany, pokud drzitel nema zajisténé ubytovani a dalsi. [16][54]

2.2 Povinnosti zaméstnavatelu

Jak jiz bylo popsdno vySe, pokud chce zaméstnavatel zaméstnavat cizince, musi byt toto
pracovni misto ohldSené na Utadu prace. Na toto bud’ volné, nebo noveé vytvofené pracovni
misto nelze pfijmout obfana CR, to je predpokladem pro moZzZnost zameéstnat cizince.

Zaméstnavatel musi poté vyplnit Zadost 0 povoleni ziskdvat zaméstnance ze zahranici, které
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poda na Utadu prace v misté vykonu budouciho zaméstnani cizince. Zaméstnavatel musi UP
dolozit zakladajici dokument K podnikani a vypis z obchodniho rejstiiku. Na pozadani mutize
dale predlozit, jakym zpisobem fteSil nedostatek pracovnich sil, popis pracovni pozice
aubytovani a navrh pracovni smlouvy. Dilezité je, aby zaméstnavatel nabidl zaméstnanci

stejné mzdové podminky jako ob¢anu z CR. [18][57][62]

Pokud zaméstnavatel od UP dostane povoleni K zaméstnani cizincid, bude toto pracovni
misto ohldSeno na webovych strankach ministerstva prace a socialnich véci a mohou sviij
postup V hledani zaméstnani realizovat cizinci, ktefi na zakladé vyhlaseného mista mohou

ziskat povoleni k pobytu a povoleni k zaméstnani. [18][57][62]

Zamé&stnavatel musi oznamit krajské poboéce UP nejpozdéji v den nastupu cizince do
prace, skutec¢nost, Zze nastoupil. Kazdou zménu je povinen hlésit do 10 kalendainich dnti.
Zaméstnavatel dale musi pisemné informovat UP, pokud cizinec (kterému bylo vydano
povoleni k zaméstnani nebo zelena karta) nenastoupil do prace nebo ukoncil pracovni pomér
pied uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni. Pokud se jedna o cizince s povolenim
K pobytu, musi zaméstnavatel piedeslou situaci ozndamit UP do 10 kalendainich dnti, pokud se

jedna o cizince se zelenou kartou lhuta je do 45 dnd. [18][42][57][62]

Zaméstnavatel stejné jako krajskd pobotka UP musi vést evidenci ob&anii EU a jejich
rodinnych pfislusnikli a cizincl, které zaméstnava. Eviduje se identifikacni Cislo cizince,
adresa v zemi trvalého pobytu aadresa pro dorucovani posty, Cislo cestovniho dokladu
anazev vydavajictho organu, druh, misto adélka vykonavané prace, pohlavi, nejvyssi
ukoncené vzdélani, doba, na kterou jim bylo vydano povoleni k pobytu a zaméstnani, zafazeni
do oborové klasifikace, den nastupu a den ukonceni zaméstnani. Tyto informace a kopie
dokladli musi zaméstnavatel archivovat po nasledujici 3 roky od ukonéeni zaméstnavani

cizince. [18][57][62]
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3 VZNIK PRACOVNIHO POMERU

Vznik pracovniho poméru u ob&anti Ceské republiky a cizinct se dle zakoniku prace nijak
nelisi. Pracovni pomér nejcastéji vznika sepsanim pracovni smlouvy, ovS§em muze vzniknout
také jmenovanim. Cizinci mohou byt zaméstnavani, pouze pokud maji platné povoleni
k zaméstnani, které vydava krajska poboc¢ka Utadu prace maximalné na 2 roky a povoleni

k pobytu nebo zelenou nebo modrou kartu jak je popsano v pfedchozi kapitole.

3.1 Jmenovani

Jmenovani je jednostranny pravni akt, ale muze vzniknout pouze S oboustrannym
souhlasem. Zakonik prace neurcuje formu tohoto souhlasu, tudiz miize byt pisemny, ustni

nebo mize byt souhlas projeven i micky. [3][12][13][61]

Pracovni pomér jmenovanim vznikd U vedoucich zaméstnancl,, jmenovanych do funkce
podle zvlastnich ptedpisi (napt. zdkon o0 obcich, zdkon o0 krajich, zakon o0 vefejnych
neziskovych organizacich aj.). Tento pfipad jmenovani je nazyvan jako vnéj$i jmenovani,

jedna se napf. 0 jmenovani feditele statnich podniki, neziskovych organizaci atd. [3][12][61]

Dale miize jmenovanim vznikat pracovni pomér U vedoucich zaméstnanci, jmenovanych
do funkce zaméstnavatelem, ktery je pravnickou nebo fyzickou osobou. U pravnickych osob
jmenuje do funkce statutarni organ, u fyzickych osob jmenuje sam zamé&stnavatel. Tento druh
jmenovani se nazyva vnitinim jmenovanim, protoZze do funkce jmenuji zaméstnance osoby

piimo ¢inné v podniku (statutarni organ nebo zaméstnavatel). [3][27][61]

Pracovni pomér jmenovanim vznika dnem stanovenym jako den nastupu do prace. [3][61]

3.2 Pracovni smlouva

Sepsdnim pracovni smlouvy vznikd pracovni pomér nejcastéji. Jedna se 0 dvoustranny
pravni akt, ve kterém musi byt obsaZen projev svobodné viile obou stran. Pied sepsdnim
pracovni smlouvy musi zaméstnavatel zaméstnance seznamit S pravy a povinnostmi

vyplyvajicich z pracovni smlouvy a se mzdovymi a pracovnimi podminkami. [3][13][61]

Zakon stanovuje také formu pracovni smlouvy, ktera musi byt pisemna jako i ptipadné
zmény a odstoupeni od pracovni smlouvy. Kazdd smluvni strana musi obdrzet jedno

vyhotoveni pracovni smlouvy. [12][13][61]

Pracovni smlouva musi obsahovat tyto podstatné nalezitosti: druh prace, misto vykonu

prace a den nastupu do prace, jinak nemuize byt platné¢ uzavien pracovni pomér. Pracovni

21



pomér vznikd dnem, ktery byl v pracovni smlouvé stanoven jako den nastupu do prace, pokud
zamé&stnanec ve stanoveny den nenastoupi do prace a neuvédomi zaméstnavatele 0 piekazce
Vv praci, ktera mu Vtom brani, mize zaméstnavatel odstoupit od smlouvy. Mimo tyto
nalezitosti mize pracovni smlouva obsahovat ijiné naleZitosti, mezi které mizeme fadit:
ujednani 0 dob¢ trvani pracovniho poméru, zkusebni dobu, krat$i pracovni dobu, mzdu nebo
plat, konkuren¢ni dolozku, moznosti vysilat zaméstnance na pracovni cestu a odvolani
Z pracovniho mista. Tyto nalezitosti pracovni smlouva nemusi obsahovat vSechny najednou,

ale muze, zalezi na obou stranach. [3][11][12][61]

3.2.1 Ujednani 0 dobé trvani pracovniho poméru

Jak jiz bylo popsano Vv predchozi kapitole 0 druzich pracovnich pomérl, pracovni pomér
muze byt uzavien na dobu urcitou nebo neurcitou. Pokud mé byt uzavien na dobu urcitou,
musi byt toto ujednéni uvedeno ve smlouvé, bud’ datem ukonceni pracovniho poméru, nebo
véené, kdy je uvedeno po dobu trvani jaké skute¢nosti bude pracovni pomér platit, napi.: Po
dobu trvani rodi¢ovské dovolené p. Novakové. Pokud ve smlouvé neni zminka 0 dob¢ trvani

pracovniho poméru, jedna se automaticky 0 pracovni pomér na dobu neurcitou. [3][26][42]

Pracovni pomér na dobu urcitou lze sjednat mezi stejnymi stranami pouze po dobu 3 let
a muze byt opakovan nejvySe dvakrat, za opakovani se povazuje i jeho prodlouzeni. Pokud
uplynula od pracovniho poméru doba 3 let mezi stejnymi stranami, uz se K nému nepfihlizi.
JestliZe je uzavien pracovni pomér na dobu urcitou, ale zaméstnanec S védomim zaméstnance
pokracuje Vv praci ipo uplynuti této doby, méni se pracovni pomér na dobu neurcitou.

[26][42][61]

3.2.2 ZkuSebni doba

Ujednani o zkuSebni dobé miZze a nemusi byt soucasti pracovni smlouvy, pokud chce
zamg&stnavatel zkuSebni dobu zaméstnanci dat, musi byt pisemné sjednana V pracovni
smlouvé, jinak neplati. Behem zkuSebni doby si Gc€astnici mohou vyzkouset, zda pracovni
pomér vyhovuje jejich poZzadavkiim. Maximalni délka je dle zakoniku prace stanovena na 3
mésice, zkuSebni doba nesmi byt smluvné prodluZovéna, ale mize byt sjedndna kratsi doba.

Vyjimkou jsou pozice vedoucich zaméstnancii, U nich mlize byt zkuSebni doba az 6 mé&si¢ni.
[3][61]

Béhem zkusSebni doby mohou oba t€astnici ukoncit pracovni pomér bez udani divodu.
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3.2.3 Ujednani o kratsi pracovni dobé

Jak jiz bylo uvedeno V prvni kapitole, Zakonik prace, § 79, odst. 1-2, stanovuje, Ze délka
stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin. Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini
U zaméstnancu:
a) pracujicich v podzemi pii té¢zb¢ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na
banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,
b) s tiisménnym a nepietrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,
€) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.

V pracovni smlouvé miize byt sjednana kratsi nezli bézna pracovni tydenni doba. [61]

3.24 Mzda, plat

V prvni fadé musi zaméstnavatel rozlisit, zda se zaméstnanci bude vyplacet mzda nebo
plat. Podle Zakoniku prace, § 109, pis. 3, odst. a-e, plat nalezi zamé&stnancim, které

zaméstnava:
a) stat
b) Gzemni samospravny celek
C) statni fond

d) piispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpeCovany z ptispévku na provoz, poskytovaného z rozpoctu ziizovatele

nebo z thrad podle zvlastnich pravnich ptedpist, nebo

e) Skolska pravnicka osoba ziizend Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a télovychovy,

krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona. [61]

Témto zaméstnancim se plat stanovuje pomoci platovych tabulek vydanych natizenim
vlady. Kazdy zaméstnanec je zafazen do platové tiidy a poté do platového stupné, podle
druhu prace a vykdzané praxe. Diky tomuto zafazeni kazdému zaméstnanci nalezi urcity
platovy tarif, ktery je zaokrouhlen na desetikoruny nahoru. v dne$ni dobé je v Ceské republice

16 platovych tiid. [12][61]

Dale je mozné sjednat priplatky za vedeni pro vedouci zaméstnance, které jsou také
stanoveny tabulkami. Mezi dal$i piiplatky patii piiplatek za no¢ni praci, ktery ¢ini 20%
pramérného hodinového vydélku, ptiplatek za praci v sobotu nebo ned¢li, ktery ¢ini 25%
primérného hodinového vydélku, plat nebo nahradni volno za praci prescas, ptiplatek za praci

ve ztizeném prostiedi a dalsi. [3][61]
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Jelikoz ujednani 0 platu neumoziuje jakoukoliv smluvni dohodu, protoze je striktné statné
regulovano, nemusi byt vySe platu ve smlouvé uvedena. Mize byt pouzit tzv. platovy vymér,

ktery musi byt pisemny. [12][13]

Mzda tudiz nalezi vSem ostatnim zaméstnanctim, pokud neni stanoveno jinak. Mzda mtze
byt sjedndna Vv pracovni smlouvé, stanovena vnitinim predpisem nebo mzdovym vymérem.
Zaméstnavatel mize zaméstnanci stanovit mzdu ¢asovou, kdy je kone¢ny vydélek zavisly na
poctu odpracovanych hodin, dale rozliSujeme mzdu ukolovou, jeji vySe zavisi na poctu
vyrobenych jednotek. Mezi dal§i zndmé druhy mezd patfi mzda podilova, kterd se vyuziva
pfedevS§im Vv obchodnich c¢innostech aje zavisla na obratu nebo dosazeném zisku. Dale

rozliSujeme mzdu provizni a smisenou. [3][12][61]

Jako zaméstnancim pobirajicim plat | zaméstnancim pobirajicim mzdu nalezi dalsi
ptiplatky. Mezi tyto ptiplatky fadime naptiklad piiplatek za praci prescas, ktery zaméstnanci
nalezi ve vysi 25% pramérného vydélku, ptiplatek za praci ve svatek, priplatek za nocni praci,
ktery ¢ini nejméné 10% pramérného vydelku, priplatek za praci ve ztizeném prostiedi,

piipatek za praci v sobotu a nedé€li a dalsi. [3][12][61]

Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout mzdové plnéni také Vv podobé& naturdlni
mzdy, ovSem pouze se souhlasem zaméstnance. Naturdlni mzdou rozumime vyrobky
s vyjimkou tabakovych a alkoholickych vyrobka a navykovych latek. Vysi minimalni mzdy
musi zaméstnavatel zaméstnanci vyplatit vV penézich. Naturalni mzda musi odpovidat sjednané

mzdé v penézich. [3][12][61]

Zamé&stnavatel musi pfi stanovovani mzdy respektovat tzv. miniméalni mzdu, kterd je
stanovena nafizenim vlady CR. Od srpna 2013 se ¢astka minimalni mzdy zvysila a nyni €ini

8 500 K¢ nebo 50,60 K¢&/hod. Vyse mzdy zaméstnance nesmi byt pod touto hranici. [30]

3.2.5 Konkurenéni dolozka

Sjednanim konkurenéni doloZky se zaméstnavatel brani proti zneuZiti ziskanych informaci
po dobu trvani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery se diky této dolozce musi zdrzet
vykonu prace V ¢innosti, ve které podnika zaméstnavatel nejdéle na 1 rok. Tato dolozka
nemusi byt sjedndna v pracovni smlouvé, miiZze byt sjednana kdykoliv jindy pouze s vyjimkou
sjednané zkuSebni doby. Konkuren¢ni dolozka nesmi byt sjednana diive nez po skonceni
zkuSebni doby. Tato dolozka musi byt sjednana pisemné ato iodstoupeni od ni nebo

vpoved. [3][12][13]
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Podstatnou nalezitosti konkurencéni dolozky je zavazek zaméstnavatele poskytnout
zaméstnanci urCité penézni vyrovnani, které musi Cinit nejméné polovinu primérného
meési¢niho vydélku zaméstnance. Dale miize byt sjednana smluvni pokuta, kterou musi

zamé&stnanec zaplatit, pokud zavazek porusi. [3][12][13]

Konkuren¢ni dolozka zanika smrti zaméstnance, uplynutim sjednané doby, zaplacenim
smluvni pokuty (pokud zaméstnanec porusil zavazek), odstoupeni od dohody ze strany
zamé&stnavatele (pouze V dob¢ trvani pracovniho poméru) nebo vypovédi ze strany
zaméstnance (pokud mu zaméstnavatel nevyplati sjednanou ¢astku do 15 dnti po splatnosti).

[3][12][13]

3.2.6 Dohoda o vysilani na pracovni cestu

Vysildni zaméstnance na pracovni cestu se bude vice zabyvat nasledujici kapitola
0 zm&nach pracovnich pomérd, jelikoz je k tomuto tkonu nutna dohoda se zaméstnancem,
ktery s vyslanim na sluzebni cestu musi souhlasit, miize byt dohoda 0 vysilani na sluzebni

cestu dalsi z nalezitosti pracovni smlouvy. [3][12][13][61]

3.2.7 Odvolani z pracovniho mista

Odvolani z pracovniho mista se tyka pracovnich mist, na kterd byl zaméstnanec jmenovan.
Dle zékoniku prace je mozné Svedoucimi zaméstnanci dohodnout moznosti odvolani
z pracovniho mista, je vSak nutné, aby bylo dohodnuto, za jakych podminek se muze

pracovnik mista vzdat. Odvolanim z pracovniho mista nekonci pracovni pomér jako takovy,

pouze vykon vedouci pozice. [3][12][13][61]
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4 ZMENA PRACOVNIHO POMERU

Jak jiz bylo popsano V prvni kapitole, pracovné pravni vztahy jsou tvofeny urcitymi prvky.
Tyto prvky jsou subjekt, obsah aptedmét. Subjekty jsou pro pracovné pravni vztahy
zameéstnavatel a zaméstnanec, na strané¢ zaméstnance neni zména piipustnd, zaméstnavatel se
vSak zménit mize a pracovni pomér nadale trva. DalSim prvkem je pfedmét, kterym je vykon
zavislé prace, ktery se zménit nemiize, protoze by se nejednalo 0 pracovné pravni vztahy.
Poslednim prvkem je obsah pracovniho poméru, u kterého muze dojit K nejvice zménam.
Nejcastéji se jedna 0 pfevedeni na jinou préaci, pracovni cestu, prelozeni nebo docasné

pridélen. [3][11][12][13][61]

Se vzniklou zménou musi oba c¢astnici souhlasit @ musi byt provedena pisemn¢.

4.1 Zména zaméstnavatele

Zména zaméstnavatele probihd jednostrannym rozhodnutim, ¢imZ je zaméstnanec znaéné
v nevyhod¢. Pokud stavajiciho zaméstnavatele (spolecnost) koupi jind spolecnost, prechazeji
na né¢j vSechna prava a povinnosti souvisejici se stavajicimi zaméstnanci. Prava a povinnosti
v této chvili jiz byvalého zaméstnavatele zanikaji. Zaméstnanci musi byt S timto krokem
seznameni. Novy zaméstnavatel ma dvé moznosti, bud’ vV pracovnim pomeéru se stavajicimi

zaméstnanci pokracuje, nebo je propusti, jak bude probrano v dalsi kapitole. [3][12][13]

4.2 7Zména obsahu

Zmény ohledné obsahu pracovniho poméru jsou nejcastéjsi. Jedna se predev§im 0 zménu
podstatnych nalezitosti pracovni smlouvy: druh prace a misto vykonu prace. Den nastupu do

prace, ktery je posledni podstatnou nalezitosti, se samoziejmé uz zménit nemuze. [12][13]

4.2.1 Prevedeni na jinou praci

Pfevedenim na jinou praci se méni druh préace, ktery je podstatnou nalezitosti pracovni
smlouvy. Zaméstnavatel je povinen se zaméstnancem piredem projednat divod pievedeni
a dobu, po kterou bude pievedeni trvat, které¢ mu je povinen vydat i pisemné pokud dochazi
ke zméné pracovni smlouvy. Pokud se jednd 0 doc¢asné ptevedeni, pracovni smlouva se tim
neméni. Pokud uplyne doba, po kterou mélo pievedeni trvat nebo zmizi diivody prevedeni, je

zamestnavatel povinen pievést zamestnance zpét na praci, kterou ma stanovenou V pracovni

smlouve. [3][12][13][61]
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Zakonik prace rozliSuje né€kolik moznosti pifevedeni na jinou praci. Jednim z nich je
skute¢nost, kdy zaméstnavatel zaméstnance musi prevést na jinou praci. Tyto skute¢nosti jsou
taxativné vymezeny a jednd se pfedevSim 0 zdravotni stav zaméstnance, ktery neumoziiuje
vykonavéani soucasné prace, praci t¢hotnych nebo kojicich Zzen, infek¢ni zaméstnance,
rozhodnuti soudu 0 zdrzeni se vykonu Cinnosti a V neposledni fadé 0 no¢ni praci. Naopak
zaméstnavatel miize zaméstnance pievést na jinou praci predevsim z divodi, kterych by mu
mohl dat vypovéd’ nebo pokud mu ji jiz dal. Jedna se naptiklad 0 skutecnost, Ze zamé&stnanec
je ve vypovédni lhiuté bud z divodu, ze prestal spliiovat podminky pro vykondvani prace
anebo pokud hrubé porusil pracovni kéazen. Dalsi skuteCnosti, kdy mize zaméstnavatel
zameéstnance pievést na jiny druh prace je, pokud bylo se zaméstnancem zahdjeno trestni
fizeni z imyslIné trestni ¢innosti spachané pii kondni pracovnich ukolt a posledni skute¢nosti
je pokud zaméstnanec docasné pozbyl predpoklady pro vykon prace (nejdéle na 30

pracovnich dni). [12][13][61]

Zaméstnavatel také muze zaméstnance pfevést na jinou praci ato i bez jeho souhlasu,
pokud je to nutné Kk odvraceni mimotadné zivelné udalosti nebo ke zmirnéni jejich nasledka

(povoden, vichiice, snéhova kalamita atd.). [61]

Posledni skutecnosti, kdy zaméstnavatel zaméstnance pievadi na jinou praci, je pouze se
souhlasem zaméstnance. Jedna se 0 situace, kdy zaméstnanec nemutze praci konat, kvuli
nepiiznivym povétrnostnim vlivim. Zaméstnavatel by Vv této situaci mél zajistit, aby byla
prace vhodna, co se tyfe zaméstnancova zdravotniho stavu, ale ijeho schopnosti

a dovednosti. [12][61]

4.2.2 Prelozeni

PieloZenim se méni podstatna nalezitost pracovni smlouvy a to misto vykonu prace. Jedna
se 0 jednostranny akt ze strany zameéstnavatele, se kterym musi zaméstnanec souhlasit.
Pfelozeni mize byt docasné anebo trvalé. Dochazi zde také k organizacnim zménam a praci
zaméstnance fidi a organizuje vedouci zameéstnanec V mist¢ vykonu prace. Zakonik prace
stanovuje urCité piipady, kdy zaméstnanec nemulze byt pielozen. Jednd se piedevSim
o0 t€hotné Zeny a Zeny pecujici 0 dit¢ do 8 let, samozivitelé a samozivitelky pecujici 0 dité do

15 let aj. Tito zaméstnanci mohou byt pielozeni pouze na svou zadost. [12][13][61]

S pieloZzenim tGzce souvisi idocasné ptidéleni Kjinému zaméstnavateli. Dohoda
0 docasném piidéleni musi byt uzaviena pisemné a musi byt vV ni uvedeny tyto naleZzitosti:
zameéstnavatel, ke kterému je docasné ptidélen; doba, kdy ptidéleni za¢ina a kdy konci; druh
amisto vykonu prace. Tuto dohodu miize zamé&stnavatel se svym zaméstnancem uzaviit
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nejdiive 6 mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru. Docasny zaméstnavatel organizuje
aftidi praci zaméstnance, nesmi vSak vi¢i nému Cinit pravni ukony (vypovéd muize dat
zaméstnanci pouze jeho zaméstnavatel, ne ten, ke kterému je docasné pridélen). Dohoda konci
uplynutim doby, na kterou byla sjednana, miize byt vSak vypovézena obéma stranami

Z jakéhokoliv nebo bez udani dtivodu a vypovédni doba je 15 denni. [3][12][13][61]

4.2.3 Pracovni cesta

Vysilani zaméstnance na pracovni cestu je dalSi moznosti kondni prace mimo misto
vykonu prace, které je stanoveno V pracovni smlouvé. Musi byt vSak Vv pracovni smlouvé
stanovena moznost pracovnich cest, mize byt sepsana i pozd¢ji nebo k ni mize dojit i diky
konkludentnimu jednani (zaméstnanec na pracovni cestu nastoupi). Zaméstnanec se musi fidit
pokyny toho, kdo ho na pracovni cestu vyslal. Na pracovni cestu nesmi byt vysilani titiz
zameéstnanci, ktefi bez svého souhlasu nesmi byt pfelozeni. Zaméstnanci po dobu pracovni
cesty nalezi cestovni nahrady, avSak neni mu nijak vynahrazena doba, pii které zaméstnanec
pracuje, ale ¢asoveé nezasahuje do smény zaméstnance — ta se jako vykon prace neposuzuje.

Pracovni cesta kon¢i splnénim tkolu, kvili kterému byl zaméstnanec na pracovni cestu

vyslan. [12][13][61]
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5 UKONCENIi PRACOVNIHO POMERU

Ukoncenim pracovniho poméru zanikaji vSechna prava apovinnosti vzniklé mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Pracovni pomér mize byt ukonéen pouze uplynutim doby,
na kterou byl sjednan, ve zkuSebni dobé&, dohodou, vypovédi, okamzitym zkuSenim a smrti
zamestnance. Co se tyka cizincl, pracovni pomér U nich zanika dnem, kdy kon¢i jejich pobyt
na uzemi CR, dnem, kdy nabyl pravni moci rozsudek o vyhosténi z CR anebo uplynutim
doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani. Tyto zptisoby budou detailnéji probrany

nize. [3][13][42][61]

5.1 Dohoda

Jak jiz vyplyva z nazvu, jedna se 0 dvoustranny pravni akt, ktery mohou iniciovat obé
smluvni strany. Jelikoz se jedna o dohodu obou stran, neni tieba ze zakona nikoho chranit
pfed nezdkonnym propusténim, tudiz tento typ rozvazani pracovniho poméru upravuje
zakonik prace velice stru¢né. Dohoda 0 ukonceni pracovniho poméru musi byt pisemna,
dorucend obéma zicCastnénym strandm a musi byt pfesné¢ vymezen den, kdy mé pracovni

pomér skonéit. Pokud se ob¢ strany shodnou na datu, pracovni pomér kon¢i. [3][13][61]

5.2 Vypovéd

Vypoveéd je jednostrannym pravnim aktem sméfujicim K ukonceni pracovniho poméru,
muze byt uéinéna ze strany zaméstnance i ze strany zaméstnavatele. Pracovni pomér konc¢i
uplynutim vypovédni doby, kterd ¢ini nejméné 2 mésice azacina plynout prvnim dnem
nasledujiciho mésice od doruceni vypovédi. Vypoveédni doba mutize byt i delsi nezli 2 mésiéni,
toto prodlouzeni musi byt upraveno Vv pisemné dohod¢ mezi obéma stranami. Vypoveéd miize
byt ve vypovédni dobé zruSena, pokud S tim souhlasi ob& zc€astnéné strany, pokud chtéji
zrusit vypovéd aZz po uplynuti vypovédni lhity, musi uzaviit novy pracovni pomér, protoze
ten stary jiz skonCil (uplynutim vypovédni lhity). Odvolani vypovédi musi byt pisemné.
[42][61]

Podstatnou naélezitosti vypovédi je projev vile strany, ktera chce pracovni pomér timto
zpiisobem rozvazat. Druha strana s ukon¢enim pracovniho poméru nemusi souhlasit, proto se
jedna o jednostranny pravni ukon. Dalsi podstatnou nalezitosti je ditvod ukonceni pracovniho
poméru, divod musi byt piesné¢ definovany anezaménitelny. Vypovéd musi mit vzdy

pisemnou formu. [12][13][61]
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5.2.1 Vypovéd’ podana zaméstnancem

Zakonik prace nevymezuje taxativné divody, pro které mize dat zaméstnanec vypovéd’,
naopak stanovuje, ze zaméstnanec muze podat vypoveéd’ z jakéhokoliv divodu anebo bez jeho
uvedeni. Dulezité je vSak doruceni vypoveédi zaméstnavateli. Obvykle se dorucuje vypoved

na adresu sidla spole¢nosti zaméstnavatele nebo do jeho rukou. [3][13][61]

5.2.2 Vypovéd podana zaméstnavatelem

Zamgéstnavatel ma na rozdil od zaméstnance taxativné vyjmenované diivody, pro které
muze se zaméstnancem ukoncit pracovni pomér. Tyto divody musi ve vypoveédi presné
specifikovat, aby se nedaly zaménit, apozdéji je nemlze dodate¢n¢ meénit. Jedna se
ptedevsim o diivody, kdy se rusi nebo pfemistuje podnik, zaméstnanec se stane nadbyte¢nym,
pokud neni zaméstnanec naddle zdravotné zpisobily nebo praci nemiize vykonavat pro
pracovni uraz, pokud zaméstnanec neodstranil do 1 roku od upozornéni pozadavky pro vykon

prace a dalsi. [12][13][61]

S témito vypoveédnimi diivody tzce souvisi také odstupné. Pokud je totiz zaméstnanec
propustén pro nadbyte¢nost nebo organizacni zmény naleZi mu odstupné. Odstupnym je
mysleno penézni odskodnéni zaméstnanci, ktery sdm nezavinil ztratu zaméstnani a byva
poskytovano jednorazové. Primérny mési¢ni vydélek je mysSlen jako jeden odstupny plat.
Pokud zaméstnanec pracoval U zaméstnavatele méné€ nez 1 rok, nalezi mu pouze 1 odstupny
plat. Zaméstnanec, ktery u zaméstnavatele vykonaval praci od 1 do méné nez 2 let, obdrzi 2

odstupné platy, trojnasobek obdrzi zaméstnanec, ktery pracoval uzaméstnance alespon 2
roky. [12][13][61]

Zamgéstnanec je vSak ze zakona chranén, takze mu zaméstnavatel nesmi dat vypovéd,
pokud je uznan docasné neschopnym (nemoc, uraz), pokud je zaméstnankyné t€hotna nebo
¢erpa mateiskou nebo rodi€ovskou dovolenou, pro vykon vojenského vycviku, déale pokud
zastava vefejnou funkci a nakonec zaméstnanci, ktery pracuje v noci ale je pro tuto praci

docasné nezpusobily. [3][12][13][61]

5.3 Okamzité zruseni

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je jednostrannym pravnim aktem a mize byt ucinén
jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele. Jedna se 0 mimofadny typ ukonceni
pracovniho poméru abyva také mimotadné pouzivan. Pravni ucinky okamzitého zruSeni

pracovniho poméru nastavaji okamzikem doruceni ukonceni pracovniho poméru druhé stran€.
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Dtivod okamzitého ukonceni pracovniho poméru musi byt presné¢ vymezen dle zakoniku
préce, kde jsou diivody taxativné vymezeny a nesmi byt dodatecné ménén. Ukonceni musi byt
pisemné ajeho pravni U¢inky nastdvaji okamzikem doruceni pisemného vyhotoveni druhé
stran¢. Okamzitého ukonceni se netyka zadna vypovédni lhita jako u vypovédi, ale pracovni

pomér konc¢i okamzité. [3][12][61]

5.3.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Zamgéstnanec muze okamzit€ ukoncit pracovni pomér pouze z divodi uvedenych
v zakoniku prace. Jedna se 0 nevyplaceni mzdy do 15 dnu od jeji splatnosti a 0 piedlozeni
1ékatského posudku, ktery stanovi, ze zaméstnanec nemuze konat praci bez vazného ohrozeni

zdravi a i pfesto ho zaméstnavatel v nasledujicich 15 dnech nepielozil na jinou praci. [12][61]

Pokud zaméstnanec ukonéi timto zplsobem pracovni pomér, ndlezi mu ndhrada mzdy

nebo platu v primérné vysi za dobu, kterou by trvala vypovédni doba. [12][61]

Zaméstnanec, ktery zjisti divod k okamzitému ukonceni pracovnimu poméru, mize toto

provést nejdéle do 2 mésict od zjisténi, ale nejpozdéji do 1 roku od vzniku duvodu. [3][61]

5.3.2 Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

Zameéstnavatel mize pracovni pomér okamzité ukoncit také jen z divodd uvedenych
v zakoniku prace. Jednd se 0 poruseni pracovni povinnosti zaméstnancem obzvIlast hrubym
zpusobem, anebo pokud byl zaméstnanec odsouzen pro umyslny ¢in K trestu odnéti svobody
déle nez na 1 rok nebo pokud byl odsouzen za umyslny ¢in pfi vykonavani prace K trestu

odnéti svobody alespoii na 6 mésicu. [3][12][61]

I pro zaméstnavatele plati lhity, do kdy muize uplatnit okamzité ukonceni pracovniho
pomeéru se zaméstnancem. Ptfi hrubém poruSeni pracovni povinnosti zaméstnancem muze
ukonceni realizovat nejpozdé¢ji do 1 mésice od zjisténi poruseni, nejdéle vSak 1 rok od vzniku
tohoto diivodu. Co se tykd zruSeni z divodu nepodminéného odsouzeni, miize zaméstnavatel
okamzit¢ ukoncit pracovni pomér se zaméstnancem do 2 mésici, kdy se dozvi vysledek

Setfeni. [3][13][61]

5.4 Ve zkuSebni dobé

Jak jiz bylo popsano Vv kapitole o vzniku pracovniho poméru, zaméstnavatel muize
zamestnanci dat zkusebni dobu, ktera trva maximalné 3 meésice (u vedoucich zaméstnanct
maximaln¢ 6 mésict). Pracovni pomér muize V této dob¢, kdy si obé strany ovéfuji zda, jim
pracovni pomér vyhovuje, byt ukoncen z jakéhokoliv diivodu anebo bez udani diivodu. Jedna
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se 0 jednostranny pravni akt a mize byt ucinén ze strany zaméstnance i zaméstnavatele.
Zruseni musi byt provedeno pisemné a pracovni pomér konc¢i dnem doruceni anebo pozdéjsim
datem, které je vV ném uvedeno. Dle zakoniku prace zaméstnavatel nesmi ukoncit pracovni

pomér ve zkusebni dobé v prvnich 14 dnech. [3][12][61]

5.5 Uplynuti doby

Pokud byl pracovni pomér sjednan na dobu urcitou, kon¢i uplynutim této doby. Pokud
ovSem zaméstnanec S védomim zaméstnavatele pokracuje V praci i pies to, Ze pracovni pomeér
skoncil, méni se na pracovni pomér na dobu neurcitou. Pokud byl pracovni pomér vazan na
vykon praci, musi zaméstnavatel zaméstnance na tuto skute¢nost upozornit v¢as, nejpozdéji 3
dny pifed ukonéenim pracovniho poméru. Pracovni pomér muze byt ukoncen i vSemi

ostatnimi zpusoby. [3][12][61]

Zameéstnavatel je omezen pti okamzitém zrusSeni tim, ze nesmi okamzité zrusit pracovni
pomér S t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené a zaméstnancem nebo

zaméstnankyni, kteti Cerpaji rodicovskou dovolenou. [3][12][61]

5.6 UKonceni pracovniho poméru cizinci a fyzickych osob bez statni
prisluSnosti

Pracovni pomér cizincti nebo osob bez statni ptislusnosti mize byt zrusen jakymkoliv vyse
popsanym zptusobem. Dulezitou skutec¢nosti je, pokud cizinci skonéi povoleni k pobytu nebo
povoleni Kk zaméstnani. Pak se postupuje stejné jako pii ukonceni pracovniho poméru

uplynutim doby (pracovni pomér na dobu uréitou). [13][61]

Poslednim diivodem kdy konéi pracovni pomér cizince je, pokud byl cizinec vyhoStén
z Ceské republiky. Z CR muize byt vyhostén pouze cizinec ato z diivodu zamezeni pachani
trestné ¢innosti na naSem Uzemi. Cizinec nemiiZe byt vyhostén, pokud mu byl poskytnut azyl

anebo neni S jistotou zjisténo jeho obCanstvi. [35][61]
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6 VYVOJ POCTU ZAMESTNANYCH CI1ZINCU V CR

I pfestoze je proces zaméstnani cizince ponékud zdlouhavy a byrokraticky naro¢ny jejich
firem na uzemi Ceské republiky, nedostatkem vlastnich kvalifikovanych pracovnikii nebo
prili§ velkou nezaméstnanosti V jiné zemi a nasledny odchod pracovnich sil do zemi, S mensi

nezameéestnanosti.

6.1 Vyvoj Vv letech 2000 - 2011

V nasledujici tabulce jsou uvedeny poéty zaméstnanych cizinci na tzemi CR Vv pribéhu
let 2000 — 2011. Tyto roky byly zvoleny, protoze v roce 2005 zahajila sviij provoz spole¢nost
TPCA, které se bude tato prace dale vénovat, a tudiz je tu vhodna komparace pred timto
rokem a po ném. Rok 2011 je bohuzel posledni, pro ktery byla tato data poskytnuta, takze

timto rokem kon¢i i tato komparace.

V tabulce jsou wuvedeny pocty zaméstnanych cizinci evidovanych ufrady prace
a zivnostnikt. Tato prace se zabyva zaméstnavanim cizincl pies ufad prace, proto jsou pro
tuto praci prikazngjsi tyto udaje, ale pro porovnani je vhodné zatadit i pocty zaméstnanych
zivnostnikd. Jak je Vv nasledujici tabulce vidét, v pribéhu zkoumanych let tvoii vzdy pocty

cizincu evidovanych tfady prace v praméru 70 % celkem zaméstnanych cizinct. [8]

Jak je v nasledujicich udajich patrné, nartst po¢tu zameéstnavanych cizinct je od roku 2000
vice nez dvojnasobny. Prekvapivy je nartst od roku 2007 do roku 2008, kdy narust po¢tu
cizincl presahoval Ctyfi desitky tisic. Vroce 2009 je jiz hospodarska krize patrnd, a pocty
zamé&stnanych cizinct klesaji 0 vice neZz padesat tisic, coZ je 0 vice neZ deset tisic vice, nez
byl nartist v pfedchozim roce. [8]

Zahajeni vyroby ve spolecnosti TPCA a zaméstnani pracovniki se Vv téchto udajich pftilis
neprojevuje, protoze TPCA Vv souCasné dobé zaméstnava 3 200 pracovnikill, z ¢ehoz jsou

| tuzemsti zamé&stnanci a tak malé ¢islo se v tomto souhrnu neprojevi, 1épe bude prokazano ve

statistikach zaméstnanych cizinci na Kolinsku, coz bude V nasledujici kapitole. [8]
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Tabulka & 1: Poet zaméstnanych cizinct v CR v obdobi 2000 — 2011

Evidovani urady
préce
Zivnostnici

Celkem

Vyvoj poétu zaméstnanych cizinci v CR v pribéhu let 2000 — 2011
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

103 647 103652 101179 105738 107984 151736 185075 240242 284551 230709 215367 217862
61340 64000 60532 62293 65219 67246 65722 68785 77158 87753 90983 93059

164 987 167652 161711 168031 173203 218982 250797 309027 361709 318462 306350 310921
Zdroj: Upraveno podle tidajii CSU [6][8][24]
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Pro lepsi porovnani nartstd a poklesti poétii zaméstnanych cizincti v celé Ceské republice
je zkonstruovan nasledujici graf, ktery zndzorfiuje postupny narast poctu cizincti. Co se tyce
zivnostnikd, jejich poCty jsou téméi konstantni, mirny pokles zaznamenaly Vv roce 2002, coz
bylo reakci na novelu zivnostenského zakona, kterd zptisnila podminky pro ziskani

dlouhodobého viza. Od roku 2004 jejich pocty, az na pokles V roce 2006, narustaji.

Nejvétsi nartst cizinct evidovanych UP byl mezi lety 2004 a2008. Jedna se 0 obdobi
vstupu CR do EU, tudiz ob&ané stati EU a jejich rodinni piislusnici nejsou povazovéani za
cizince, a vychazi v platnost zakon 0 zaméstnanosti, ktery upravuje vstup cizinct na trh prace
CR. Vroce 2008 vypukla celosvétova hospodaiska krize, coz znamenalo i velky pokles
pracovnich mist jak pro tuzemské pracovniky, tak pro cizince. V roce 2008 byla mira
nezaméstnanosti 4,4 %, 0 rok pozd¢ji byla na urovni 6,7 %, coz je 0 vice nez 2 % vice nez

v pfedchozim roce. V tak malé republice jako je CR, jsou tyto zmény velmi znatelné. [24][25]

V druhém ctvrtleti roku 2014 dosahuje nezaméstnanost 8,6 % coz je 625390
nezamé&stnanych lidi. Pfi celkovém poctu obyvatel ptes 10,5 milionu je to obrovska
nezaméstnanost, tudiz vyvstava otazka, zda tolik zaméstnanych cizincli neobsazuje mista

vhodna pro nezaméstnané Cechy. [39][40]

Vyvoj poctu zaméstnanych cizinci v
letech 2000 - 2011
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150 000

Evidovani urady prace

100 000 \. .
- Zivnostnici
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S X O X 0 QDO DN
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Obrazek €. 1: Vyvoj poctu zaméstnanych cizinct V trendovém grafu

Zdroj: Viastni zpracovani dle tabulky ¢. 1
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6.2 Cizinci podle zemi

Z celkového poctu evidovanych cizincl ufady prace témeét polovinu tvoii obyvatelé
Slovenska. Mezi dal$i vyznamné zastoupené skupiny patii obyvatelé Ukrajiny a Polska.
Krom¢ Ukrajiny se jednd 0 zemé spadajici do Evropské unie, tudiz nepotiebuji povoleni
K pobytu, zaméstnani, zelenou ani modrou kartu apodle zdkona 0 zaméstnanosti pro nas
nejsou stejnymi cizinci jako obyvatelé zemi mimo EU. Statistiky jsou sestavené podle

poslednich dostupnych udajt, tudiz za rok 2011. [6][65]

Cizinci v CR pracuji nejéast&ji v Praze a jejim okoli (Stiedoéeském kraji). Vice nez 50 %
utémer vSech statd tvofi muzska c¢ast populace, vyjimku tvoii napiiklad obyvatelé
Kazachstanu, Mongolska, Ruska, Thajska nebo Béloruska, kde je vétsi poCet zaméstnanych
Zen nezli muzl. Jedna se vSak o Cisla pod tisicem zaméstnanych (kromé Ruska), proto jsou

uvedeny v grafu v ostatnich zemich. [9][65]

Cizinci evidovani urady prace

B Slovensko

m Ukrajina
Polsko

® Bulharsko

B Rumunsko

B Rusko

B Némecko

= Mongolsko
Moldavsko

Spojené kralovstvi

Ostatni

Obrazek €. 2: Pocet cizincii evidovanych ufady prace rozdélenych podle nejzastoupenégjsich zemi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle vidajii CSU [65]
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U cizinctl S zivnostenskym opravnénim jsou prvni tfi nejzastoupengjsi staty podobné jako
u cizinct evidovanych UP, jiné je vak jejich pofadi. Ukrajinci a Vietnamci zastupuji prvni
dvé mista, coz neni zddnym piekvapenim, staci se jit podivat po mésté do obchodi a zjistime,
7e vétsina je vietnamskych nebo ukrajinskych. Slovensko obsadilo tieti piicku a Polsko se ze

téeti posunulo az na patou pomyslnou pficku. [9][65]

Mezi zivnostniky jiz neni tak velké zastoupeni obcanl stati EU, ale vétsi procento
zastupuji obcané tzv. tfetich zemi, ktefi potiebuji povoleni k pobytu a zaméstnani, jinak na
nasem uzemi podnikat nemohou. Tato prace se viak zabyva zaméstnavanim cizincti v CR,
tudiz tento graf je pouze informativni, pro porovnani ndrodnostnich skupin mezi

zamé&stnanymi cizinci a cizinci zivnostniky. [65]

Cizinci - zivnostnici

m Ukrajina
B Vietnam
Slovensko
® Rusko
H Polsko
B Némecko
m Bulharsko
= Moldavsko
B Spojené kralovstvi
B Spojené staty americké
® Srbsko a Cerna hora
Italie

Ostatni

Obrazek €. 3: Pocet cizincii S zivnostenskym opravnénim podle nejzastoupenéjsich zemi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle vidajii CSU [65]

Z ptedchozich informaci tedy vyplyva, Ze pocet cizincli zaujima na ¢eském trhu prace ¢im
dal vétsi misto. Prozatim pfevazuji cizinci ze zemi EU, ovSem I ostatni staty maji velké
zastoupeni napf. Ukrajina. Cim dal diskutovangjsi je také otazka, zda cizinci neobsazuji moc
mist pro nezaméstnané Cechy, protoze pokud porovname pocet nezaméstnanych v roce 2011,
kterych bylo 508 451 a celkovy pocet zaméstnanych i podnikajicich cizinct coz je 310 921,
teoreticky miZzeme fici, ze by nezaméstnanost mohla byt polovi¢ni. Toto je ovSem pouze

teoretické hledisko a je pravda, Ze pokud ¢loveék chce pracovat, praci si najde. [24][63]
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6.3 Cizinci podle druhu povoleni

Jelikoz byly zelen¢ karty zavedeny az na zacatku roku 2009 a modr¢ karty jeste o rok déle,
nejsou jesté zdaleka tolik vyuzivané jako klasické povoleni k pobytu a zaméstnani. [37] Tudiz
je ihned zfejmé, Ze v této kategorii bude prvni misto obsazovat pravé povoleni K zaméstnani.
Jelikoz byly poskytnuty statistické idaje pouze za jednotlivé mésice, nikoliv za celé roky,
musel byt spocitan aritmeticky primér a pomoci dal$i matematicko-statistick¢é metody byla
spoc¢itana pramérna absolutni odchylka pro vétsi prukaznost priméru. Odchylka udava
primér odchylek méfeni od aritmetického priméru, tudiz vime, 0 kolik se mize skutecna

hodnota lisit od primérné. Tyto praktiky byly pouzity u vSech ziskanych statistickych dat.

Z nasledujici tabulky ¢. 2 je evidentni, Ze nejCastéji jsou zaméstnavani cizinci z EU/EHP
a Svycarska, protoze jejich zaméstnavani je nejméné naroéné atéméf stejné, jako
zaméstnavani Cecha. Jejich poéty se primémé pohybuji okolo 140 000 zaméstnanych ro¢ng.
Mezi nejcastéji zaméstnadvané cizince patii Slovaci, jak bylo jiz zjiSténo V predchozi
podkapitole. Jejich ro¢ni pocty se pohybuji okolo 100 000 zaméstnanych. Primérné 20 000
Polakii byva rocné zaméstnavano a o tieti misto se v prubéhu let d€li Bulhatfi a Rumuni. Opét

jsou vice zamé&stnavani muzi nez zeny. [9][43]

Povoleni k zaméstnani je druhym nejcastéj§im druhem pii zaméstnavani cizincti. Toto
povoleni je uréené pro cizince mimo EU, ktefi 0toto povoleni zazadaji. Jejich pocty
V prib¢hu zkoumanych let rapidné klesaji, od roku 2008 do roku 2011 se sniZily na tfetinu
bylo popsdno V ptedchozi podkapitole. Nejvétsi zaméstnavanou skupinu tvoii Ukrajinci,
jejichz pocet Vv pribehu let poklesl z necelych 60 000 na polovinu. Dal§imi, ovSem ne tak

velkymi skupinami, jsou Vietnamci, Mongolci a Moldavci. [9][43]

Co se tyce zelenych karet, které byly zavedeny az na zacatku roku 2009, jejich pouzivani
pomalu stoupd. Vydavani jednotlivych typi zelenych karet je zhruba primérmé rozlozeno do
vSech typu zelenych karet. Prozatim jsou zelené karty vydany pouze cizincim Z téchto tfech
statd. Jedna se 0 Spojené staty, Ukrajinu a Srbsko, z ¢ehoz Srbové zaujimaji posledni misto.

Jako v predeslych pripadech se jedna spise 0 muze. [43]

Poslednim druhem povoleni jsou modré karty, které jsou urceny pro vysoce kvalifikované
pracovniky, po kterych je unas poptavka. Tyto karty byly zavedeny az v roce 2010 a podle
dosud ziskanych informaci byly vydany pouze 4. 3 karty byly vydané pro obyvatele

Jordanska a jedna pro obc¢ana Izraele. Jedna se pouze 0 muze.[43]
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Tabulka & 2: Poéty cizincii dle druhu povoleni v CR v obdobi 2008 — 2011

Vyvoj pottu cizinci dle druhu povoleni v CR

Rok

2008

2009

2010

2011

pramér
odchylka
pramér
odchylka
prameér
odchylka
prameér

odchylka

Obcané Povoleni Zelené karty
EU/EHP + k zaméstnani -typa
Svycarska (bez

kli¢ového

personalu)
145 317 114 051 0
1601 12 157 0
135101 99 263 4
2797 13112 1
140 716 58 353 16
3363 5074 6
150 076 40 357 31
4 362 2495 5

Zelené Zelené karty - typ Zelené Zelené karty - celkem Modré
karty - typ C karty - karty
B kli¢ovy
personal
0 0 0 0
0 0 0 0
9 5 7 25
5 6 1 3
31 28 21 96
4 8 3 4
36 31 43 141
4 4 9 5

P A O O O O O o

Zdroj: Vlastni zpracovani dle vidajii UP [43]
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Na zakladé udajt z predchozi tabulky byl sestaven nasledujici graf pro vétsi prehlednost
situace ohledné vydanych povoleni v CR. Pocet zelenych karet je uvedeny souhrnny pro
srozumitelné zobrazeni. Pocet vydanych povoleni k zaméstnani nékolikanasobné presahuje
Modrych karet je vydanych uplné nejméné, protoze byly zavedeny teprve vroce 2010
a dalSim divodem je urceni téchto karet pro vysoce kvalifikované pracovniky. Naproti tomu

zelené karty mohou byt jak pro kvalifikované tak i nekvalifikované pracovniky.

Vyvoj poctu vydanych povoleni
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H Povoleni k zaméstnani

B Zelen¢ karty
B Modré¢ karty

Obrazek €. 4: Vyvoj poctu vydanych povoleni dle druhu v letech 2008 — 2011

Zdroj: Viastni zpracovani dle tabulky ¢ 2

Na zavér této kapitoly Ize Fici, Ze nejéast&ji jsou v Ceské republice zaméstnavani cizinci
evidovani tfady prace (cizinci z EU a tfetich zemi) z ¢ehoz nejcastéjSimi narody jsou Slovaci,
Ukrajinci, Vietnamci atd. MuZi jsou zaméstnavani vice nez zeny ato zhruba v poméru 3:1.
Velkou skupinu tvoii také cizinci podnikajici na Uzemi nasi republiky, ktetfi jsou zhruba
tvofeni stejnymi narodnostnimi skupinami jako cizinci evidovani ufady prace. Pocty

zameéstnanych cizinct V roce 2009 rapidné klesly, ov§em nyni opét rostou.
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7 POCET ZAMESTNANYCH CIZINCU NA KOLINSKU

Kolin jakoZto obec s rozsifenou plsobnosti, pod ktery spadd tada dalSich 89 obci, se
nachdzi ve StfedoCeském kraji. Celkovy pocet obyvatel ¢itd 31476 lidi a primérna
nezaméstnanost je nad hranici 10%. Kolin je pramyslové-zemédélské mésto, kdy odvétvi
prumyslu tvoii 13,9 %, stavebnictvi 15,5 %, zeméd¢€lstvi 3,6 % a 10,4 % tvoii maloobchod.
Velkou zménou V poctu pracovnich mist a nezaméstnanosti bylo postaveni primyslové zony

TPCA s.r.0. [14][20][36]

Nasledujici tabulka podava piehled 0 zaméstnanych cizincich na Kolinsku v letech 2000 —
2011. Tyto roky byly zvoleny jako dostate¢né dlouhé obdobi pro viditelnost zmén pied i po
ptichodu TPCA. Vyroba Vv automobilce zacala vroce 2005, coz dokazuje i dvojnasobny
narust poctu cizinct mezi lety 2004 a 2005. Pocty cizincti nadale neustale nartstaly, i kdyz
samoziejm¢ vSechny nezaméstnava automobilka TPCA. Mensi pokles je v roce 2009, jako
u celostatnich statistik, se jedna piedevsim 0 dopad hospodarské krize a nasledné propousténi.
Celkové se opét jedna 0 vice pracujicich muzi nezli Zen 0 vice nez polovinu jako u celkového
praméru. Nejcastéji jsou zaméstnavani Slovaci, Ukrajinci, Polaci, Vietnamci a Rusové, coz je
opét stejna situace jako U priméru celé Ceské republiky. Posledni fadek tabulky vyjadiuje
miru nezaméstnanosti na Kolinsku, opét od roku 2005 nejprve mirné€, poté ponckud rychleji
pracovnich mist. Nejednd se pouze 0 zaméstnance piimo zaméstnané automobilkou, ale
I 0 externi spole¢nosti, které pro TPCA pracuji a zaméstnavaji také spousty lidi. V dalsich
letech nezaméstnanost opét roste, coz znamena, ze klesa i poCet zaméstnanych cizincii na
Jiz bylo nékolikrat zminéno, hospodaiskou krizi. V roce 2012 byla nezaméstnanost na
Kolinsku 10,3% coz je dal$i vyrazny nartst a pocty zaméstnanych cizincu klesaji. Cizinci
maji dv€é moZnosti, bud’ si najdou jiného zamé&stnavatele, nebo se musi vratit zpatky do své

zemé. [5][32]

Tabulka ¢. 3: Pocty zaméstnanych cizinct na Kolinsku v letech 2000 — 2011a mira nezaméstnanosti

Celkova zaméstnanost cizinci na Kolinsku a celkova nezaméstnanost

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pocet cizincu 679 948 1012 1187 1428 2903 3078 3698 4058 3871 3326 3100
Nezaméstnanost 10,3 95 9.3 9,9 9,5 8,8 8,2 6,6 5,7 5,2 7,5 91
(v %)

Zdroj: Vlastni konstrukce dle tidajii CSU [5]
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Na zéaklad¢ této tabulky byl sestrojen graf, ktery 1épe ukazuje trendovy vyvoj Vv letech,
ktery neni V tabulce tak zfejmy jako v grafu. v tomto grafu je vyborn€ vidét obrovsky nardst
poctu cizincti vV roce 2005, kdy zacala produkovat automobily tovarna TPCA. Nasleduje

wrwe

nejedna se 0 tak velké poklesy jako v roce 2009.
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Obrazek €. 5: Vyvoj poctu zaméstnanych cizinct na Kolinsku v letech 2000 — 2011

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tabulky ¢. 3

Jako v celé republice i na Kolinsku se vyskytuji dvé skupiny cizinct, které se daji délit na
cizince evidované UP a cizince s platnymi Zivnostenskymi opravnénimi. Cizinci evidovani
UP jsou obyvatelé EU/EHP a Svycarska, jejich rodinni pfislusnici, cizinci s platnym
povolenim k zaméstnani a pobytu nebo drzitelé zelené nebo modré karty. Celkem pievazuji
cizinci evidovani UP jako ive statistikdch celé republiky ato opravdu vyraznd. Nejvétsi
nartisty jsou po roce 2005 anejvetsi pokles po roce 2009, divody byly jiz popsany vyse.
Cizinci na Kolinsku nejcastéji podnikaji v hostinské c¢innosti, nehtové modeldzi a vedeni
maloobchodu (potraviny, smiSené zbozi nebo textil). Jejich provozovny se obvykle nachazeji

na strategickych mistech Vv centru mésta, okolo namésti a Vv obchodnich centrech. [64]
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Tabulka €. 4: Pocéty zaméstnanych cizincti na Kolinsku dle postaveni v zaméstnani

Vyvoj poctu zaméstnanych cizincii na Kolinsku dle postaveni v zaméstnani

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Evidovani ufady préace 363 569 640 913 1116 2 557 2642 3168 3451 3177 2726 2 554

Zivnostnici 316 379 372 274 312 346 436 530 607 694 600 546

Celkem 679 948 1012 1187 1428 2903 3078 3 698 4 058 3871 3 326 3100
Zdroj: Upraveno dle tidajii CSU [64]
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Na zakladé udaja z predchozi tabulky byl sestrojen nasledujici graf, ktery znazornuje trend
V poctu zaméstnanych a podnikajicich cizincti na Kolinsku. Modra kiivka znazornujici cizince
evidované urady prace ma stejny tvar a prib¢h jako kiivka na obrazku €. 5, protoze jejich
pocet roste aklesa mnohem vyrazn€ji nezli pocet podnikajicich cizinct, ktery je spiSe
konstantni a méni se V porovnani S druhou skupinou jen minimalné. Tudiz kiivka celkové
zamé&stnanych cizincii na Kolinsku je téméf rovnobézkou s kfivkou cizinct evidovanych

urady prace a je posunuta o Zivnostniky vys.
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Obrazek €. 6: Vyvoj poctu cizincti na Kolinsku dle postaveni v zaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tabulky ¢. 4

Na zavér této kapitoly lze fici, Ze poCty zaméstnanych cizincii od roku 2005 vyrazné
vzrostly, klesla i nezaméstnanost na Kolinsku a co se tyc¢e dalSich ekonomickych faktort, ty
budou zanalyzovany Vv dalsi kapitole. Prozatim, ze ziskanych analyz lze bezpochyby fici, Ze
pfichod automobilky TPCA Kolinsku jediné prospél, at uZz co se tyce sniZeni
nezaméstnanosti, ale i pfichodem cizinci, jelikoZ lidé se musi u¢it novym jazyktim a tim se
jim zvySuji zivotni prilezitosti, protoze ¢im vétsi jazykovou zasobu ¢loveék ma, tim lepsi mtize
ziskat zaméstnani. Nartst poctu cizincu lze vnimat | negativnim zptsobem. Z teoretického
hlediska lze uvazovat, Ze pokud by tu nebylo takové mnozstvi cizincli, mohla by byt
nezaméstnanost jesté¢ nizsi, ovSem to je pouze teorie a pokud by tu nebyli cizinci, zddna
nadnérodni spole¢nost by tu nemohla fungovat. Coz by znamenalo mensi pocet pracovnich

mist a tudiz vétsi nezamestnanost.
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7.1 Toyota Peugeot Citroén Automobile (TPCA)

Jak jiz bylo n¢kolikrat zminéno automobilka TPCA zahgjila svou vyrobu 28. unora 2005,
smlouva o spolupraci mezi japonskou spole¢nosti Toyota Motor Corporation (TMC)
a francouzskou PSA Peugeot Citroén byla podepsana jiz v lednu 2002. Poté byla vystavéna
automobilka v primyslové zoné Kolin - Ov¢ary jejiz vystavba stala 20 miliard K¢, coz byla
do té¢ doby nejvétsi zahranicni investice ve Stfedni Evropé. Mise spolecnosti zni: ,, Vyrabet
spolehlivé, bezpecné a ekologické vozy, byt regionu dobrym sousedem a partnerem a hrdt
dilezitou roli vV jeho ekonomickém a kulturnim rozvoji. “[32] Od 1. 1. 2013 ma TPCA nového
prezidenta, jiz Ctvrtého, stal se jim pan Kenta Koide. VétSina informaci tykajicich se
spole¢nosti TPCA byla ziskana diky konzultaci s Mgr. Lenkou Herdovou ze spole¢nosti

TPCA, oddéleni Human resources. Soupis pouzitych otazek je ptilozen v piiloze A. [32][44]

7.1.1 Produkce

Do roku 2014 vyrabéla automobilka tyto tfi typu vozt Toyota Aygo, Peugeot 107
a Citroén Cl1, vroce 2014 v Zenevé piedstavila nové generace tdchto vozi ato Toyotu
Aygo, Peugeot 108 a Citroén C1. Jedna se 0 malé 3 nebo 5 dvefové automobily uzplisobené
pro husty méstsky provoz. v roce 2012 vyjel z vyroby uz dvou milionty viz. Kapacita vyroby
je 300 000 automobilt ro¢né, avsak Vv lonském roce bylo vyrobeno jen 185 127 automobilti.
Nejvetsimi odbérateli vozi jsou Velka Britanie, Francie, Nizozemi, Italie a Némecko.
V Ceské republice v lofiském roce bylo zakoupenou pouze 800 vozil, coz znamend, e 99 %
vyroby se vyvazi do zahrani¢i. Denni kapacita vyroby je 1000 automobilt. Cast&ji se
prodéavaji 5 dvefovad provedeni nezli 3 dvefova ato velmi vyrazné, 5 dvefova provedeni
zaujimaji 79,5 % vyroby, 3 dvefova provedeni 20,5 %. Nejprodavanéjsi znackou loiiského
roku byla Toyota Aygo. Nejprodavangjsimi barvami karoserii byly bila, Cervena, Cerna,
sttibrnd, Seda a modra. V roce 2009, pted poklesem poctu zaméstnancii, dosdhla automobilka
vyrobniho rekordu pies 332 000 vyrobenych automobilt a takt time 54 vtefin (v jinych letech
takt time 55 vtefin), coZ znamend, Ze kazdych 54 vtefin vyjel z automobilky novy viz.
[19][31][32]

7.1.2  Projekty pro Kolinsko

TPCA nepftispiva prokazatelné jen Kk snizovani nezaméstnanosti na Kolinsku a zvySovani
exportu a konkurenceschopnosti ¢eského automobilového primyslu, ale také pomaha
zvySovat zivotni uroven obyvatel Kolinska. Jejich slogan — ,,Pomdhame tam, kde jsme

doma““[45] vystihuje jejich cil, pomahat a byt hrdym sousedem pro Kolinsko. [32]
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V ramci 269 realizovanych projektt jiz investovali 99 983 703 K¢ do sponzoringu,

podpory talentli, ochrany Zivotniho prostfedi, grantovy program pro rozvoj kolinského

regionu a mnoho dal$ich vyhod i pro zaméstnance. [45][46][47][48][49][50]

Jelikoz je TPCA vyrobnim podnikem, produkuje spoustu odpadu, ktery tfidi, aby chranila
pfirodu, aneplytvd energetickymi zdroji. Dalsi dikazem, Zze se automobilka snazi byt
ekologickou zelenou tovarnou, je fakt, ze disponuje vlastni CistiCkou odpadnich vod, snazi se
eliminovat vypousténé latky do ovzdusi pod piipustnou hranici a vyrabi hospodarné vozy

s nizkou spotiebou, vysokym pocétem recyklovatelnych dili a nizkou hmotnosti. [50]

V ramci grantovych projekti automobilka podporuje rozvoj kolinského regionu ve tiech
kategoriich ato Vv oblasti zivotniho prostiedi, vzdjemného souziti a bezpecné dopravé.
Financuje opravy autobusovych zastavek v obcich, détska hiisté, opravy pamatek a pfirodniho
dédictvi amimo jiné sponzoruje vyznamné kulturni a sportovni akce (Den zachranaid,

Kmochuv Kolin, atd.). [46]

Co se ty¢e projektu podpory talentl, jedna se 0 spolupraci se Stfedni primyslovou Skolou
stojni a vytvofeni nového studijniho oboru, ktery reaguje na moderni technologie a praktiky,
dale 0 spolupraci s technickymi univerzitami v CR a nabidky stazi pro jejich studenty. Mezi
dal$imi podporovanymi talenty jsou také hudebnici, pro které TPCA kazdoro¢né poradd Beat
festival, jehoz vitéz si odnese finanéni odménu na natoCeni nahravky. V neposledni fadé
podporuje také vytvarné umeélce asvé zameéstnance. Organizuji spousty sbirek, jejichz

vytézky putuji na pomoc potiebnym. [47]

Toto je pouze vycet téch nejvyrazngjsich projekth, kterych je celkoveé necelych 300, jak
bylo feCeno na zacatku. Vysledkem tohoto usili je zvySeni Zivotni troven obyvatelstva

Kolinska, jejich kulturni zazitky a dava lidem nové pfilezitosti a moznosti. [45]

7.1.3 Zaméstnanci

V soucasné dob¢ automobilka zaméstnava 3 173 lidi, z nichz 75 % je z regionu a Zeny
zaujimaji 18 %. Nasledujici tabulka shrnuje po¢ty zaméstnancti TPCA a z nich zaméstnanych
cizincl. Nejvice zaméstnancli méla spole¢nost V prvnim roce ptisobeni na ¢eském trhu, od té
doby jejich pocet neustale klesa a nejveétsi poklesy byly zaznamenany Vv letech 2010 a 2011
predevsim kvili omezovani vyroby zapfi¢inéné hospodarskou krizi jak jiz bylo nékolikrat
zminéno. V soucCasné dobé TPCA stale nabira nové pracovniky, protoze zacala vyrabét nové
modely automobild, 0 cemz svéd¢i i rist poctu zaméstnanct za posledni rok 0 necelych 800

zamé&stnancl, ¢imz se dostava opét pres tiitisicovou hranici zaméstnancti. V téchto statistikach
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jsou uvedeny i poéty sezonnich pracovnikii, které se Vv prvnich ¢tyfech letech pohybovaly od
389 pracovniki, ptes 200 a v roce 2009 poklesl jejich pocet na 157 pracovniki. V roce 2012
nebyl dokonce zadny sezénni pracovnik, avsSak Vlonském roce se jejich pocet
nekolikanasobné zvysil ato na 736 zaméstnancti. Celkovy pocet zaméstnanych cizincl je
piekvapiveé nizky, pouze Ctyiikrat z celkovych 9 let plisobnosti na ¢eském trhu presahl jejich
pocet hranici 500 zaméstnanci. Jedna se vSak pouze 0 zaméstnance piimo zaméstnané
spolecnosti, n¢ktefi mohou byt docasné piidéleni, takze jejich zaméstnavatelem je stéle
zamé&stnavatel, ktery je pridélil, ati v téchto statistikdch nejsou pocitani. V této situaci jde
»trenéfi® vyuCovat novou techniku nebo zpusoby vyroby uritych ¢asti. K bieznu 2014 je
pomér zaméstnavanych cizinct vigi Cechiim 12,2 %, coZ je piiblizné 12 Cechi na jednoho

cizince, coz je piekvapiveé nizké ¢islo na tak velkou zahrani¢ni spole¢nost. [32][41][50]

Tabulka €. 5: Pocty zaméstnancu vV TPCA v letech 2005 - 2013

Vyvoj poétu zaméstnancii vV TPCA

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Celkovy pocet 3690 3504 3321 3441 3364 2931 3000 2414 3173
zaméstnancu

Pocet zaméstnanych 251 489 607 678 578 503 453 424 323
cizinci

Zdroj: Upraveno dle udajii TPCA [38][41]

Na zdklad€ udajii z tabulky ¢. 5 byl sestrojen trendovych graf pro vizualni interpretaci
prirustkd a ubytkli zaméstnanct a cizinct V letech od zalozeni TPCA [41]do loniského roku.
Jak jiz bylo popsano vySe, TPCA nikdy nemélo tolik zaméstnancii jako prvni rok zahajeni
produkce v CR. Jejich pocet neustile klesa, velky nartist viak nastal v lofiském roce, kdy
zacCala ptiprava na vyrobu nového automobilu. Celkovy pocet zaméstnanych cizincl spiSe
kolisa a v poslednich letech vyrazné klesd. TPCA vSak zaméstnava spoustu externich firem od
zasobovani, opravarenskych, tklidovych, zabezpecovacich, piekladatelskych, stravovacich,
dopravnich, vyrobnich a spoustu dalSich firem. Tyto spolecnosti zaméstndvaji dalsi spousty
cizincu také, proto se navstévnikovi v TPCA muze zdat, ze je zde mnohem vice cizincl, nez
udava tabulka i graf. Z tohoto vyplyva, ze automobilka nepiimo zaméstnava mnohem vice lidi
nezli malo pres 3 000 a tudiz diky zahdjeni vyroby ve StfedoCeském kraji nezaméstnanost
nepiimo klesla 0 vice procent, nezli se zpocatku zdalo. Cizinci zastavaji napfi¢ vSechny
pozice podle jejich kompetenci a vzdélani, zastupci matefskych spolecnosti jsou ve vedeni

(Francie, Velka Britanie, Japonsko). [38] [41]
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Obrazek €. 7: Vyvoj poc¢tu zaméstnanct V TPCA v trendovém grafu

7.1.4 Mzda

Zdroj: Viastni zpracovani dle tabulky ¢. 5

Mzdové podminky pro tuzemské zaméstnance icizince musi byt dle zakona

0 zamg&stnanosti stejné a TPCA je tak akceptuji. Dle udaji z nasledujici tabulky vyplyva, ze

primérnd mzda zaméstnanci TPCA je 0 pozndni

vys$$i nezli primérna vySe mzdy V celé

Ceské republice ato primémé 03 000 K& v pribéhu let. Mzdy na vyssich pozicich se

nepochybné pohybuji na v mnohem vysSich ¢astkach nezli mzdy délniki, ovSem celkovy

pramér je markantné vy3si nezli v celé Ceské republice. [38]

Tabulka &. 6: Praimérna vy$e mezd v TPCA Vv porovnani s primérnou mzdou v CR

Prumérna vySe mezd zaméstnanci TPCA v prubéhu let 2005-2013 v porovnani S primérnou mzdou

v CR v K¢

Rok 2005 2006 2007 2008
Pramérna vySe mzdy v TPCA 19300 20800 23100 25200
Primérna vySe mzdy v CR 18344 19546 20957 22691
Priamérna vyse mzdy - - - 22 032

ve Stfedoceském kraji

2009 2010 2011 2012 2013
26550 27320 28170 29200 29800
23488 23951 24319 25101 26637
22686 23267 24202 24800 24558
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7.1.5 Narodnostni sloZeni

I pfestoze pocet zaméstnavanych cizincii ve spolecnosti TPCA V poslednich letech klesa,
stale se pohybuje na pocitatelné hranici a jejich narodnostni slozeni je pomérné rozmanité.
Nejvys$sim poctem jsou zastoupeni obyvatelé Slovenska, jako iV celostitnim praméru.
Zaméstnavani Slovaka je Uplné nejjednodussi variantou pokud spolecnost nemulze sehnat
stejné kvalifikovaného Cecha. Pro Slovéaky neni problémem kultura, jazyk ani cestovéni, tudiz

jejich zaméstnavani je vyhodné pro obé zastoupené strany. [41]

Dals§imi vyrazné zastoupenymi skupinami jsou Polaci a Ukrajinci, ktefi se také objevuji
Vv celostatnim priméru a celkoveé zaujimaji pres 15 % celkové zaméstnanych cizincti. DalSimi
vyraznymi skupinami jsou nepochybné také zastupci materskych spolecnosti, kterymi jsou
Japonsko a Francie. Zaméstnavani cizincli je z pohledu TPCA naro¢né piredev§im kvuli
jazykovym a kulturnim bariéram. Jsou néarody, které povazuji svij rodny jazyk za svétoveé
dilezity a nepocit'uji nutnost ucit se mluvit dal$imi, tudiz dorozuméni s t€émito lidmi je velice
naroc¢né. Dalsi obtiznosti pii zaméstnavani cizince shledavaji v delSim zpracovani posty, nebo
pokud neumi Cesky jazyk, tak musi byt upraveno jeho pracovni misto a instrukce do jazyka,
kterému rozumi. Volna mista automobilka UP nehlasi, zaméstnavaji prioritng ob&any stati
EU, jejich? zaméstnavani je témét stejné jako zaméstnani obyvatele CR. TPCA nezafizuje
povoleni K pobytu ani zaméstnani, modré nebo zelené karty, toto povoleni si zafizuji cizinci
sami. V TPCA, vsichni kromé& Japoncti, maji povoleni k pobytu a zaméstnani. Japonci jsou na
tyto mista bud’to docasné piidéleni nebo maji zelenou nebo modrou kartu pro vysoce

kvalifikované pracovniky. [41]

Narodnostni slozeni cizincu v
TPCA

m Slovensko
m Polsko

Japonsko
m Ukrajina
B Francie

B Ostatni

Obrazek ¢. 8: Narodnostni slozeni cizincu v TPCA

Zdroj: Viastni zpracovani na zdkladé konzultace [41]
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8 POCTY BYTU A KRIMINALITA NA KOLINSKU

Jelikoz se tato prace snazi poskytnout komplexni pohled na situaci na Kolinsku po
zahajeni vyroby Vv automobilce TPCA, je také dilezité zanalyzovat pomoci komparace mezi
lety také rast nebo pokles kriminality a méstskou zastavbu. Ptfichod velké tovarny neni
divodem pro rist kriminality, avSak diky velkému poctu zaméstnanych, se mohou objevit
také kriminalni zivly, které¢ se nejcastéji objevuji v centrech velkych mést. Riist kriminality
ristem nezameéstnanosti. Lidé tudiz maji malo penéz, a pokud nevidi jiné vychodisko ze

stavajici situace, muze to vést K rustu kriminality.

Co se ty¢e duvodu analyzy poctu byti na Kolinsku, analyzovat se budou, protoze TPCA
svym zaméstnancum poskytuje specialné pro né postavené byty, tudiz jejich rtst bude

evidentni.

8.1 Kriminalita na Kolinsku

Kriminalitu rozdélujeme na n€kolik druhd, jedna se 0 obecnou kriminalitu, hospodaiskou
kriminalitu, loupeze, vloupani do doml abytl, znésilnéni a vrazdy. NejrozsifenéjSim
pachanym druhem kriminality je kriminalita obecnd, pod kterou fadime vSechny trestné ¢iny
ze skupin definovanych Policii CR jako: ,,ndsilnd trestnd ¢innost, mravnostni trestnd cinnost,
majetkovd trestna cinnost, trestnd cinnost mldadeze a pachané na mladezi“[52]. Obecna
kriminalita na Kolinsku byla analyzovana v letech 2002 — 2012, diivéjsi a pozdé¢jsi data
nejsou bohuzel Kk dispozici, ov§em pro ucel posouzeni, zda mohl mit pfichod TPCA na cesky
trh vliv, to postac¢i. Obecna kriminalita témé&f ve vSech letech zaujima vice nez 80 % celkové
kriminality, jeji poCty po roce 2002 pon¢kud klesaji, jedna se 0 poklesy zhruba o 100 ro¢né,
jak udéava nasledujici tabulka ¢. 7. V roce 2007 témét 0 vSe 0 co poklesly pocty kriminality,
opét narostly, ovSem to uz automobilka 2 roky fungovala, tudiz neni jisté, zda tento rist
I cizincd jak se néktefi lidé domnivaji. Po roce 2007 nastal opét pokles 0 300 kriminalnich
¢inti, na ¢emz se kriminalita drzi | nasledujici rok. OvSem Vv roce 2010 nastava velky nardst
ovice nez 500 krimindlnich C¢inl, Snejvétsi pravdépodobnosti se jedna reakci na
hospodarskou krizi, na rist nezaméstnanosti a ndsledny nedostatek financnich prostfedkt
obyvatelstva. S naristajici nezaméstnanosti nartsta i kriminalita anepokoje ve staté,
| pfestoZe nezamé&stnanost nartsta, obecna kriminalita klesa, jak je znazornéno Vv tabulce ¢. 7.

[21][22][23]
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Dal§im druhem kriminality je kriminalita hospodaiska, kterou Policie CR charakterizuje
jako trestné ciny Z oblasti dani a poplatku, ucetnictvi, padelani penéz, smenek, Sekii
a platebnich karet, korupce, legalizace vynosii 7 trestné cinnosti neboli tzv. prani Spinavych
penéz, upadkové delikty, trestné ciny souvisejici S verejnymi soutézemi a drazbami, ale také
protipravni jednani V oblasti Zivotniho prostiedi a ochrany autorskych a primyslovych prav.
Z majetkovych deliktii jsou predevsim znamy pripady tak zvaného tunelovani bank
a kampelicek, rizné formy zpronevér (defraudaci) a podvodii. v souvislosti s rozvojem védy
a techniky nabyva V posledni dobé na vyznamu 1 boj proti pocitacové kriminalité. “[51]
Hospodaiska kriminalita je neustale na vzestupu, ma stejny prabéh jako obecné kriminalita,
jen vmnohem mensim méfitku. Celkové zaujimd zhruba 10 % celkové kriminality.
[21][22][23]

Loupeze se vV pruméru na Kolinsku pohybuji okolo 50 ro¢né, coz oproti obecné kriminalité
neni tak vysoké ¢islo. Jejich trend je spiSe kolisavy, poloviéni pokles po roce 2002, nasledné
mirné narasty Vv letech 2005, 2008, 2010 a2012 prolozené poklesy V zbylych letech.
Hospodarska kriminalita vSak s pfichodem TPCA piili§ nesouvisi, je tu zndzornéna jen na

doplnéni informaci 0 celkové kriminalité na Kolinsku. [21][22][23]

Vloupani do bytli a domt se ro€né pohybuji v prioméru okolo 150, coz je tiikrat vice nezli
loupezi. Dle nasledujici tabulky, Ze piichod TPCA statistiky nijak neovlivnil, protoze se pocty
vloupani pohybuji v téméf stejnych Cislech, nejveétsi narist je zaznamenan v roce 2010, jako
i narist obecné kriminality, jelikoz vzrostla nezaméstnanost, jak jiz bylo popsano vyse.
[21][22][23]

Co se ty€e poslednich dvou skupin kriminality, vrazd a znasilnéni, ¢isla se naStésti
pohybuji Vv jednocifernych castkach. Vrazdy v priméru 2 ro¢né a znasilnéni v pruméru 7
ro¢né. Poklesy ani narGsty u tak malych ¢isel nejsou pfili§ znatelné, tudiz nelze urcit, zda na

toto melo TPCA vliv, ov§em prub¢h je stale stejny tudiz lze fici, Ze nemélo. [21][22][23]
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Tabulka ¢&. 7: Kriminalita na Kolinsku v letech 2002 — 2012

Vyvoj po¢tu kriminalnich ¢inti na Kolinsku

Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Obecna kriminalita 2903 2619 2538 2 464 2344 2 836 2 551 2561 3098 3050 2405
Hospodarska kriminalita 465 246 265 282 266 245 285 257 341 263 426
Loupeze 58 41 46 43 42 68 46 50 44 54 20
Vloupani do byti 182 204 163 125 140 149 152 153 210 207 152
Znasilnéni 5 9 5 8 7 7 8 6 5 7 7
Vrazdy 2 2 2 1 0 3 3 1 0 2 2
Kriminalita celkem 3612 3077 2991 2948 2950 3620 3305 3413 3860 3689 3180

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udajii CSU [21][22][23]
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Na zakladé udaji z predchozi tabulky €. 7 byl sestrojen graf, pro porovnani rst a poklest
celkové kriminality na Kolinsku Vv analyzovanych letech. JelikoZ pro toto porovnani nejsou

jednotlivé podskupiny kriminality dulezité, nejsou vV tomto grafu zaznamenany.

Vyvoj kriminality na Kolinsku
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Obrazek €. 9: Vyvoj kriminality na Kolinsku v letech 2002 — 2012

Zdroj: Viastni zpracovani dle tabulky ¢. 7

Z tohoto grafu lze usuzovat, ze do roku 2006 kriminalita na Kolinsku klesala a od roku
2006 zacala rist a na ptivodni hranici klesa az v roce 2011. Tudiz by se z tohoto grafického
hlediska dalo spekulovat, ze kriminalita narostla od pfichodu TPCA, ovS§em toto neni jediny
divod nariistu kriminality. Kriminalita roste S rostouci nezaméstnanosti nikoliv pouze s vyssi
koncentraci lidi a cizincl na jednom misté, coz ovsem také muize hrat svou roli. Na zavér 1ze
fici, Ze kriminalita na Kolinsku roste od roku 2006 do roku 2011 Vv priméru o 600

kriminalnich ¢inu za sledované obdobi.

8.2 Pocty nové vystavénych byti na Kolinsku

TPCA po dohodé¢ s tehdejsi vladou nechala pro své zaméstnance postavit nové byty. Vlada
vSak nesplnila sviij slib profinancovat celou ¢astku a ¢ast finan¢nich prostfedkli nechala
k proplaceni méstu Kolin, ktery se timto zavazkem zadluzil vice nez miliardou K¢&. Proto mezi

obyvateli Kolinska a automobilkou nepanuje zrovna pozitivni povédomi a minéni. [4][15][44]

Pro zaméstnance TPCA bylo ze statnich a méstskych penéz vystavéno 851 byta v lokaci
Kolina Pod Vodarnou. Velikostné se jedna 0 1+kk az 4+1 byty, které jsou urCeny pouze pro

zaméstnance TPCA, coz méstu vadi nejvice. Jejich prondjmem by totiz mésto mohlo umotit
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miliardovy dluh, ktery vznikl diky stavbé téchto bytd. Ustanoveni, Ze byty jsou pouze pro
zamé&stnance TPCA je vSak zakotveno Vv dohod¢ mezi stitem a méstem, odkud se ho mésto
snazi zrusit. V roce 2012 pfi snizovani vyroby v TPCA bylo volnych 79 byti a dalsi se mély
uvoliiovat, kvili snizovani vyroby — propousténi. Diky vzijemnému uzavieni Smlouvy
0 docasném uvolnéni byt mésta Kolina v kvétnu 2012 miize mésto pronajimat byty nejen
zamé&stnancim TPCA, ¢imz umotilo za rok odhadem 7,3 milionu K¢&. V roce 2013 bylo jiz
volnych jen 22 bytl, ovSem necelych 40 jich mélo pfibyt. Mésto vSak eviduje necelych 20
zajemcu 0 byty, tudiz nebude tratit na jejich uvolnéni. [2][15][44][66]

Z tohoto vyplyva, ze i pfestoze mésto Kolin neziskalo od vlady vSechny slibené penize na
stavbu bytd pro zaméstnance TPCA, alespoii je mulze pronajimat ostatnim nejen

zaméstnancim TPCA a tim umotit vznikly dluh. [2][15][44]
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9 ZHODNOCENI

Kapitola zhodnoceni celkového piinosu prace se bude tykat pfedevSim posledniho cile
préace, kterym je utvofeni objektivniho pohledu na zmény vzniklé na Kolinsku po ptichodu
TPCA na c¢esky trh. Jak jiz bylo popsano v tivodu, spole¢nost TPCA mé u obyvatel Kolinska
zjisténych informaci se vSak nejedna o vSechny dan¢, ale pouze dan z piijmu pravnickych
osob. Vyse této dané se odviji od rozdilu vynost a nakladt, ktery by mohl byt v nadnarodni
spolecnosti velmi vysoky, ovSem i pokud by tato Castka ptipadla do statniho rozpoctu, jen
malé procento by pravdépodobné putovalo do obnovy Kolinského kraje, podpory talentd,
ochrany zivotniho prostfedi apod. Investicemi do projektd, které rozvijeji, zkulturiiuji
a podporuji okres Kolin, automobilka investovala necelych 100 milioni K&, coz je
nepochybné vice, nezli by z vybranych dani investovala vlada CR do Kolinska. Tento diivod

negativniho smysleni obyvatelstva byl tedy vyvracen podlozenymi fakty.

Dalsim faktorem, diky kterému se kolinska vefejnost domniva, Ze automobilka neni pro
region piinosnd, je rist poctu cizincl a tudiz méné prace pro Ceskou pracovni silu — rust
nezaméstnanosti. Co se tyce poctu cizinci, nartst od roku 2005 je velmi znatelny. I piestoze
automobilka zaméstnava v praméru let méné nezli 500 cizinct, narlst je od jejiho ptichodu
mnohem vétsi. Jedna se predev§im o to, Ze zaméstnava externi firmy, jak bylo jiz popsano
a tyto firmy zaméstnavaji cizince také. Takze toto stanovisko lze povazovat za opodstatnéne,
ovSem nelze objektivné fici, zda vétSi pocet zaméstnanych cizincl nezli v roce 2004 by mél
byt negativni. Pokud neni zaméstnanych vice cizincli nezli tuzemct a neroste kvili tomu
nezaméstnanost, nedd se tato skutecnost povazovat zcela za negativni. Cizinci mohou sice
zabirat mista, ktera by mohl obsadit i ¢esky pracovnik, ale cizinci v tymech mohou pusobit
pozitivné uZ jen ze socialniho hlediska, riiznorodosti, u¢eni se jazykt a motivuji Cechy byt
lep$imi. Z hlediska nezamé&stnanosti, kterd od roku 2005 do roku 2010 na Kolinsku neustale
klesd, nartist zaznamenala az v roce 2011, ovSem nartst byl v celé republice. Toto hledisko

1ze shrnout tim, Ze nezamé&stnanost diky TPCA klesla a pocet cizincli vzrostl.

O vysi prumérné hrubé mzdy v TPCA a ve StfedoCeském kraji se nemusi pfili§ premyslet.
Primérna mzda v TPCA je vyssi nezli primérna mzda ve StfedoCeském kraji i nez je
celostatni primer.

Poslednimi analyzovanymi faktory byla kriminalita a pocty bytd. Pokud za¢neme pocty

byt v Kolin¢, které byly postaveny piimo pro zaméstnance TPCA, piibylo jich 851, coz je
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velky narGst vjednom roce. Velké negativum je castka, kterou se muselo mésto Kolin
zadluzit, kvili vystavbé bytli, ovSem za to nikdo nemize pficitat vinu automobilce. Byty byly
Vv roce 2012 uvolnény k pronajmu i ostatnim nejen zaméstnam TPCA, tudiz mize mésto timto
zpusobem pomalu, ale jist¢ dluh umofit. Posledni analyzovanou je kriminalita, ktera
Vv prib¢hu let od prichodu automobilky kolisa. Nejvice se zvysila v roce 2007, cozZ jsou uz dva
roky od ptichodu TPCA. Urcity vliv na rist kriminality tak velka koncentrace lidi na jednom
misté zcela jist¢ ma. Tudiz co se tyCe posledni analyzované Casti, vefejné minéni je spravné,

ovSem situace je opodstatnéna.

Pro kone¢né shrnuti je vytvorena kratkd SWOT analyza, ktera podava celistvy pohled na
situaci TPCA, ze které vyplyvaji velké hrozby, se kterymi si ovSem automobilka zcela jisté
dokaze poradit pomoci informovanosti obyvatelstva a mistnich sdruzeni. Celkovy pohled na

situaci TPCA je v tuto chvili spiSe positivni.

Tabulka €. 8: Zavérecné shrnuti pfinosu TPCA pomoci SWOT analyzy

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky
- Podpora Kolinska - Rust poctu zaméstnanych cizincii
- Rust pramérné mzdy v Kraji - Danové prazdniny
- Podpora jazykového vzdélani
- Ochrana Zivotniho prostiedi
Piilezitosti Hrozby
- Informovat obyvatelstvo - Nazory obyvatelstva

- Mistni sdruzeni

- Spoluprace s méstem

- Zvysovani kriminality

- ZvySovani nezaméstnanosti

Zdroj: Viastni zpracovani

Pro ziskédni Uplného komplexniho pohledu na zmény na Kolinsku by bylo tieba
zanalyzovat i1 dopravni situaci na Kolinsku, kvili vétSimu provozu a tudiz i kvalitu silnic.
Déle by bylo vhodné zanalyzovat pocty firem, kterym TPCA dalo préci, nasledné pocty
zaméstnanct, které timto TPCA nepfimo zameéstnalo a uroven cizich jazyki na Kolinsku,
diky ristu poctu cizinci. Toto téma je bohuzel tak obsahlé, Ze se do jedné prace neda

zakomponovat, takze tato prace poskytuje alespon tizky pohled na situaci.
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ZAVER

Tato prace se vénovala problematice zaméstnavani cizincti v Ceské republice, protoZe je to
ponckud aktudlni téma. V prvni poloviné byl teoreticky probran postup zaméstnavani jak
z pohledu zaméstnavani obyvatele Ceské republiky, tak z pohledu zaméstnani cizince. Dale
byly probrany moznosti zmény pracovniho poméru a jeho ukonceni. vV neposledni fadé byly
vysvétleny povoleni, ktera cizinec potiebuje, aby mohl pracovat na tzemi nasi republiky
I povinnosti, které musi zaméstnavatel splnit, aby mohl cizince zaméstnavat. Zajimavosti
bylo, Ze podle zakona 0 zamdstnanosti, se nepovazuji obyvatelé statt EU/EHP + Svycarska
ajejich rodinni pfislusnici za cizince. Cilem prace V teoretick¢é cCasti bylo uvedeni do
problematiky zaméstndvani cizincti a porovnani zaméstnavani cizince a obyvatele Ceské

republiky, a ten byl splnén.

Dale se prace zabyvala vyvojem poétu zaméstnanych cizincti v Ceské republice v letech
2000 — 2011. Tyto data byla vybrana, protozZe se jedna 0 dostatecné dlouhé obdobi, na kterém
bylo mozné pozorovat zmény. Udaje z roku 2011 jsou poslednimi dostupnymi, protoZze na
obnové systému se pracuje aneni znamo, kdy bude zprovoznén znovu. Tito cizinci byli
rozdéleni do dvou skupin, cizinci evidovani ufady prace (do kterych se fadi drzitelé zelenych
nebo modrych karet, drzitelé povoleni k zamé&stnani, i obyvatelé EU) a na cizince zivnostniky.
Bylo zjisténo, Ze pievazuji cizinci evidovani Gfady prace, obé skupiny byly déle rozdéleny
podle stati, odkud cizinci pochazeji. Na prvnich mistech se umistilo Slovensko, Vietnam,
Ukrajina a Polsko. Jako dalsi analyzovanou skute¢nosti, byl druh povoleni, diky kterému zde
cizinci pracuji. Povoleni k zaméstnani nékolikanasobné ptevysilo poéty modrych a zelenych
karet, protoze karty byly zavedeny teprve neddvno. Tyto analyzy jsou V praci zahrnuty na
dokresleni celkového pohledu na problematiky z pohledu celé Ceské republiky. Nasleduji
statistiky Kolinska, kde se nachazi spole¢nost TPCA, kterd byla pro tuto praci Ustfednim
tématem acilem. Nejprve jsou provedeny statistiky celého Kolinska, které rozdé¢luji
zaméstnané cizince do dvou skupin jako U statistik celostatnich a nasleduje zaméteni pifimo na
automobilku, ktera je kratce charakterizovand. Probrany jsou také projekty spolecnosti pro
Kolinsko, protoze automobilka ma danové prazdniny, investuje usetiené penize do okresu,
kde sidli, jak je popsano V praci. Konec¢né se prace zabyva poctem zaméstnanci TPCA a
zZ nich poc¢tem zaméstnanych cizinct, jejichZ pocet neni, tak vysoky, jak si obyvatelé Kolinska
mysleli. Praimérna mzda zaméstnanci automobilky, ktera je 0 zhruba 3 000 K¢ vyssi, nezli je
prumérna mzda celé republiky i primérna mzda okresu Kolin, je dal$im bodem této prace.

Nésleduje ji ndrodnostni slozeni zaméstnanci TPCA, kde nejzastoupenéjSi jsou opét
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obyvatelé¢ Slovenska. Poslednim analyzovanym bodem je kriminalita na Kolinsku a pocty
nove postavenych byt pro automobilku. Tyto skutecnosti, jsou obyvateli Kolinska vniméany
také negativné, proto byly do této prace zarazeny, aby byl poskytnut celistvy pohled na véc.
Témito analyzami byly splnény i nasledujici body, které se tykaly zmén po pfichodu TPCA
a zasazeni do SirSich souvislosti. Cil porovnani zaméstnavani cizince a tuzemce byl splnén
spise V teoretické roviné prace, jelikoz toto téma je velice Siroké a dalo by se rozpracovat
mnohem vice. Posledni cil ohledn¢ vnimani TPCA vefejnosti a zda jeji negativni pohled je
pravdivy ¢i nikoliv, je rozpracovan V kapitole zhodnoceni, ze kterého vychazi, Zze spole¢nost

TPCA ma negativni i pozitivni vliv na Kolinsko, pozitivni vSak pievlada.
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Priloha A: Seznam otazek k BP na téma Zaméstnavani cizinct v CR

1. Kolik cizinct zamé&stnava v soucasné dobé TPCA?

2. Jaky je pomér zaméstnavanych cizinct versus tuzemct?

3. Jaké je slozeni cizinci v TPCA a jejich pocty? (dle narodnosti nebo obcCanstvi, pocet
procentuelné nebo Ciselné)

4. Pievladaji cizinci z EU/EHP + Svycarska nebo cizinci mimo EU a jak (&iselng)?

5. Roste nebo klesa v prubehu let pocet cizinct a jak?

6. Jaké pracovni povoleni maji nejcastéji cizinci zaméstnavani TPCA (povoleni
k zam¢&stnani; zelena karta; modra karta)

7. Zastavaji cizinci spise nizsi pozice nebo vedouci pozice a jaké?

8. Zatizuje TPCA pracovni povoleni svym zaméstnanciim nebo si ho zafizuji sami?

9. Jsou cizinci stejné platové ohodnoceni jako tuzemci nebo dostavaji vy$si/nizsi platy,
popiipad¢ jak velky je rozdil?

10. Jaké jsou pro podnik nevyhody v zamé&stnani cizince oproti tuzemctum?

11. Jaké jsou vyhody?

12. Upftednostituje spolecnost TPCA cizince nebo tuzemce (kviili kvalifikaci, odbornosti,
zkusSenostem ....)?

13. Je TPCA né&jak omezeno V poctu zaméstnanych cizinct piipadné jak?

14. Pozaduji vlastnici ur€ité minimalni procentuelni zastoupeni cizincti?
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