VSeobecné zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Castou pii¢inou pracovnich urazi v prostorach firmy je
nespravné a nebezpecné chovani pracovnikil. Pro vykon prace
nestaci jen odborné znalosti, ale je také nutné znat

bezpecnostni, hygienické a pozarni piedpisy.

Dodrzuj proto pfi praci tyto v§eobecné zasady:

1)  Pfi praci v prostorach firmy si pocinej opatrné, pouzivej

vyhradné vykazanych cest, vchodi

a vychodu, které jsou pro tebe urceny. Je zakadzano
zdrzovat se v nebezpecnych prostorach a na pracovistich, na néz jsi nebyl pracovné
pridélen.

2) Prfed zapocetim nové prace (ndhradni) pozédej svého nadifizeného nebo jiného
povéreného pracovnika o pokyny k bezpecnosti prace.

3)  Vényj se plné a soustiedéné té praci, kterd ti byla pfid€lena, pfi praci se nerozptyluj
a bud’ pozorny(4).

4)  Nepouzivej strojii, ptistroj, které ti nebyly pro danou praci pfidéleny.

5)  Poradek a cistota na pracovisti jsou jednim z hlavnich pfedpokladii boje proti uraztim.
Proto dodrzuj pracovisté i svéfené nastroje a naradi v bezvadném stavu.

6)  Pii praci pouzivej osobni ochranné pracovni prosttedky — pracovni zdravotni obuv,
nenos v odévu ostré predméty (ntizky, Spendliky aj.)

7) Kazdou zjisténou zavadu, kterd by mohla ohrozit =zdravi a zivot tvij
1 spolupracovnikd, jsi povinen okamzit¢ hlasit povéfenému pracovnikovi.

8) Ve vlastnim z4jmu ohlas i1 sebemensi zranéni pfi praci. Zranéni si nech ihned oSetfit,
ohlas ho svému nadtizenému, ktery jej zapiSe do knihy urazl a podle zavaZznosti urazu
sepiSe zdznam o Uraze.

9) Nevykonavej praci, o niz mas diivodné za to, Ze by mohla bezprostfedné a vazné ohrozit
tvlyj Zivot nebo zdravi.

10) Nevykonavej prace, ke kterym nema$ opravnéni. Neopravnény piikaz k provedeni
takové prace oznam nadfizenému nebo povéirenému pracovnikovi.

11) Je zakazano: dondset a pouzivat na pracovisté jakékoliv navykové latky (drogy,
alkoholické napoje, tabakové vyrobky), manipulovat s otevienym ohném, hasicimi

pfistroji a jinou hasebni technikou, jedy a ostatnimi Skodlivymi latkami; dale je






zakazano otevirat a manipulovat s rozvadéci el. proudu
(v pripadé zdvady smi zasahnout pouze odbornik).

12) Pfi seznamovani s provoznimi a skladovacimi prostory
se nezapomen podivat, kde je hlavni uzavér vody,
el. energie, plynu a kde je wumisténa vyvéska
s dalezitymi telefonnimi ¢isly. Zaroven se seznam
s rozmisténim hasicich pfistrojli a s jejich manipulaci.

13) Neprochazej se v neosvétlenych prostorach pracoviste;

pouzivej jen bezpecné stupacky, schiidky a zebtiky.
Pracujes-li ve vyskach, dbej bezpe¢nostniho opatieni.
14) Ukladej zbozi aj. tak, abys nezastavél(a) priichozi prostor nebo aby nedoslo k sesunuti
pfedméth ¢i oball a tim zataraseni cest.
15) Bez ptedchoziho svoleni nadfizeného nebo povéfeného pracovnika provozovny

neodchazej mimo své pracoviste.

16) Jsi povinen Ucastnit se opakovanych instruktazi a Skoleni provadénych v zdjmu zvySeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci, hygieny prace a pozarni ochrany

a podrobit se stanovenym zkouSkam.

PRAVA POVINNOSTI ZAMESTNANCU
/§ 35, 73 a 135 zak.prace/
1) Zaméstnanci jsou povinni podle pokyni zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat pracovni kazen.
2)  Pii nastupu do prace musi byt zaméstnanci fadn€ seznadmeni s pracovnim fadem
platnym u zaméstnavatele a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, jez musi pti své praci dodrzovat. Zaméstnanci musi byt také
radné seznameni s kolektivni smlouvou a s vnitinimi ptedpisy.
3) Dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, dodrzovat ostatni
ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné sezndmeni.
4)  Radn& hospodafit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfeZit a ochrafiovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, znienim a zneuzitim a nejednat

v rozporu s opravnénymi z4jmy zaméstnavatele.






S)

6)

7)

8)

9

Zaméstnanci maji prdvo na zajiSténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich jejich

prace a na informace o opatienich na ochranu pied

jejich ptisobenim.

Zaméstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon prace,

0 niz maji divodné za to, Ze bezprostiedné a zavaznym

zpisobem ohrozuje jejich Zivot nebo zdravi, popiipade

zivot nebo zdravi jinych osob; takové odmitnuti nelze

posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

Zamgéstnanci maji pravo a povinnost podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného
pracovniho prostiedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych a zaméstnavatelem
piijatych opatfeni a svou §c€asti na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,
o své zdravi i o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednéni,
piipadné opomenuti pii praci. Znalost piedpist a pozadavkii zaméstnavatele k zajisténi
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich
ptedpokladi zaméstnance.

Toto se vztahuje pfiméfené na osoby, které se s védomim zameéstnavatele zdrzuji na

jeho pracovisti.

ZAMESTNANEC JE ZEJMENA POVINEN

ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem v z4jmu bezpecnosti a ochrany
zdravi pti préci a podrobit se ovéfeni jejich znalosti,

podrobit se Iékarskym prohlidkdm, ockovani, vySetfeni a diagnostickym zkouskam
stanovenym zvlaStnimi pravnimi predpisy,

dodrzovat pravni a ostatni ptedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné sezndmen, a fidit se zdsadami bezpe¢ného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

dodrZzovat pifi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zafizeni a tato nemenit a nevytazovat z provozu,

nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovisti

zaméstnavatele a v pracovni dobé 1 mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich



10)

11)

12)

vlivem na pracoviSt¢ zaméstnavatele a nekoufit na
pracovistich, kde pracuji také nekurdci. Zakaz
pozivani alkoholickych népoji se nevztahuje na
zaméstnance v horkych provozech, pokud pozivaji
pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na
zaméstnance, u nichZz pozivani téchto napoji je
soucasti plnéni pracovnich ukolli nebo je s plnénim
téchto ukoll obvykle spojeno,

e oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zavady
na pracovisti, které by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi pfi praci, a podle svych
moznosti se ucastnit na jejich odstraovani; bezodkladné oznamovat svému
nadfizenému svij pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni
uraz jiné osoby, jehoz byl svédkem,
a spolupracovat pfi vySetfovani jeho pficin,

e podrobit se na pokyn piislusného vedouciho zaméstnance stanoveného v pracovnim

fadu zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

SETRENI A ODSKODNENI PRACOVNICH URAZU A NEMOCI Z POVOLANI
/§90-203 zédk.prace, § 25 a 26 naf. vl. 108/1.994 Sb. Ve zmén¢ nat. vl. 461/2000 Sb. a naf.
vl. 494/2001 Sb./
Doslo-li u zaméstnance pti plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim
k poskozeni na zdravi nebo k jeho smrti Urazem (pracovni uraz), odpovida za Skodu
tim vzniklou zaméstnavatel, u n¢hoz byl zaméstnanec v dob& urazu v pracovnim
poméru. Pracovnim urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté¢ do
zaméstnani a zpét.
Za Skodu zpisobenou zaméstnanci nemoci zpovoldni odpovidd zaméstnavatel,
u néhoz zaméstnanec pracoval naposledy pted jejim zjisténim v pracovnim poméru za
podminek, znichz vznikd nemoc zpovolani, kterou byl postizen. Nemocemi
z povolani jsou nemoci uvedené v pravnich ptfedpisech o socialnim zabezpeceni
(seznam nemoci z povoldni), jestlize vznikly za podminek tam uvedenych.
Plnéni pracovnich tkoll je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru, jind Cinnost vykonavand na piikaz zaméstnavatele a Cinnost, kterd je

predmétem pracovni cesty. Plnéni pracovnich ukoli je téz cCinnost konana pro



13)

zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady

zam¢estnancli, popiipadé zastupce pro  oblast

bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci nebo ostatnich

zam&stnancli, popfipadé¢ Cinnost konand  pro

zamé&stnavatele z vlastni iniciativy, pokud kni

zamestnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo

ji nekona proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele,

jakoz 1 dobrovolnd vypomoc  organizovana

zamé&stnavatelem. V pfimé souvislosti s plnénim

pracovnich ukoli jsou ukony potifebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé
nebo nutné pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni a tkony obvyklé v dobé
ptrestavky na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele. Takovymi tkony vSak
nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, oSetfeni popiipadé vySetfeni ve
zdravotnickém zafizeni ani cesta knim a zpét, pokud neni konana v objektu
zam¢stnavatele. VySetfeni provadéné ve zdravotnickém zafizeni provadéné na piikaz
zaméstnavatele nebo vySetfeni v souvislosti s no¢ni praci, oSeteni pii prvni pomoci a
cesta k nim a zpét jsou tkony v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolli. Za
¢innost v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolti se povazuje téz Skoleni
zaméestnancli  zaméstnavatele organizované zameéstnavatelem nebo odborovou
organizaci, popfipadé organem nadifizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje
zvySovani jejich odborné piipravenosti. Jako pracovni Uraz se posuzuje téz uraz, ktery
zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukold. Cestou do zaméstnani a zpét se
rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovani) do mista vstupu do objektu
zaméstnavatele nebo na jiné misto urené k plnéni pracovnich ukoli a zpét, u
zaméstnavateld v lesnictvi, zemedélstvi
a stavebnictvi také cesta z bydlist¢ na urCené shromazdisté a zpét. Cesta z obce
bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem
pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se
posuzuje jako nutny tkon pied pocatkem prace nebo po jejich skonceni.

Zameéstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela, prokaze-li, ze:

a) Skoda byla zplisobena tim, ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni nebo ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

nebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl



14)

15)

16)

fadné sezndmen a jejich znalost a dodrzovani byly
soustavn¢ vyzadovany a kontrolovany,

b) Skodu si pfivodil postizeny zaméstnanec svou
opilosti nebo v dlsledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé
zabranit, a ze tyti skutecnosti byly jedinou pfi¢inou

Skody.

Zamgéstnavatel se zprosti odpovédnosti z¢asti, prokaze-

li, Ze:

a) postizeny zaméstnanec porusil svym zavinénim pravni nebo ostatni ptedpisy, nebo
pokyny k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné
seznamen, a Ze toto poruseni bylo jednou z pfic¢in skody,

b) jednou z pficin Skody byla opilost postizeného zaméstnance nebo zneuziti jinych
navykovych latek postizenym zaméstnancem,

¢) zaméstnanci vznikla Skoda proto, ze si poc¢inal v rozporu s obvyklym zptisobem
chovani tak, Ze je zfejmé, ze a¢ neporusil pravni nebo ostatni predpisy nebo
pokyny k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pii praci, jednal lehkomyslné
a musel si pfitom byt vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem védom, Ze si

mize pfivodit ijmu na zdravi.

Zameéstnanci, ktery utrp€l pracovni uraz nebo u n¢hoz byla zjisténa nemoc z povolani,
je zaméstnavatel povinen v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovidd, poskytnout

nahradu za:

a) ztratu vydélku,
b) bolest a ztizeni spolec¢enského uplatnéni,
c) ucelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim

d) vécnou skodu; ustanoveni §187 odst. 3 plati i zde.

Zamé&stnanec je zejména povinen bezodkladné oznamovat svému nadiizenému sviij
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz jiné osoby,

u jehoz byl svédkem a spolupracovat pii vySetiovani jeho pticin.



17)  Zpusob evidence hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu,
vzor zdznamu o Urazu a okruh organi a instituci,
kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasild zaznam
0 urazu je povinnosti zaméstnavatele ve smyslu naft.

vl. €. 494/2001 Sb.

PORANENI ELEKTRICKYM PROUDEM
/vyhl. & 50/197S Sb., doporu¢eni CES 00.02.94, CES
33.04.94/

1) Pii poskytovéani prvni pomoci pii Urazech elektfinou je nutné jednat rychle, nikoliv
vSak ukvapené. Jen spravnym postupem lze postizeného zachranit a zabranit dalSimu
urazu zachrance nebo osoby tieti.

2) Zachranny postup:

a) vyprostit postizeného z dosahu el. proudu,

b) ihned zavést umélé dychani, pokud postizeny el. proudem nedycha,

c¢) ihned zahajit nepfimou srde¢ni masaz, neni-li hmatatelny tep,

d) pftivolat 1¢kate,

e) co nejdiive uvédomit ptislusného vedouciho.

3) Vyprosténi postizeného z elektrického zatizeni pod napétim:

a) vypnuti proudu — vytazeni vidlice ze zasuvky, vypnuti hlavniho vypinace,

b) odsunuti vodic¢e — suchou lati, holi, izolovanou ty¢i apod.,

¢) odtazenim postizené¢ho — izolacnim hakem, provazem za Saty atd.,

d) prerusenim vodice — to vSak musi provadét jen ten, kdo to ovlada. Vodic se
piesekne sekyrou se suchym dievénym toplirkem nebo se piestfihne izolacnimi
kleStémi.

4) Pti vyprostovani zasazeného el. proudem nekterym z uvedenych zptsobi, nedotykejte
se zasazeného holou rukou, jak téla, tak vlhkych casti jeho odévu ani kovovych

predméti. Piitom je tfeba stat na suché podlozce z prkna nebo gumy.

SEZNAMENI S PRACOVISTEM A DALSIMI PREDPISY ZASADAMI BOZP NA
PRACOVNIM MISTE
/povinnost ptimého nadtizené¢ho/

1) Seznameni zaméstnance s pracovistém z hlediska BOZP k zajisténi bezpe€nosti

a ochrany zdravi zaméstnancti pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich



2)

3)

4)

5)

1)

2)

zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace
a informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie
byla jim vykonavana prace zatazena.

Seznameni s pracovnimi postupy a technologiemi
véetné  bezpeCnostnich  predpisi dle §273ZP
— jmenovité vypsat.

Zakéazat nedovolené a nebezpecné pracovni postupy
— opét jmenovité vypsat.

Konkretizovat  povinnost pouzivani ochrannych
osobnich pracovnich pomtcek.

Urc¢it dobu zacviku a zaméstnance odpovédného za nového zaméstnance v dobé

zacviku.

SKOLENI ZAMESTNANCU O POZARNI OCHRANE
§23 vyhl.¢&. 246/2001 Sb.

Skoleni zaméstnancti o pozarni ochrané (dale jen ,,8koleni zaméstnanct) obsahuje

seznameni

a) sorganizaci a zajiSténim pozarni ochrany a se zdkladnimi povinnostmi
vyplyvajicimi z ptedpisti o pozarni ochrané,

b) s pozarnim nebezpefim, vznikajicim pfi ¢innostech provozovanych pravnickou
osobou nebo podnikajici fyzickou osobou v misté vykonu prace zaméstnance,

¢) s pozadrnim fadem, s pozarnimi poplachovymi smérnice, popiipad¢ s pozarnim
evakuacnim planem a dalS$i dokumentaci obsahujici stanoveni podminek pozarni
bezpecnosti pii ¢innostech vykonavanych na pracovisti,

d) se zvlastnimi pozadavky na provoz a obsluhu instalovanych technickych zatizeni
v piipad¢ pozaru,

e) se zajisténim pozarni ochrany v dobé snizeného provozu a v mimopracovni dobé,

f) srozmisténim a se zplisobem pouziti vécnych prostiedkii pozarni ochrany na
pracovisti,

g) s funkci, popiipadé¢ zplsobem obsluhy pozarné bezpecnostnich zafizeni na
pracovisti.

Skoleni zaméstnancii se provadi pii nastupu do zaméstnani a pii kazdé zméné

pracovisté¢ nebo pracovniho zafazeni zaméstnance, pokud se tim méni i obsah



3)

4)

S)

6)

skute¢nosti uvedenych v odstavci 1, s kterymi ma byt

zaméstnanec seznamen. Skoleni se opakuje nejméné

jednou za 2 roky.

Skoleni vedoucich zaméstnanci o pozarni ochrang

obsahuje skutecnosti uvedené v odstavcei 1 tykajici se

vSech jimi fizenych zaméstnancli a provadi se pii

nastupu do funkce. Skoleni se opakuje nejméné jednou

za 3 roky.

Skoleni o pozarni ochrand se v piipadé osob

povéfenych  zabezpeCovanim pozarni ochrany v dobé snizeného provozu
a v mimopracovni dobé zabezpecuje pfed zahijenim jejich Cinnosti a opakuje
se nejmén¢ jednou za rok.

Pro osoby, které vykondvaji Cinnosti se zvySenym nebi vysokym pozarnim
nebezpedim na pracovistich pravnickych osob nebo podnikajicich fyzickych osob
a nejsou k nim v pracovnim poméru nebo odborném pracovnim vztahu, se Skoleni
0 pozéarni ochrané zabezpecuje v rozsahu Skoleni zaméstnanct.

Skoleni o pozarni ochrand pro osoby, které se piilezitostné zdrzuji na pracovisti
pravnickych osob nebo podnikajicich fyzickych osob provozujicich ¢innosti
se zvySenym nebo vysokym pozarnim nebezpeCim, nebo které s témito ¢innostmi
prichdzeji do styku, se zabezpecuje v nezbytném rozsahu a zpisobem stanovenym

provozovatelem téchto ¢innosti v dokumentaci pozarni ochrany.





