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ANOTACE

Tematem této bakalarské prace je navrh zabezpeceni pracovisté, kde pracuji sluchové
postizeni. Prvni cast se zabyva obecné charakteristikou sluchového postizeni, kompenzacnimi
pomiickami a legislativou tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Druha cast je
venovdana navrhu fiktivai firmy a popisu jednotlivych pracovnich pozic s ohledem na jejich
obsazeni pracovnikem se sluchovym postizenim.
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TITLE
Design the security workplace, where are employed people with hearing disabilities.

ANNOTATION

The topic of this thesis is to design the security workplace, where are employed people with
hearing disabilities. The first part deals with the general characteristics of hearing disability,
compensation hearing aids, and legislation concerned about safety and prevention of health
at work. The second part is devoted to design a fictive company and describe individual
working positions with regard to their occupation worker with hearing disabilities.
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Uvob

Na svéteé je vice nez 500 miliont lidi s poruchou sluchu. Je odhadovano, ze v roce 2015
tento pocet dosahne 700 miliond. Pretrvava predsudek, ze nedoslychavost postihuje pouze
starsi lidi. Ale 50% ze vSech lidi s poruchou sluchu je mladsich 65 let - a mnozi z nich jsou

déti nebo mladi lidé.[1]

Sluchové postizeni lidé se tézko integruji do spolecnosti slySicich a hlavnim divodem je
pravé komunikacéni bariéra, takze Casto dochdzi k tomu, Ze jiz od utlého véku jsou pouze
a jenom ve spolecnosti prevazné svych neslySicich vrstevnikl. Dité, které neslysi nebo je
nedoslychavé a Spatné¢ mluvi, nemlize vétSinou navstévovat béznou matetskou Skolu nebo
zakladni Skolu a kdyZ se rozmysli, kam ptjde studovat dal, ma opét jen velmi omezeny vybér.

S volbou povolani nevyjimaje.

Zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi na pracovisti (dale jen BOZP) je prioritou
kazdého zaméstnavatele bez ohledu na to zda jsou zaméstnavéani sluchové postizeni nebo
zdravi lidé. Zaméstnavatel se musi pfi zfizovani pracovniho mista pro sluchové postizeného
drzet platnych zédkonl a norem, ale ma moznost upravit pracovisté nad jejich rdmec a zajistit
tak pro sluchové postizeného zaméstnance bezpecné pracovisté. Klicova pro zajisténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi je komunikace s porozuménim mezi zaméstnavatelem
a sluchové postizenym. Jedinec se sluchovym postizenim se totiz musi dokazat dorozumét,
musi mit schopnost komunikovat se svym zaméstnavatelem, vedoucim, mistrem
i spolupracovniky. Vzhledem Kk tomu, ze vétSina ptikazt, upozornéni, oznameni a hlavné
Skoleni je ve formé pro neslySici nevyhovujici. Proto by mél zaméstnavatel veSkeré materialy
a Skoleni upravit tak aby Spatnym pochopenim nedoslo k problémim s bezpecnosti

zameéstnance.

Cilem praktické ¢asti je navrhnout na fiktivni modelové firmé uceleny pichled pracovnich
pozic pro sluchové postizené a nastinit moznosti komunikace mezi sluchové postizenymi
a jejich slySicim okolim. Podstatné je zmapovat rizné moznosti komunikace
a kompenza¢nich pomucek, které umoznuji takto postizenym lidem lepsi integraci do
spolecnosti v oblasti soukromé a profesni i S ohledem na jejich bezpecnost pfi praci. Na
pracovnich pozicich modelové fiktivni firmy jsou patrné moznosti uplatnéni neslysicich lidi

na trhu prace.



1 SLUCHOVA POSTIZENI

Sluchové postizeni je u obyvatelstva jedno z nejrozsifenéjSich somaticko — funk¢nich
postizeni. Doc. ing. Jaroslav Hruby, CSc hovoii v Ceské republice o 3900 osobach
s praktickou hluchotou a asi 3700 osobach s tiplnou hluchotou, ktera trva od narozeni nebo
vznikla ptfed zapocetim ¢i v pribéhu Skolni dochazky. Ze zhruba 500 000 sluchové
postizenych je kolem 15 000 sluchové postizenych osob, které se se sluchovou vadou narodily

nebo jejichz vada vznikla v détstvi[2].

1.1 Zakladni charakteristika sluchovych postizeni

Oznaceni sluchové postizeni v sobé zahrnuje riiznorodou skupinu osob lisici se druhem
a stupném sluchového postizeni. Z této skupiny se daji vyclenit tfi zdkladni kategorie osob,

a to osoby neslysici, nedoslychavé a ohluchlé.[3]

NeslySici

Svétova zdravotnickd organizace definuje jako neslySiciho toho c¢lovéka, ktery ani
s nejvetsim zesilenim nesly$i zvuk. Déle lze za neslySici povazovat jedince, ktefi se
neslySicimi narodili, nebo o sluch pfisli jesté pfed vytvofenim feci. Tyto jedince souhrnné

oznacuje jako prelingvalné neslysici.

Nedoslychavi
Podstatnou ¢ast nedoslychavych tvofi staii lidé, protoze zvySeni sluchového prahu je
prirozenych disledkem starnuti. Jsou to osoby, které za pomoci sluchadla i bez odezirani

nemaji v tichém prostiedi problém s rozuménim mluvené feci.

Ohluchli

K ohluchnuti dochézi az v pribéhu zivota a zalezi, zda k tomu dojde pted nebo po rozvoji
mluvene feci. To mé velky vliv na moznosti komunikace s okolim. Pokud jedinec ohluchne az
v dobé, kdy jiZ doslo k ukonceni zakladniho vyvoje feci, neni pro n€ho problém i po ztraté
sluchu nadale komunikovat se svym okolim verbalné, fe¢ se neztrati, ale je vyZadovana

neustala péce a trénink feCového aparatu.

Zdédéna nedoslychavost nebo hluchota ma fadu pti¢in. Nedoslychavost se miize postupné

zhorSovat a piejit v hluchotu.



Sluch se uplatiiuje naptiklad pfi:

ziskavani informaci (az 60% veskerych informaci);

rozvoji mysleni a feci;
procesu ndhodného ucent;

procesu socialniho uceni.

Dojde-li k poskozeni sluchu, zcela jist¢ se to projevi v nékteré z vySe jmenovanych

oblastech. Ovsem jakym zptsobem, to uz zalezi na mnoha dal$ich okolnostech.

obdobi vzniku poskozeni;
misto vzniku poskozent;
velikost ztraty poskozeni;

pritomnost dalsiho postiZeni;

pohlizeni na poSkozeni jedincem samym a jeho okolim.

1.2 Klasifikace sluchovych vad

Sluchové vady mlzeme

(viz. tabulka 1 - 2)

Tabulka 1: Stupné sluchovych vad podle World Health Organization

rozdélit do nékolika

kategorii

podle rGznych hledisek

Velikost ztraty sluchu

Nazev kategorie

Nazev kategorie
podle vyhl. MPSYV ¢&.

podle WHO ztraty sluchu 284/1995 Sb.
0-25dB normalni sluch
lehka lehka nedoslychavost
26 -40dB nedosl§chavost (i 0d 20 dB)
stiedni stiedné tézka
41-55d8 nedoslychavost nedoslychavost
56 - 70 dB . stredn’e tezke tézka nedoslychavost
poskozeni sluchu
71-90 dB tezké poskozen prakticka hluchota

sluchu

vice nez 90 dB, ale body v
audiogramu i nad 1 kHz

velmi zavazné
poskozeni sluchu

uplna hluchota

v audiogramu nejsou zadné
body nad 1 kHz

neslySici

uplna hluchota

10

Zdroj: [4]



Tabulka 2: Rozuméni hlasité fedi ze vzdalenosti

Nazev kategorie ztraty sluchu Vzdalenost

normalni sluch 6m

lehka nedoslychavost 4-6m

sttedni nedoslychavost 2—4m

sttedn¢ tézka nedoslychavost 2-1m

tézka nedoslychavost pod 1 m

velmi vazné postizeni sluchu néco slysi, ale nerozumi nebo neslysi nic

Zdroj: [4]

Pro predstavu je zde uvedena nasledujici tabulku, ve které jsou sefazené vzristajici

intenzity zvuku v decibelech, knim uvedené c¢innosti ¢i zvuky, které maji danou silu

Fvo e

Tabulka 3: Sila béznych zvuki v dB

Intenzita Priklad Nebezpeéna
[dB] doba expozice
0 nejtissi zvuk slysitelny lidskym uchem
30 | ticha ¢itarna, tichy Sepot
40 ticha kancelat, obyvaci pokoj, loznice mimo dosah hluku vefejné
dopravy
50 | hluk mirné vetejné dopravy z dalky, lednicka, jemny vanek
60 klimatizace ze vzdalenosti 6 metrd, hovor, hluk Siciho stroje
70 | vefejna doprava, psaci stroj, hlu¢na restaurace (trvala expozice) ﬁ?;ﬁ:ilg kriticke
80 pod!)zemnl drf;lha, 1,nten21\'/n1 vetfejna droprvava, zvonéni budiku déle nes 8 hodin
Z pulmetrové vzdalenosti, hluk v tovarné
90 hluk nékladnich aut, hlu¢né doméaci spotiebice, dilenské naradi méné nez 8 hodin
100 | motorova pila, hluk v kotelné, pneumatické kladivo 2 hodiny
120 | rockovy koncert pted reproduktory, zahfméni bezplvrost’rednl
ohroZeni
140 | vystiel z pusky, tryskové letadlo J.akakOh expozice
je nebezpecna
180 | startujici raketa ne\vzyhnut?lne
poskozeni sluchu
Zdroj: [5]
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2 KOMUNIKACNI PROSTREDKY SLUCHOVE POSTIZENYCH

Existuje né€kolik riznych zplisobu, jak miizeme komunikovat se sluchové postizenymi
a také jak komunikuji oni sami mezi sebou. Kazdy ze zptisobti ma své vyhody a nevyhody

a neda se obecn¢ fict, ze vSichni sluchové postizeni mohou vyuzivat v§echny metody.[6]

Z hlediska sluchu a fe¢i rozliSuje dva typy lidské komunikace: smyslovou
a mimosmyslovou. Smyslovou dale déli na neakustickou a akustickou. K neakustickym
druhtim komunikace fadi komunikaci optickou, ¢ichovou, hmatovou a chut'ovou a akustickou
dale rozdéluje na zvukové pozadi, mimo pojmovou a pojmovou neboli verbalni. Z téchto typi
komunikaci k ziskavani informaci ovSem clovék pfirozené vyuziva nejvice kanal opticky
a akusticky, vyuziva tedy vlastniho zraku a sluchu. Usp&$né navazani komunikace mezi
slySicimi a sluchové postizenymi muize probihat prostfednictvim téchto komunikacnich

forem [6]:

e mluvena fe¢ a odezirani;
e znakovany jazyk - znakovy jazyk;
e prstova abeceda;

e (teni.

2.1 Mluvena rec¢ a odezirani

U nékterych jedinch s vadou sluchu se jako mozny komunikaéni kanal uplatiiuje také
odezirani. Sluchové postiZzeny pfijima zrakovou cestou informace sledovanim pohybil rtl
a dopliluje si je pozorovanim mimiky, gest a vyuzitim piipadnych funkénich zbytka

sluchu.[5]

Je dilezité ptipomenout, Ze schopnost odezirani je schopnosti pfirozenou, ale vyzaduje
urcité nadani, které je potfeba u osob s vadami sluchu disledné rozvijet a mnohem vice

stimulovat.[7]

Odezirani je odhadovani vyslovovanych slov z pohybu mluvidel — rt, zubu, jazyka,
licnich svalll. Odezirat nelze dvojice znélych a neznélych souhlasek a intonaci. Obvykle se
uvadi, ze odezfit 1ze v nejlepSim asi 30% fonematické informace fe¢i. Odezirdni je pro
vSechny kategorie sluchové postizenych mimotadné dualezité, u toho kdo tuto schopnost ma, ji

1ze dalSim tréninkem rozvinout.[8]

Dutlezitou informaci pii odezirani je fakt, Ze odezirajici vnima jen ta slova, kterd mu jsou

znama. Je tedy dilezité ho odezirajicim osobdm usnadnit, co nejvice je to mozné. Existuji
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urcitd pravidla, ktera je doporuceno dodrzovat, pokud hovoifime se sluchové postizenym

jedincem, ktery odezirat dokaze. Patfi mezi n€ napt.:

e ten, kdo hovoti, musi byt otocen tvaii k odezirajicimu;

e Optimalni vzdalenost pro odezirani je asi 1 az 1,5m;

e pii mluveni by se mélo stat;

e ten, kdo hovoii, musi stat ve svétle;

e je vhodné ptizpisobit tempo feci. Stac¢i zpomalit, neni nutné slabikovat jednotliva
slova;

e neptehanét artikulaci, je to nepfirozen¢;

e o0dezirani znesnadiuji slune¢ni bryle, vousy i zvykacka.

2.2 Znakovy jazyk a znakovana CeStina

Znakové jazyky se stejn¢ jako mluvené jazyky lisi ve slovni zasobé¢, fonologii a gramatice.
Tyto odliSnosti mohou mimo jiné zaviset na regionu, spolecenské tiidé, etniku, pohlavi a véku

uzivatele.[9]

Cesky znakovy jazyk je plnohodnotny jazyk, ktery nema s ¢eStinou nic spolecného, ma
vlastni dokonalou gramatiku, které nic nechybi a ktera zarucuje, Ze ukazand véta bude
jednoznacné pochopena. Ma i vlastni neverbalni nebo spise ,,neznakovou slozku, ktera se

vyjadiuje mimikou. [10]
Existuje odlisnd gramatika c¢eského znakového jazyka a ceStiny. Napf.:

Vétu ,,Véera jsem byl v kiné a za nic to nestalo“ ukaze neslySici sekvenci znaki ,, véera
+ ., kino“ + hotovo + , grimasa vystihujici kvalitu filmu*. Neda se pif1 ném soucasné

vyslovovat ¢eska véta.

Oproti tomu znakovana ¢eStina je umély posunkovy kod, plné zavisly na jiném jazyce —
¢esting. Jedna se o umély systém, pomucku, kterou vymysleli slySici, aby se 1épe domluvili
s neslySicimi. Znakovana cestina je zaloZena na tom, Ze se Usty zfeteln¢ vyslovuje Ceska véta
a pod jeji jednotliva slova se podsouvaji znaky vypujéené ze slovniku ceského znakového
jazyka.

~r 7w

Slysici fekne vétu: ,,Ja jsem byl véera v kiné. “ Tlumocnik tuto vétu ztetelné€ vyslovuje

a ptitom ukazuje posloupnost znakt: ,,Ja“ +,,bylo“ + ,,véera“ + ,,v* + , kino*.

Znakovana ceStina velice usnadiiuje neslySicim odezirani. Je zcela nezastupitelnd

v situacich, kdy spolecné hovoii neslySici a slySici, ktefi neuméji znakovy jazyk. Tim, Ze
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pouziva stejnych znaki jako cesky znakovy jazyk, nezpiisobuje tak velkou vzajemnou izolaci

uzivatelti znakované Cestiny a ¢eského znakového jazyka.[4]

2.3 Prstova abeceda

Posunkovym kdédem je i prstova abeceda. Jednd se o soubor dohodnutych posunkl pro
jednotliva pismena ¢eské abecedy ukazovanych jednou nebo obéma rukama viz. ptiloha C
a piiloha D. Prstovou abecedu, a to predevSim tu jednoru¢ni, by mél jako samoziejmost
ovladat kazdy, kdo ptichazi s neslySicimi do styku. Lze ji dokonce povazovat za integralni

soucast znakového jazyka.[11]

Takze neni zcela od véci, kdyz na daném pracovisti bude integrovan mezi slySici
zaméstnance i pracovnik se sluchovym postiZenim, aby se jeho kolegové, vedouci ¢i nadiizeni
naucili alespol prstovou abecedu, kterd sice neni vhodna pro vybudovani kompletni
komunikace s neslysicim (pro jeji pomalost), ale rozhodné usnadni obéma stranam zaklady

komunikace, ktera je na pracovisti nezbytna.

2.4 Cteni

Jednim z davodl, pro¢ Siroka vefejnost nepovazuje vadu sluchu za priliS zavazné
postizeni, je skuteCnost, ze si témét vSichni laici, ale bohuzel i fada odbornikli, mysli, ze
sluchové postizené lze naucit bez problému Cist a tedy 1 téméf normalné vzdelavat, protoze

vétsina toho, co tvoii nase znalosti, je uloZena v psanych textech.[4]

Tentyz autor dale uvadi, Ze jenom miziva Cast neslySicich ¢te. Necte ani znepokojive
vysoké procento nedoslychavych. Piesnéji feceno — €ist umi skoro vSichni sluchové postizeni,

ale mnozi z nich nerozumé;ji smyslu cteného textu.

A¢ to mnohé muze prekvapit, mezi ¢tenim slySicich a neslySicich je rozdil veliky. SlySici
lidé si osvoji mluvenou fe¢ a nésledn€ na to se uci Cist jeji grafickou podobu. Osvojena
zvukova stranka fe€i pfitom hraje vyznamnou tlohu. Porovnavani zvukové a grafické podoby

jazyka usnadiiuje porozumeéni textu.

V praxi ve Skoldch je tato dovednost rozvijena zpétnou vazbou, kdy vyucujici zjistuje,
o ¢em dany text byl, zda ho ¢tenafi spravné pochopili atd. Proto se mizeme i velice ¢asto
setkat s problémy sluchové postizenych osob na nejriznéjSich ufadech, kdy hlavnim
problémem neni pouze komunikacni bariéra mezi nimi a ufedniky, ale také skutecnost, Ze

fada z takto postizenych lidi neni schopna vyplnit nejriznéj$i formuléfe, protoze jim prosté
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nerozumi a nevi, co se po nich chce. A v kombinaci s nemoznosti se domluvit oralné jsou bez

tlumocnika ve vétsing piipadii naprosto bezradni.

Pfitom ctenarska gramotnost je pro osud sluchové postizenych osob zcela zasadni, nejen
v prub¢hu vzdélavaciho procesu, ale také jako mozna forma komunikace v zaméstnani. Je
porozumét psanému textu a naopak, jedinci slehkou nebo stiedné tézkou formou
nedoslychavosti budou mit s porozuménim obsahu psanému textu mensi problémy nez osoby
s tézkou formou postizeni. Jinym piipadem je potom cCloveék, ktery utrpél ztratu sluchu az
V pozd¢jsim veéku (v disledku trazu nebo onkologického onemocnéni) a v t&€ dobé jiz mél
osvojeny nejenom fecové, ale i ¢tenarské dovednosti. Takovyto jedinec bude mit zcela jisté

nejmensi problémy pii hledani vhodného povolani.
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3 KOMPENZACNI POMUCKY PRO SLUCHOVE POSTIZENE

Pokud poskozeni sluchu dosdhne takové miry, Ze postizeny zacind mit problémy
v komunikaci se svym okolim a zvysi se riziko bezpecnosti v praci, je nezbytné nutné volit
vhodnou kompenzaci tak, aby se ztrata sluchu pokud mozno minimalizovala. Vhodnou

kombinaci kompenzacnich pomtcek 1ze snizit riziko vzniku situaci ohrozujicich zdravy.

3.1 Sluchadla a kochlearni implantaty

24

sluchu, jsou elektronické sluchadla. Ugelem sluchadel je G¢inngjsi prenos zvuku do vnitiniho
ucha, nejcastéji tak, ze zvuk zesili. Diky sluchadlim se nedoslychavy mohou témét bez

problémti domlouvat se slySicimi. [12]

Vzhledem ke svému umisténi musi mit minimalni rozméry, které pojimaji mikrofon,
zesilovac, reproduktor a modulaéni prvky. Sluchadla se upravuji do rliznych tvart, které ale

pro jeho funkci nejsou nejdilezite;si.

Zvuky z okoli dopadaji na mikrofon, kde se méni na elektricky proud. Proud je
zesilovacem zesilen, upraven a veden do sluchatka. Zde se elektricky proud opét méni na

zvukové viny.

3.2 Ostatni kompenzacni pomiicky

Dverni zvonek

VSechny signalizace jsou slozit&j$i tim, Ze je musi byt vidét pokud mozno v celé kancelafi,
provozu, firm¢. Navic je tfeba poznat, ktery zdroj signalizace zptisobil, stejné jako slySici

rozlisi zvonéni telefonu od zvonéni zvonku.
Dveini zvonek byva aZ na vyjimky indikovan svétlem. Je tfeba vyftesit ti problémy:
e zajistit, aby indikaci bylo vidét ve vSech mistnostech;
e 7zajistit, aby svétla blikala opakované 1 pii kratkém stisknuti zvonkového tlacitka;

e pokud mozZno stejnou signalizaci vyfesit indikaci zvonéni telefonu. Zarovky pak

musi pro zvonek a pro telefon blikat v rizném rytmu.

Rozvod signalizace do rGznych mistnosti lze udélat samostatnym vedenim a montazi

specidlnich signalizacnich svétel. To vSak je drahé a pracné feSeni, kdyZ pfi stavbé nového
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objektu nebo pii generdlni rekonstrukci elektrického vedeni by se mélo do zdi pro vSechny

ptipady samostatné vedeni pro signalizaci nainstalovat.

Druhou moznosti je vyuziti rddiového spojeni. Vyrobci vyvinuli velice levné radiové
vysilate a pfijimace s malym dosahem (cca 100m). Jestlize se ve zdi prerusi pivodni
zvonkové vedeni, je mnohem snaz$i namontovat k domovnim dvefim tlacitko s vestavénou
vysilackou, nez staré vedeni vymeénovat. Vysilacka piimo ve zvonkovém tlacitku miize
spoustét blikani lamp s pfijimacem, kter¢é mohou byt ve vSech mistnostech. Podminkou je,

ze vSechny pfijimace jsou naladény pravé na ten kmitocet, ktery vysila vysilac v tlacitku.
Signalizace zvonéni telefonu

Zvonéni telefonu obvykle neslysi ani lehce nedoslychavi, ktefi pfitom mohou telefonovat
uplné normaln€. Divodem je, Ze zvonek béznych telefonti zvoni na pfiili§ vysoké frekvenci,
kde byva vada sluchu i lehce nedoslychavych nejvétsi. Kromé zminénych zébleskovych
signalizaci proto stoji za zvazeni hledat Vv obchodech telefonni pfistroj se zvonkem
vydavajicim co nejhlubsi a co nejhlasitéjsi ton.

Komplexni signaliza¢ni systémy

Signalizaci budiku, dvefniho zvonku a telefonu vSak potieba signalizace nedoslychavych
a neslySicich nekon¢i. Kromé signalizace zvonku je uZitecné mit i zafizeni, které pozna také
klepani na dvere. Rust kriminality zvySuje potfebu signalizace pohybu nezadoucich osob. A je
jenom otazkou casu, kdy u nas budou povinné detektory koufe, a ty bude tfeba pro neslySici

upravit i na svételnou signalizaci.[8]

Signal z kazdého z uvedenych zdrojii 1ze snimat vhodné navrZenym senzorem — vysilacem
varovného signdlu. Varovny signal zachyti pfijimac, ktery nékterym z jiz dfive popsanych
zpusobl (vybojka nebo lampa) upozorni na signal neslySiciho. Hlavnim technickym
problémem vsak je, Ze signalizace kazdého z vysilact je tfeba vidét ve vSech kancelatich nebo
mistnostech podniku a ze zpiisobu signalizace musi byt mozné rozeznat, co ji vyvolalo.
Reseni problému rozeznatelnosti byl jiz naznaden u svételného zvonku a telefonu. ReSenim je
rizny rytmus upozoriovaciho blikani pro rizné signaly a nebo odliseni pomoci riznych barev

svételné signalizace.

Indukéni smycka

wewvr

Jednim z nejucinngjSich nastroji pro hlasitéjsi poslech pomoci sluchadla je induk¢ni
smycka. Indukéni smycka je pro nedoslychavé velice uziteCnym zatizenim. Induk¢ni smycka

méni na elektromagnetické pole signdl zradia, televize, magnetofonu nebo piehravace
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kompaktnich diskii nebo signal z mikrofonu pfipojeného k zesilovaci. Magnetické pole je
uvnitt celé¢ plochy, kterd je indukéni smyckou ovinuta. Pfi poslechu se tedy mizeme po
mistnosti volné pohybovat. Magnetické pole je snimdno induk¢énim snimacem zabudovanym
ve sluchadle [12]. Vyhodou poslechu pies indukéni smycku, je mnohem vérnéjsi zvuk, ktery
neni zkreslen odrazy zvuku v mistnosti. Kromé toho je mozné sluchadlo pfepnuté a induk¢ni
snima¢ nastavit na mnohem vétsi zesileni, aniz by hrozilo nebezpeci vzniku akustické zpétné

vazby [8].
Zesileny telefon

Kapesni sluchadla maji induk¢ni snima¢ v krabi¢ce sluchadla. Drzet krabicku u sluchatka
telefonu je nepraktické. Muzeme vSak vyzkouSet, zda rozptylové magnetické pole neunika
také nc¢kde ze skrinky telefonniho pfistroje. U starSich telefonti to bude fungovat bajecné.
Opét vSak plati, Ze se muze stat, Ze z novych typi telefonnich pfistroji zddné rozptylové pole

neunika.

Dalsi moznosti je pofidit si telefonni pfistroj, ktery je navrzen pro nedoslychavé
a u kterého se da hlasitost ve sluchatku nastavit. Pfikladem dobfe navrzeného telefonu pro
nedoslychavé je Teletalker model TEL 040 firmy Williams Sound z USA. Zesileni telefonu
lze plynule zvysit az o 25dB, na vysokych kmitoctech az o 30dB. Maximalni akustické
zesileni je az 55 dB. Telefon je schopen vytvofit akusticky tlak az 130 dB, coz se vyrovna
velmi silnym sluchadlim. Konstruktéti nezapomnéli ani na moznost podstatné zesilit zvonek
telefonu, jehoz akusticky tlak se da nastavit aZ na 95 dB ve vzdalenosti Im od pfistroje.
Kromé& toho jesté¢ sluchatko telefonu vytvaii silné magnetické pole pro ty, ktefi davaji
pfednost poslechu na sluchadlo pfes indukéni snimac.

Pocitac

Pocita¢ je vSeobecné povazovan za univerzalni kompenzacni pomicku. Pro téZce télesné
postizené je dileZzité, ze pocitace lze ovladat nejrizné&jsimi zplisoby — od upravenych, popf.
specialnich klavesnic. AZ po zadavani piikazii pomoci nepatrnych pohybt hlavy ¢i oka nebo
dokonce hlasem. Pocita¢ tak muize i pro zcela nepohyblivé osoby plnit fadu ptfani — od

ovladani elektrickych spotiebicii v domdcnosti az tfeba po hlasovy syntezator Stephena

Hawkinga.

I kdyz pocitate dokazou vydavat i1 zvukové signdly, je tato jejich funkce celkem
zanedbatelna vzhledem K ostatnim jejich moznostem a lze ji snadno nahradit signaly

vizualnimi. Pocita¢ je tak jednou z vymoZenosti soucasné vypocetni techniky, pred kterou

18



nejsou neslysici viibec znevyhodnéni oproti slySicim. Musi byt ovSem dostatecné vzdé€lani,

aby dokazali pocitace efektivné vyuzivat.
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4 UPLATNENI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA TRHU PRACE

Osoba se zdravotnim postizenim, nebo téz zdravotné postizeny je termin, ktery v sobé
zahrnuje rovnéz sluchové postizené. Na svété zije podle odhadu Svétové zdravotnické
organizace vice nez 500 miliont lidi se zdravotnim postizenim a tento pocet ma vzristajici
tendenci. VSichni lidé se zdravotnim postizenim maji stejna prava jako kazdy jiny clovek,
kromé jinych prav také pravo na vzdélani a pravo na praci. Pravo na praci lze definovat jako
pravo kazdého na prilezitost vydélavat si na zivobyti svoji praci, kterou si svobodné vybere
nebo piijme [13]. Tato prava by kazdému ¢lovéku méla byt zajisténa VSeobecnou deklaraci
lidskych prav, ovSem ve skutecnosti je situace jind. Lidem se zdravotnim postizenim jsou
Casto prava na vzdélani, na praci, k pfistupu k informacim atd. stale upirana, kracena, ¢i jsou

néjak jinak ve vySe zminovanych oblastech znevyhodiovani.

4.1 Souvisejici legislativa

V Ceské republice ma problematika zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim silnou
legislativni oporu predevsim v zakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery pfinesl fadu
zmén. Timto zdkonem se stanovi pro vSechny zameéstnavatele zaméstnavajici vice nez
25 pracovnikll povinnost zaméstnat alespon 4% zaméstnanci, ktefi jsou obCany se zdravotnim
postizenim. Stanovenou povinnost mize zaméstnavatel plnit té€z tim, ze dle pfedchozi dohody
odebira vyrobky nebo pfijimé jind plnéni od organizaci zaméstnavajicich vice nez 50 %

zaméstnancu se zdravotnim postizenim.

Posledni formou plnéni je odvod do statniho rozpoctu. VysSe castky, kterou je
zamg&stnavatel povinen odvést Cini 2,5 ndsobek primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za
1. - 3. ctvrtleti pfislusného kalendainiho roku. O plnéni vySe uvedené povinnosti je
zameéstnavatel povinen informovat ufad prace do 15. 2. nasledujiciho roku a financni
prostiedky odvést do 31. 1. nasledujiciho roku véetné odvodu do statniho rozpoctu. Nesplnéni
téchto povinnosti miZe byt postihnuto pokutou az do vyse 1 000 000,- K&. Stejnou pokutu
miize ulozit Utad prace tomu, kdo nepfizpisobi pracovni podminky a pracovni prostiedi
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, neinformuje Ufad prace o volnych pracovnich
mistech pro tyto osoby, nevede evidenci téchto osob a pracovnich mist, kterda jsou pro né
zamgstnavatelem vyhrazena nebo neplni dals$i povinnosti ve vztahu k zaméstnavani osob se

zdravotnim postizenim.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je podporovano i ulevami na danich

z piijmu. Za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim se dan snizi o 18 000,- K¢&. Je-li
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vysledkem ptrepoctené¢ho poctu zaméstnancu desetinné Cislo, snizi se dan o pomérnou ¢ast této
¢astky. Obdobné se postupuje u pracovnikl s téz§im zdravotnim postizenim, s tim, Ze snizeni
dan¢ ¢ini 60 000,- K¢. Pokud se tyka zaméstnavani pozivatelll plnych invalidnich diichodi,

jsou moznosti zaméstnani a charakter pracovniho poméru ovlivnény ditvodem invalidity.

Kromé obecné tpravy je tieba se zminit o zaméstnavani obCanli se zdravotnim postizenim
v chranénych pracovnich dilndch a na chranénych pracovnich mistech. Uprava této
problematiky je obsazena v § 75 - 77 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Na zfizeni
mista v chranéné pracovni diln¢ miize byt poskytnut ufadem prace prispévek, jehoz vyse je
zavisla na stupni zdravotniho postizeni. Zaméstnavatelé mohou ziskat i pfispévek na
¢astecnou uhradu provoznich nédkladi chranéného pracovniho mista nebo mista v chranéné
pracovni diln¢é. Maximalni vyse piispévku je nové vyjadfena v nasobcich primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvnich devét mésict predchoziho kalendainiho roku. Celkova
vySe piispévku se tim podstatné zvySuje. Pro zaméstnavani zdravotné postizenych obcanil
mohou zaméstnavatele vyuzit i nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a cilenych programi
k feSeni zaméstnanosti. Na zékladé dohody s ufadem prace mize zaméstnavatel ziskat
ptispévek na mzdové ndklady véetné socialniho a zdravotniho pojisténi az do vyse skutecné
vyplacenych mzdovych ndklad. Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50% osob se
zdravotnim postizenim nalezi dle zakona pfispévek od tUOfadu prace ve vysi
8 000,- K& mési¢né na kazdou OZP zamé&stnanou u daného zaméstnavatele. Utad prace
ptispévky poskytuje Ctvrtletné zpétné na zadost zaméstnavatele. Na piispévky ale neni pravni

narok a poskytuji se dle finan¢nich limith jednotlivych ufada prace.

4.2 Pracovni uplatnéni sluchové postiZenych

Nejvétsim problémem v souvislosti s pracovnim uplatnénim neslySicich je komunikace.
Pro tyto osoby je hlavnim vyjadifovacim prostfedkem znakova te€ a jeji pouzivani upravuje
zékon €. 155/1998 Sb, o komunikacénich systémech neslySicich a hluchoslepych osob, ve
znéni pozdgjsich piedpisi. Komunika¢nimi systémy neslysicich a hluchoslepych osob se jsou
podle uvedeného zékona Cesky znakovy jazyk a komunikaéni systémy vychdzejici z ¢eského
jazyka (znakovand CeStina, prstova abeceda, vizualizace mluvené ceStiny, pisemny zdznam
mluvené feci, Lormova abeceda, daktylograika, Braillovo pismo s vyuZitim taktilni formy,
taktilni odezirani a vibra¢ni metoda Tadoma). NeslySici a hluchoslepé osoby maji podle
tohoto zadkona pravo na pouzivani uvedenych komunika¢nich systém, tedy i1 pii vykonu
pracovnich povinnosti. Potencidlni zaméstnavatelé a dalsi zi¢astnéné strany by mély védeét, ze

neslySici maji statem uzdkonény narok na tlumocnické sluzby. Dal$i moZnosti je vyuziti
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tlumocnické sluzby on-line v oblasti zaméstnadvani prostfednictvim Agentury Profesniho
Poradenstvi pro neslySici (www.appn.cz). Rozvijejici se technika a nové technologie
umoziuji $irs§i moznosti pracovniho uplatnéni osob se sluchovym postizenim, a to nejen diky
dostupnosti kompenzaénich pomticek, ale i vhodnym pfizplisobenim pracovniho prostredi
a pracovnich podminek. Volba povolani by ov§em nemé¢la byt nahodild, ukvapena, ale pecliveé
zvazena a respektujici predpoklady, z4jmy, schopnosti a moznosti samotného sluchové

postizeného.

Pro sluchové postizené se doporucuje, aby se pii volbé povolani zaméfili predevs§im na
volbu takové prace, kde je =zapotiebi ,dobry zrak, hmat a =zruénost, trpélivost
a soustfedéni, kde hovorovy kontakt neni hlavni soucasti prace (viz Obrazek 1). To ovSem
v soucasné dob¢ neplati pro povolani, kde sluchové postizeni uplatni znakovy jazyk (asistent

pedagoga, organizace neslysicich, kurzy znakového jazyka, televizni vysilani apod.)

Jina

10,5% Administrativni prace

7,4%

™
=
3
1

Prace dohledu a dozoru
46,4%

: Montazni ¢innost
HH 9,5%

T

Jednoducha manualni prace

19,8%
Ovladéni vozidel a
mechanizace = = I
0,6%
Prace s PC
1,9%
Potravinafska vyroba
0.1% Naroénéjsi manudini priace s
vy$s$im fyzickym vykonem
Umélecka a femesina prace 1,2%
1,8%
Prace vyZadujici manudini
zruénost, smysl pro jemnost
a detail
0,8%
Obrazek 1: Typy prace vykonavané zaméstnanymi zdravotné postizenymi osobami
zdroj [14]
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V soucasné dob¢ je osobam se zdravotnim postizenim vénovana zvySena pP0ozornost,
a proto by bylo mozné predpokladat, Ze se i automaticky bude snizovat nezamé&stnanost téchto
osob. Postaveni této skupiny, kterd je fazena mezi rizikové, na trhu prace nezlepsuje, a to

i piesto, ze [15]:

e klesa podil fyzicky narocné a zdravi skodlivé prace;
e zlepSuje se zdravotni stav obyvatelstva,
e zmeénily se nevyhovujici pravni predpisy;

e témto osobam v ramci aktivni politiky zaméstnanosti vénovana znacna pozornost.

PtiCiny tohoto stavu:

e Ztrata motivace u samotnych zdravotn¢ postizenych. Pro né¢ je mnohdy ocekavana
vyse pfijmil z vykonané prace téméf shodna s pridélenymi socidlnimi davkami, které
pobiraji, a to je nemotivuje k hledani prace.

e Ztrata motivace u potencialnich zaméstnavateli. Pro né je vyhodngjsi zaplatit urcité
pendle, nez z divodi soufasného nastaveni pracovné pravni ochrany zdravotné
postizeného pfijmout a nakonec ho nemoci propustit.

e Kvalifikaéni Urovenl osob se zdravotnim postizenim. Témét polovinu, tj. 47 % tvori

lidé vyuceni, tietinu lidé bez vzdélani.
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5 ZAJISTENI BOZP NA PRACOVISTICH

Plan BOZP je dokument jehoz ucelem je zajistit bezpecnost prace a ochranu zdravi na

pracovisti, eliminovat rizika ohrozeni zdravi a majetku, zajistit ochranu Zivotniho prostiedi

a predejit vzniku mimotadnych udalosti, havarii a pozart.

5.1 Souvisejici pravni predpisy

Zékladni podminky uzavirani pracovnépravnich vztahli jsou stanoveny zakonem

¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist. Jedna se o podminky vykonu

prace ve vztahu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem vcetné pozadavki na zajisSténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, kterymi jsou zejména [16]:

zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaméstnancl pfi praci s ohledem na rizika
mozného ohroZzeni jejich Zivota a zdravi,

vytvafeni bezpecného a zdravi neohrozujicitho pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci;

pravidelné kontrolovani Grovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostiedki;

nepiipusténi, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti;

zajisténi Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci;

prostfednictvim technickych a organizacnich opatfeni zajiStovat pro zaméstnance,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, potiebnych tprav pracovnich podminek,
Uprav pracovist’, zfizeni chranénych pracovnich mist a dilen, zaskoleni nebo zauceni
téchto zaméstnancli a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného
zamestnani;

zajiSténi moznosti poskytnout prvni pomoc zamé&stnancim, tj. proSkolit zaméstnance
z poskytovani prvni pomoci a vybavit pracovisté¢ vécnymi prostiedky pro poskytovani

prvni pomoci.

Dalsi pozadavky na bezpe¢nost a ochranu zdravi jsou dany zakonem ¢. 309/2006 Sb.,

ktery upravuje dalsi pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v pracovnépravnich

vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
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pracovnépravni vztahy ve znéni zakonu ¢. 362/2007 Sb., ¢. 189/2008 Sb., ¢. 223/2009 Sb.
a €. 365/2011 Sb., musi zaméstnavatel zajistit, aby [17]:

pracovisté bylo konstrukéné a prostorové uspofadano a vybaveno tak, aby pracovni
podminky pro zaméstnance z hlediska BOZP pii praci odpovidaly bezpecnostnim
a hygienickym pozadavktim,;

stroje, technickd zafizeni, dopravni prostiedky a nafadi byly vybaveny ochrannymi
zafizenimi, ktera chrani Zivot a zdravi zaméstnancii a vybaveny nebo upraveny tak,
aby odpovidaly ergonomickym pozadavkiim, a aby zameéstnanci nebyli vystaveni

nepiiznivym faktorim pracovnich podminek.

Natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostfedi upravuje pozadavky na zaji$téni bezpe€nosti prace a ochrany zdravi na pracovisti

a v pracovnim prostiedi. Zajist'uje predevsim nasledujici [18]:

uspofddani pracovisté¢ tak, aby zaméstnanci byli chranéni pted neptiznivymi
povétrnostnimi vlivy a pfed Skodlivymi ucinky pracovnich a technologickych postupt
a vyrobnich a technologickych procest;

umisténi, uspofddani a instalace vyrobnich a pracovnich prostfedkii a zafizeni,
skladovych prostor, komunikaénich ploch a dopravnich komunikaci a vymezeni

pracovniho mista zaméstnanci.

Podle vyhlasky ¢. 176/2008 Sb., o technickych poZzadavcich na strojni zatizeni, musi byt

pti standardnich podminkach vyuziti strojii co nejnizs§i mozné nepohodli, unava, fyzicka

a psychicka zatéz a zaroven brat v potaz ty to zasady [19]:

umoznéni ptizpisobeni se télesnym rozmértim, sile a vydrzi obsluhy;
poskytnuti dostate€ného prostoru pro pohyb vsech Casti téla obsluhy;
vyhnuti se tempu prace, které udava stroj;

vyhnuti se kontrolnim ¢innostem, které vyzaduji dlouhou pozornost;

pfizplsobeni rozhrani ¢lovek — stroj pfedvidatelnym vlastnostem obsluhy.

Prostfedky pro poskytovani prvni pomoci musi byt umistény na dostupném misté a musi

byt oznaceny. Obsah Iékarnicky prvni pomoci musi obsahovat 1ékaisky material uvedeny

v piiloze ¢.2 vyhlasky ¢. 493/2002 Sh.
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Dalsi pravni ptedpisy a technické normy upravujici zaméstnavani o0sob se zdravotnim

postizenim jsou:

Zakon €. 258/2001 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi, ve znéni pozd¢jsich predpisii;
Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testi a nélezitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli;

Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist;
Vyhléaska ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeceni a zdkon
o pusobnosti organti Ceské republiky v socialnim zabezpedeni, ve znéni pozdé&jsich
predpisi;

Zakon &. 288/1991 Sb., o puisobnosti organti Ceské republiky v socidlnim zabezpeéeni
(Gplné znéni, jak vyplyva z pozd¢jsSich zmén a doplnéni);

Zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu, ve znéni pozdéjsich
predpisi;

zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon €. 104/1996 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zamé&stnanosti (Uplné znéni, jak vyplyva z pozdéjSich zmén a doplnéni)

Zakon €. 45/1998 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni (Gplné znéni,
jak vyplyva z pozdéjSich zmén a doplnéni)

Zakon ¢. 217/1996 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi (iplné znéni, jak
vyplyva z pozdgjsich zmén a doplnéni);

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zmeéné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjSich predpist,;

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofte, ve znéni pozd¢jsich piedpist;

CSN EN 12665 Svétlo a osvétleni — Zakladni terminy a kritéria pro stanoveni
pozadavki na osvétleni;

CSN EN 12464-1 Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostorti — Cast 1: Vnitini
pracovni prostory;

CSN EN 12464-2 Svétlo a osvétleni — Osvétleni pracovnich prostori — Cast 2:
Venkovni pracovni prostory;

CSN EN 1838 Svétlo a osvétleni — Nouzové osvétleni:

CSN 73 4108 Satny, umyvarny a zachody;
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e (SN EN 81-70 Bezpeénostni piedpisy pro konstrukci a montaz vytahi - Cast 70:
Zvlastni Gprava vytaht uréenych pro dopravu osob a osob a nakladti — Pristupnost
vytahtl v€etné osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace;

e CSN EN 81-40 Bezpecnostni predpisy pro konstrukci a montaz vytaht — Zvlastni
vytahy pro dopravu osob a nakladii - Cést 40: Schodistové vytahy a §ikmé zvedaci
plosiny pro dopravu osob s omezenou pohyblivosti;

e (SN ISO 9386-1 Pohanéné zdvihaci plosiny pro 0soby s omezenou pohyblivosti.

5.2 Bariéry

Jednim z velkych problémt branicich uplatnéni osob se zdravotnim postizenim jsou
architektonické, dopravni a komunikacni bariéry. Dal§i mozné tuskalim je v pouzivani
bézného zatizeni, nastrojl a strojl, jejichZ bezpecnost neni ptizplisobena osobadm s postizenim

a miiZe tak pro n¢ znamenat zvysené riziko urazu.

Architektonické bariéry

Zakladnim piedpisem upravujicim otdzku odstranéni architektonickych bariér je zakon
¢. 183/2006 Sb., o tzemnim planovani a stavebnim tadu (stavebni zakon) ve znéni pozdé&jSich
ptedpist. Tento zékon stanovuje obecné pozadavky na vystavbu. Jsou jimi obecné pozadavky
na vyuzivani uzemi, technické pozadavky na stavby a obecné technické pozadavky

zabezpecCujici uzivani staveb mj. osobami s omezenou schopnosti pohybu nebo orientace.

Ustanoveni tohoto zékona provadi nejpodrobné&ji vyhlaska ¢. 398/2009 Sb., o obecnych
technickych pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb. Tato vyhlaska stanovi
obecné technické pozadavky na stavby a jejich ¢asti tak, aby bylo zabezpeceno jejich uzivani
osobami nejen s pohybovym, zrakovym, ale i sluchovym postizenim. Ve smyslu odstranovani
architektonickych bariér se jednd piedev§im o upravy nésledujicich staveb v souladu

s uvedenymi pravnimi piedpisy:

e pfistup a vstupy;

e vnitini komunikace a vybaveni;
e chodniky a lavky pro pési;

e parkovaci plochy;

e rampy, ploSiny;

e dorozumivaci zafizeni;

e vytahy.
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Veskeré komunikacni zafizeni (komunikac¢ni systém u vstupnich dveti, komunikacni
systém vytahl atd.) pouzité v ramci firmy musi umoznovat napojeni indukéniho odposlechu

pro nedoslychavé, ptipadné musi byt vybaven kamerovym systémem.

Uvedenymi pravnimi pfedpisy jsou stanoveny rovnéz pozadavky na architektonické feSeni
z hlediska zajiSténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, které se tykaji
predevsim:

e ploch provoznich mistnosti;

e usporadani provozniho zatizeni;

e komunikacnich ploch;

e instalace vyrobniho zafizeni;

e pfistupu a moznosti ovladani vyrobniho zatizeni;

e signalizacniho zafizeni,

skladovych prostord.

Velmi dilezité z hlediska architektonického feSeni pracovisté jsou predpisy tykajici se
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany vcetné souvisejicich
technickych norem. Tyto pfedpisy fe$i opatfeni a nutné Upravy a uspofadani pracovist
a veskerych pracovnich prostor pro piipady mimotadnych udélosti za ucelem bezpecné
evakuace zaméstnanct. Jedna se predevsim o zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich piedpist, zédkon ¢. 309/2006 Sb., 0 zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsSich piedpist, nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb.,
o podrobnéjSich pozadavcich na pracovist€¢ a pracovni prostfedi, zakon ¢. 133/1985 Sb.,
o pozarni ochrang, ve znéni pozdgjich predpisi a normy CSN730802 Pozarni bezpe&nost

staveb — Nevyrobni objekty a CSN 730804 Pozarni bezpeénost staveb — Vyrobni objekty.

Vyhlaska ¢. 23/2008 Sb. v § 30 stanovi podminky bezpeéného uzivani stavby z hlediska
pozarni ochrany, které musi na rozdil od ostatnich ustanoveni tohoto pfedpisu spliiovat nejen
nové stavby schvalené po nabyti u¢innosti vyhlasky, ale vSechny stavby. Podle tohoto

ustanoveni vyhlaSky musi chranéna unikova cesta spliiovat tyto body:

e dvefe, kterymi prochazi tinikova cesta, pro ptipad nebezpeci musi byt prichodné bez
dalSich opatteni a zvlaStni pomoci, otevirat ve sméru tniku,
e Unikové cesty a vychody musi byt po celou provozni dobu pracovisté osvétleny

a vybaveny nouzovym osvétlenim spliiujicim CSN EN1838 a CSN EN 50 172,
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piipadné doplnéné o zableskova svétla pro osoby se snizenou hladinou prostorového
vnimani,

e prosklené prasvitné nebo celosklenéné piicky musi byt zietelné oznaceny ve vysi
1,1m az 1,6m nad podlahou a vyrobeny z bezpe¢nostniho a netfistivého skla,

e mnozstvi hotflavych latek nesmi piekrocit pfesné stanoveny rozsah.

V ptipadé¢ zaméstndvani zdravotné postizenych osob je vhodné nad rdmec zdkona

chranéné unikové cesty doplnit o:

e dispozi¢ni feseni unikovych chodeb fesit v pravouhlém systému,

e vybavit unikové cesty dalkové ovladanym opticko-akustickym orientacnim majakem,
ktery je trvale napojeny na trvaly napéjeci zdroj

e vyhlaSeni zdravi ohrozujici situace pomoci pfedem definovaného vizudlniho

barevného signalu a zvukovym ténem

Veskerou zvukovou signalizace zivot ohrozujicich situaci (pozary, povodné, chemicky
poplach atd.) je nutno napojit na systém bezpecnostnich svétel, pripadné¢ zableskového
zatizeni. Bezpe¢nostni svétla a zableskové zafizeni je nutné umistit s ohledem na ergonomie
pracovniho mista, svételné podminky dané mistnost, chodby, haly a zorné pole zaméstnance,

pro kterého jsou urcena.

Dopravni bariéry

Dopravni komunikace uvnitt 1 vné pracovnich prostor nalezicich firmé& vetné schodist,
Sikmych ramp a nakladaci/vykladacich ramp musi byt upraveny tak aby zajiStovaly snadny
a bezpecny piistup jak zaméstnancl tak dopravnim prostfedklim. Dal$im hlediskem je
bezpecny pohyb zaméstnancii pracujicich v blizkosti. Komunikace pro p€si musi byt nejméné
I,1m Siroké. Pokud je to mozné doporucuje se vytvaret jednouroviiové spojeni a kiizZeni.
Pokud jsou komunikace riznych urovni s vySkovym rozdilem vétsim nez 0,20 m spojuji se
Sikmymi rampami nebo schodisti. V jednom schodiStovém rameni musi byt nejméné

3 stupné. Prvni a posledni stupent musi byt zietelné oznacen kontrastni barvou.

Komunika¢ni bariéry

Komunika¢ni bariéry velmi vyraznym zpusobem limituji moznosti spolecenského
uplatnéni zejména osob postizenych uplnou nebo praktickou hluchotou. Pro tyto osoby je
hlavnim vyjadfovacim prostfedkem znakova fec¢ a jeji pouzivani upravuje zakon ¢. 155/1998
Sb., o komunika¢nich systémech neslysicich a hluchoslepych osob, ve znéni pozdéjsich

predpisi. Tento zakon upravuje pouzivani komunikac¢nich systéml neslySicich
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a hluchoslepych osob jako jejich dorozumivacich prostfedki a tyto osoby si z téchto zakonné
stanovenych prostiedkii mohou zvolit ten, ktery nejvice vyhovuje jejich potiebam. NeslySici
a hluchoslepé osoby maji podle tohoto zakona pravo na pouzivani uvedenych komunikac¢nich
systému, tedy i pii vykonu pracovnich povinnosti. Podle pravnich piedpisi k zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci zaméstnavatel musi zaméstnanctim zajistit:

e poskytnuti veskerych potiebnych informaci k zajisténi bezpecnosti ve srozumitelné
formé, jednd se zejména o informace:

o které zatizeni pracovné 1ékarské péce jim poskytuje zavodni preventivni péci,

O

rizicich jejich prace a o kategorii rizika, do niZ je jejich prace zatrazena,

O

opattenich na ochranu pied ptisobenim rizik (osobni ochranné pracovni
prostiedky,

o zdolavani pozart, poskytnuti prvni pomoci, postupy evakuace apod.),

o postupech hlaseni zavad a nedostatkti na pracovisti, nehod, pracovnich urazi
a mimotadnych udélosti.
o proskoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pii praci véetn¢ ovéteni takto ziskanych znalosti,
e moznost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostiedi
o projednavani otazek tykajicich se bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci,
o podavani a projednavani pfipominek a navrhil na pfijeti opatfeni tykajicich se

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Podstatna z hlediska vykonu pracovnich ¢innosti je nezbytnost odstranéni, popt. omezeni
komunikacnich bariér prostiednictvim:

e specialné upravenych / zpracovanych pracovnich a bezpecnostnich pokyn;
e vyuziti tltumoc¢nikd;
e zvukovych a vizualnich znacek a signali upozornujicich na mimotadnou udalost;

e dohledu jinym pracovnikem.

5.3 Pozadavky na pracovni misto pro zdravotné postiZeného

Opatieni na ochranu osob se zdravotnim postizenim pied nebezpecim na pracovisti by
mélo byt zaloZzeno na piedchozim vyhodnoceni rizik zalozeném na zkoumani pracovnich

postupi a jejich vliv na poskozeni zdravi. Vyhodnoceni rizik definuje nebezpeci, které vznika
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pii jakékoliv ¢innosti a hodnoceni rozsahu rizik s nimi spojenych, pii zvazeni stavajicich

preventivnich opatienich.

Zaméstnavatel je povinen zajistit prostorové a konstrukéni uspofadani pracovisté, véetné
vybaveni tak aby pracovni podminky =z hlediska BOZP odpovidaly bezpecnostnim
pozadavkim. Osoby pohybujici se po pracovisti, musi byt chranéni pted povétrnostnimi vlivy
a pred Skodlivymi ucinky pracovnich a technologickych postupli a vyrobnich procesti. Na
kazdém tuseku organizace musi byt urCeny osoby, k jejichz povinnostem patii zajistit
bezpecny provoz. Pracovisté kde je technické vybaveni a vyrobni prostfedky nebo zatfizeni,
musi opravnéna osoba zajistit jejich bezpecné upevnéni, aby nemohlo dojit k nezadoucimu
pohybu. Déle musi byt stanoveny terminy a rozsah kontrol, revizi a zkousek. Zamé&stnavatel je
povinen vytvofit podminky a pfijmout opatfeni pro feSeni mimotadnych udalosti nejéastéji se
jedna o bezpecnou evakuaci osob. Zaméstnavatel dale musi Fesit mozna rizika s ohledem na
organizaci prace a pracovni postupy. Pro zdravotné postizené osoby, které maji zhorSené

fyzické, senzomotorické a mentalni funkce je nutné zajistit aby:

e nemanipulovali sbfemeny a nevykonavali praci, ktera muize poskodit zdravi dle
zakona €.309/2006 Sb. o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

e nebyli ohrozeni dopravou na pracovisti, minimalni Sitka chodeb, oznaceni cest pro
vysokozdvizné voziky v souladu s nafizenim vlady ¢. 101/2005 Sb. o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedsi,

e na pracovisti se zvySenym rizikem nepracovali osamocené bez dohledu dalSiho
zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak,

e nebyli ohroZeni padajicimi nebo vymr$ténymi piedméty,

e zaméstnanci byli vybaveni ochrannym zafizenim a pomiickami,

e stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky a nafadi byly vybaveny od vyrobce
ptfipadné vyrobcem upraveny tak aby odpovidaly ergonomickym pozadavkiim a aby

byly pravideln€ udrZzovany, kontrolovany a revidovany.

5.4 Doporucéeny harmonogram vybéru zaméstnance

Pii vybéru vhodnych zdravotné postizenych zaméstnanci se musi zaméstnavatel podle
vstupni 1€katské prohlidky rozhodnout, zda se jednd o vhodného kandidata na danou pracovni

pozici. V ptipad¢, ze zdravotni stav neni pfekazkou ve vykonu prace zaméstnavatel fesi
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upravy pracovisté, Upravy Cinnosti a upravy organizace prace dle velikosti sluchové vady.

Harmonogram postupu vybéru zdravotné postizeného pracovnika je na obrazku ¢.2.

< Volna pracovni pozice >

A\ 4

K Evidence OZP Utad préce

A\ 4

A

Vybér vhodnych kandidatt

\ 4
K LPS, osobnilékarské Vstupni lékafskd prohlidka
zdznamy
Je vybrand OZP vhodny
kandidat ?
Analyza rizik, kategorizace praci <
> Upravy pracovisté —
R > ANO
Existuje rizika pro zdravi - . " .
0zp ? » Uprava ¢innosti
NE » U i 4 -
prava organizace prace
Pravni predpisy Z4dost o prispévky

Obrazek 2: Harmonogram postupu vybéru zdravotné postizeného pracovnika

Zdroj: vlastni zpracovani, upraveno podle [14]
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6 POPIS MODELOVE FIRMY

Jedna se o fiktivni firmu, kterd je zaméiena na vybaveni bytl, doplinkovy nébytek,
plovouci podlahy, dievéné podlahy a interiérové dvefe. V souCasné dobé je schopna
realizovat jak kancelaiské prostory, $kolni ucebny a kabinety, tak specifické interiéry. Mimo
tyto nadstandardni zakazky pribézné vyrabi i veskeré vybaveni do interiéri byt (kuchynské
linky vcetné spotiebicli, loznice, vestavéné skiin€, masivni postele, stoly, dvefe, obyvaci
stény, predsiné a prakticky jakykoliv doplikovy nabytek). Veskeré truhlaiské vyrobky jsou
vyrabény ve vlastnich truhlafskych dilndch o rozloze 2200m’? za vyuziti modernich
dievoobrabécich stroji a CNC soustruhii. Firma zavedla integrovany systém fizeni kvality

a environmentu a plni ptislusné normy ISO 9001:2008 a ISO 14001:2004.

Reditel

Usek feditele Ekonomicky usek Technicky usek Vyrobni usek

[ T 1 [ 1 1
Sprévce techniky, Sprévce objektt a
elektroniky a stroja pozemkd
mechanik

Spojovatelka Sekretariat Osobni oddéleni Sprévce ICT

Truhldf vyroba Vedouci skladu /

Mzdovad Géetni Finanéni ugetni Majetkovd déetni Vedouci vyroby nabytku / fezbd skladnik

Obrazek 3: Organizaéni struktura podniku

Zdroj: vlastni zpracovani

6.1 Stavebné technické zazemi firmy

Provozni budovy a vyrobni objekty byly postaveny a kolaudovany dle zakonu
¢. 183/2006 Sb., o izemnim planovani a stavebnim fadu, v kterém jsou ptesné definovany
pozadavky uzivani staveb s 0sobami s omezenou schopnosti pohybu a orientace. Dale veSkeré
objekty splituji CSN730802 Pozarni bezpednost staveb — Nevyrobni objekty a CSN730804

PoZarni bezpecnost staveb — Vyrobni objekty
Architektonické bariéry — poZadované tipravy pracovisté

Ve stavajicich objektech nebylo pocitano se zaméstnavanim sluchové postizenych osob,
proto bude potieba provést stavebné technické tipravy, aby pracovni prostifedi vyhovovalo
potiebam sluchové postizenych. Nejdulezitéjsi ipravou z hlediska bezpecnosti bude tprava

systétmu hlaseni krizovych situaci. Instalace svételné signalizace S moznosti barevného
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odliSeni poplachu, bude provedena na zdklad¢ planu tnikovych cest a pozarniho evakua¢niho
planu a . Existuje velké mnozstvi systémd, které funguji na podobném principu. Doporucen
byl systtm DMS (Deaf Message Service) od firmy Fireco, ktery upozoriuje textovou
zpravou registrované ucastniky systému na to, ze se spustil poplach a zaroveil umoziuje
pfimé napojeni na svételnou signalizaci. Ve vyrobnich halach bude nainstalovan systém
Deafgard, ktery byl napojen na svételnou signalizaci, LCD displeje a LED informacni panely.
U vsech stavajicich vyrobnich stroji bude doplnéna svételna signalizace zapnuti stroje a jeho

behu.

V dal$im kroku budou upraveny veskeré interni komunikacni systémy ve firm¢. Vstupy
budou vybaveny dveinimi videotelefony s mozZnosti obousmérné komunikace. Stejnym
systémem s obousmérnou komunikaci budou vybaveny vytahy. Vzhledem k zavedeni video
systému s obousmérnou komunikaci budou pro zaméstnance, ktefi obsluhuji ty to systémy,

zavedeny kurzy znakového jazyka.
Dopravni bariéry — poZadované upravy pracovisté

Vnitini komunikace, schodisté a nakladaci rampy umoziuji bezpecny piistup zamestnancti
jsou oznaceny dle poZzadavkl zakona ¢. 183/2006 Sb., o Gzemnim planovani a stavebnim
fadu. V ramci skladovych hal bude zaveden systém bezpecnych cest, kde trasy pro
vysokozdvizné a piepravni voziky jsou oddéleny pomoci dopravnich bariér FLEX IMPACT
od vyrobce BOPLAN a oznaceny pomoci bezpecnostniho podlahového znaceni. Jedna se
o komplexni systém feSeni zabradli, zdbran, ochran regélovych systémi, sloupkl
a souvisejicich produkti. Vyhodou systému FLEX IMPACT oproti konkurenénim systémiim
jsou jeho inovativni vlastnosti. Jednd se o systém dopravnich bariér z hloubkové
probarveného plastu odolného vii¢i povrchovému poskozeni a jsou ohebné v piipadé narazu.
Cely systém je zaloZen na principu stavebnice, diky tomu je montdz prvki i jejich vyména
v pfipad€ poskozeni jednoduchd. Pouzity materidl je plné recyklovatelny. Vzhledem
k Zivotnosti a bezadrzbovému uzivani systtmu FLEX IMPACT je jeho pouziti ekonomicky

vyhodnéjsi oproti konkurencnim ocelovym systémiim.
Komunikac¢ni bariéry — poZzadované upravy pracovisté

Vsechny skolici a prezenta¢ni mistnosti budou vybaveny indukéni smyckou napojenou na
Infinity Room loop spliujici normu EN60118-4. Systém Infinity se sklada ze zesilovace
indukéni smycky s moznosti napojeni audio techniky. Systém lze pouzit s naslouchadlem,

které ma prepinaCem T a mikrofonu zapojeného do systému, ktery snima hlas mluvciho,
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konvertuje ho do magnetického pole. Naslouchadlo pfijima toto pole a umoznuje tak hlasité;si

poslech.

Veskeré vnitropodnikové materialy, Skolici materialy a smérnice bubou pievedeny do
elektronické podoby a pretlumoceny akreditovanym tlumoc¢nikem znakového jazyka. V ramci
odstranéni komunika¢nich bariér budou pro pracovniky na vedoucich pozicich jednotlivych
usekd zaveden kurz znakového jazyka. V ptipadé prezentaci novych metod a materidlti nebo

Skoleni pofadané externi spolec¢nosti bude vyuzito sluzeb APPN a mozZnosti online tlumoceni.

6.2 Pracovni pozice ve firmé

V kazdé firmé existuje velké mnozstvi pracovnich pozic. Kazdd pracovni pozice ma
pfesné danou pracovni ndplii, pracovni postupy a pozadavky na osobu, ktera ji bude
vykonavat. Nékteré z pracovnich pozic jsou vhodné pro zdravotné postizené, nékteré jen
¢astecn¢ s pomoci kompenzaénich pomtcek a nékteré z nich vykonavat nemohou vzhledem

k druhu svého postizeni.

Vhodnost pracovni pozice je vzdy oznacena pomoci barev:

w Pracovni pozice neni vhodna pro sluchové postizen¢, v soucasné
dobé neexistuji kompenzacni pomicky, které by umoznily

vykonéavani pracovni néplné.

Pozice JE vhodna pro Pracovni pozice je vhodna za podminky pouziti kompenzacnich

sluchové postizené pii pouziti

kompenzaénich pomticek pomucek.

Pozice JE vhodné pro Pracovni pozice je vhodna pro sluchové postizené bez omezeni

sluchové postizené

Pracovnik sekretariatu

Pracovni naplni pracovnika sekretariatu je zajistovani Sirokého rozsahu pomocnych
kancelafskych praci. Mezi jeho pracovni Cinnosti patii pfepisovani textd, vkladani dat do
pocitace prostiednictvim databazovych ¢i tabulkovych editori nebo rGznych ucelove
vytvofenych programi, vyfizovani korespondence, vedeni spisové sluzby, obsluha
kopirovacich stroji, pofizovani zdznaml z porad a jedndni vcetné pfipravy potiebnych

J A

podkladi a informaci, organizovani navstév, porad a seminatu.

Ptedpokladem pro tuto pracovni pozici jsou administrativni dovednosti, zvladnout psani na

klavesnici pripadné tésnopis, ovladani vypocetni techniky, zejména textovych a tabulkovych

35



editori, vyborna znalost pravidel ¢eského pravopisu, ovladani pravidel pro Upravy

korespondence.

Vzhledem k naplni prace administrativniho pracovnika neni tato pozice pfili§ vhodna pro
sluchové postizené. Pokud zaméstnavatel presto piijme na tuto pozici zdravotné postizeného,
je potieba urcitych uprav pracovisté. Konferenéni mistnosti vybavit indukéni smyckou,
vesker¢ telefony vybavit svételnou nebo vibracni signalizaci. Je nutné také pocitat s tim, ze
nékteré Cinnosti zdravotné postizeny nemuze vykonavat vilbec napt. piepis audionahravek

z jednani a bude potieba pro tyto prace zaméstnavat osobu bez postizeni.

i i Pozice JE vhodna pro
sluchové postizené pti pouziti

kompenzacnich pomiicek

Zaméstnanec osobni oddéleni - personalista

Osobni oddéleni zabezpecuje vykon persondlnich ¢innosti. Komplexné zajiStuje agendu
pracovnich dohod a praci konanych na zakladé pracovniho poméru. Vytvari zékladni vnitini
dokumenty vztahujici se k pracovnépravni ¢innosti. Podle pozadavkii vedoucich jednotlivych
usekd sestavuje vybérové fizeni na nové zaméstnance. Spolupracuje s tfadem prace pfi
zajiStovani povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zakonil.

Vzhledem Kk nutnosti neustalé komunikace personalisty s uchazeCi o pracovni pozice ve
firm¢ s Ufady a vnitrofiremni komunikaci je tato pozice pro neslySiciho nevhodna. Neni

mozné ani za pomoci kompenzacnich pomtcek toto pracovisté upravit dle potieb sluchové

postiZzeného.

——

Pracovnik v telemarketingu, telefonista, spojovatel/ka

K pracovni naplni zaméstnance telemarketingu patii telefonni nabidka sluzeb a produkti,
sjednavani schizek, prizkumy trhu a vefejného minéni, zjiStovani kvality poskytovanych
sluZzeb, informacni a reklamacni linky, rezervace, registrace, objednavky, reklamni kampané

apod.

Do stejné kategorie prace se da zatadit spojovatelka na tstfedné organizace, ktera piijima

hovory a pfepojuje je na poZzadované Gseky piipadné zaméestnance.

Tuto praci nemohou vykonavat lidé, s t¢Zkou vadou sluchu ¢i dorozumivéni. Pro osoby

s nedoslychavosti, pfipadn¢ lehkou vadou sluchu je mozné pro tyto pozice vybavit pracovisté
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piistroji se zvySenou hlasitosti nebo s moznosti pfipojeni indukéni smycky. Podminkou je
absence poruchy dorozumivani, ktera by branila moznosti komunikace s klientem.
Pozice JE vhodna pro

sluchové postizené pti pouziti
kompenzacénich pomicek

Utetni mzdova/finanéni/majetkova

Praci ucetniho je provadét veskeré Cinnosti spadajici do ucetnictvi. Jeho néaplni prace je
vedeni ucetni evidence, vedeni ucCetniho a penéZzniho deniku, evidence hmotného
a nehmotného majetku, ucetni doklady, sestavovani uzdvérek, mzdové ucetnictvi,
zpracovavani danového piiznani k dani z ptijmu vedeni danovych dokladt pro spravu dané

Z ptidané hodnoty, odvody, davky apod.

Podminkou pro tuto pracovni pozici je minimalné absolvovani uplného stiedni vzdélani
ekonomického smeéru pfipadné¢ vysokoskolské vzdelani ekonomického sméru. Nutné je
pribézné dopliiovani znalosti platnych pfedpisi a zdkont. Dal$im z nutnych predpokladi je

spolehlivost schopnost ucit se, sousttedit se a byt trpélivy.

Pro sluchové postizené je na této pracovni pozici velkym omezenim nemoznost
telefonické komunikace s ufady, dodavateli, zdkazniky a absolvovani kurza. Casteéné to lze
kompenzovat pouzitim elektronické komunikace (mail, fax, psaci telefon apod.). Pfesto je
nutno pocitat se zaméstndnim dalsi osoby bez sluchového postiZeni, které bude potiebnou

komunikaci zajist'ovat.

i i 4 Pozice JE vhodna pro
sluchové postizené pti pouziti

kompenzacnich pomiicek

Spravce informaé¢ni a komunikac¢ni techniky
Pracovni napli IT pracovnika je velmi Sirokd. Jednd se o Cinnosti zabyvajici se
informa¢nimi technologiemi a vypocetni technikou. Lze sem zafadit prace, jako jsou technik

IT, spravce aplikaci, programator, spravce operacnich systéml a siti, webdesigner a dalsi.

Pro uspésny vykon prace je doporuceno absolvovani vysoké nebo vyssi odborné skoly
zam&fené na informatiku nebo vypocetni techniku, tvir¢i schopnosti, technické mysleni,

schopnost ucit se, presnost a trpelivost.
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Vykon povolani IT pracovnika je vhodny pro osoby se sluchovou vadou. Ta je nijak

neomezuje ve vykonu prace a neni potieba zadnych kompenzacnich pomtcek.

Pozice JE vhodna pro
sluchove postizené

Spravce techniky, elektroniky, stroji - mechanik

Ukolem mechanika je provadét servisni prohlidky techniky a elektroniky. Hlavni pracovni
naplni mechanika jsou: montaz, sestavovani, opravy, zkouSeni a sefizovani mechanickych
stroji a pfistroji a laboratorni techniky, regulacni, méfici a registracni techniky,
rozmnozovaci techniky, vypocetni techniky, promitaci a audiovizualni techniky. Mechanik je

vetsinou zaméten na neéktery z uvedenych druhii techniky nebo na urcitou oblast.

Pro zvladnuti této profese je nutné technické mysleni, pfesnost a zru¢nost pii praci,
schopnost ucit se novym technologiim, odpovidajici technické vzdélani. Veskeré sluchové
a feCové vady nijak nebrani vykonévat praci na pozici mechanika.

Pozice JE vhodna pro
sluchove postizené

Spravce objektii a pozemkil

Pracovni pozice spravce vyzaduje manudlni zrucnost a vSestrannost. Pokud projde
potiebnym $kolenim dle CSN CLC/TS 50349 Kuvalifikace dodavatell elektroinstalaci mtize
sam v ramci firmy provadét opravy elektrickych zatizeni, jejich uvadéni do provozu, bézné
a stfedni opravy, rekonstrukce, kontroly a udrzbu. Do pracovni naplné spravce objektl patii
1 zamecnické prace. Jednd se o strojni zhotovovani soucasti strojli, zafizeni a prvki
konstrukci, montadz, drzba a opravy stroju a strojnich zatizeni. Pfedpokladem pro vykonavani

této profese je zrucnost a spolehlivost.

Z hlediska pracovni napln€é neni sluchové postizeni nijak omezujici. Jednad se pfevazné
o manudlni ¢innosti. Pokud se jednd o praci za pomoci stroji (CNC, soustruhy, lisy,
ohybacky atd. ) je nutné tyto stroje vybavit signalizacnim svétlem jejich ¢innosti. Dal§im
z omezeni je komunikace a spravné pochopeni pozadavkii.

Pozice JE vhodna pro sluchové postizené pii

pouziti kompenzaénich pomucek a Gpravy
manipulacni techniky

38



Vedouci useku vyroby
Vedouci vyroby, manazer vyroby, technicky vedouci svou praci optimalizuje a zvysuje
vykon. Ridi se pozadavky zakaznikd, sestavuje plany vyroby, koordinuje vyrobni kapacity,

kontroluje dodrzovani jakosti ve vyrobé a pracovni postupy.

Doporucenim pro povolani vedouciho vyroby je stiedoskolské vzdélani ptipadné vyuceni
Voboru a zauceni v pfislusném podniku a oboru podnikani, ptesnost, dobra pamét,

organiza¢ni schopnosti, schopnost komunikace.

Sluchové postizeni je pro tuto pracovni pozice velmi omezujici. Vedouci vyroby musi
komunikovat jak s vedenim spole¢nosti, zakazniky, feSit objednavky materialu pro vyrobu

a komunikovat se zaméstnanci ptimo zodpovédnymi za vyrobu.

Truhlar

Pracovni naplni truhléfe je vyroba dfevéného nabytku, stavebné truhlarskych vyrobkl
a konstrukci dle pozadavka zakaznika pod dohledem vedouciho vyroby. Konstrukéni material
zpracovava vysouSenim, plastifikaci, laminovanim a dal$imi metodami v zavislosti na
pouzitém materidlu a pozadavcich. Vybira vhodny materidl, rysuje, rozméfuje a rucné
1 strojné opracovava jednotlivé prvky. Vytvofené vyrobky montuje i demontuje a v celém

rozsahu truhlatskych vyrobkt opravuje.

Doporucenim pro povolani truhlafe je vyu€eni se zaméfenim na vyrobu nabytku, pfesnost,

dobréa pamét’, kreativni mysleni, zru¢nost.

Pti zaméstnani sluchové postizeného na této pozici je nutné vyrobni haly upravit pro
zvySeni bezpecnosti. Nad ramec platnych zakond a predpist je potieba veskeré stroje vybavit
signaliza¢nim zafizenim jejich b&éhu. DalSim dtlezitym hlediskem je uprava a oznaceni
manipula¢niho prostoru kolem dfevoobrabécich stroji. Je doporuceno zvétsit manipulacni

prostor o 1,5 ndsobek bézné velikosti.

Zaméstnanec na pozici truhldfe béZzn€ nekomunikuje piimo se zdkaznikem. Veskeré
pozadavky na vyrobky dostava od vedouciho pracovnika z toho divodu je potieba vybudovat

komunikac¢ni kanal mezi vedoucim vyroby a zaméstnancem.

Pozice JE vhodna pro sluchové postizené pii
pouziti kompenzacénich pomucek, upravy
manipulaéni techniky, vybudovani komunika¢niho
kanalu s vedoucim vyroby
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Skladnik

Pracovni naplni skladnika je manualni, mechanizovana, automatizovana a administrativni
¢innost ve skladu, pfijem a vydej zbozi ze skladu. Skladnik zajistuje piijem, skladovani,
vydej zbozi a vedeni skladové evidence s tim spojené. Obsluhuje zatizeni pro automatizaci ve
skladovani (vypoletni techniku, zafizeni pro &teni dokladt apod.). Ukolem skladnika je
ptiprava skladovaného zbozi k expedici, pouzivani mechaniza¢nich prostfedkd véetné jejich
udrzby a béznych oprav, vedeni ptredepsané skladové evidence pomoci vypocetni techniky,
organizovani obc¢hu skladovacich doklad, tucast pii provadéni soupisi zbozi a pii

inventarizacich, odpovédnost za uskladnéni zbozi.

Skladovanym zbozim mohou byt vyrobky i materidly v§eho druhu. U nékterych z nich je
tteba pocitat s pripadnymi nepfiznivymi vlivy (napf. skladovani chemikalii, stavebnich

materialti s prasnosti apod.).

Doporucenim pro povolani skladnika je vyuceni pifipadné jen zauceni v pfislusném

podniku a oboru podnikani, ptesnost, dobrd pamét’, organiza¢ni schopnosti.

Z hlediska sluchového postizeni je nutno pracovisté upravit. Grafické vyznaceni cesty pro
motorové voziky, vysokozdvizné voziky a dal$i pfepravni stroje pohybujici se v prostoru
skladu. Veskera technika pro pfepravu materialu, zbozi ¢i osob musi byt vybavena svételnymi
majaky, pfipadné zableskovym zafizenim. Informaéni systém skladu by mél byt piehledny
a pripadna skoleni na jeho vyuzivani by méla byt vzdy tlumocena.

Pozice JE vhodna pro sluchové postizené pii

pouziti kompenzac¢nich pomucek a Gpravy
manipulacéni techniky

40



ZAVER

Cilem této prace bylo navrhnout modelové fiktivni pracovisté vhodné i pro sluchové
postizené zaméstnance, které by spliiovalo podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Aby bylo v souladu s podminkami uvedenymi v Zakoniku prace, v zakoné o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a v dalSich pravnich ptredpisech jako jsou
nafizeni vlady, vyhlaSky ministerstev, technické normy a jiné legislativni ustanoveni.
Vzhledem Kk tomu, ze pozadavky sluchové postizenych jsou specifické, bylo nutné nejprve
definovat a rozd¢lit rizné Grovné sluchovych postizeni s ohledem na velikost a zplsob ztraty
sluchu. Dale bylo potfeba vymezit komunika¢ni prostfedky neslySicich a moznosti

komunikace neslysicich s osobami bez sluchového postizeni.

Hlavnim cilem této prace byl navrh fiktivni firmy a jednotlivych pracovnich pozic véetné
specifickych omezeni. Byla vybrana standardni pracovni mista, ktera se nachéazi ve vétSing
vyrobnich firem. Kazdé4 pracovni pozice byla charakterizovana pracovni naplni a znalostmi,
které by mél zaméstnanec ovladdat. Déale bylo nutné vymezit podminky pro mozné pftijeti
zamé&stnance Na danou pracovni pozici jako jsou dovednosti potiebné pro vykon daného
povolani zhodnoceni, zda je dand pracovni pozice vhodnd pro osobu se sluchovym
postizenim, piipadné stanoveni podminek a kompenzacnich pomtcek, které umozni
vykondavat praci na dané pozici. Diky tomu lze informace o moznostech uplatnéni sluchové
postizené¢ho pracovnika pouzit nejen pro fiktivni firmu, ale pro jakoukoliv firmu podobného

formatu.

V ramci préce byl ve spolupraci s BOZP technikem specializujicim se na BOZP zdravotné
postizenych a tlumoc¢nikem Ceského znakového jazyka vytvoren Skolici material bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci upraveny pro sluchové postizené. Uprava $koliciho materialu
spo¢iva v uprave textl tak aby byly pro sluchové postizené srozumitelné a pochopitelné.
V dalsi fazi byl osloven tlumocnik ¢eského znakového jazyka a text $koliciho materialu byl
pretlumocen do ceského znakového jazyka (pfiloha CD). Takto upraveny material je
pouzitelny pro Skoleni sluchové postizenych zaméstnancti, jelikoz je pro né srozumitelny.

Bohuzel tvorba takto upraveného materidlu je pro zaméstnavatele finanné narocné.

Véfim, ze tento materidl by mohl pomoci ziskat pifehled o moZnostech zaméstnani
sluchové postizenych, specifickych podminkach jejich prace a nutnych opatienich z hlediska

bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.
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Piiloha A - Druhy prace rozdélenych do tfid dle natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Prace vsedé s minimdlni celotélovou pohybovou aktivitou,

kanceldfské administrativni préace, kontrolni c¢innost
v dozornadch a velinech, psani na stroji, prace s PC,
laboratorni préace, sestavovani nebo tridéni drobnych
lehkych predmét,

ITa Prédce prevazné vsedé spojend s lehkou manudlni praci rukou 81

a pazi, tizeni osobniho vozidla, a nékterych draZnich
vozidel, presouvani lehkych bfemen nebo pfekonavani malych
odporli, automatizované strojni opracovavani a montadZ malych
lehkych dilct, kusova préce nastrojarud a mechanikli, pokladni.

IIb Prace spojend s Yizenim néakladniho vozidla, traktoru, 106

autobusu, trolejbusu, tramvaje a nékterych drdZnich vozidel
a préace ridicl spojend s vykladkou a nakladkou. Prevazujici
prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou, pazi a nohou -
délnice v potravindf¥ské vyrobé&, mechanici, strojni
opracovani a montdz stredné tézkych dilct, prace na rucnim
lisu. Prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou, pazi

a nohou spojend s pfrendSenim bremen do 10 kg prodavaci,
lakyrnici, svarovani, soustruZeni, strojové vrtani, délnik
v oceldrné, valcit hutnich materidlt, tazeni nebo tlacdeni
lehkych vozikl. Prédce spojend s ruc¢ni manipulaci s zivym
bfemenem, prace zdravotni sestry nebo oSetfovatelky u luzka.

IITa Prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin 131

oblas v predklonu nebo vklece, chiize - udrzba strojt,
mechanici, obsluha koksové baterie, prace ve stavebnictvi -
uklddani paneld na stavbach pomoci mechanizace, skladnici

s obcCasnym prendSenim b¥emen do 15 kg, Yeznici na jatkach,
zpracovani masa, pekari, malit¥i pokojl, operatotri
poloautomatickych strojli, montdZni prace na montdzZnich
linkdch v automobilovém primyslu, vyroba kabeldZe pro
automobily, obsluha valcovacich trati v kovoprimyslu,

hutni udrZba, primyslové Zehleni préadla, ¢isténi oken,
rué¢ni Uklid velkych ploch, strojni vyroba v dfevozpracujicim
prumyslu.

IIIb Pridce vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin, leol

trupu, chlze, préace ve stavebnictvi p¥i tradiéni vystavbé,
¢isténi menSich odlitktd sbijeckou a brouSenim, pfiprava
forem na 15 azZz 50 kg odlitky, foukaci skla pri vyrobé
velkych kust, obsluha gumédrenskych 1ist, prace na lisu

v kovarnach, chlize po zvlnéném terénu bez zatézZe,



zahradnické prace a prace v zemédélstvi.

IVa Prédce spojend s rozsadhlou ¢innosti svalstva trupu, hornich 201

i dolnich koncetin - préace ve stavebnictvi, préace s lopatou
ve vzprimené poloze, prendsSeni br¥emen o vaze 25 kg, préace
se sbijeckou, préace v lesnictvi s jednomuznou motorovou
pilou, svoz dreva, prace v dole - chlize po roviné a v
uklonu do 15 , prace ve slévarnach, ¢isténi a brousSeni
velkych odlitkt, ptriprava forem pro velké odlitky, strojni
kovani mendich kust, plnéni tlakovych nadob plyny.

IVb Prédce spojené s rozsdhlou a intenzivni &innosti svalstva 251

trupu, hornich i dolnich konc¢etin - prace na pracovistich
hlubinnych dolt - razba, téZba, doprava, prace v lomech,
prace v zemédélstvi s vysokym podilem ruéni préce, strojni
kovani vétsich kusu.
————— Y Prace spojené s rozsdhlou a velmi intenzivni ¢innosti
301 a vice
svalstva trupu, hornich i dolnich koncetin- transport
tézkych bfemen nap¥. pytld s cementem, vykopové préace,
prace sekerou ptri tézbé dreva, chlize v uklonu 15 az 30 ,
ru¢ni kovani velkych kust, prace na pracovisdtich hlubinnych
dolld s ruéni razbou v nizkych profilech délnich dél.



Priloha B - Plan BOZP zpracovany pro sluchové postizené

VSeobecné zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Castou pficinou pracovnich Urazl v prostorach firmy je nespravné a nebezpecné chovani

pracovniki. Pro vykon préace nestaci jen odborné znalosti, ale je také nutné znat bezpecnostni,

hygienické a pozarni predpisy.

Dodrzuj proto pfi praci tyto vSeobecné zasady:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

Pfi praci v prostorach firmy si pocinej opatrné, pouzivej vyhradné vykazanych cest,
vchodi a vychodu, které jsou pro tebe uréeny. Je zakazano zdrzovat se v nebezpecnych
prostorach a na pracovistich, na néz jsi nebyl pracovné ptidélen.

Pfed zapoCetim nové prace (nahradni) pozadej svého nadiizeného nebo jiného
povéteného pracovnika 0 pokyny Kk bezpecnosti prace.

Vényj se plné a soustfedéné té praci, kterd ti byla pfidélena, pfi praci se nerozptyluj
a bud’ pozorny(a).

Nepouzivej strojli, ptistroji, které ti nebyly pro danou préci ptid€leny.

Potéadek a Cistota na pracovisti jsou jednim z hlavnich ptedpokladt boje proti uraztim.
Proto dodrzuj pracoviste i svéfené néstroje a naradi v bezvadném stavu.

Pti praci pouzivej osobni ochranné pracovni prostfedky — pracovni zdravotni obuv,
nenos v odévu ostré predméty (ntizky, Spendliky aj.)

Kazdou zjiSténou zavadu, kterd by mohla ohrozit zdravi a Zivot tvij
1 spolupracovniki, jsi povinen okamzit€ hlasit povéfenému pracovnikovi.

Ve vlastnim zajmu ohlas 1 sebemensi zranéni pfi praci. Zranéni si nech ihned oSetfit,
ohlas ho svému nadfizenému, ktery jej zapiSe do knihy trazh a podle zdvaZznosti urazu
sepiSe zaznam o Uraze.

Nevykonavej praci, o niz mas diivodné za to, Ze by mohla bezprostiedné a vazné ohrozit
tvlij zivot nebo zdravi.

Nevykonavej prace, ke kterym nemd$ opravnéni. Neopravnény piikaz k provedeni
takové prace oznam nadfizenému nebo povétenému pracovnikovi.

Je zakazano: donaSet a pouzivat na pracovisté jakékoliv navykové latky (drogy,
alkoholické napoje, tabakové vyrobky), manipulovat s otevienym ohném, hasicimi
pfistroji a jinou hasebni technikou, jedy a ostatnimi Skodlivymi latkami; dale je
zakdzano otevirat a manipulovat srozvadéci el. Proudu (v pfipadé zdvady smi

zasdhnout pouze odbornik).



12) Pii seznamovani s provoznimi a skladovacimi prostory se nezapomen podivat, kde je
hlavni uzavér vody, el. energie, plynu a kde je umisténa vyvéska s dilezitymi
telefonnimi Cisly. Zaroven se seznam s rozmisténim hasicich piistroji a s jejich
manipulaci.

13) Neprochazej se v neosvétlenych prostorach pracovisté; pouzivej jen bezpetné stupacky,
schidky a zebtiky. Pracujes-li ve vyskach, dbej bezpecnostniho opatieni.

14) Ukladej zbozi aj. tak, abys nezastavél(a) prichozi prostor nebo aby nedoslo k sesunuti
predmétii i obalil a tim zataraseni cest.

15) Bez piedchoziho svoleni nadfizeného nebo povéfeného pracovnika provozovny

neodchazej mimo své pracoviste.

16) Jsi povinen Ucastnit se opakovanych instruktazi a Skoleni provadénych v zéjmu zvyseni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, hygieny prace a pozarni ochrany

a podrobit se stanovenym zkouskam.

PRAVA POVINNOSTI ZAMESTNANCU
/§ 35,73 a 135 zak.prace/

1)  Zaméstnanci jsou povinni podle pokynti zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrzovat pracovni kazen.

2) Pii nastupu do prace musi byt zaméstnanci fadné seznameni s pracovnim fadem
platnym u zaméstnavatele a s pravnimi a ostatnimi pifedpisy k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pii své€ praci dodrzovat. Zaméstnanci musi byt také
fadné seznameni s kolektivni smlouvou a s vnitinimi pfedpisy.

3) Dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, dodrZovat ostatni
ptredpisy vztahujici se k préci jimi vykondvané, pokud s nimi byli fddn¢ seznameni.

4)  Radné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochrafiovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztrdtou, znienim a zneuZitim a nejednat
V rozporu s opravnénymi z4jmy zameéstnavatele.

5) Zaméstnanci maji pravo na zajisténi bezpefnosti a ochrany zdravi pii praci, na
informace o rizicich jejich prace a na informace o opatfenich na ochranu pied jejich
pusobenim.

6) Zaméstnanci jsou opravnéni odmitnout vykon prace, o niz maji divodné za to, zZe

bezprostiedné a zdvaznym zplisobem ohrozuje jejich Zivot nebo zdravi, poptipadé Zivot



nebo zdravi jinych osob; takové odmitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni povinnosti
zaméstnance.

7)  Zaméstnanci maji pravo a povinnost podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného
pracovniho prostfedi, a to zejména uplatnovanim stanovenych a zaméstnavatelem
piijatych opatieni a svou §casti na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

8) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,
o své zdravi 1 o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné¢ dotyka jeho jednani,
piipadné opomenuti pii praci. Znalost piedpist a pozadavkll zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti kvalifika¢nich
predpokladii zaméstnance.

9) Toto se vztahuje pfiméfené na osoby, které se s védomim zaméstnavatele zdrzuji na

jeho pracovisti.

ZAMESTNANEC JE ZEJMENA POVINEN

10) ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem v zdjmu bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a podrobit se ovéteni jejich znalosti,

11) podrobit se lékaiskym prohlidkam, ockovani, vySetfeni a diagnostickym zkouSkam
stanovenym zvlaStnimi pravnimi ptedpisy,

12) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadn¢ seznamen, a fidit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

13) dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zafizeni a tato neménit a nevyfazovat Z provozu,

14) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovisti
zameéstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich, kde pracuji také nekufraci.
Zakaz pozivani alkoholickych napoji se nevztahuje na zaméstnance v horkych
provozech, pokud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u
nichZ pozivani téchto ndpojli je soucasti plnéni pracovnich ukold nebo je s plnénim
téchto ukolt obvykle spojeno,

15) oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi pii praci, a podle svych moznosti se G€astnit na jejich

odstranovani; bezodkladn¢é oznamovat svému nadfizenému sviij pracovni uraz, pokud



16)

17)

18)

19)

mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiné osoby, jehoz byl svédkem,
a spolupracovat pfi vySetfovani jeho pficin,
podrobit se na pokyn pfislusného vedouciho zaméstnance stanoveného v pracovnim

fadu zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

SETRENI A ODSKODNENI PRACOVNICH URAZU A NEMOCI Z POVOLANI
/§90-203 zék.prace, § 25 a 26 naft. vl. 108/1.994 Sb. Ve zméné nat. vl. 461/2000 Sb. a naf.
vl. 494/2001 Sh./

Doslo-li u zaméstnance pti plnéni pracovnich kol nebo V piimé souvislosti s nim
k poskozeni na zdravi nebo k jeho smrti tirazem (pracovni uraz), odpovida za skodu
tim vzniklou zaméstnavatel, u né¢hoz byl zaméstnanec v dobé urazu v pracovnim
poméru. Pracovnim urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté¢ do
zamestnani a zpét.

Za skodu zpisobenou zaméstnanci nemoci z povoldni odpovidd zaméstnavatel,
u n¢hoz zaméstnanec pracoval naposledy pied jejim zjisténim v pracovnim poméru za
podminek, znichz vznikd nemoc z povoldni, kterou byl postizen. Nemocemi
Z povolani jsou nemoci uvedené v pravnich piedpisech o socidlnim zabezpeceni
(seznam nemoci z povoléni), jestlize vznikly za podminek tam uvedenych.

PInéni pracovnich ukoll je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru, jind cinnost vykondvand na piikaz zaméstnavatele a cCinnost, kterd je
pfedmétem pracovni cesty. Plnéni pracovnich uUkold je téZ cinnost konand pro
zameéstnavatele na podnét odborové organizace, rady zaméstnancti, popiipadé zastupce
pro oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo ostatnich zaméstnanct,
poptipad¢ cinnost konand pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni
zamé&stnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nekond proti vyslovnému zékazu
zaméstnavatele, jakoZ i dobrovolna vypomoc organizovana zameéstnavatelem. V piimé
souvislosti s plnénim pracovnich ukolti jsou tkony potiebné k vykonu prace a ukony
béhem prace obvyklé nebo nutné pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni a ukony
obvyklé v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele.
Takovymi tkony vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, oSetfeni
poptipad¢ vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nim a zpét, pokud neni
kondna v objektu zaméstnavatele. VySetfeni provadéné ve zdravotnickém zafizeni

provadéné na piikaz zaméstnavatele nebo vysetfeni v souvislosti Snocni praci,



20)

21)

oSetfeni pii prvni pomoci a cesta knim a zpét jsou ukony v pfimé souvislosti
S plnénim pracovnich tkold. Za c¢innost v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich
ukoll se povazuje téz Skoleni zaméstnanci zaméstnavatele organizované
zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, popiipadé organem nadiizenym
zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné pfipravenosti. Jako
pracovni Uraz se posuzuje téz uUraz, ktery zaméstnanec utrp€l pro plnéni pracovnich
ukolt. Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydliste
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto urcené
K plnéni pracovnich tukoli a zpét, u zaméstnavatell v lesnictvi, zemé&dé&lstvi
a stavebnictvi také cesta z bydli§té na urcené shromazdisté a zpét. Cesta z obce
bydlist¢ zaméestnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, kterd je cilem
pracovni cesty, pokud neni soucasn¢ obci jeho pravidelného pracovisté, a zpét se
posuzuje jako nutny tkon pied poc¢atkem prace nebo po jejich skonceni.

Zameéstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela, prokaze-li, ze:

a) skoda byla zplsobena tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni nebo ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
nebo pokyny Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ackoliv s nimi byl
fadn¢ sezndmen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany
a kontrolovany,

b) skodu si pfivodil postizeny zaméstnanec svou opilosti nebo v disledku zneuziti
jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skod€¢ zabranit, a ze tyti

skute¢nosti byly jedinou pti¢inou skody.
Zaméstnavatel se zprosti odpoveédnosti z&asti, prokaze-li, Ze:

a) postizeny zaméstnanec porusil svym zavinénim pravni nebo ostatni piedpisy, nebo
pokyny k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci, ackoliv s nimi byl fadné
seznamen, a Ze toto poruseni bylo jednou z ptic¢in Skody,

b) jednou z pii¢in Skody byla opilost postizeného zaméstnance nebo zneuziti jinych
navykovych latek postizenym zaméstnancem,

€) zaméstnanci vznikla Skoda proto, Ze si pocinal v rozporu s obvyklym zplisobem
chovani tak, Ze je zfejmé, Ze ac neporusil pravni nebo ostatni piedpisy nebo
pokyny Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jednal lehkomysiné
a musel si pfitom byt vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem védom, Ze si

muze piivodit ijmu na zdravi.
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1)

2)

3)

Zamgéstnanci, ktery utrpél pracovni iraz nebo u n¢hoz byla zjisténa nemoc z povoléni,
je zaméstnavatel povinen v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovidd, poskytnout

nahradu za:

a) ztratu vydélku,
b) bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni,
€) ucelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim

d) vécnou skodu; ustanoveni §187 odst. 3 plati i zde.

Zameéstnanec je zejména povinen bezodkladné oznamovat svému nadiizenému sviij
pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiné osoby,
u jehoz byl svédkem a spolupracovat pii vysetiovani jeho pficin.

Zpusob evidence hlaseni a zasilani zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh
organli a instituci, kterym se ohlaSuje pracovni Uraz a zasild zdznam o uUrazu je

povinnosti zaméstnavatele ve smyslu nat. vl. ¢. 494/2001 Sb.

PORANENI ELEKTRICKYM PROUDEM
/vyhl. &. 50/197S Sb., doporuéeni CES 00.02.94, CES 33.04.94/

Pfi poskytovani prvni pomoci pfi Grazech elektfinou je nutné jednat rychle, nikoliv

vSak ukvapen¢. Jen spravnym postupem lze postizené¢ho zachranit a zabranit dal§imu

urazu zachrance nebo osoby tieti.

Zachranny postup:

a) vyprostit postizeného z dosahu el. proudu,

b) ihned zavést um¢lé dychani, pokud postizeny el. proudem nedycha,

) ihned zahgjit nepiimou srde¢ni masaz, neni-li hmatatelny tep,

d) privolat lékare,

e) co nejdiive uvédomit piislusného vedouciho.

Vyprosténi postizeného z elektrického zatizeni pod napétim:

a) vypnuti proudu — vytazeni vidlice ze zasuvky, vypnuti hlavniho vypinace,

b) odsunuti vodic¢e — suchou lati, holi, izolovanou ty¢i apod.,

€) odtazenim postizeného — izola¢nim hakem, provazem za Saty atd.,

d) pierusenim vodi¢e — to vSak musi provadét jen ten, kdo to ovlada. Vodi¢ se
piesekne sekyrou se suchym dievénym topiirkem nebo se pfestiihne izola¢nimi

kleStémi.
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1)
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Pti vyprostovani zasazeného el. proudem nékterym z uvedenych zpiisobti, nedotykejte
se zasazené¢ho holou rukou, jak téla, tak vlhkych casti jeho odévu ani kovovych

predmétl. Pfitom je tieba stat na suché podlozce z prkna nebo gumy.

SEZNAMENI S PRACOVISTEM A DALSIMI PREDPISY ZASADAMI BOZP NA
PRACOVNIM MISTE

/povinnost pfimého nadiizené¢ho/

Seznameni zaméstnance s pracovistém z hlediska BOZP K zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancti pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich
zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace a informovat zaméstnance o tom, do jaké
kategorie byla jim vykonavana prace zafazena.

Seznameni s pracovnimi postupy a technologiemi vcetné bezpecnostnich predpist dle
§273ZP — jmenovité vypsat.

Zakézat nedovolené a nebezpecné pracovni postupy — opét jmenovité vypsat.
Konkretizovat povinnost pouzivani ochrannych osobnich pracovnich pomticek.

Urcit dobu zacviku a zaméstnance odpovédného za nového zaméstnance v dobé

zacviku.

SKOLENI ZAMESTNANCU O POZARNI OCHRANE
§23 vyhl.¢&. 246/2001 Sb.

Skoleni zaméstnancti o pozarni ochrané (dale jen ,,$koleni zamé&stnanci) obsahuje

seznameni

a) sorganizaci a zajiSt€énim pozarni ochrany a se zakladnimi povinnostmi
vyplyvajicimi z ptedpisti o pozarni ochrané,

b) s pozarnim nebezpe¢im, vznikajicim pii Cinnostech provozovanych pravnickou
osobou nebo podnikajici fyzickou osobou v misté vykonu prace zaméstnance,

C) S pozarnim fadem, s pozarnimi poplachovymi smérnice, popiipadé s pozarnim
evakuacnim planem a dal$i dokumentaci obsahujici stanoveni podminek poZarni
bezpecnosti pii Cinnostech vykonavanych na pracovisti,

d) se zvlastnimi pozadavky na provoz a obsluhu instalovanych technickych zatizeni
Vv ptipad¢€ poZzaru,

e) se zajisténim pozarni ochrany v dobé€ snizeného provozu a v mimopracovni dobg¢,

f) srozmisténim a se zplisobem pouziti vécnych prostfedkli pozarni ochrany na

pracovisti,
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5)

6)

g) s funkci, popfipadé¢ zpisobem obsluhy pozarné bezpecnostnich zafizeni na
pracovisti.

Skoleni zaméstnancti se provadi pii nastupu do zaméstndni a pii kazdé zméné

pracovist¢ nebo pracovniho zafazeni zaméstnance, pokud se tim meéni i obsah

skute¢nosti uvedenych v odstavci 1, s kterymi ma byt zaméstnanec seznamen. Skoleni

se opakuje nejméné jednou za 2 roky.

Skoleni vedoucich zaméstnancti o poZarni ochrané obsahuje skutenosti uvedené

V odstavci 1 tykajici se vSech jimi fizenych zaméstnancii a provadi se pii nastupu do

funkce. Skoleni se opakuje nejméné jednou za 3 roky.

Skoleni o pozarni ochrané se v piipadé osob povéfenych zabezpedovanim poZarni

ochrany v dobé snizeného provozu a v mimopracovni dobé zabezpecuje pied

zahajenim jejich ¢innosti a opakuje se nejméné jednou za rok.

Pro osoby, které vykondvaji cinnosti se zvySenym nebi vysokym pozarnim

nebezpeéim na pracovistich pravnickych osob nebo podnikajicich fyzickych osob

a nejsou k nim v pracovnim poméru nebo odborném pracovnim vztahu, se Skoleni

0 pozarni ochrané zabezpecuje v rozsahu Skoleni zaméstnanci.

Skoleni o pozarni ochrané pro osoby, které se piilezitostné zdrzuji na pracovisti

pravnickych osob nebo podnikajicich fyzickych osob provozujicich cinnosti se

zvySenym nebo vysokym pozarnim nebezpeCim, nebo které s témito ¢innostmi

pfichdzeji do styku, se zabezpeCuje v nezbytném rozsahu a zpisobem stanovenym

provozovatelem té€chto ¢innosti v dokumentaci pozarni ochrany.



Priloha C - Prstova abeceda pro jednu ruku

Prstové abeceda pro jednu ruku

Zdroj: [11]



Priloha D - Prstova abeceda pro dvé ruce

Prstové abeceda pro dvé ruce

Zdroj: [11]





