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Posudek prace:

Tématem prace bakalantky jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni pom¢r,
jako dalsi dva mozné pracovnépravni vztahy vedle pracovniho poméru. Za cil prace si zvolila
(vedle podani kompletni informace o téchto dohodach) zjistiti vyuziti dohod v Soucasnosti,
odhalit a zhodnotit vyhody a tskali dohod pro obé¢ strany (zaméstnance a zaméstnavatele).

Autorka praci rozc¢lenila do péti kapitol. Prvni dvé kapitoly vymezuji pracovnépravni
vztahy obecné a struéné se vénuji pracovnimu poméru. Treti kapitola rozebird samotné
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a zmény, které se dotkly dohod od 1. ledna
2012. Ctvrta kapitola poskytuje srovnani dohod s pracovnim pomérem. Pata kapitola je potom
analyzou provedenych dotaznikovych Setfeni (byl proveden jeden dotaznik pro zaméstnance a
jeden pro zaméstnavatele).

Praci lze ocenit pfedevs§im z toho diivodu, Ze k problematice dohod konanych mimo
pracovni pomér je jen malo dostupné literatury. Struktura prace odpovida zadani a obsahuje
v§e podstatné k tomuto tématu. Rozsah prace piesahuje pozadavky pro bakalaiskou praci (63
stran bez ptiloh).

Cil prace bakalantka jednoznaéné splnila a jeji praci doporucuji k obhajobé.

Otazky:

1) V kapitole 4 uvadite srovnani pracovniho poméru se specialni tpravou dohod.
Zaméstnanec pracujici na DPC miize u jednoho zaméstnavatele vykondvat stejnou
praci jako zaméstnanec pracujici v pracovnim poméru (0,5 uvazku). Myslite si, ze
Vv pfipad€, kdy by m¢l jiné pracovni podminky a naroky (dovolena, pracovni doba,
odménovani atd.), lze to povazovat za diskriminaci (byt by to bylo v souladu se
zakonikem prace)?

2) Vysvétlete pojem flexicurity.
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