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ANOTACE

Tato bakalarska prace se zabyva pracovnépravnimi vztahy zakladanymi dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou
v CR stale hojné vyuzivany, je vSak tieba upozornit na vSechna ustanoveni, kterd se dohod
tkaji. Tato prdce je zamérena na zmény zakoniku prace tykajici se dohod, které nabyly
ucinnosti 1. ledna 2012. V samostatnych kapitolach jsou popsany pracovnépravni vztahy
z obecného hlediska, pracovni pomer a vztahy, které jsou zaloZeny dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomeér. Posledni kapitola je venovana vysledkium dotaznikoveho
Setreni, které se zameérilo predevsim na vyuziti dohod u zaméstnavatelu, zkuSenosti
zameéstnanci s dohodami a hodnoceni vyhod a nevyhod dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér obéma stranami, zaméstnavateli a zaméstnanci.

KLICOVA SLOVA

Pracovnépravni vztah, pracovni pomeér, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer,
dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni cinnosti

TITLE

Work agreements performed out of employment

ANNOTATION

This thesis deals with employment relationships based on work agreements performed out of
employment. These work agreements performed out of employment are still widely used in the
Czech Republic, however, it is necessary to refer to all provisions related to the agreements.
This thesis is focused on the changes in the Labour Code related to the agreements which
became effective on Ist January 2012. The description of the employment relationships in
general, the employment and the relationships based on the work agreements performed out
of employment is given in separate chapters. The last chapter is devoted to the results of the
survey which was focused primarily on the use of the agreements by the employers, the
employees’ experience with the agreements and the assessment of advantages and
disadvantages of work agreements performed out of the employment relationship by both
sides, employers and employees.

KEYWORDS

Employment relationship, Employment, Work agreements performed out of employment,
Agreement on work performance, Agreement on work activities
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Uvop

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou pravnim institutem zcela
specifickym pro ¢eskou pravni Gpravu. V pravnim #adu CR se dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér vyskytuji jit od roku 1966. Doposud v pravni upravé CR pietrvaly
zejména kvili odliSnostem proti pracovnimu poméru. I pres upfednostiiovani pracovniho
poméru k zaméstnavani jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér velmi hojné
vyutivany, zejména kvuli vétsi smluvni volnosti, kterd je s pracovnépravnim vztahem
zalotenym dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér spojend. Pracovnépravni
vztahy zalotené dohodami v sob€ neskryvaji pouze vyhody, pfinaseji s sebou i znacna
omezeni. Zejména kvili uréitym nedostatkiim v soucasné pravni upravé se zacinaji mnot it

nazory, zda by nebylo lepsi tento specificky pravni institut nahradit rozSifenou pravni ipravou

pracovniho poméru.

Cilem této prace je podat kompletni informace o institutu dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér od jejich zaclenéni do pravniho ¥adu CR at po souéasnou pravni Gipravu,
zjistit vyut iti dohod v soucasnosti, odhalit a zhodnotit vyhody a tiskali dohod pro obé smluvni

strany pracovnépravniho vztahu — zaméstnance 1 zaméstnavatele.

V prvni kapitole této prace je uvedena charakteristika pracovnépravnich vztahii. Diiraz
je kladen zejména na individudlni pracovnépravni vztahy, kam lIze tadit i pracovnépravni
vztahy vzniklé na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Z obecného
hlediska jsou popsany prvky individualnich pracovnépravnich vztahli, vznik, zména a zanik

téchto vztahu.

Druhd kapitola se zaméfuje na jeden ze zékladnich pracovnépravnich vztahd,
a to na pracovni pomér. Podrobnéjsi charakteristika pracovniho poméru je zafazena zejména
kvlili motnosti porovnani tohoto vztahu s pracovnépravnimi vztahy zalotenymi dohodami

o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dalsi kapitola je vénovana dohodam o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Tato kapitola podava kompletni ptehled o institutu dohod od jeho za¢lenéni do pravniho fadu
CR, klade diraz pfedeviim na zmény, které nabyly uéinnosti 1. ledna 2012. Podrobng
popisuje dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti. Samostatnd podkapitola
je vénovana odméné z dohody spole¢né s hlediskem socialniho a zdravotniho pojisténi

u dohod. Déle je vénovana pozornost spole¢nym znakim a odli$nostem jednotlivych dohod.
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Posledni teoretickda kapitola struéné shrnuje zésadni odlisnosti a shodné znaky dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér s pracovnim pomérem.

Prakticka Cast této prace je tvoiena prizkumem pomoci dotaznikového Setfeni. V ramci
prizkumu byly vytvofeny dva rozdilné dotazniky, katdy pro jinou cilovou skupinu.
Prvni dotaznik byl  vytvofen pro zaméstnance, druhy pro zaméstnavatele.
Cilem dotaznikového Setieni bylo zjistit souc¢asné vyutiti dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér k zaméstnavani, zhodnotit vyhody a nevyhody zaméstnadvani na zakladé
dohod pro obé¢ smluvni strany, zjistit znalost souCasné pravni Upravy a spokojenost

se soucasnou pravni upravou.
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1 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pravni vztahy jsou spoleCenské vztahy mezi vice subjekty, které jsou upraveny
pfisluSnymi normami. Subjekty v téchto vztazich maji vzdjemna prdva a povinnosti.
Pracovnépravni vztahy jsou takové pravni vztahy, které jsou zaloteny na zakladé¢ norem
pracovniho prava. NejcastéjSim pracovnépravnim vztahem je vztah mezi konkrétnim

zamestnancem a konkrétnim zaméstnavatelem pfi realizaci pracovniho procesu. [12]

§ 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist uvadi, {e tento
zéakon:

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnét pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahy kolektivni povahy,
které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

c) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou pracovnépravnimi,

d) zapracovava ptislusné predpisy Evropské unie,

e) upravuje téf nékteré pravni vztahy pied vznikem pracovnépravnich vztahi podle
pismene a),

f) upravuje nékterd prava a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnancti pii dodrfovani
ret imu docasné prace neschopného pojisténce podle zékona
¢. 187/2006 Sb.,o nemocenském pojisténi, ve znéni zakona ¢. 305/2008 Sb., a nékteré

sankce za jeho poruseni.

Pracovnépravni vztahy se fidi podle zakoniku prace, pokud vSak tento zakon nelze pout it
nebo Uprava chybi, pout ije se podle § 4 ZP zékon €. 40/1964 Sb., obcansky zadkonik, ve znéni
pozdé&jSich predpisti. Ustanoveni obfanského zdkoniku, kterd se na pracovnépravni vztahy

nepout iji, jsou upravena § 4a ZP.

Za pracovnépravni vztahy ZP oznacuje pravni vztahy vznikajici pti vykonu zavislé prace
mezi zaméstnanci a zameéstnavateli, pfiCemt Ize uvatovat pouze o tzv. individualnich
pracovnépravnich vztazich vznikajici pfi vykonu zavislé prace. § 2 ZP definuje zavislou praci
jako praci, kterd je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele a zaméstnanec ji
pro zaméstnavatele vykonava osobnég; dale musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu

za praci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob¢é na pracovisti
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zamestnavatele, poptipadé na jiném dohodnutém miste. ,,Z prdvnich vztahii kolektivni povahy
pak pouze ty, které , souviseji s vykonem zavislé prace” (tzv. kolektivni pracovnépravni
vztahy). “[1, s.72]. Déale je podle Béliny [1] vhodné mezi pracovnépravni vztahy zarazovat
pfedsmluvni pracovnépravni vztahy, které byvaji oznaCovany jako tzv. odvozené
pracovnépravni vztahy. Mezi pracovnépravni vztahy jsou také zafazovany pravni vztahy
na iseku zaméstnanosti a nckteré vztahy kontrolni, které jsou upraveny v jinych

pracovnépravnich ptredpisech.

1.1 Individualni pracovnépravni vztahy

Z hlediska pfedmétu vztahi se pracovnépravni vztahy déli na individualni pracovnépravni

vztahy a kolektivni pracovnépravni vztahy.

Individuélni pracovnépravni vztahy jsou predevs§im vztahy, na zakladé kterych je pracovni
sila zaméstnance vyufivana za odménu placenou zaméstnavatelem, ale také vztahy, které
s tzv. zékladnimi individualnimi pracovnépravnimi vztahy maji ur¢itou souvislost. Mezi tyto

vztahy se zatazuji vztahy [1]:

e které existuji pfed vznikem pracovnépravnich vztahti (jsou podminkou pro jejich
vznik, napf. pracovnépravni vztahy mezi budoucim zaméstnavatelem
a zaméstnancem pred vznikem pracovniho poméru),

e které¢ s pracovnépravnimi vztahy existuji soucasné¢ (Ukolem téchto vztaha
je vytvofeni ptedpokladli pro trvani pracovnépravnich vztahti, stabilizovat tyto
vztahy nebo je kontrolovat, napi. vztahy v oblasti pée o zaméstnance, v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci),

e kter¢ jsou od vzniku zdkladnich individudlnich pracovnépravnich vztahi
odvozeny (v nékterych  pfipadech  jejich  existence neni  zavisla
na pracovnépravnich vztazich a nekdy mohou trvat déle net samotné

pracovnépravni vztahy, napt. vztahy sankéni v ptipad€ odpoveédnosti za Skodu).

Individudlni pracovnépravni vztahy Beélina [1] dale tfidi na zékladni pracovnépravni
vztahy a pracovnépravni vztahy souvisejici se zakladnimi, n€kdy oznacované jako vztahy
odvozené. Jako zakladni pracovnépravni vztahy uvadi ZP pracovni poméry a pracovnépravni
vztahy zaklddané dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér podle § 3 ZP. Do této
kategorie je motné zaclenit 1 jiné pravni vztahy, pfi kterych dochazi k vykonu zavislé prace.

»Vztahy souvisejici (odvozené) se zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou vztahy sankcni,
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vztahy pri  zabezpecovani zaméstnani, vztahy vznikajici pri  kontrole dodrzovani

pracovnépravnich predpisu. “ [1, s. 77]

Veétsina pracovnépravnich vztaht individuélnich mé podle Béliny [1] povahu zadvazkovych
vztahl. Pro pracovnépravni vztahy plati definice zdvazkového vztahu dle § 488 OZ, ktery
tikd, te: ,,zdvazkovy vztah je pravni vztah, ze kterého veériteli vznika pravo na plnéni a

dluznikovi vznika povinnost splnit zavazek “.

1.1.1  Prvky individualnich pracovnépravnich vztahi

Objektem individualniho pracovnépravniho vztahu je konani zavislé prace zaméstnancem

za odménu, kterou poskytuje zaméstnavatel. [12]

Subjekty individudlnich pracovnépravnich vztahii jsou osoby pravnické i osoby fyzické.
V' pripadeé zakladniho pracovnépravniho vztahu, kdy ucastnikem je na jedné strané
zamestnavatel (dle § 7 ZP pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu
v pracovnépravnim vztahu) a na druhé strané zaméstnanec, muzZe byt zaméstnavatelem
jak fyzickd, tak pravnickd osoba, zaméstnancem miize byt pouze osoba fyzickd. Ucastnikem
individudlnich pracovnépravnich vztahii mize byt pouze ten, kdo md pracovnépravni

subjektivitu. “ [1, s. 78].

Pracovnépravni subjektivita je podle Smida [12] soubor vlastnosti, které pravo potaduje,
a které jsou piedpokladem k tomu, aby fyzickd nebo pravnickd osoba mohla byt subjektem
prav a povinnosti. Pracovnépravni subjektivita je nutnou podminkou pro vstup fyzické
¢i pravnické osoby do pracovnépravniho vztahu, je nutna pro vystupovani v pracovnépravnim
vztahu vlastnim jménem. Bez pracovnépravni subjektivity na sebe nemohou fyzické
ani pravnické osoby brat prava a povinnosti, které vyplyvaji z pracovnépravnich vztaht

a nejsou opravnény nést odpoveédnost, ktera z pracovnépravniho vztahu plyne.
V pracovnim pravu lze rozliSovat zdkladni slotky subjektivity [12]:

e mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich, tzv. zptisobilost k praviim
a povinnostem,

e moci pravnimi Ukony nabyt oprdvnéni a zavazovat se, tzv. zpusobilost
k pravnim ukonlim,

e mit pravo uplatiiovat své naroky u soudu, tzv. procesni zplsobilost,

e nést odpovédnost za vlastni jednani , tzv. deliktni zpisobilost.
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V pfipadé subjektivity fyzické osoby je nutné rozliSovat, kdy je fyzickd osoba

v pracovnépravnich vztazich zaméstnancem a kdy zaméstnavatelem.

Zaméstnancem mute byt pouze fyzicka osoba. Tuto problematiku upravuje § 6 ZP,
podle kterého fyzicka osoba ziskava pracovnépravni zpusobilost byt zaméstnancem dnem,
kdy dosahne 15 let veéku. Je tedy motné uzaviit pracovni smlouvu s osobou, kterd dosahla
15 let véku, avsak s dodrtenim podminky, te v den nastupu do prace bude mit fyzicka osoba
ukoncenou povinnou S$kolni dochazku. Z toho wvyplyva, te prace fyzickych osob,
které nedovrsily 15 let véku je zakdzana, a zaroven je zakadzana prace fyzickych osob,

které jsou starsi 15 let, ale nemaji ukon¢enou povinnou Skolni dochéazku. [1]

Zaméstnavatelem se mite stat jak osoba fyzicka, tak osoba pravnicka. Zaméstnavateli,
fyzické osobé se vénuje § 10 ZP. § 10 ZP fesi zpusobilost fyzické osoby mit prava
a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel. Ta podle § 10 ZP vznika
narozenim. Je to tak pro piipad ndvaznosti na § 342 ZP, ktery tika, t{e: ,,smrti fyzické osoby,
ktera je zaméstnavatelem, nezanika pracovnépravni vztah a prebrani Zivnosti tak nebrani
dosazeny vek pripadného deédice”. § 10 ZP déle upravuje zptsobilost fyzické osoby vlastnimi
pravnimi Ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich.
Tato zpiisobilost fyzické osoby nabyvat prav a brat na sebe povinnosti vznika dosatenim

18 let veéku.

Pravnickd osoba se v postaveni zaméstnavatele vyskytuje Castéji net osoba fyzicka.
Tato problematika je upravena zédkonem ¢. 40/1964 Sb., obCanskym zakonikem, déle pak
zékonem <¢. 513/1991 Sb., obchodnim zakonikem, ve znéni pozd¢jSich predpist.
§ 18 odst. 2 OZ vymezuje pravnickou osobu jako sdruteni fyzickych nebo pravnickych osob,
ucelové sdrufeni majetku, jednotku uzemni samospravy a jiné subjekty, které stanovi zékon.
Pravni postaveni pravnickych osob se fidi ustanovenimi obchodniho zakoniku.
Zaméstnavateli jsou vSak i dalsi pravnické osoby, které upravuji jiné pravni predpisy (nadace,

obcCanska sdrut eni). [1]

Zaméstnavatelem muite byt 1 stat. § 9 ZP wuvadi, te: ,za Ceskou republiku
v pracovnépravnich vztazich jedna a prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii vykonavad
organizacni slozka stdtu, kterd jménem statu v zakladnim pracovnépravnim vztahu

3

zaméstnance zaméstnava“. Vystupovani statu v pravnich vztazich je upraveno zdkonem
&.219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii, konkrétné § 6

a § 7. Tento zakon také vymezuje pojem organizacni slot ka statu.
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Subjektem pracovnépravnich vztahli jsou i odborové organizace, které maji opravnéni
jednat v pracovnépravnich vztazich. Odborovymi organizacemi se zabyva zdkon

¢. 83/1990 Sb., o sdrut ovani obcantl, ve znéni pozdéjsich predpist. [12]

Obsahem pracovnépravnich vztahl jsou prava a jim odpovidajici povinnosti. Mezi pravy
a povinnostmi existuje vztah tzv. vzajemné souvztat nosti, kterou lze vysvétlit jako obsahovou
shodu prava zaméstnance s povinnosti zaméstnavatele nebo naopak shodu prava

zaméstnavatele s obsahem povinnosti zaméstnance. [12]

Prava a povinnosti ucastnikli pracovnépravnich vztahl jsou podle Béliny [1] ty, které lze
nalézt v predpisech tykajicich se pracovnépravni Upravy a maji rizné formulaéni podoby.
Je dlletité v nich nalézt povinnosti a k nim odpovidajici prava. Pradvo a k nému
korespondujici povinnost je urcitou dvojici pracovnépravniho vztahu. Té&chto dvojic
ve vztazich byva vice, protote pracovnépravni vztahy jsou z velké vétSiny slotitéjsi,
napt. pracovni pomér, jehot obsahem neni pouze jedna dvojice pravo — povinnost. Existuji
vSak 1 vztahy, kdy obsahem je pouze jedna dvojice pravo — povinnost, napt. povinnost uhradit
$kodu a pravo potadovat nahradu $kody. Podle Smida [12] jsou typickymi piiklady vztahu
mezi pravem a povinnosti prdvo néco dostat spole¢né s povinnosti néco dat, povinnost néco
konat s pravem toto konani potadovat, povinnost né¢eho se zdrtet s pravem na trvani stavu

a povinnost néco strpét a ji odpovidajici pravo néco konat.

1.1.2  Vznik, zména a zanik individualnich pracovnépravnich vztahu

Pracovnépravni vztahy vznikaji na zéklad¢ pravnich skutecnosti. Zakladni pracovnépravni
vztahy vznikaji na zadklad¢ pravnich ukont. Pojem pravni tkon je upraven § 34 OZ,
ktery pravni ukon vysvétluje jako projev viille sméiujici ke vzniku, zméné ¢i zadniku pravniho
vztahu. Ostatni pracovnépravni vztahy vznikaji na zaklad¢ pravnich ukont, ale i pravnich

udalosti, které jsou na rozdil od pravnich tkont na lidské vili nezavislé. [1]

Za zménu individudlniho pracovnépravniho vztahu podle Béliny [1] lze povatovat zménu
subjektu ¢i obsahu nadale trvajictho pracovnépravniho vztahu. O zméné subjektu
pracovnépravniho vztahu lze uvatovat pouze na strané zaméstnavatele. Je to motné
pfedevS§im z dlivodu reorganizace podnikovych struktur. Tuto problematiku tesi § 338 ZP,
ktery v odstavci 2 zmifluje, te pokud dochdzi k pfevodu Cinnosti zaméstnavatele nebo ¢asti
¢innosti zaméstnavatele k jinému zaméstnavateli, prechdzeji prdva a povinnosti
z pracovnépravnich vztah v plném rozsahu na piejimajictho zaméstnavatele. ,, PFevodem
se rozumi zména prdvnické nebo fyzické osoby odpovédné za cinnost dosavadniho

zamestnavatele bez ohledu na to, jaky je pravni ditvod k prevodu. “ [1, s. 93]. Zménou obsahu
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se rozumi zména vzajemnych prdv a povinnosti UcCastnikii pracovnépravniho vztahu.
Ke zmén¢ dochdzi nejcastéji dohodou ucastnikii, mite k ni vSak dojit i jednostrannym

pravnim ukonem.

Motnosti zaniku pracovnépravnich vztahi je mnoho, protote kromé klasickych
obcanskopravnich institut se vyutivaji instituty, které jsou upraveny zvlast pracovnim
pravem. Zakladni pracovnépravni vztahy mohou zaniknout napt. uplynutim doby, dohodou
ucastnikti pracovnépravniho vztahu, vypovédi, smrti zaméstnance, splnénim. U ostatnich

pracovnépravnich vztahd Ize hovofit o zdniku napt. splnénim ¢i dohodou stran. [1, 12]

1.2 Kolektivni pracovnépravni vztahy

Objektem kolektivniho pracovnépravniho vztahu je pfedevSim zpisob vykonu prace
a podminky vykonu prace. Subjektem kolektivniho pracovnépravniho vztahu neni
individualni zaméstnanec. Kolektivni pracovni vztahy jsou vztahy mezi organy, které jsou
zastupci €1 reprezentanty kolektivli zaméstnancli, a sdrutenimi zaméstnavateli, popiipadé
jednotlivymi zaméstnavateli. Hlavnim cilem kolektivnich vztahli je zlepSovani pracovnich
a mzdovych podminek zaméstnancli. NejvyznamnéjSim vztahem kolektivniho pracovniho
prava je kolektivni vyjednavani, které existuje na urovni podnikli mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci u ného ptisobici, a na Grovni odvétvi, mezi odborovou organizaci

a organizaci zameéstnavateld. [1]
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2 PRACOVNI POMER

Pracovni pomér patii mezi zédkladni pracovnépravni vztahy. Jedna se o klasicky zavazkovy
vztah, kdy na jedné stran¢ stoji zaméstnavatel a na strané druhé zaméstnanec. Rovnost obou
subjektl vSak existuje pouze pti vzniku pracovniho poméru. Mezi témito dvéma subjekty
existuji prava a k nim odpovidajici povinnosti, konkrétn¢ se jednd o zévazek zaméstnance
vykonavat praci pro zaméstnavatele, ktery ma pravo tuto praci vyutivat. Dale
ma zaméstnanec pravo na odménu za praci, cot vyplyva ze zasady tUplatnosti pracovniho

poméru, a proti nému stoji povinnost zaméstnavatele tuto odménu vyplatit. [12]

2.1 Postup pred vznikem pracovniho poméru a vznik pracovniho

poméru

Pted uzavienim pracovniho poméru mé zaméstnavatel povinnost sezndmit zaméstnance
s pravy a povinnostmi, které z pracovni smlouvy vyplyvaji. Dale je zaméstnavatel povinen
zaméstnance sezndmit s pracovnimi podminkami a s podminkami odménovani, cot vyplyva
z § 31 ZP. Dle § 30 odst. 2 ZP ma zamé&stnavatel pravo potadovat od uchazece o zamestnani
pouze udaje, které souvisi se vznikem pracovniho poméru. § 32 ZP stanovuje povinnost
zaméstnavatele zajistit vstupni Iékaiskou prohlidku v téch ptipadech, které stanovi zvlastni

pravni predpis.

Podle ZP pracovni pomér vznika na zaklad¢ pracovni smlouvy, kterd musi byt uzaviena
pisemné a je projevem vzdjemného dobrovolného souhlasu obou subjektii, zaméstnance
a zaméstnavatele. Pfi vzniku pracovniho poméru plati zdsada rovnosti obou subjektt,
pii vykonu prace je vSak zaméstnanec podiizen zaméstnavateli, nesmi ale byt opomenuta
jedna ze zakladnich zasad pracovnépravnich vztaht, a to zvlastni zakonna ochrana postaveni
zaméstnance, ktera je uvedena v § la ZP. Pracovni smlouva by méla byt zpracovana alespon
ve dvou vyhotovenich, kdy jedno vyhotoveni naleti zaméstnanci. Dle zvlastniho préavniho
pfedpisu mite byt vytadovdno obsazeni pracovniho mista na zdkladé volby podle
§ 33 odst. 2 ZP. § 33 odst. 3 ZP upravuje vznik pracovniho poméru jmenovanim. Jmenovani
mite nastat pouze v piipadech vzniku pracovniho poméru na pozici vedouciho organizacni
slot ky statu, ¢i organizacniho utvaru organizacni slotky statu, statniho podniku nebo statniho
fondu, ptispévkové organizace, organiza¢niho Utvaru ptispévkové organizace a organiza¢niho

utvaru Policie CR.

Pracovni smlouva musi podle § 34 ZP obsahovat povinné nalet itosti mezi které patii druh

prace, kterou zaméstnanec bude vykonavat pro zaméstnavatele, misto vykonu prace a den
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nastupu do prace. Den nastupu lze brat jako nejdiilet it€j$i nalet itost pracovni smlouvy, nebot’
dnem ndstupu do prace vznikd pracovni pomér. Pokud nedojde k nastupu do prace
ve sjednany termin a nebrani-li zaméstnanci tadna prekatka v praci, ¢i zaméstnavatel o této
piekdtce nemd do tydne tadné hlaSeni, ma pravo zameéstnavatel od smlouvy odstoupit.
Jindy od pracovni smlouvy Ize odstoupit pouze tehdy, pokud zaméstnanec do prace

nenastoupil.

V pracovni smlouvé se vSak obvykle uvadéji jesté dalSi naletitosti, které vSak nejsou
ze zakona povinné. Mute jit napiiklad o ujednani o mzdé ¢i platu, dovolené, o rozvrgeni
pracovni doby atd. V pracovni smlouvé lze sjednat zkuSebni dobu. ZkuSebni doba se tidi dle
§ 35 ZP, ktery stanovi maximalni délku zkuSebni doby, kterd obecné trva 3 mésice ode dne
nastupu do prace, u vedoucich zaméstnancti 6 mésici. ZkuSebni doba musi byt sjednana

at na vyjimky dle § 35 odst. 4 prodlut ovat.

Déle Ize v souvislosti spracovnim pomérem sjednat tzv. konkurencni dolotku.
Konkurenéni dolotka je zdvazek zaméstnance, te se po dobu nejdéle 1 roku po skoneni
pracovniho poméru zdrt i vykonu prace, kterd by se zabyvala stejnou ¢innosti zaméstnavatele
¢i by mohla pfedchozimu zaméstnavateli urCitym zptisobem usSkodit, konkrétn¢ by méla
vici zaméstnavateli soutéfni povahu. Za dodrteni této dolotky naleti zaméstnanci urcité
penétité vyrovnani. Podminky tykajici se penétitého vyrovnani jsou uvedeny
v odst. 1 § 310 ZP. Konkurencni dolotka musi byt sjednana pisemné. Motnosti odstoupeni

od konkuren¢ni dolotky a dalsi specifickd uprava je uvedena v § 310 ZP.

Pracovni pomér lze uzaviit na dobu ur¢itou a na dobu neurcitou. Pracovnim pomérem
na dobu urcitou se zabyva § 39 ZP, ktery stanovi, te pokud nebyla sjednana doba trvani
pracovniho poméru, trva pracovni pomér po dobu neurcitou. Pokud vSak doba trvani
pracovniho poméru sjedndna byla, jedna se o pracovni pomér na dobu urcitou a doba trvani
tohoto poméru nesmi byt del$i net 3 roky. Dal§im omezenim pracovniho poméru na dobu
urcitou je, te ho lze opakovat pouze dvakrat ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru.
Maximalni délkou trvani pracovniho poméru na dobu urcitou je tedy 9 let. Pokud vSak
od skonceni posledniho pracovniho poméru na dobu ur¢itou uplynuly 3 roky, k ptedchozim

pomériim jit neni piihlit eno.
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2.2 Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

§ 38 ZP piimo stanovuje povinnosti od vzniku pracovniho poméru. Radi sem povinnost
zaméstnavatele pridélovat zaméstnanci praci, vyplacet zaméstnanci za odvedenou praci
odménu a povinnost vytvaret pro zaméstnance pracovni podminky, které jsou nutné
pro vykon prace. Zaméstnanec je povinen konat praci osobné, podle pokynii zaméstnavatele.
Dale je nutné, aby zaméstnanec dodrtoval vSechny povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho

poméru.

Mezi dalSi povinnosti je nutné fadit informacni povinnost zaméstnavatele, ktera
jeupravena v § 37 ZP. Tato povinnost je zalotena na piedpokladu, te pracovni smlouva
neobsahuje udaje o pravech a povinnostech, které¢ z pracovniho poméru vyplyvaji. V tomto
pfipadé ma zaméstnavatel povinnost pisemné informovat zaméstnance o udajich
o zamg&stnavateli, musi blife oznacit druh a misto vykonu prace, je povinen uvést udaje
o dovolené a zplisobech urcovani dovolené, vypovédnich lhatach, tydenni pracovni dobé,
rozvrteni pracovni doby. Déle zaméstnavatel informuje zaméstnance o mzdé ¢i platu,
zpusobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu a vSeho, co se odménovani tyka.
Pokud v podniku existuji odbory, je zaméstnavatel povinen uvést informace o kolektivnich
smlouvach. Tuto informacni povinnost musi zaméstnavatel dodrtet nejpozdéji do 1 mésice

od vzniku pracovniho poméru.

Zaméstnavatel je také podle § 38 odst. 3 ZP povinen dodavat informace o nové vzniklych
pracovnich pomérech odborovym organizacim. Za zminku je§té stoji povinnost
zaméstnavatele seznamit zaméstnance s pracovnim fddem a s dalSimi pravnimi pfedpisy,

které upravuji bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu prace zaméstnance.

V § 301 ZP jsou uvedeny zakladni povinnosti zaméstnancti. Mezi n¢ ZP tadi fadny vykon
prace podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnéni pokynii nadiizenych, spolupracovani
s ostatnimi zaméstnanci, vyutivani pracovni doby a vyrobnich prostfedkli k vykonu prace.
Zaméstnanci maji povinnost praci plnit kvalitné a v€as. Dale jsou povinni dodrfovat pravni
ptedpisy, které se jich tykaji a tadn€ hospodafit s prostfedky, které jim byly svéfeny
zaméstnavatelem, ochrailovat majetek zaméstnavatele pied posSkozenim ¢&i ztratou.
Dalsi povinnosti jsou uvedeny v § 30la — 304 ZP, kde § 301 a § 30la se tyka vSech

zaméstnancd, § 302 — 304 pouze vybranych.
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2.3 Zmény pracovniho poméru

Zmény pracovniho poméru jsou upraveny § 40 — 47 ZP. Obecné za zménu pracovniho
poméru lze podle Smida [12] povat ovat zménu obsahu pracovniho poméru. Zménit obsah lze
jen tehdy, pokud se zménou souhlasi ob€¢ smluvni strany, zaméstnanec i zaméstnavatel.
Obsahem pracovni smlouvy je misto vykonu prace a druh prace. Zména obsahu pracovniho
poméru musi byt sjedndna pisemné, cot stanovi § 34 odst. 4 ZP. ,, Pisemnost vSak neni
podminkou platnosti zmeény, i ustné dojednana zména bude platna. Jedna se o situaci,
kdy zaméstnavatel projevi zajem na prevedeni zaméstnance na jiny druh prace a zaméstnanec
ji bez projevu souhlasu zacne vykonavat.” [12, s. 60]. Neplatnosti pravniho ukonu,
ktery nebyl u¢inén ve formé, kterou vytaduje zakon, se podle § 20 odst. 2 ZP dovolat pouze

tehdy, nebylo-li jit zapocato plnéni.

Existuji Ctyfi typy zmény obsahu pracovniho poméru. Mezi né€ patii pfevedeni na jinou
praci — zména druhu prace, pracovni cesta — doasnd zména mista vykonu prace, preloteni —
trvala zména mista vykonu prace. Dale sem lze zafadit jmenovdni na vedouci pozici,

pokud pracovni pomér jmenovanim nevznikl. [12]

Ptfevedeni na jinou préci je upraveno v § 41 ZP, podle kterého je zaméstnavatel povinen
pievést zaméstnance na jinou praci, pokud zaméstnanec ztrati dlouhodobou zpusobilost
vykonédvat dosavadni praci na zaklad¢ Iékaiského posudku, pokud zaméstnanec utrpél
zdravotni uraz ¢i trpi nemoci z povolani nebo dosahl-1i nejvyssi piipustné expozice, pokud
vykonava téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnankyné, kterd koji praci, kterou vykonavat
nesmi (viz Cast desata, Hlava IV ZP Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancii)
¢iurCitym zplsobem tato prace ohrotuje jeji téhotenstvi nebo matetstvi, dale pak pokud
je to nutné dle lékatského posudku, vyplyva to z pravomocného rozhodnuti soudu nebo jiného
statniho organu, pokud je zaméstnanec na zaklad¢ 1ékarského posudku nezptisobily pro no¢ni
praci a potada-li o to téhotnd nebo kojici zaméstnankyné ¢i zaméstnankyné do konce
devatého mésice po porodu, kterd pracuje v noci. Zaméstnavatel vSak nemd pouze povinnost,
ale také pravo prevést zaméstnance na jinou praci a to v piipadech, te dal zaméstnanci
vypoveéd’ z diivodii uvedenych v § 52 pism. f) a g) ZP, proti zaméstnanci bylo zahdjeno trestni
fizeni pro podezieni z imysIné trestné Cinnosti, kterd byla spachdna pii plnéni pracovnich
ukold, pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady pro vykon sjednané prace, nejdéle vsak
na 30 pracovnich dnl. Dalsi pifipady pfevedeni na jinou praci jsou upraveny
vodst. 4a5§41ZP. Divody pfevedeni na jinou praci a dobu trvani prevedeni musi

zaméstnavatel se zaméstnancem projednat.
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O pracovni cestu se jednd v piipade, te jde o Casové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace podle § 42 ZP.
S pracovni cestou musi zaméstnanec souhlasit, to znamend, te k pracovni cesté dochazi
na zakladé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem. Zaméstnanec na pracovni cesté
je podtizen vedoucimu zaméstnanci, ktery ho na pracovni cestu vyslal. Existuje ale motnost,

te zaméstnavatel povefi jiného zaméstnavatele, aby daval zaméstnanci pokyny, jeho préci

tidil a kontroloval. S timto povéfenim musi byt podle odst. 2 § 42 ZP zaméstnanec seznamen.

Dalsim zptisobem zmény obsahu pracovniho poméru je pieloteni, které je upraveno
§ 43 ZP. Ptelotenim dochazi k trvalé zméné mista vykonu prace a lze ho provést pouze
se souhlasem zaméstnance a pouze v ptipadé€, kdy to nezbytné vytaduje provozni potieba
zaméstnavatele. Zaméstnanec se stava podiizenym vedouciho zaméstnance Utvaru, do kterého

byl zaméstnanec ptelot en.

Pokud pominou diivody pro pfevedeni na jinou praci ¢i prelofeni do jiného pracovniho
mista nebo uplyne doba, na kterou byla zména obsahu pracovniho poméru sjednana,
je zaméstnavatel povinen zatadit zaméstnance dle pracovni smlouvy. Zaméstnavatel je dale
povinen umotnit zameéstnanci prevedeni na jinou praci ¢i jiné pracovisté, pokud
o to zaméstnanec potada z divodu nevhodnosti dosavadni prace ¢i pracovisté, ktera vyplyva

z lékatského doporuceni. Tato a jesté dalsi spole¢nd ustanoveni upravuji § 44 — 47 ZP.

2.4 Zanik pracovniho poméru

Pracovni pomér miite zaniknout bud’ rozvdzanim pracovniho poméru nebo skoncenim
pracovniho poméru. O rozvazani pracovniho pomeéru jde tehdy, pokud jedna ¢i ob¢ strany
projevi viili na zaniku pracovniho poméru. Rozvazat pracovni pomér lze dohodou, vypovédi,
okamt itym zruSenim, zruSenim ve zkusebni dob¢. Pracovni pomér konci uplynutim sjednané
doby pii pracovnim poméru na dobu urcitou, u cizinci nebo fyzickych osob bez statni
ptislugnosti dnem, kdy méa skonéit jejich pobyt na tizemi Ceské republiky podle rozhodnuti
o zruSeni povoleni k pobytu, na zakladé trestu vyhosténi ztzemi Ceské republiky
nebo uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani. Dale pracovni pomér

kon¢i smrti zaméstnance, v ptipadech nepokracovani t ivnosti i smrti zaméstnavatele. [12]

ZP stanovi, te rozvazani pracovniho poméru dohodou musi byt pisemné a je zaloteno
na vuli obou smluvnich stran. V dohod¢€ o rozvazani pracovniho poméru musi byt uveden den,
kterym pracovni pomér skon¢i. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt vyhotovena

alesponi ve dvou vyhotovenich, kdy katda smluvni strana musi jedno vyhotoveni obdrt et.

22



I vypoveéd’ z pracovniho poméru podle § 50 ZP musi byt pisemnd, rozdil oproti dohod¢
o rozvazani pracovniho poméru je ten, te vypoveéd je jednostrannym pravnim ukonem, mute
ji tedy ucinit jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec. Zaméstnavatel mute dat vypoved
zamestnanci pouze z vyslovné stanoveného divodu v § 52 ZP. Mezi tyto divody ZP fadi,
zruseni zaméstnavatele C¢i jeho Casti, premisténi zaméstnavatele ¢i jeho ¢asti, divod
nadbytecnosti vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele, zdkaz vykonu prace zameéstnance
dle I€katského posudku, ztratu dlouhodobé zptsobilosti konat dosavadni praci, nesplnéni
predpokladti pro vykon sjednané préce, existenci divodi k okamtitému zruSeni pracovniho
poméru nebo poruseni povinnosti zaméstnance zvlast hrubym zplisobem. Zaméstnavatel
je pfi davani vypoveédi znaén¢ omezen. Piipady, kdy zaméstnavatel ma zdkaz dat vypoveéd
zaméstnanci jsou uvedeny v § 53 ZP. Jednd se o piipady, kdy je zaméstnanec docasné
pracovné¢ neschopny, kdy zaméstnanec vykondva vojenské cvieni, v dobé uvolnéni
pro vykon vefejné funkce, v dob& téhotenstvi nebo cerpani matetské nebo rodiCovské

dovolené, v dobé docasné nezplisobilosti pro vykon no¢ni prace.

Okamt it¢ zruSeni pracovniho poméru, které upravuje § 55 ZP, je mofné pouze tehdy,
pokud byl zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi net 1 rok, nebo byl odsouzen pro timyslny trestny ¢in
spachany pii plnéni pracovnich ukoli k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mesicti a pokud zaméstnanec porusil povinnost, kterd vyplyva z pravnich ptredpist,
které se tykaji vykonavané prace, zvlast hrubym zptsobem. Okamt it¢ zrusit pracovni pomér
zaméstnavatel nesmi s t¢hotnou zaméstnankyni, se zaméstnankyni, ktera je na matefské
dovolené nebo cerpa rodiCovskou dovolenou. § 56 ZP zminuje motnost zaméstnance
okamt ité zrusit pracovni pomér, a to pouze z divodu, te mu zaméstnavatel neumot ni béhem
15 dni od predloteni Iékarského posudku, ve kterém je stanoveno, te zaméstnanec nemiite
dale vykonavat dosavadni praci bez ohroteni svého zdravi, vykon jiné pro zaméstnance
vhodné préce. Druhym divodem pro okamtité zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance je nevyplaceni mzdy nebo platu, ndhrady mzdy nebo platu nebo jejich casti
do 15 dnli po obdobi splatnosti. Pokud zaméstnanec rozvate pracovni pomér na zakladé
okamtitého zruSeni, pfislusi mu nahrady mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku
za dobu vypovédni lhity. V obou piipadech, pii okamtitém zruSenim pracovniho poméru
zaméstnancem 1 zaméstnavatelem, je nutné presné vymezit divod okamfitého zruSeni.
Podle § 60 ZP tento diivod nesmi byt dodatecné zménén. Proto musi byt okamtité zruSeni

pracovniho poméru pisemné.

Dalsi ustanoveni upravujici rozvazani pracovniho poméru jsou § 57 — 61 ZP.
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§ 66 ZP upravuje dalSi zplsob rozvazani pracovniho poméru a to zruSeni pracovniho
poméru ve zkusSebni dobé. To je motné z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu.
ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt sjedndno pisemné. Pracovni pomér

skon¢i dnem doruceni zruseni, pokud neni uvedeno jinak.

Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou je upraveno § 65 ZP. Tento pracovni pomér
miate skonCit uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér sjednan a dale z divodu
uvedenych v § 48 odst. 1, 3 a 4 ZP. Pokud vsak zaméstnanec pokracuje po uplynuti sjednané
doby ve vykonu prace s védomim zaméstnavatele, méni se tento pomér na pracovni pomer

na dobu neuréitou.

24



3 DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se fadi stejné jako pracovni pomér
mezi zékladni pracovnépravni vztahy podle § 3 ZP. Institut dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér upravuji § 74 — 77 ZP. Jedna se o specidlni pravni Gpravu, ktera se vztahuje
pouze na pracovnépravni vztahy zalotené dohodami o pracich konanych mimo pracovni

pomer.

Hlavnim pracovnépravnim vztahem pro vykon zavislé prace je pracovni pomér. Dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou podle Galvase [2] povatovany za atypickeé.
Pracovnépravni vztahy zalotené dohodami se povatuji za doplitkové k pracovnimu poméru.
Podle Zadratilové [13] jsou tyto vztahy mnohem vice flexibilni net pracovni pomér, zejména
kvali snadnéj§imu, rychlejSimu a predev§im levnéjSimu ukonceni. Hlavnim divodem
existence téchto dohod je umotnit zaméstnavatelim vykon ur¢ité prace, na kterou neni
vyhodné pfijimat zaméstnance do pracovniho poméru. Zameéstnanci tyto dohody vyutivaji
piredevsim z diivodu motného casového ¢i prostorového skloubeni s hlavnim pracovnim
pomérem ¢i jinou aktivitou. Existence téchto dohod s sebou piinaSi vétsi smluvni volnost

do pracovnépravniho vztahu. [1]

»Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer jsou dvoustrannymi pravnimi tikony,
kterymi dochazi ke vzniku pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Uzavienim dohody o pracovni cinnosti nebo dohody o provedeni prdace nevznikda pracovni
pomer.“ [1, s. 430]. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér byly vytvoreny
zejména kvuli vzniku uréitych zvyhodnéni. Jak jit bylo uvedeno, nejvétsi vyhodou
pro zaméstnavatele je vyut iti téchto dohod pro prace, na které neni vyhodné uzavirat pracovni
pomér. Zameéstnavateli také s uzavienim dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
odpadaji urcité povinnosti, napf. povinnost rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu.
Zamé&stnanci tyto dohody vyutivaji zejména v piipadech, kdy pracovnépravni vztah
na zékladé¢ jedné z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je jedinou motnou

vydéle¢nou ¢innosti, at’ ut z diivodu studia nebo vzhledem k jejich zdravotnimu stavu. [1]

Dohody se oproti pracovnimu poméru vyznacuji pfedev§im omezenym rozsahem vykonu
prace a vétsi smluvni volnosti. Smluvni volnost se vSak mute stat problémem pii uzavirani
pracovnépravnich vztahli na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

ato zejména kvili snitené pravni ochrané zaméstnance. Praveé kvili slabsi pravni ochrané
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zaméstnance jsou vztahy zalofené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér

povatovany za prekérni. [2]

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou kromé specifické upravy dale
upraveny stejn¢ jako pracovni pomér, existuji vSak vyjimky, které stanovuje odst. 2 § 74 ZP.
V téchto piipadech nelze poutit pravni Upravu pracovniho poméru. Jednd se o ptipady
pfevedeni na jinou praci a pieloteni, docasného ptidéleni podle § 43a, odstupného podle § 67
a § 68 ZP, pracovni doby a doby odpocinku, kdy vykon prace nesmi presdhnout 12 hodin
béhem 24 hodin po sobé¢ jdoucich, piekdtek v praci na strané zaméstnance, dovolené,
skon€eni pracovniho poméru, odménovani, pfesn€ji odmény z dohody, s vyjimkou minimalni
mzdy a cestovnich ndhrad. Zaméstnanec si v§ak miite v dohodé o provedeni praci ¢i v dohodé
o pracovni ¢innosti sjednat duletité osobni piekatky v praci i pravo na dovolenou. Za téchto

okolnosti musi byt dodrt ena pravni tiprava podle § 191 — 198 a § 206 ZP.

3.1 Vyvoj dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v pravnim

fadu CR

»Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér byly do pravniho radu zavedeny
zakonem ¢. 65/1965 Sb. zakonikem prdace a nabyly ucinnosti 1. ledna 1966. [10, s. 3].
Diivodem pro zavedeni téchto dohod byly zmény v Ceskoslovenském pravnim tadu
v 60. letech. V ramci téchto zmén doSlo ke sjednoceni Upravy pracovnépravnich vztaht.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vznikly piedevsim v disledku centralniho
fizeni ekonomiky, a s nim spojenym nedostatkem pracovnikll. V této dob¢ bylo diletité
vytvofit urCitou voln€jsi formu zaméstnavani, proto byly v zakoniku prace ustanoveny
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, konkrétné¢ timto zakonem byly upraveny
doposud vyutivané dohody, dohoda o pracovni Cinnosti a dohoda o provedeni prace.
Tyto dohody lze nalézt pouze v Ceské, diive Ceskoslovenské pravni Gpravé, jind zemé tento
institut nepoutiva. Je to zejména z diivodu, te t€émito pravnimi vztahy se v zdpadni Evropé
zabyvé obCanské pravo. Diivodem mite byt naptiklad podobnost dohody o provedeni prace

se smlouvou o dilo, kterou upravuje obCansky zakonik. [10]

Vznik pravniho institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér s sebou pfinesl
iurcité obavy ze zneutivani smluvni volnosti a nif§i ochrany zaméstnance, proto byly
pracovnépravni vztahy vzniklé na zdklad€¢ dohod omezovany. Postupem casu byly nejvétsi

nedostatky institutu dohod odstranény. [9]
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Piivodni pravni uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér byla v pribéhu
Casu prepracovana, dohody vSak maji stale doplikovy charakter. Dfive v dohodach mohla byt
sjedndna napt. vypomoc rodinnych ptislusnikli, kterou v soucasné dob¢ jit sjednat nelze,
zejména kvili rozporu s § 2 odst. 1 ZP, ktery potaduje pouze osobni vykon prace. Diilet ité
je si uvédomit, te dohody vznikly za fungovani centralné¢ planované ekonomiky, proto by

mohly v podminkach trt ni ekonomiky pisobit jako nadbyte¢né. [10]

Dtivodem pro ponechani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér v pravnim fadu
Ceské republiky se podle Pichové [10] stalo jejich velké vyutiti, at’ ut z divodu volngjsi
pravni tpravy nebo z hlediska vyhodnéjsi tipravy dani. Podle Jakubky [5] je jednim z diivoda
ponechani tohoto institutu v pravnim fadu CR zat it pravni Gprava téchto dohod. V soudasné
dob¢ se vSak mnoti nazory odbornikd [2, 11], které s dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér do budoucna nepocitaji. Vitana by byla rozsifend pravni Giprava pracovniho

pomeéru, proto by dohody jako takové mohly byt zruSeny.

Soucasna pravni Uprava, tzn. zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich
pfepist, urcitym zplsobem ubird dohoddm o pracich konanych mimo pracovni pomér
na diletitosti, zejména diky § 74 odst. 1, ktery zminuje, e zaméstnavatel je povinen

zajistovat plnéni svych pracovnich ukola pfedevsim v pracovnim poméru.

V roce 2012 doslo k vyraznym zménam zakoniku prace. Tyto zmény se dotkly i1 pravni
upravy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Co se tyka dohody o provedeni
prace, ta pocatkem roku 2012 zaznamenala podstatné vétsi zmény net dohoda o pracovni

¢innosti. Konkrétni zmény budou uvedeny v dalSich kapitolach.

3.2 Prvky pracovnépravnich vztahu zalotenych dohodami o pracich

konanych mimo pracovni pomér

Pracovnépravni vztahy zalot ené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou
zakladnimi pracovnépravnimi vztahy. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
vedou stejné¢ jako pracovni pomér ke vzniku, zméné i zdniku pracovnépravniho vztahu.
Dalsi funkci dohod je podle Pichové [10] tvorba obsahu pracovnépravniho vztahu. Jelikof
existuje ur€itd podobnost dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér s pracovnim
pomérem, nalézame i u dohod prvky jako subjekty, obsah a objekt, podobné jako je tomu

u pracovniho pomeéru. [1]
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3.2.1 Subjekty dohod

Subjekty pracovnépravnich vztahii zalotenych dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér jsou zaméstnavatel a zaméstnanec. Stejné¢ jako u pracovniho poméru
se zam&stnavatelem mut e stat fyzicka i pravnickd osoba, zaméstnancem pouze osoba fyzicka.
wPodle drivéjsiho ustanoveni § 269 odst. 2 zdkoniku prdace mohly byt sjedndavany dohody
i mezi obcany, pokud neslo o poskytovani sluzeb pro osobni potrebu. “[10, s. 5]. V soucasné
pravni upravé toto ustanoveni neexistuje, neni ale ani zakdzano. Podminkou pro uzavieni
dohod mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem, ktefi jsou jif subjekty pracovniho poméru,
je vSak odlisny druh prace oproti druhu prace, ktery je sjednany v pracovnim poméru.
Je to podminka pro vznik tzv. vedlejsi ¢innosti. Dal§i podminkou pro poutiti téchto dohod
je uptfednostnéni pracovniho poméru pied dohodou. Uzavieni dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér by mélo byt spise vyjimecné, mélo by sloutit pouze k plnéni tkold,
které neni zaméstnavatel schopen zajistit kviili pfedem rozvrtené pracovni dobé nebo vznik
dalSiho pracovniho poméru by byl zbytecny ¢i nehospodarny. Dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér miit e zamestnavatel uzaviit se svymi vlastnimi pracovniky, zde vSak
existuje urCit¢é omezeni tykajici se odlisného druhu prace, s pracovniky, ktefi jsou
v pracovnim poméru s jinym zaméstnavatelem, ale 1 s osobami, které v dob¢ uzavieni dohody

nejsou v tadném jiném pracovnépravnim vztahu. [1]

3.2.2 Obsah dohod

Obsahem pracovnépravnich vztahti vzniklych na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér jsou podle Béliny [1] prava a povinnosti subjekti dohod. Obé¢ strany
pracovnépravniho vztahu, ktery je zaloten dohodou, maji urcitd prava a povinnosti, ktera
se shoduji s pravy a povinnostmi vyplyvajicich z pracovniho poméru. Existuji i urcitd prava
a povinnosti, ktera jsou rozdilna oproti pracovnimu pomeéru. Prava a povinnosti vyplyvajici
z uzavieni dohod vSak vytvareji podstatné uts$i okruh net ty, které vyplyvaji pifimo

z pracovniho pom¢éru.

3.2.3 Objekt dohod

V obecné mife je objektem pracovnépravnich vztahd kondni zavislé prace. Rozdilem
objektu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a objektu pracovniho poméru
je urCité omezeni nadfizenosti a podiizenosti v dohodach. Zaméstnanci pracujici na zakladé

dohod nejsou v takové mife smluvné vazani jako ti, ktefi jsou v pracovnim poméru. [1]
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3.3 Dohoda o provedeni prace

,,Dohoda o provedeni prace je dvoustrannym pravnim ukonem, kterym vznika zakladni
pracovnépravni vztah, v némz zaméstnanec kona zavislou praci pro zaméstnavatele

za odmeénu, pricemz rozsah vykonu prace je omezen.“ [1, s. 438]

Dohoda o provedeni prace (dale jen DPP) je jednou z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Je smluvnim vztahem mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kteii DPP
poutiji tehdy, pokud zaméstnavatel potfebuje vykonat praci v mensim rozsahu a uzavieni
pracovni smlouvy by bylo zbyte¢né. DPP je vétSinou vyutivdna pro prace jednorazového

charakteru nebo mensiho rozsahu, protot e je rozsahem vykonu prace zna¢né omezena. [ 8]

Na dohodu o provedeni prace se poutije § 75 ZP, ve kterém je stanoven rozsah préace,
na ktery Ize DPP uzavfit. V soucasné dob¢ je tento limit stanoven na 300 hodin za kalendéaini
rok, pficemt se do tohoto rozsahu zapocitavaji vSechny DPP uzaviené jednim
zaméstnavatelem. DPP je motné sjednat jak na dobu urCitou, tak 1 neurcitou.
Pokud je uzaviena na dobu neurcitou, musi byt dodrt en maximalni limit kat dy kalendaini rok

samostatné. [14]

Dohoda o provedeni prace se kromé specifické pravni upravy ftidi upravou, ktera
se poutije pii pracovnim poméru. Vycet ustanoveni, kterd se na DPP nevztahuji upravuje

§ 77 odst. 2 ZP.

Z hlediska vétSi smluvni volnosti mute dojit kriznym ujedndnim ve prospéch
zaméstnance. Tato ujednani stanovuji obé smluvni strany piimo v DPP, nejCastéji jde

o ujednani o dovolené ¢i sjednani naroku na cestovni nahrady. [8]

Cestovni nahrady z hlediska dohody o provedeni prace upravuje § 155 ZP, podle n¢hot
cestovni nahrady mohou byt pfiznany zameéstnanci, ktery kond pro zameéstnavatele praci
na zéklad€¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pouze v ptipadé kdy byl tento
narok sjedndn piimo v dohodég, a dale bylo jesté¢ sjedndno misto pravidelného pracoviste
zaméstnance. Ma-li vSak zaméstnanec podle DPP vykonat pracovni tikol v mist€¢ mimo obec
bydlisté, ma pravo na cestovni nahrady, pokud bylo jejich poskytnuti sjednéno, i kdyt neni

sjednané misto pravidelného pracoviste.

3.3.1 Naletitosti dohody o provedeni prace

Podle § 77 odst. 1 je nutné dohodu o provedeni prace uzavtit pisemné, jinak by se dohoda

stala neplatnou. Ustni forma DPP ale diive mot na byla. Diivéjsi pravni uprava nekladla diiraz
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na pisemné uzavieni dohody, pisemnd forma byla pouze doporucujici. Pisemna forma
je v soucasnosti témet jedinou zdkonem danou naletitosti dohody o provedeni prace vedle
doby, na kterou se dohoda uzavira. Diive zdkonik prace stanovoval jesté dal$i naletitosti
DPP, kter¢ byly ze zdkona povinné a to konkrétni pracovni ukol, ptedpokladany rozsah prace
aodménu za provedeni prace. Bylo také motné v dohodé¢ ujednat pomoc rodinnych

prislusniki, cot ut v soucasnosti nelze. [10]

V soucasné¢ dobé¢ jsou dalSi naletitosti ponechdny smluvni volnosti obou stran.
Proto je dilet ité urcitd ujednani do DPP zahrnout. Bélina [1] doporucuje sjednani odmény
z dohody, druh prace, rozsah prace, diale mot nosti odstoupeni od dohody a dalsi podrobnosti,
které zavisi na domluvé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Podle Kovalikové [6] je také
v souvislosti s DPP motné sjednat konkuren¢ni dolotku, ¢i dohodu o odpovédnosti k ochrané

hodnot svéfenych zaméstnanci k vyactovani.

3.3.2 Zmény ZP platné od 1. ledna 2012 tykajici se dohody o provedeni
prace

Protote dohoda o provedeni prace proSla novelou zédkoniku prace podstatnymi zménami,
pro vétsi prehlednost jsou tyto zmény uvedeny v oddélené kapitole. Zmény jsou ustanoveny
v zakon¢ €. 365/2011 Sb., kterym se méni zakonik préace, ve znéni pozd¢jSich predpist, a dalsi

souvisejici zakony.

Dohoda o provedeni prace je v souasném zakoniku prace upravena § 75, ktery stanovuje,
t e rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt vétsi net 300 hodin
v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se zapocitdva doba prace konana zaméstnancem
pro zaméstnavatele vtémte kalendainim roce na zakladé jiné DPP. Ztoho wvyplyva,
te omezeny rozsah hodin, celkem 300 hodin za kalenddini rok, se vztahuje souhrnné
na vSechny dohody o provedeni prace, které jsou uzavieny se stejnym zaméstnavatelem.
Zamé&stnanec, fyzickd osoba, mlfe mit soubéfné¢ uzavieno neomezeny pocet dohod
o provedeni prace, nikdy vSak nesmi ptekrocit limit 300 hodin za rok u jednoho
zaméstnavatele. Tento limit, ktery omezuje rozsah prdce DPP se postupem casu vyvijel.
Jesté pted novelou ZP, kterd nabyla uU€innosti vroce 2012 byl tento limit stanoven
na 150 hodin za kalendafni rok, prvotni uUprava stanovila limit pouze na 100 hodin
za kalendaini rok. Kvili zdkonem stanovenému limitu vznikaji nejvétsi problémy tykajici
se dohody o provedeni prace. Stanoveni vétSiho rozsahu by bylo v rozporu se zakonem,
aproto by 1 automaticky vznik dohody o pracovni Cinnosti, pii pfekroceni limitu byl

povatovan za neplatny. Pokud jde o uzavieni vice dohod o provedeni price jednim
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zamestnavatelem s konkrétnim zaméstnancem, prekrocenim souhrnného limitu 300 hodin
by mohl vzniknout pracovni pomér, a to v ptipadé¢ dohody, kterou by doslo k ptekroceni
stanovené¢ho limitu, pfedchozi dohody by zistaly v platnosti. Existuje i motnost vzniku
dalsiho problému a to, te by se v priabéhu prace rozsitil jeji rozsah, i kdyt pivodné byl
planovany rozsah prace mensi net 300 hodin. Pokud rozsifeni rozsahu prace piekroci limit
300 hodin, existuje mof nost uzavieni dohody o pracovni ¢innosti nebo vedlejSiho pracovniho

poméru. Zmeéna DPP by vSak prekro¢enim limitu byla v rozporu se zakonem. [10]

Byl vytvofen limit mési¢ni odmény z DPP pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi.
Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist spole¢né
se zakonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi, ve znéni pozd¢jSich predpist
a zékonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist stanovil
meésiéni limit odmény z dohody o provedeni prace, kterd jit podléhd povinnosti ucastnit
se socidlniho a zdravotniho pojisténi, a to ve vysi 10 000 K¢ vcetné, cot je oproti ptedchozi
upraveé znacnym omezenim. Jesté v roce 2011 totit {adnd odmeéna z DPP odvodiim socialniho

a zdravotniho pojisténi nepodléhala. [14]

Nescakova [8] uvadi, e zaméstnavatel ma nové zajistit tzv. fiktivni rozvrteni pracovni
doby pro ptfipad nemoci, stim mu vznikd souvisejici povinnost platit ndhradu mzdy
zaméstnanci po dobu 21 dnli nemoci, cot upravuje § 194 ZP. Dale mad zaméstnavatel
povinnost vydat potvrzeni o délce trvani zaméstndni. Tuto povinnost upravuje § 313 ZP,
ktery stanovi udaje, které jsou nutné vtomto potvrzeni uvést. Potvrzeni se vydava
pii skon¢eni pracovniho poméru, dohody o provedeni prace i dohody o pracovni Cinnosti.
Mezi povinné tdaje se fadi udaje o zaméstnani, konkrétné¢ musi byt uvedeno, te se jedna
o dohodu o provedeni prace, druh konanych praci, dosatena kvalifikace, odpracovana doba,
sratky ze mzdy a udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani pro tcely diichodového pojisténi.
Na tadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen vydat oddélené¢ potvrzeni, které bude
obsahovat udaje o vysi primérného vydélku, divody pro rozvazadni DPP a dal$i informace
o skutecnostech rozhodnych pro posouzeni niroku na podporu v nezaméstnanosti,

podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist.
3.3.3 Zanik pracovnépravniho vztahu zaloteného dohodou o provedeni
prace

Protote se dohoda o provedeni price uzavird zejména na prace v menSim rozsahu,
skonceni tohoto pracovnépravniho vztahu je odliSné od pracovniho poméru. Pracovnépravni

vztah, ktery je zaloten dohodou o provedeni prace vétSinou konéi splnénim v dohodé
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sjednaného tukolu, poptipadé vzajemnou dohodou zaméstnance a zaméstnavatele.
Jelikot je DPP zalotena na ptedpokladu existence vétsi smluvni volnosti oproti pracovnimu
poméru, je motné ptimo v dohodé ujednat 1 jiny zplisob skonceni dohody. Mezi tyto zplisoby
lze zatadit vypoveéd’, okamt ité zruSeni ¢i odstoupeni od smlouvy. Odstoupeni zaméstnavatele
od smlouvy je motné v ptipadé nesplnéni pracovniho ukolu ve stanovené dobg,
u zaméstnance jde predevSim o situaci, kdy zaméstnavatel nevytvoii prislusné pracovni

podminky, které byly dohodou o provedeni prace sjednany. [1]

3.4 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni &innosti (dale jen DPC) je druhym typem dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Dohodu o pracovni ¢innosti upravuje § 76 ZP, ktery je podstatné
obsahlejsi net § 75 ZP upravujici dohodu o provedeni prace. Zékonik prace obsahleji
upravuje DPC z diivodu velké podobnosti s pracovnim pomérem, zejména z hlediska

predmétu dohody, kterym je opakujici se ¢innost. [2]

DPC se podle Nes¢akové [8] vyutiva zejména na prace dlouhodobéjiitho charakteru,
pro jejicht vykon posta¢i krat§i pracovni ivazek. Stejné jako DPP je i DPC dvoustrannym
pravnim tUkonem, na jehot =zakladé vznikd pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Dohodu o pracovni ¢innosti zakonik prace nijak nezastinuje dohodou
o provedeni prace, cot je patrné z odst. 1 § 76 ZP, ve kterém je zminéna skute¢nost, te DPC

lze uzaviit i tehdy, pokud je rozsah sjednané prace nit $i net 300 hodin za kalendaini rok. [1]

Omezenim prace vykonavané na zékladé dohody o pracovni Cinnosti je jeji rozsah,
kdy neni mogné prekroCit v priméeru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, anif by byl
porusen zakonik prace. Dodrt ovani sjednané¢ho rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby se podle § 76 odst. 3 ZP posuzuje za celou dobu, na kterou je dohoda uzaviena.
Pokud je DPC uzaviena na dobu deldi net 52 tydnii nebo na dobu neuréitou, posuzuje
se prumér za obdobi 52 tydnl. Galvas [2] uvadi, { e vykon prace v jednotlivych tydnech mite
limit pfesdhnout, v priméru za celé obdobi vSak limit byt pfesaten nesmi. Stanovena tydenni
pracovni doba nemusi byt podle Kovalikové [6] vtdy v rozsahu 40 hodin za tyden, o tydenni
pracovni dobé rozhoduje zaméstnavatel, proto je motné setkat se s krat§im vymezenym
rozsahem tydenni pracovni doby net je zminénych 40 hodin. V tomto ptipadé se krati
i motny rozsah tydenni pracovni doby dle DPC. Proto se DPC nejvice utiva v ptipadech,

kdy ke splnéni pracovnich ukold sta¢i polovi¢ni uvazek.
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Zaméstnavatel je i u DPC, stejné jako u DPP, povinen fiktivné rozvrhnout pracovni dobu
a vést evidenci skutecné odpracované doby pro piipad nemoci zaméstnance. Dale je povinen
platit nahradu mzdy po dobu 21 dni nemoci zaméstnance. Nesmi byt opomenuta
ani povinnost zaméstnavatele vydat zapoctovy list, tedy potvrzeni o délce zaméstnani,

které bylo podrobnéji popsano v kapitole ¢. 3.3.2. [8]

3.4.1 Naletitosti dohody o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni cinnosti musi byt uzaviena pisemné, kdy jedno vyhotoveni
zaméstnavatel vydava zaméstnanci. Co se tyée povinnych naletitosti DPC, odst. 4 § 76 ZP
zané vyslovné povatuje sjednanou praci, rozsah pracovni doby a dobu, na kterou se DPC
uzavira. Sjednat odménu z dohody piimo v DPC zékon nevyt aduje, jedinym zakonem danym
potadavkem je dodrteni ustanoveni, které se tykd minimalni mzdy. Sjedndni odmény
v dohodé¢ je na vili obou smluvnich stran, stejné¢ jako u DPP. Dohoda o pracovni ¢innosti
mute byt podle Nescakové a Jakubky [9] uzaviena na dobu urcitou i na dobu neurcitou.
I u DPC existuje zvy$end smluvni volnost, diky které Ize sjednat dalsi nalet itosti podle viile
zaméstnance a zameéstnavatele. Mezi nejcastéji sjedndvané dal$i naletitosti patii ujednani
o dovolené a pravo zaméstnance na osobni volno, pokud se na jeho strané objevi piekatky
v praci. Sjednani dalSich néletitosti s sebou nese povinnost dodrtet pravni upravu podle

§ 191 — 198 a § 206 ZP. [1]

3.4.2 Zanik pracovnépravniho vztahu zaloteného dohodou o pracovni

¢innosti

V pracovnépravnim vztahu, ktery je zaloten dohodou o pracovni Cinnosti, existuje vice
motnosti skonceni tohoto vztahu upravenych v § 76 odst. 5. Tento vztah mite skoncit
uplynutim doby, na kterou je dohoda sjednana. Pokud skonceni neni vyslovné sjednano
v DPC, mite pracovnépravni vztah skon¢it dohodou obou smluvnich stran k uréitému dni,
jak uvadi Nes¢akova s Jakubkou[9]. Podle § 76 odst. 5 ZP je motné DPC zrusit vypovédi,
pokud tak chce ucinit pouze jedna smluvni strana. Pii vypovédi neni nutné uvadét duvod
zruseni DPC, nutné je viak dodrteni vypovédni lhity 15 dni, ktera zapo¢ne dnem dorudeni
vypovédi druhé smluvni strang. Poslednim motnym zpisobem, kterym mite byt DPC
zruSena a je upraven v zakoniku prace, je okamtité zruSeni dohody o pracovni Cinnosti.
Okamt it& zrusit DPC lze pouze pfi predchozim sjednani v dohodé, a to jeding v p¥ipadech,

kdy je motné takto zruSit pracovni pomér. V neposledni fadé je nutné jeSt€ uvést mofny
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ptipad skonceni pracovnépravniho vztahu zaloteného dohodou o pracovni ¢innosti, a tim je

smrt zaméstnance, kterou upravuje § 328 ZP.

3.5 Odména z dohody

Objektem pracovnépravnich vztahi, které jsou zaloteny dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér je konani zavislé prace, ktera se vyznacuje nadiizenosti zaméstnavatele
a podiizenosti zaméstnance. Podle § 2 ZP musi byt dodrtena zédkladni podminka zavislé
prace, a to jeji Uplatnost. Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu

za praci, cot potvrzuje i § 109 ZP.

Jelikot pracovnépravni vztah vznikly jednou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér je zaloten z diivodu kondni zavislé prace, je nutné aby zaméstnavatel zaméstnanci
za vykonanou praci odménu vyplatil. Odména z dohody je zvlastni formou odmény za praci,
nejednd se o mzdu ani plat. § 109 odst. 5 ZP stanovi, te: ,,odména z dohody je penézité plnéni
poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni cinnosti“. Odména z dohody je upravena § 138 ZP, kterym neni poruSena vétsi
smluvni volnost pracovnépravnich vztahi zalotenych dohodami. Ponechavé sjednani vyse
a podminek pro poskytovani odmény na vili smluvnich stran s nutnosti ujednat vysi
a podminky pro poskytovani odmény piimo v dohodé. Mite vSak dojit k ptipadim,
kdy podminky splatnosti v dohod¢ sjednény nejsou. V téchto piipadech je nutné fidit se podle
§ 144 ZP, ktery odkazuje na § 141 — 143 ZP, které se vénuji spole¢nym ustanovenim o mzdé¢,
platu, odméné z dohody a odméné za pracovni pohotovost. Existuje také motnost sjednani
jednorazové splatnosti odmény z dohody, a to po provedeni celého pracovniho ukolu. V této
situaci je zameéstnavatel podle § 144 ZP povinen vyplatit odménu z dohody v nejblit §im

vyplatnim terminu po dokonc¢eni a odevzdani prace.

Dal$im ustanovenim, které musi byt dodrf{eno, aby nebyl porusen zékon, je § 110 ZP.

Za stejnou praci ma pravo kat dy zaméstnanec na stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody.

3.5.1 Minimalni mzda

Nejdulet itéjSim omezenim, které se tykd odmény z dohody, je ustanoveni o minimalni
mzdé, které musi byt dodrteno ve vSech piipadech zaméstndvani na dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér a je jedinym ustanovenim tykajici se odménovani,
které se vztahuje stejné na pracovni pomér, cot vyplyva z § 77 odst. 2 pism. h).
Minimélni mzda je upravena v § 111 ZP. Podle tohoto paragrafu je minimalni mzda

definovana jako nejnitS$i pfipustnd vySe odmény za praci v zédkladnim pracovnépravnim
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vztahu. Vyslovné je stanoveno, te mzda, plat ani odména z dohody nesmi byt nifsi
net minimalni mzda. V soucasné pravni upravé je minimalni mzda stanovena na 8 000 K¢
za mésic nebo na 48,10 K¢ za hodinu. Pokud dojde k pfipadu, te mzda, plat ¢i odména
z dohody nedosdhne minimalni vySe, vznika zaméstnavateli povinnost podle § 111 odst. 3 ZP
rozdil mezi skuteCnou odménou a povinnou minimalni vy$i odmény doplatit.
V piipadé odmény z dohody se doplaci rozdil vySe odmény, kterd piipada na 1 hodinu prace

s minimalni hodinovou sazbou, podle pism. ¢) odst. 3 § 111 ZP.

Ustanoveni o zaru¢ené mzdé¢ se podle ZP k odméné z dohody nevztahuje.

3.5.2 Sratky z odmény z dohody

Pracovnépravni vztahy zalot ené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér patii
mezi zakladni pracovnépravni vztahy, proto nesmi byt opomijena ustanoveni ZP,
konkrétné § 145 — 150 ZP, které se tykaji srdtek z pfijmu z pracovnépravniho vztahu.
§ 145 odst. 2 ZP zatazuje odménu z dohody mezi jiné piijmy s navaznosti na odst. 1 téhot §.
Poradi sratek ze mzdy upravuje § 147 ZP, ktery zaméstnavateli urcuje, které sratky
je opravnén zameéstnanci srazit. V prvni fadé¢ se jedna o dan zpifijmi fyzickych osob
ze zavislé Cinnosti, kterou podrobné upravuje zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve
znéni pozd¢jSich predpisi, dale pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi. Déale ma zaméstnavatel pravo
srazit zamé&stnanci zadlohu na mzdu nebo plat, nevytctovanou zalohu na cestovni ndhrady
¢ijiné zalohy, které byly zaméstnanci poskytnuty k pInéni pracovnich tkoli a ndhradu mzdy

nebo platu za dovolenou, na kterou zaméstnanci zaniklo pravo.

3.5.3 Zdanéni odmény z dohody a hledisko socialniho a zdravotniho
pojisténi
Odména z dohody je brana jako piffjem ze zavislé Cinnosti, proto se fidi Upravou
dle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich zpifjmid, ve znéni pozdé&jSich pifedpisi. Piijmy
ze zavislé Cinnosti upravuje § 6 zminéného zdkona. Pfi zdanovani odmény z dohody
se postupuje odliSn¢ v ptipadé dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.
Je to pfedevS§im z diivodu rozdilné povinnosti Ucasti na zdravotnim a socidlnim pojisténi

u dohod a zalet i také na skute¢nosti, zda bylo podepsano prohlaSeni k dani.

Pti zdanovani odmény z dohody o provedeni prace, je nutné brat v potaz vysi mesicniho
piijmu a podepsani prohlaseni k dani. Pro lepsi prehlednost jsou v dalSim vykladu rozdily

zdanéni odmény z dohody o provedeni préce situovany do tabulek.
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Tabulka 1: Zdanéni odmény z DPP ve vysi 4 000 K¢

Odména z dohody o | Podepsané prohlaseni k Nepodepsané
provedeni prace dani prohlaseni k dani
Hruba mzda 4 000 K¢ 4 000 K¢
Zaklad pro vypocet dané 4 000 K¢ 4 000 K¢
Zaloha na dan 600 K¢ -
Sratkova dan - 600 K¢
Slevy na dani 2 070 K¢ 0 K¢
Dan po slevach 0 K¢ 600 K¢
Socialni pojiSténi 0 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojiSténi 0 K¢ 0 K¢
Cista mzda 4 000 K¢& 3 400 K¢&

Zdroj: upraveno dle [3]

V tabulce 1 byl stanoven piijem ve vysi 4 000 K¢. Zaklad pro vypocet dan¢ je u DPP
10 000 K¢ vcetné,

do vySe piijmu shodny s hrubou mzdou, jelikof zaméstnanci
ani zaméstnavateli nevznikd povinnost platit socidlni a zdravotni pojiSténi, podle zdkona
¢.365/2011 Sb., kterym se méni ZP. Z tohoto divodu se pro stanoveni zékladu dané
neprovedl vypocet tzv. superhrubé mzdy, kterd vznikne piipoctenim socialniho a zdravotniho
pojisténi, které plati zaméstnavatel za zaméstnance, k hrubé mzdé€. V souCasné dobé Cini
socialni a zdravotni pojiSténi placené zaméstnavatelem 34 % z hrubé mzdy zaméstnance,
z toho 25 % pftipada na socidlni pojisténi, 9 % piipada na zdravotni pojisténi. Celd Castka
se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru. V ptipadé, te zaméstnanec podepsal prohlaseni
k dani, vypocita se z jeho ptijmu zalohova dan. Po vypoctu zalohové dané se odecte souhrn
slev, které poplatnik uplatiiuje. Slevy na dani jsou upraveny v § 35ba, zdkona o danich
z ptijmil. Zaméstnanec uplatiiuje pouze slevu na poplatnika a ta je v tomto piipadé vetsi
net zaloha na dafi, proto datiova povinnost je nulova. Cista mzda v tomto piipadé zistava
shodna s hrubou mzdou. V piipade, kdy zaméstnanec prohlaseni k dani nepodepsal a vysSe
jeho pfijmu z dohody o provedeni prace nepiesdhla 5 000 K&, se ztohoto piijmu pocitd
tzv. sratkova dail. Sratkova dan je zvlaStni sazbou dané. Tato problematika je upravena v § 6
odst. 4 zdkona o danich z ptijma. Tento typ dané se nepfiznava v dailovém piiznani na konci
roku a nelze tedy tadat jeho vraceni. Narok na uplatnéni slev na dani zaméstnanci v tomto

ptipad¢é nevznikd, proto se sratkova dan odecte od hrubé mzdy a Cisty pfijem zaméstnance

¢ini 3 400 K¢.
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Tabulka 2: Zdanéni odmény z DPP ve vysi 8 000 K¢

Odména z dohody o Podepsané prohlaseni Nepodepsané
provedeni prace k dani prohlaseni k dani
Hruba mzda 8 000 K¢ 8 000 K¢é
Zaklad pro vypocet dané 8 000 K¢ 8 000 K¢
Zaloha na dan 1 200 K¢ 1 200 K¢
Sratkova dan - -
Slevy na dani 2 070 K¢ 0 K¢
Dan po slevach 0 K¢ 1 200 K¢
Socialni pojiSténi 0 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojiSténi 0 K¢ 0 K¢
Cista mzda 8 000 K¢& 6 800 K¢&

Zdroj:upraveno dle [3]

Tabulka 2 upravuje ptipad, kdy hruby ptijem zaméstnance je vys$si net 5 000 K¢&, proto
se sratkova dan nepocitad. Ta je specificka pouze pro pitijmy do vySe 5 000 K¢, pti kterych
nebylo podepséno prohlaseni k dani. Pro motnost uplatnéni slev na dani je 1 v tomto piipadé

lepSi podepsat prohlaSeni k dani.

Tabulka 3: Zdanéni odmény z DPP ve vysi 12 000 K¢

Odména z dohody o | Podepsané prohlaseni k Nepodepsané
provedeni prace dani prohlaseni k dani
Hruba mzda 12 000 K¢é 12 000 K¢
Zaklad pro vypocet dané 16 100 K¢ 16 100 K¢
Zaloha na dan 2 415 K¢ 2 415 K¢
Sratkova dan - -
Slevy na dani 2 070 K¢ 0 K¢
Daii po slevach 345 K¢ 2415 K¢
Socialni pojisténi 780 K¢ 780 K¢
Zdravotni pojisténi 540 K¢ 540 K¢
Cista mzda 10 335 K¢ 8 265 K¢

Zdroj: upraveno dle [4]

V tabulce 3 je vySe pfijmu stanovena na 12 000 K¢ za mésic. Od pifjmu 10 000 K¢
je od 1. ledna 2012 nutné odvadét i z odmény z dohody o provedeni prace zdravotni a socidlni
pojisténi. Kvili této povinnosti se jako zaklad pro vypocet dané vyutiva superhruba mzda.
Ze superhrubé mzdy se vypocita zaloha na dani 1 v pfipadé€, {e nebylo podepsano prohlaseni

k dani, protot e ptijem je vyssi net 5 000 K¢.

Jinak je tomu u dohody o pracovni ¢innosti. Povinnost ucastnit se nemocenského pojisténi
mé podle Kuderové [7] fyzicka osoba, ktera dosdhla mésiéniho rozhodného piijmu z DPC

podle § 5 pism. a) zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
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predpisti. Rozhodna ¢astka pro rok 2012 je stanovena ve vysi 2 500 K¢. Tato ¢astka musi byt
siednana v DPC. Dal§i podminkou t&asti na nemocenském pojisténi je nutnost trvani
zaméstnani na DPC alespofi 15 kalendainich dnt. Ugast na diichodovém pojisténi vznika
tehdy, pokud vznikla ucast na nemocenském pojisténi podle § 8 odst. 1 zakona ¢&. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, ve spojeni s § 5 odst.1 pism. f)
téhot zdkona. Pfispévek na statni politiku zaméstnanosti je podle Kovalikové [6] placen
ptiplatbé¢ dichodového pojisténi. Hledisko zdravotniho pojisténi se fidi podle zakona
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist. V § 5 pism. a)
tohoto zdkona je vymezeno, kdo ma povinnost i€asti na zdravotnim pojisténi. Zaméstnanci
&ini na zakladé dohod se ucastni tehdy, pokud pifjem dosahne zapoéitatelného piijmu. U DPC

tedy vyie 2 500 K&, u DPP &astky 10 000 K&.

Tabulka 4: Zdanéni odmény z DPC ve vy3i 4 000 K&

Odména z dohody o | Podepsané prohlaseni k Nepodepsané
pracovni ¢innosti dani prohlaseni k dani
Hruba mzda 4 000 K¢é 4 000 K¢é
Zaklad pro vypocet dané 5400 K¢ 5400 K¢
Zaloha na dan 810 K¢ -
Srat kova dan - 810 K¢
Slevy na dani 2 070 K¢ 0 K¢
Daii po slevach 0 K¢ 810 K¢
Socialni pojisténi 260 K¢ 260 K¢
Zdravotni pojisténi 180 K¢ 180 K¢
Cistd mzda 3 560 K¢& 2 750 K&

Zdroj: upraveno dle [3]

V tabulce 4 piijem ¢ini 4 000 K¢&, ktery rozhodnou &astku u DPC 2 500 K¢& piesahuje,
proto se zaklad pro vypocet dané stanovi pfi¢tenim socialniho a zdravotniho pojisténi
placené¢ho zaméstnavatelem k hrubé mzd¢, dale se provede zaokrouhleni na celé stokoruny

nahoru.

Pro lepsi znazornéni je zdanéni piijmu ve vysi 2 000 K¢ uvedeno v tabulce 5, kde zéklad
pro vypocet dané¢ zlstavd shodny s hrubou mzdou, pfi nepodepsaném prohlaSeni se srati
sratkova dan. Dalsi specifika tykajici se zdravotniho a socidlni pojisténi upravuji piislusné
zakony, zakon €. 48/ 1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a zdkon ¢. 589/ 1992 Sb.,
0 pojistném na socidlnim zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjsich predpisi.

38



Tabulka 5: Zdanéni odmény z DPC ve vy3i 2 000 K&

Odména z dohody o | Podepsané prohlaseni k Nepodepsané
pracovni ¢innosti dani prohlaseni k dani
Hruba mzda 2 000 K& 2 000 Ké
Zaklad pro vypocet dané 2 000 K¢ 2 000 K¢
Zaloha na dan 300 K¢ -
Sratkova dan - 300 K¢
Slevy na dani 2 070 K¢ 0 K¢
Dan po slevach 0 K¢ 300 K¢
Socialni pojiSténi 0 K¢ 0 K¢
Zdravotni pojiSténi 0 K¢ 0 K¢
Cista mzda 2 000 K¢& 1700 K¢&

Zdroj: upraveno dle [4]

Pro uplnost je dale uvedena tabulka 6, ktera upravuje zdanéni odmény z dohody
o pracovni ¢innosti, kterd dosahuje Castky vysSi net 5 000 K¢&. OdliSnosti vznikaji pouze

pii uplatnéni slev na dani pti podepsaném prohlaSeni.

Tabulka 6: Zdanéni odmény z DPC ve vysi 8 000 K¢&

Odména z dohody o | Podepsané prohlaseni k Nepodepsané
pracovni ¢innosti dani prohlaseni k dani
Hruba mzda 8 000 K¢ 8 000 K¢
Zaklad pro vypocet dané 10 800 K¢ 10 800 K¢
Zaloha na dan 1 620 K¢ 1 620 K¢

Sratkova dan - -

Slevy na dani 2 070 K¢ 0 K¢
Daii po slevach 0 K¢ 1 620 K¢
Socialni pojisténi 520 K¢ 520 K¢
Zdravotni pojisténi 360 K¢ 360 K¢
Cista mzda 7120 K& 5500 K&
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3.6 Srovnani dohody o provedeni prace s dohodou o pracovni ¢innosti

Podrobné informace o jednotlivych dohodédch, dohodé¢ o provedeni prace a dohod¢
o pracovni ¢innosti byly popsany v ptedchozich kapitolach. Smyslem této kapitoly je struc¢né
shrnout zasadni odli$nosti téchto dvou dohod. Ob¢ dohody se lisi pfedevsim rozsahem prace,
na kterou je lze uzavtit. DPP se vyutiva pro prace malého rozsahu vétSinou neopakovaného
charakteru. DPC se vice bliti pracovnimu poméru, zejména kvili souvislému vykonu prace,
ktery je ale omezen na v pruméru polovinu tydenni pracovni doby. Proto je vyutivana
pro prace, na jejicht vykon postaci polovicni tivazek. DPP byla v predchozich letech
vyut ivana zejména z diivodu netcasti na socialnim a zdravotnim pojisténi, cot bylo vyhodou
pro obé smluvni strany. Od 1. ledna 2012 vSak od pfijmu 10 000 K¢ mésicné ucast
na socidlnim a zdravotnim pojisténi vznikd, ¢im{ doSlo k odstranéni nejvétSiho rozdilu
dohody o provedeni prace od dohody o pracovni &innosti. Dalsi srovnani DPP a DPC

je uvedeno v nasledujici tabulce. [1]

Tabulka 7: Uplatnéni jednotlivych institut pracovniho prava

Dohoda o

Dohoda o pracovni

.. Institut ;.
¢innost provedeni prace
pisemnd smlouva vznik pisemnd smlouva
druh, rozsah, druh, rozsah, doba
odména naletitosti trvani, odména
max. v prumeéru 20
h/tydné rozsah max. 300 h/ ro¢né
Skonceni
ano dohoda ano
ano/15 dni vypovéd’ nutno sjednat

nutno sjednat/ jen

davody dle
pracovniho poméru

okamtité zruSeni

nutno sjednat

mot no sjednat/ dle
pracovniho poméru

prekatky v praci
na strané
zaméstnance

mot no sjednat/dle
pracovniho poméru

mot no sjednat/ dle
pracovniho poméru

dovolena

mot no sjednat/dle
pracovniho poméru

ano

zdravotni a socialni
pojisténi

pii odméné nad 10
000 K¢&/mésic

ano/ jako pracovni
pomér

nahrada Skody

ano/jako pracovni
pomer
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4 SROVNANIi DOHOD O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI

POMER S PRACOVNIM POMEREM

Pro lepsi piehled o rozdilech dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér oproti
pracovnimu poméru je nutné nejen rozdily, ale 1 shodné znaky zékladnich pracovnépravnich
vztahli shrnout. Z ptedchozi véty je viditelny prvni shodny znak pracovnépravnich vztaht
zalotenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér s pracovnim pomeérem,
zahrnuti téchto vztahti mezi tzv. zakladni pracovnépravni vztahy. Z toho vyplyva dalsi shoda,

predmétem téchto pracovnépravnich vztaht je konani zavislé prace.

Existence institutu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je podle Galvase [2]
zalotena prfedevSim na odliSnosti dohod oproti pracovnimu poméru. Jak jit diive bylo
uvedeno, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vznikly kvili usnadnéni
zaméstnavani na vykon prace, ke kterému by uzavieni pracovniho poméru bylo zbytecné.
Omezeny rozsah vykonu prace pii uzavieni dohod se tak stal nejvétSi odliSnosti proti

pracovnimu poméru. Specifika kat dé z dohod byly pfedmétem samostatnych kapitol.

Jako zésadni rozdil je také brana smluvni volnost, kterd je u pracovnépravnich vztahi
vznikajicich na zakladé dohod podstatné vEtsi net u pracovniho poméru. Se zvySenou smluvni
volnosti souvisi snifend ochrana zaméstnance. Je proto nutné, aby zaméstnanec veskera

ujednani nad rdmec povinnych nalet itosti v dohod¢ sjednal. [1]

V neposledni fadé¢ Bélina [1] jesté zminuje organizacni podiizenost, ktera se vyznacuje
oslabenim vztahu nadfizenosti a podiizenosti mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem.
Na zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zaméstnanec vykonava

samostatnéjsi praci nef v pracovnim pomeru.

Odlisna je Castecné€ 1 pravni Uprava tykajici se dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, cot uvadi Stransky [11]. Pro vétsi nézornost je dale uvedena tabulka 8,
ktera poukazuje na ustanoveni pout itelna zv1ast’ pro dohody, a kterd ustanoveni o pracovnim

poméru se na dohody pout iji shodné jako na pracovni pomér.
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Tabulka 8: Aplikace ustanoveni ZP na pravni vztahy zalot ené dohodami

CZa;t Institut Uprav;oll);‘g:l(l)vmho Speclgi)nl:(:lprava

1. | VSeobecnd ustanoveni ano -
Vznik pracovniho poméru ne DPP, DPC
Zména pracovniho

2. |poméru ne -
Skonceni pracovni ne )
poméru DPC

4. |Pracovni doba a doba ne délka vykonu prace
odpocinku a odpocCinku

5. |BOZP ano -

6 ne, vyjma minimalni

| Odménovani mzdy _

7. | Cestovni ndhrady ne -
Prekatky v praci na strané ne nahrada pfi pracovni

2 zaméstnance neschopnosti

' Ptekat ky v praci na strané ano

zaméstnavatele -

9. [Dovolena ne -
Pracovni podminky, ano, vyjma

10. odborny, rozvo j: zvlastni zZvysovani
pracovni podminky kvalifikace -
Stravovani ne -

11. |Nahrada skody ano -

12. | Zastupovani zaméstnanct ano -

13, Spole¢na ustanoveni ano -
Agenturni zam¢stnavani ano ne DPP

14, Ptechodnd a zavérecna ano

ustanoveni

Zdroj: upraveno dle [1]

Specialni uprava dohod se poutije, jak lze vidét v tabulce 8, v pfipadé vzniku dohody

o provedeni prace i dohody o pracovni Cinnosti, skonceni vztahu zalotené¢ho dohodou

o pracovni ¢innosti, délky vykonu prace a odpocinku, nahradé pii pracovni neschopnosti

a pfi agenturnim zaméstnavani,

a na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti.
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5 DOTAZNIKOVE SETRENI

5.1 Obecné informace o dotaznikovém Setireni

V ramci praktické casti bakalatské prace bylo provedeno anonymni dotaznikové Setteni,
které si kladlo za cil zjistit soudasné vyutiti dohod v CR, osobni zkusenosti respondenti
s dohodami a zejména zjistit a zhodnotit vyhody a nevyhody zaméstnavani na zékladé¢ dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Kvili zjistovani vyhod a nevyhod byly vytvoreny
2 dotazniky, jeden pro zaméstnance (studenty, pracujici,...) a druhy pro zaméstnavatele
(tivnostniky, pravnické osoby, statni instituce). Respondenti byli vybirani z okoli autorky

a byli dotdzani e-mailem, telefonicky i osobn¢. K prizkumu byl vyut it také online dotaznik.

Dotaznikové Setfeni zapocalo 22. bifezna 2013 a ukonceno bylo 19. dubna 2013.

Pro analyzu bylo poutito 100 dotaznikl pro zaméstnance a 30 dotaznikli pro zaméstnavatele.

Dotaznik pro zaméstnance obsahuje 15 otdzek, z nicht 4 uzaviené, 3 s prostorem pro
osobni nazor a 8 otevienych. V uvodu jsou zarazeny identifikaéni otazky (v€k, bydliste,
dosatené vzdélani,...). V dalSich otazkdch se zjiStuje osobni zkuSenost respondentl
s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pokud respondenti nemaji osobni
zkuSenosti s dohodami, na nékteré otazky neodpovidaji. VSichni respondenti odpovidaji na
otazky zjistujici vyhody a nevyhody dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.
V zévéru dotazniku je zjiStovana znalost souCasné pravni Upravy dohod a spokojenost

respondentl s pravni upravou.

Dotaznik pro zaméstnavatele se sklada z 15 otazek, z nicht pouze 1 je uzaviena, u dvou
jsou na vybér motnosti a prostor pro osobni nazor, 12 otazek je otevienych. V tivodu jsou
zafazeny identifikacni otdzky (FO, PO, statni instituce; kraj piisobnosti, pfedmét Cinnosti
a celkovy pocet zaméstnancil). Déle je zjiStovano vyutivani dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér k zaméstnavani, poptipadé divody pro jejich nevyutivani. Zaméstnavatelé
také hodnoti vyhody a nevyhody dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V zavéru
jsou zarazeny otazky, které zjiStuji znalost soucasné pravni Upravy a spokojenost
zaméstnavateld s pravni  upravou, v nékterych pifipadech jsou vyjadieny navrhy

zaméstnavateld na zmény pravni Upravy.

Rozbor je proveden statistickymi metodami. Vysledky jsou pro nazornost zpracovany

v Microsoft Office Excel pomoci grafi.
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5.2 Vysledky dotaznikového Setieni
Jelikot je vyzkum zaloten na dvou dotaznicich, z nicht{ katdy je urcen pro jinou cilovou
skupinu, je nutné i jejich vyhodnoceni rozd¢lit.
5.2.1 Interpretace vysledki dotazniku pro zaméstnance

Obrazek 1 =zobrazuje vékové rozloteni respondenti v %. Jelikot bylo poutito

100 dotaznikd, je v nékterych piipadé procentualni vyjadieni shodné s poctem respondentd.

Vékové rozlozeni respondentu
v %
M pod 20 let

6% 3% 10%

[121-301let

W31-50let

W51-65let

65% [ 65 a vice
let

Obrazek 1: Graf zobrazujici procentualni rozloteni respondenti podle vékové skupiny
Zdroj: viastni dotaznikové Setreni
Z grafu je viditelné, {e nejvice dotdzanych spada do veékove skupiny 21 — 30 let, zejména
kviili dotazovani respondentti z okoli autorky, kterd do této kategorie také spada. Nejmensi

zastoupeni ma vékova skupina 65 a vice let.

V nasledujicim grafu na obrazku 2 je znazornéno procentudlni rozloteni respondenti

podle nejvyssiho dosateného vzdélani.
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Nejvyssi dosaziené vzdélani
respondenttiv %

1% M zakladni

2% msou

O stiedni odborné s
maturitou, gymnazium

M vyssi odborné

W vysokoskolské

Obrazek 2: Graf zobrazujici rozloteni respondentu v % podle dosateného vzdélani

Zdroj: vilastni dotaznikové setreni

Z grafu je motné vycist, te celkem 72 respondentii ma ukonceno stfedni odborné vzdélani
s maturitou ¢i gymnazium. S navaznosti na predchozi graf se toto da vysvétlit zejména kvili
prevat ujici vékové skuping 21 — 30 let, ve které se nejéastéji nachazeji studenti VS, ktefi jests
vysokoskolské studium nemaji ukoncené. Dalsi pocetnou skupinu tvoii vysokoskolsky
vzdélani lidé a lidé, ktefi jsou vyucleni. Respondenti s dosatenym zdkladnim a vySSim

odbornym vzdélanim tvoii pouze zanedbatelny podil ze vSech dotdzanych.

Nasledujici graf znazornuje pocty respondentli podle jednotlivych krajt.

Pocet respondentl podle
jednotlivych krajt

Zlinsky
Moravskoslezsky
Olomoucky
Jihomoravsky
Vysolina
Pardubicky
Kralovéhradecky
Jihocesky

Praha

Liberecky
Stiredocesky
Ustecky

Plzerisky
Karlovarsky 2

o] 5 10 15 20 25 30 35 40

M pocet respondenti

Obrazek 3: Graf vyjadiujici poéty respondentii podle mista bydlisté

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni
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Nejvice respondenttt bydli ve Stfedoceském kraji, druha nejvice pocetnd oblast je kraj
Pardubicky. Opét je nutné vysvétlit, te tyto hodnoty jsou vysoké zejména kvili bydlisti
a misté¢ studia autorky. DalSimi pocetnymi oblastmi je Praha a Vysocina, které jsou
nasledovany Plzetiskym a Kralovéhradeckym krajem. Za zminku jesté stoji Ustecky

a Liberecky kraj, ostatni kraje jsou poc¢tem respondentti zanedbatelné.

Nasledujici graf znazoriiuje rozlot eni respondentt podle soucasné ekonomické aktivity.

RozloZeni respondenttl podle
ekonomickeé aktivity v %

[ student

B zaméstnany
3%
H M nezaméstnany

M materska

B dichodce

Obrazek 4: Graf zobrazujici rozlot eni respondentii v % podle ekonomické aktivity

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Z grafu je patrné, te nejvice respondentii v soucasné dobé& studuje, celkem 55 %. Pracujici
respondenti tvoii 35 %, nezaméstnani 3 % ze vSech dotdzanych. V posledni skuping

se vyskytuje 6 diichodcti a pouze 1 z dotdzanych je v soucasné dobé na matetské dovolené.

Slyseli jste o dohodach o pracich

konanych mimo pracovni pomér?
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

EANO
B NE

ANO NE

Obrazek 5: Graf zobrazujici znalost respondentii o0 dohodach (DPC, DPP)

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni
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Obrazek 5 se jit zabyva pfimo dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Dotaz zaméfeny na znalost dohod byl zafazen zejména kvili vyfazeni respondentl, ktefi
o dohodach nikdy neslyseli, z nasledujicich dotazi. V dalSich grafech je zakladnim souborem

pouze 96 respondenti, jelikot 4 respondenti byli timto dotazem vytazeni.

V nasledujicim grafu je zndzornéna osobni zkusenost respondentli s dohodami.

Osobni zkusenost respondentt
s dohodami v %

B Dohoda o pracovni
cinnosti

W Dohoda o provedeni
prace

C1DPCi DPP

B Z3dna osobni
zkusenost

Obrazek 6: Graf zobrazujici podil respondentii v % podle osobnich zku$enosti s dohodami

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Graf podava obraz o osobnich zkuSenostech respondentli s dohodami. Lze z téchto
vysledkti vyvodit zavér, {e vice pout ivanou dohodou je dohoda o provedeni prace. ZkuSenosti
s DPC jsou vyjadieny pouze 11,5 %, naproti tomu zkuSenosti s DPP jsou vyjadieny podilem
37,5 %, bez opomenuti podilu 37,5 % vyjadieného tlutou barvou, ktery zobrazuje osobni
zkuSenost respondentll s obéma typy dohod. 13,5 % dotdzanych tadnou osobni zkuSenost
s dohodami nema, proto v dalSich grafech, konkrétné obrazcich 7 a 8, je pocitano se

zékladnim souborem 83 respondentti.

Cilem dalsi otazky v dotazniku bylo zjistit, na jaké prace respondenti byli nebo stéle jsou
zaméstnani na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jelikot odpovédi
byli velmi rtiznorodé, nebylo by ucelné pro tuto otazku vytvaiet graf. Respondenti uvadéli
¢innosti jako: pomocné prace, administrativni prace, délnické prace, zemédélské prace.
Dale stoji za zminku vykonavané prace jako operator, manipulant, asistent v call centru,
obsluha v prodejné, recep¢ni, asistence v pravnim oddéleni, instruktor fitness, programator,
plavcik, hokejovy trenér, privodce na zadmku, tlumocnik, fotograf, ptfipravaft mddnich

ptehlidek, prace zabyvajici se archeologickou terénni ¢innosti a prednaskova ¢innost.
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Nasledujici graf znazorniuje odpovédi na uzavienou otazku s motnosti vice odpovédi.
Dotaz byl sméfovan na smluvni strany, které s respondenty dohodu uzaviely. Cilem tohoto
dotazu bylo zjistit, zda dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vyutivaji vice

t ivnostnici, pravnické osoby nebo statni instituce.

Kdo s Vami dohodu uzavrel?

Statni instituce

Pravnicka osoba
W pocet

Fyzickaosoba - Zivnostnik

0 10 20 30 40 50 &0

Obrazek 7: Graf znazoriujici po¢ty uzavicenych dohod podle zaméstnavateld

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Z grafu je jednoznacné¢ vidét, te nejvice dohody vyutivaji pravnické osoby, poté

t ivnostnici. Statni instituce dohody vyutivaji v porovnani s ostatnimi podstatné¢ mén¢.

V dalsim grafu je znazornén pocet ptipadl, kdy pti zaméstnani byly zaznamenany pravni

problémy.

Nastaly béhem vykonu Vasi prace

pravni problémy vyplyvajici z povahy
dohody?
ANO
M pocet

NE

0 20 40 60 80

Obrazek 8: Graf zobrazujici ¢etnost vyskytu pravnich problémii p¥i zaméstnani na dohodu

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni
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Pocet pripadi, ve kterych byly zaznamendny pravni problémy je sice oproti poctu
bezproblémovych piipadi zanedbatelny, nicméné je diletité vzniklé pravni problémy uvést.
Respondenti se setkali zejména s nedodrtovanim limitu u dohody o provedeni prace,
kdy limit byl v dohod¢ uvadén dle zakona do 300 hodin za kalendaini rok, vytadovéana vsak
byla prace v podstatné vét§im rozsahu. V téchto ptipadech doslo k obchazeni zakona, protote
respondentim byl kviili pfesahujicimu limitu navySen hodinovy mzdovy tarif. Odména byla
vyplacena podle odpracovanych hodin, které se ale ve skutecnosti liSily nékdy i dvojnasobné.
Toto obchdzeni zédkona bylo zachyceno celkem ve 4 ptipadech, v dalSich 2 ptipadech §lo
o nevyplaceni sjednané odmény a vymahani finan¢nich prostfedkli bez podepsané hmotné

odpovédnosti.

Naésledujici grafy, konkrétn¢ obrazek 9 a 10, zndzoriuji vyhody a nevyhody dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér z pohledu respondentt. Zakladni soubor je tvofen

96 respondenty.

Jaké vyhody dohod oproti pracovnimu
pomeéru shledavate ?

O nutnost pisemného uzavieni
dohod

W vétsismluvni volnost oproti
pracovnimu pomeéru

W snizena odvodova povinnost
socialniho poj. a zdravotniho poj.
uDPP

M zaméstnavatel nema povinnost
rozvrhnout pracovnidobu

M respektovani ustanoveni o
minimalni mzdé

W vhodnost pro brigadniky diky
omezenému rozsahu prace

3%
Obrazek 9: Graf znazornujici vyhody dohod v % z pohledu respondentu

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

V této otdzce bylo motné oznacit vice odpovédi, prostor byl i pro vlastni vyhody.
Za nejvétsi vyhody dohod oproti pracovnimu poméru respondenti shledavaji shodné snif enou
odvodovou povinnost socidlniho a zdravotniho pojisténi u DPP s vhodnosti zaméstnani
na zékladé dohod pro brigddniky. Jako velkou vyhodu dohod déle respondenti shleddvaji

mot nost snadného skloubeni s primarni vydélecnou ¢innosti. Nezanedbatelny podil ma také
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vétsi smluvni volnost a skutecnost, te zaméstnavatel nerozvrhuje pracovni dobu. Pisemné

uzavieni a respektovani minimalni mzdy je podle vyjadieni respondentli zanedbatelné.

Jaké nevyhody dohod oproti
pracovnimu poméru shledavate?

[ nutnost pisemného uzavieni
I omezeny rozsah prace

I oslabeni pravniho postaveni
zameéstnance

M nutnost smluvniho zalozeni
urcitych ujednani

M scitaniodpracovanych hodin
u jednoho zameéstnavatele u
DPP

Obrazek 10: Graf znazortiujici nevyhody dohod v % z pohledu respondentii

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Podobné¢ jako tomu bylo u piedchoziho obrdzku, 1 u této otazky, bylo motné oznacit vice
odpovédi. Podle respondentt je nejvétsi nevyhodou zaméstnani na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér omezeny rozsah prace, s¢itani odpracovanych hodin
u jednoho zaméstnavatele u DPP a poté shodn¢ nutnost smluvné zalotit urcitd ujedndni
s oslabenim pravniho postaveni zaméstnance. Pisemné uzavieni dohod podle respondentt

neni zasadni nevyhodou dohod.

Dalsi otazky v dotazniku byly zaméteny predevSim na zjiSténi informovanosti o zménach
zakoniku prace vroce 2012, zda jsou respondenti se soucasnou pravni Upravou dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér spokojeni, popiipadé jaké jsou dlvody
nespokojenosti s pravni Gpravou. Vysledky téchto dotazl jsou znadzornény na obréazcich 11, 12

al3.

Nasledujici obrazek uvadi pocet respondentli podle toho, zda zaznamenali zmény zakoniku
prace, které nabyly Uc€innosti 1. ledna 2012. V navaznosti je pak zafazen obrazek 12,

ktery zndzornuje, zda se zmény respondentii osobné dotkly.
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Zaznamenali jste zmény ZP v roce
2012 tykajici se dohod?
ANO

M pocet
NE

0 10 20 30 40 50 60

Obrazek 11: Graf znazoriiujici po¢et respondentt podle informovanosti o zménach ZP

Zdroj: vilastni dotaznikové setreni

Celkem 42 respondentii zmény ZP v roce 2012, které se tykaly dohod, zaznamenalo. Vé&tsi
mnot stvi respondentl v§ak zmény tadnym zptisobem nepostiehlo Pro dalsi obrazek je vyut it

zakladni soubor 42 respondentti.

Dotkly se Vas zmény ZP tykajici se
dohod v roce 2012?
ANO 9
M pocet
NE 33
0 10 20 30 40

Obrazek 12: Graf znazoriujici pocet respondentii podle osobniho pociténi zmén ZP 2012

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Ze 42 respondenti se pouze 9 znich dotkly zmény osobné. Respondenti odpovidali
na zptsob, kterym se jich zmény dotkly. Nejcastéji byly zaznamendny odpovédi tykajici
se zvySeni limitu u DPP z plivodnich 150 hodin na souc¢asnych 300 hodin za kalendaini rok.
2 respondenti uvedli, te byli povinni zajistit lékaiskou prohlidku pfed uzavienim
pracovnépravniho vztahu na zakladé DPC & DPP. Problematika lékaiskych prohlidek
u dohod je upravena zdkonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich slutbéch,
konkrétné v § 59, podle kterého je zaméstnavatel povinen zajistit vstupni Iékai'skou prohlidku
u DPC a DPP, pii kterych bude vykondvana prace rizikova, kterou stanovi zakon
¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vetejného zdravi. Podrobnosti jsou uvedeny ve zminénych

zakonech.
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Jste se sou€asnou pravni Upravou
spokojen?
NEVIM 7
NE 18
M pocet
ANO 71
0 20 40 60 80

Obrazek 13: Graf zobrazujici spokojenost respondenti se sou¢asnou pravni ipravou

Zdroj: vilastni dotaznikové setreni

Vétsina respondentll je se souc¢asnou pravni upravou spokojena, 7 z dotdzanych uvedlo,
te soucasnou pravni Gpravu neznd. Divodem nespokojenosti se souc¢asnou pravni upravou
je podle respondentl nejcastéji omezeny rozsah prace, zbyte¢né 1ékatrské prohlidky, placeni
socidlniho a zdravotni pojisténi u DPC od odmény 2 500 K& u DPP od 10000 K¢,
cot zpusobuje zdrateni pracovni sily, proto Ize vysvétlit i nartstajici nezaméstnanost.

Déle bylo uvedeno celkem snadné obchazeni zakona u DPP.

5.2.2 Interpretace vysledku dotazniku pro zaméstnavatele

Celkem odpovidalo 30 respondenti. Nasledujici obrazek znézorfiuje rozloteni

zaméstnavatelli podle pravni formy podnikani.

Pocet zaméstnavatelli podle pravni

formy
16
14
12 W Fyzicka osoba -
108 zivhostnik
6 M Pravnicka osoba
4
2 e
0 : B Statni instituce

Fyzicka osoba - Pravnicka osoba Statni instituce
Zivnostnik

Obrazek 14: Graf zobrazujici zastoupeni zaméstnavateli podle pravni formy podnikani

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni
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Ze 30 respondentli odpovidalo 11 tivnostniki, 14 pravnickych osob, zastoupenych

zejména spolecnostmi s ru¢enim omezenym, a 5 zastupcu statnich instituci.

Nasledujici obrazek zobrazuje zastoupeni respondentii podle kraje piisobnosti.

Zastoupeni zaméstnavatellQv
jednotlivych krajich

Ustecky 1

Moravskoslezs...

Vysocina
Pardubicky
Kralovéhradecky

Praha 4

Stredocesky 16

Plzensky 1

N N NN

0 5 10 15 20

M pocet zaméstnavateld

Obrazek 15: Graf zobrazujici zastoupeni respondenti podle kraju

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Vice jak polovina vSech dotdzanych uvedla, te jejich ¢innost ma sidlo ve StiedoCeském
kraji, dal$i poCetné zastoupeni respondentli je v Praze. V grafu jsou uvedeny pouze kraje,

které byly alespon jednou uvedeny. Zaclenit ostatni by bylo neticelné.

Respondenti byli také dotazovani na predmét ¢innosti. Odpovédi byly velmi rtiznorodé,
proto jsou dale uvedeny pouze nékteré znich. Byly uvadény tyto predméty cinnosti:
stavebnictvi, zprostfedkovani obchodu, pramyslova vyroba, vyroba automobilovych
komponentli, cestovni ruch, provozovani fitness, ochrana osob a majetku, poskytovani
stravovacich sluteb, dorucovatelské slutby, polygrafickd vyroba, dopravni slutby,
pohostinstvi, topendi'ské prace, zednické prace, oprava automobilt, lesni hospodaistvi, prodej
vypocetni techniky, elektroinstalace, zdravotnictvi. Na dotaznik odpovidala také jedna

persondlni agentura a statni instituce z oblasti soudnictvi.

Nasledujici obrazek znazorfiuje procentudlni zastoupeni respondentii podle poctu
zaméstnancl. Pro zafazeni do skupin podle po¢tu zaméstnanci a pro lepSi nazornost bylo

vytvofeno 5 intervalli po¢tu zaméstnancii.
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Zastoupeni zaméstnavatelt podle
poctu zaméstnanciv %

i do 10 zaméstnanci

i 11- 50 zaméstnanci

M 51- 100 zaméstnanch

1101 - 250 zaméstnanci

H 251 a vice
zaméstnanci

Obrazek 16: Graf zobrazujici zastoupeni respondenti podle po¢tu zaméstnancii

Zdroj: vilastni dotaznikové setreni

Z grafu je patrné nejvetSi zastoupeni zaméstnavatelli, ktefi maji maximalné
10 zaméstnanct. Je to zejména z divodu celkem pocetného zastoupeni {ivnostnikd, ktefi
zaméstnavaji podstatné méné¢ zaméstnanci net velké podniky ¢i statni instituce. Pocetné
zastoupeni maji také zaméstnavatelé, kteti maji mezi 11 at 50 zaméstnanci, celkem 27%.
Nelze opomenout ani zastoupeni velkych podnikd, které zaméstnavaji vice jak

251 zaméstnanct, tvoii celkem 10 % vSech dotazanych respondentt.

Nasledujici graf podava obraz o poétech zaméstnavatell, ktefi k zaméstnavani vyut ivaji
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a naopak, kolik zaméstnavatelt dohody

viibec nevyut iva.

Vyuzivate k zameéstnavani dohody ?
Statni instituce

Pravnicka osoba B ANO
B NE

FO - Zivnostnik

0 5 10 15

Obrazek 17: Graf zobrazujici vyutiti dohod zaméstnavateli

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

Z grafu je patrné celkem velké vyutiti dohod. Dohody nevyutivaji pfedev§im mensi

t ivnostnici. Nejvetsi vyut iti dohody nachazeji u pravnickych osob.
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Dalsi otazka zkoumala divody, pro¢ zaméstnavatelé dohody k zaméstnadvani nevyut ivaji.
Nejcasteji byly uvadény diivody, te k zaplnéni pracovnich mist postacuje pracovni pomér.
Dal$im divodem nevyutivani dohod se stalo hledisko odbornosti prace, kvili kterému
zamestnavatelé nechtéji zaméstnavat na castecné Uvazky. Jednim z divodd nevyutivani

dohod byla uspora finan¢nich prostiedkti podniku.

Dalsi obrazek znazornuje pocet uzavienych dohod podle pravni formy podnikani. Na tuto

otazku odpovidalo pouze 20 respondentti, 10 uvedlo nevyut ivani dohod k zaméstnavani.

Pocet uzavirenych dohod v soucasnosti

150
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90 =
79 mDPC
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60 62 I DPP

45 W celkem
30
15

12 14 17 17
2

FO - Zivnostnik Pravnicka osoba Statni instituce

Obrazek 18: Graf zobrazujici pocet zaméstnavateli uzavienych dohod v soucasnosti

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Podle obrazku 18 je zieyjmé, te nejvice vyutivaji dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér pravnické osoby. Dalsi skutecnosti, kterou lze z grafu vycist, je vétsi vyut iti
dohod o provedeni prace oproti dohoddm o pracovni ¢innosti, kdy vSechny z dotdzanych
statnich instituci neuvedly v soucasnosti tadnou uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti.
Vysvétlenim mite byt predmét Cinnosti jednotlivych statnich instituci — soudnictvi, kultura,
sport, dorucovatelska slutba. Soudnictvi dohody nevyutiva vibec, statni instituce zabyvajici
se kulturou a sportem uvedly pouze uzaviené dohody o provedeni prace. Oblibenost dohod
o provedeni prace u zaméstnavateld je zpusobena zejména snitenou odvodovou povinnosti
socialniho a zdravotniho pojiSténi.

Dal3i otazka byla zamé&fena na zjiSténi konkrétnich praci, na které zaméstnavatelé dohody
vyutivaji. Byly zaznamenany tyto ¢innosti: pomocné prace ve vyrobé¢, studentské praxe
a vypomoci, radiologicky asistent, administrativni prace, priivodce, lektorstvi hodin, vystavni

¢innosti, security, pokladni, revize, udrt ba stroji a dalsi.
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Vyhodami a nevyhodami dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se zabyvaji
dal$i dva obrazky, konkrétn¢ obrazek 19 a 20, které vyjadiuji procentudlni podily vyhod

a nevyhod z pohledu zaméstnavateld.

Jaké vyhody dohod oproti pracovnimu
poméru shledavate?

W vyuziti pro prace mensiho
rozsahu

M zaméstnavatel nema
povinnost rozvrhovat
pracovnidobu

LIvétsismluvnivolnost oproti
pracovnimu pomeru

M sniZend odvodova povinnost
socialniho a zdravotniho poj.
uDPP

W omezeny rozsah prace

M snazsi skonceni pravniho
vztahu zalozeného dohodou

Obrazek 19: Graf zobrazujici vyhody dohod z pohledu respondenti

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Jako nejvétsi vyhody respondenti uvedli vétsi smluvni volnost oproti pracovnimu poméru
a vyutiti dohod pro prace mensiho rozsahu. Zameéstnavatelé dohody vyufivaji také zejména
kviili snitené odvodové povinnosti socidlniho a zdravotniho pojisténi u dohody o provedeni
prace. Zna¢nou vyhodou dohod pro zaméstnavatele je také snazsi skonCeni pravniho vztahu
zaloteného dohodou. Omezeny rozsah prace je pro nckteré zaméstnavatele vyhodou,
ale pro vétSinu, jak je zfejmé z obrazku 20, pravé omezeny rozsah ptredstavuje zdsadni

nedostatek zaméstnavani na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pométr.

Nevyhody v ¢ele s jit zminénym zasadnim nedostatkem zobrazuje nésledujici obrazek.
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Jaké nevyhody dohod oproti pracovnimu
poméru shledavate?

2%

M nutnost pisemného uzavreni
dohod

W vétsi smluvni volnost
[Jomezeny rozsah prace

M snazsi skonceni pravniho vztahu
W "fiktivni" rozvrzeni pracovni

doby pro pfipad nemoci

W placeninahrady mzdy po dobu
21 dnt nemoci

W vydanizapoctového listu

W jiné

Obrazek 20: Graf zobrazujici nevyhody dohod z pohledu respondentu

Nejvétsi nevyhodou je jit zminény omezeny rozsah prace. Dalsi vyrazny podil zaujima
placeni nadhrady mzdy zaméstnavatelem po dobu 21 dni nemoci zaméstnance, nutnost
pisemného uzavieni dohod a povinnost zaméstnavatele fiktivné rozvrhovat pracovni dobu
zameéstnanci pro piipad nemoci. Do skupiny jinych nevyhod uvedli zaméstnavatelé ohlasovaci
povinnost pifi prekroceni limitu 10 000 K¢ u DPP, jeden zaméstnavatel uvedl, {e neshledava

t &dné nevyhody zaméstnavani na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Dalsi obrazek znazoriiuje pocet respondentlt podle zaznamenani zmén zakoniku préace

v roce 2012 tykajici se dohod.

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni
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zmeénach ZP 2012 tykajici se dohod
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FO - zivnostnik Pravnicka osoba Statni instituce
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Obrazek 21: Graf zobrazujici informovanost respondentii o zménach dohod v ZP 2012
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni




Z obrazku je viditelnd nejmensi informovanost tivnostniki o zménach ZP. Lze tento jev
vysvétlit zejména malym poctem tivnostniky zaméstnavanych osob. Nedostatecna je vSak
iinformovanost o zménach ZP pravnickych osob a statnich instituci, které velmi casto

uvadeély pout ivani dohod pro zaméstnavani.

Dalsi otazkou byly zjisStovany zplsoby, kterymi byli respondenti ptimo ovlivnéni.
Vétsinou respondenti nebyli ovlivnéni tadnym zptisobem, zejména kvali vyutivani DPC,
u které se v roce 2012 moc zmén nekonalo. Zaméstnavatele nejvice ovlivnil limit 10 000 K¢
u DPP, od kterého je nutné odvadét socidlni a zdravotni pojisténi. DalSim zptisobem, ktery byl

uveden, byla nutnost zajistit 1ékai'ské prohlidky pro noveé vznikajici pracovnépravni vztahy.

Obrazek 22 zobrazuje pocet respondentt podle spokojenosti se sou¢asnou pravni upravou.

Spokojenost respondentu se
soucasnou pravni Upravou

12

10

8 -

6 - EANO
4 B NE

FO - Zivnostnik Pravnicka osoba Statni instituce

Obrazek 22: Graf zobrazujici spokojenost respondentii se sou¢asnou pravni upravou

Zdroj: viastni dotaznikové Setreni

Z grafu je ziejmé, te vétSina dotazanych je se soucasnou pravni upravou spokojena. Pouze
20 % respondentli uvedlo, te by uvitalo urcité zmény ZP. Hlavnim divodem nespokojenosti
je narlist administrativnich ¢innosti spojeny s ohlaSovanim piekroceného limitu 10 000 K¢
u DPP. Jako dalsi bylo uvedeno placeni ndhrady mzdy 21 dnil pro pfipad nemoci zaméstnance
a zajiStovani lékarskych prohlidek. Divodem nespokojenosti se staly také vétSi vyhody

zaméstnancu oproti zaméestnavateliim.

Posledni otazka zjiStovala, které zmény by zaméstnavatelé do budoucna uvitali. Byly
zaznamenany odpovédi jako: zjednoduSeni administrativy (odstranéni limitu 10 000 K¢
u DPP), jesté vétsi navySeni ro¢niho limitu u DPP, zruSeni povinnych Iékaiskych prohlidek
u dohod, mensi sazba pro odvody socialniho a zdravotniho pojisténi u DPC pro odmény nit §i

net 5 000 K¢&.
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ZAVER

Cilem této prace bylo poskytnout kompletni informace o institutu dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a zjistit davody pfetrvani tohoto institutu v ¢eském pravnim
radu at do soucasné doby. Dale zjistit v jaké mife jsou dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér vyutivany a zda by nebylo vhodné do budoucna uvatovat o zmén¢ pravni
upravy tohoto institutu. K dosateni cile prace byla vyutita analyza a hodnoceni vyhod
a nedostatkii pracovnépravnich vztahi zakladanych dohodami o pracich konanych mimo

pracovni pomer.

Zpocatku bylo nutné podat ucelené informace o pracovnépravnich vztazich obecné,
zejména kvuli vysvétleni zakladnich pojmu, které se tykaji pracovniho poméru i dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Na zéklad¢ téchto dvou institutli vznikaji zakladni
pracovnépravni vztahy, které maji ur¢ité shodné znaky, za¢lenéni dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér do pravniho fadu CR bylo viak zpiisobeno potiebou zavedeni uréitého
specifického institutu pro zaméstndvani. Dodnes jsou dohody charakteristické vétsi smluvni
volnosti oproti pracovnimu poméru, ktera je vSak spojena se snit enou pravni ochranou slabsi

smluvni strany — zaméstnance.

Pro potifeby porovnani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér piimo
s pracovnim pomérem bylo nevyhnutelné stru¢né popsani pracovniho poméru. Kapitola, kterad
byla vénovana pracovnimu poméru se zamétila pouze na vznik, zménu a zénik pracovniho

poméru, nebyly opomenuty ani povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru.

V kapitole, ktera je vénovana pouze dohodam, byla snaha o seskupeni vesSkerych
dostupnych informaci tykajicich se dohod. Byly vysvétleny divody zaclenéni téchto dohod
do pravniho fadu CR véetnd vyvoje pravni upravy tohoto institutu at do soudasné doby.
Zvlastni duraz byl kladen na zmény ZP, které nabyly uc¢innosti 1. ledna 2012 tykajici
se dohod, zejména dohody o provedeni prace, u které doSlo novelou ZP k podstatnym
zméndm. Zvlastni podkapitola byla vénovdna odméné z dohody vcetné jejiho zdanovani
a sratek ze mzdy. Co se tyce sratek ze mzdy, byla pozornost soustiedéna zejména na odvody
socidlniho a zdravotniho pojisténi z odmény z dohody. Pro uplnost bylo v zavéru kapitoly
provedeno porovnani dohody o provedeni prace s dohodou o pracovni ¢innosti. Pro lepsi
pfehlednost byla zafazena 1 kapitola, jejit obsahem je porovnani dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér s pracovnim pomérem, piedev§im zdlraznéni odliSnosti

pracovnépravnich vztaht, které na zakladé téchto dvou instituti vznikaji.
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Na zavér je nutné shrnout vysledky prizkumu provadéného pomoci dotaznikového Setteni,
jehot cile se shoduji s cili této prace. Pomoci dotaznikového Setfeni chtéla autorka zjistit
souCasné vyutiti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér k zaméstnavani, osobni
zkuSenosti respondentd s dohodami. Zamétila se predevsim na vyhody dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, protot e predevsim vyhody stoji podle autorky za ptetrvanim
tohoto pravniho institutu v ¢eském pravnim fadu vedle zat ité pravni Gpravy a velkého vyut iti
dohod k zaméstnavani. Nejen velké vyutiti dohod k zaméstnavani a zatitd pravni uprava,
ale 1 velké osobni zkuSenosti respondentti s dohodami byly vyzkumem potvrzeny. S ohledem
na rozloteni respondentli podle véku a ekonomické aktivity lze podle vyzkumu tvrdit,
te dohody jsou vyutivadny zejména pravnickymi osobami pro zkracené uvazky, studentské
brigddy a vypomoci, uplatnéni dohod vSak nachazeji i dichodci a docasné nezaméstnani
u tivnostnikll a statnich instituci. Osobni zkuSenosti s dohodami maji pfedevSim studenti
ve véku 21 — 30 let, cot se da vysvétlit zejména vysokoSkolskymi studijnimi plany, které
si studenti mohou rozlot it podle potieby, a diky tomu mohou vykonavat 1 zkracené pracovni
uvazky soucasné se studiem. Potvrzeno bylo 1 vétsi vyutiti dohody o provedeni prace, ktera
je pon€kud vice odlisna od pracovniho poméru net dohoda o pracovni ¢innosti. Zde je nutné
upozornit na skutecnost, te DPP byla doposud vyutivana zejména kviili nulovym odvodim
socialniho a zdravotniho pojisténi. Diky zménam ZP vroce 2012 vSak existuje limit,
od kterého se odvodova povinnost tyka i DPP, proto v budoucnu mite byt zaznamenan

pokles jejiho vyut iti.

Zmény ZP v roce 2012 maji za nasledek vznik a Siteni ndzort odbornikii, zda by nebylo
ucinnéjsi rozsifit pravni Upravu pracovniho poméru pro vykon zkracenych tvazkl
a jednorazovych praci a institut dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér jako takovy
zrusit. Je to zejména kvili stale vEétsi podobnosti pracovnépravnich vztahi zalotenych
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér s pracovnim pomérem a vzniku dalSich
omezeni. Podkladem téchto nazorT mohou byt 1 wurité prdvni problémy,
které pfi pracovnépravnim vztahu zaloteném dohodou mohou vzniknout. Podle prazkumu
lze tvrdit, te tyto pravni problémy mohou souviset s nedostatecnou informovanosti nejen
zaméstnavatell, ale také zaméstnancli. Pokud by nemélo dojit ke zruSeni institutu dohod
¢1 jeho vylepseni, mél by byt podle autorky kladen vétsi diraz na informovani zaméstnavateli
o zménach a motnostech vyutiti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
K zabranéni obchazeni zakoniku prace by mohla napomoci 1 zvySenda kontrola

pracovnépravnich vztahi.
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Priloha A

Dotaznik pro zaméstnance

Vazeni respondenti,

chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery se tyka vyzkumu ohledné dohod
konanych mimo pracovni pomér a je soucasti mé bakalaiské prace. Cilem tohoto vyzkumu
Jje zjistit soucasné vyuziti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér (dohoda o
pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) v CR, informovanost o zméndch zdkoniku prace
vroce 2012 a dale zanalyzovat vyhody a nevyhody téchto dohod z pohledu obou stran —
zaméstnancii i zamestnavatelu.

1. Vasvék:

a)do20let b)21—-301let c)31-501let d)S51—651et e) 65 let a vice
2. Nejvyssi dosatené vzdélani:

a) zakladni b) sttedni odborné ucilist¢  c¢) stfedni odborné s maturitou,gymnéazium
d) vys8i odborné e) vysokoSkolské

3. Uved’te kraj, ve kterém se nachazi VaSe bydlisté.

4. V soucasné dobé jste:

a) student b) zaméstnany ¢) nezameéstnany d) jiné............

5. Slyseli jste o dohodach (konkrétné o dohodé o pracovni ¢innosti, dohodé o
provedeni prace),které se uzaviraji mimo pracovni pomér?

(Pokud NE, dékuji Vam za Vas cas pri vyplnovani dotazniku.)

6. Osobni zkuSenost mate s:

a) dohodou o pracovni €innosti (DPC) b) dohodou o provedeni prace (DPP)
c) s DPCis DPP d) nemate osobni zkuSenost.

(na otazky ¢. 7 - 9 neodpovidejte, pokud jste v otazce ¢. 6 oznacili odpovéd’ d))

7. Na jakou praci jste byli nebo stale jste zaméstnani pires dohodu?

8. Dohodu s Vami uzavrela:

a) fyzicka osoba — t ivnostnik b) pravnicka osoba  ¢) statni instituce

9. Nastaly nékdy béhem vykonu Vasi prace, ktera byla uzaviena na zikladé
dohody, néjaké pravni problémy vyplyvajici z povahy dohody? Pokud ANO,

napiste jaké.



10. Jako vyhody dohod oproti pracovnimu poméru shledavate: (oznacte alespon
jednu z nabizenych motnosti).

a) nutnost pisemného uzavieni dohod

b) veétsi smluvni volnost oproti pracovnimu poméru (ve prospéch zaméstnance lze
sjednat narok na dovolenou, cestovni vyhrady,...)

c¢) snitend odvodova povinnost na socialnim a zdravotnim pojisténi u DPP do
vyse odmény 10 000,- K¢ veetné

d) neexistuje povinnost zaméstnavatele rozvrhnout pracovni dobu

e) respektovani ustanoveni o minimalni mzdé

f) omezeny rozsah prace — vhodné pro brigddniky

g) motnost dalsi vydéletné Cinnosti, kterou Ize skloubit s priméarni pracovni
aktivitou

iné:
11. Jak{) nevyhody dohod oproti pracovnimu poméru shledavate: (oznacte alespon
jednu z nabizenych motnosti)

a) nutnost pisesmného uzavieni dohod

b) omezeny rozsah prace (pouze 20 hod/ tyden praimémé u DPC, max. 300 hod/
rok u DPP)

¢) oslabeni pravniho postaveni zaméstnance (prava musi byt zalot ena smluvn¢)

d) neni-li smluvné zalot eno jinak, nevztahuje se na dohody pravni Gprava
pracovniho poméru v otdzkach odstupného, pracovni doby, doby odpocinku,
piekat ek v praci, skon¢eni pracovniho poméru a odménovani

e) rozsah 300 hod/ rok celkem plati pro vSechny uzaviené DPP u jednoho
zaméstnavatele (rozsah uzavienych DPP se s¢itd)

jiné:
12. Zaznamenali jste zmény zakoniku prace tykajici se dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér v roce 2012? (pokud NE, neodpovidejte na otazku ¢. 13)

13. Dotkly se Vas tyto zmény? Pokud ANO, jakym zptusobem?

14. Jste se souc¢asnou pravni ipravou spokojen?
(pokud ANO, neodpovidejte na otazku ¢. 15)

15. Jaky je hlavni diivod Vasi nespokojenosti se sou¢asnou pravni upravou?

Dékuji za Vas cas, pri vypliovani dotazniku.
Leona Nejmanova,studentka Univerzity Pardubice, fakulty ekonomicko-spravni



Priloha B

Dotaznik pro zaméstnavatele

Vazeni respondenti,

chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery se tyka vyzkumu ohledné dohod
konanych mimo pracovni pomér a je soucasti mé bakalaiské prace. Cilem tohoto vyzkumu
Jje zjistit soucasné vyuziti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér (dohoda o
pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace) v CR, informovanost o zméndch zdkoniku prdce
vroce 2012 a dale zanalyzovat vyhody a nevyhody téchto dohod z pohledu obou stran —
zaméstnancii i zamestnavatelu.

1. Oznacte:

a. jsem tivnostnik (fyzicka osoba) b) zastupuji pravnickou osobu
b. zastupuji statni instituci

Uved’te kraj, ve kterém sidli PO (FO, statni instituce).

N

w

Uved’te predmét ¢innosti.

&

Uved’te celkovy pocet zaméstnanci.
(pokud nemate zZadné zaméstnance, odpovidejte dale az od otazky ¢. 9)

i

Vyutivate pri zaméstnavani dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace)?
(pokud ANO, neodpovidejte na otazku ¢.7,; pokud NE, neodpovidejte na otdzky ¢. §-9)

a

Z jakého diivodu tyto dohody nevyutivate?

>

Uved’te pocet uzavirenych dohod v soucasnosti.

e

Na jaké ¢innosti (konkrétni prace) tyto dohody nejcastéji uzavirate?

NS

Jako vyhody dohod oproti pracovnimu poméru shledavate: (oznacte alespon
Jjednu z nabizenych moznosti).
a. vyutiti pro prace mensiho rozsahu
b. nutnost pissmného uzavieni dohod
c. zamé&stnavatel nema povinnost rozvrhovat zaméstnanci pracovni dobu



d. vétsi smluvni volnost oproti pracovnimu poméru (narok na dovolenou, osobni
prekatky v praci atd. Ize sjednat po domluvé ve prospéch zaméstnance)

e. snitend odvodova povinnost na socialnim a zdravotnim pojisténi u DPP (odména
do 10 000,- K¢ vcetne)

f. omezeny rozsah prace (DPC v priméru max. 20 hod/ tyden, DPP max. 300
hod/rok)

g. snaz§i skonéeni pravniho vztahu zalot eného na zakladé dohod (DPC vypovédi,
pouze s 15denni vypovédni lhitou, DPP dle dohody)

jiné:

10. Jako nevyhody dohod oproti pracovnimu poméru shledavate: (oznacte alespon
jednu z nabizenych moznosti)

a. nutnost pisemného uzavieni dohod

b. vétsi smluvni volnost oproti pracovnimu poméru (viz vyhody)

c. omezeny rozsah prace (viz vyhody)

d. snazsi skon¢eni pravniho vztahu zaloteného na zékladé dohod (DPC vypovédi,
pouze s 15denni vypoveédni lhiitou, DPP dle dohody)

e. respektovani ustanoveni o minimalni mzd¢ (pokud odmeéna z dohody
nedosdhne minimdlni mzdy, je zaméstnavatel povinen rozdil doplatit)

f. povinnost zaméstnavatele ,,fiktivné* rozvrhnout tydenni pracovni dobu do
smén pro ucely ndhrady odmény pii pracovni neschopnosti zaméstnance

g. placeni nahrady mzdy po dobu 21 dnii nemoci zaméstnance dle platné
legislativy

h. vydani tzv. ,,zapoctového listu* — potvrzeni o délce trvani zaméstnani

jiné:
11. Zaznamenali jste zmény v zakoniku prace tykajicich se dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér v roce 2012?
(pokud NE, neodpovidejte na otazku ¢. 12)

12. Jakym zpisobem Vas zména zakoniku prace v roce 2012 ovlivnila?

13. Jste se sou¢asnou pravni upravou spokojen?
(pokud ANO, neodpovidejte na otazku ¢. 14)

14. Jaky je hlavni diivod Vasi nespokojenosti se souc¢asnou pravni upravou?
15. Které pravni zmény byste ohledné této problematiky uvitali?

Dékuji za Vas cas, pri vypliovani dotazniku.
Leona Nejmanova, studentka Univerzity Pardubice, fakulty ekonomicko-spravni



