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Hodnocení práce: 

  (hodnocení: 1 je výborný, … ,  4 je nevyhovující) 
 

1 1- 2 2- 3 4 

1.  Náročnost tématu X      

2.  Volba vhodné metodiky zpracování X      

3.  Splnění cílů práce  X     

4.  Odborný přínos autora/rky   X    

         

5.  Logický postup řešení X      

6.  Využití teoretických znalostí X      

7.  Návrh modelu řešení X      

8.  Sběr dat, materiálu pro řešení    X    

9.  Výstižný souhrn práce a vhodná klíč. sl. 
slova 

 X     

10.  Průběžná citace použité literatury X      

11.  Formální úprava textu X      

12.  Formální úprava grafická (obrázky, …) X      

         

13.  Celkové hodnocení práce X      

 
 

Další připomínky, vyjádření, doporučení nebo nedoporučení k obhajobě: 
 

Vzhledem k pravidelným konzultacím a zapracování průběžných připomínek nemám 
připomínky. 
Chtěl bych jen ocenit práci autorky v dané oblasti analýzy. Problematika sociálních sítí 

není náplní přednášených předmětů. Stejně tak problematika Data Miningu je v rámci 
daného studijního programu přednášená pouze na základní úrovni. 

Oceňuji schopnost autorky zvládnout a využít tuto problematiku v rámci předložené 
práce a definovat správné závěry. 
 

Práci doporučuji k obhajobě 
 

Hodnocení práce známkou:        VÝBORNĚ 
 

 
Otázky k obhajobě:  
 

Nemám žádné otázky. 
 

 
 
V Pardubicích, dne 29. 5. 2013    


