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Pardubice k disertalni praci Ing. Martiny Kornfeldové s nazvem
“ Prohlubovini spoletenské odpovédnosti ve stavebnictvi®

Disertadni prace Ing. Martiny Kornfeldové se =zabyvid problematikou spoleCenské
odpovédnosti firem (dale jen CSR), ktery jednim zvyznamnych nastroji k posileni
konkurenceschopnosti  podniku. Kromé& posileni image podniku, upevnéni stability
zaméstnancl ma uplatnéni konceptu CSR pozitivn{ vliv na komunikaci a spolupraci s organy
statni spravy, samospravy i s obchodnimi partnery.

PiedloZena disertaéni prace je rozdélena do péti &asti; autorka nejprve zjist'uje soucasny stav
teoretického poznani problematiky CSR, dale se zam&fuje na specifickou oblast stavebnictvi.
Tieti ¢ast je v&novana stanoveni cili disertalni price a hypotéz, ve &étvrté Casti jsou tyto
hypotézy ovéfovany empirickym vyzkumem. Velmi pfinosnym je model kauzalnich vztahd
mezi ¢innostmi stavebniho podniku a mistni ekonomikou, ktery je obsaZen v posledni ¢asti
prace.

Hlavnim cilem disertaéni prace je na zéklad® analyzy souasného stavu CSR ve stavebnictvi
navrhnout ukazatel pro posuzovani uplatiiovani CSR ve stavebnich podnicich. K naplnéni
tohoto cile autorka zvolila tyto postupné kroky — reSersi literatury k zjidténi sou€asného stavu
védeckého poznani CSR, charakteristiku specifik stavebnictvi, zjiténi soufasného stavu CSR
ve stavebnich podnicich, vymezeni pfedpokladd pro naplfiovani a rozvoj CSR  spolu
s faktory, které CSR ve stavebnictvi ovliviiuji.

P¥i feSeni zvolené problematiky autorka postupovala samostatné a metodicky spravng,
disertaéni prace je zpracovéana s dobrou jazykovou a stylistickou urovni.

PtedloZenou praci autorka prokazala schopnost samostatné védecké préce, disertaéni prace
splituje pozadavky a kritéria kladena na diserta¢ni préci. Proto doporucuji disertaéni praci
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