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Prohlubovani spole¢enské odpovédnosti ve stavebnictvi

Disertaéni prace Ing. Martiny Kornfeldové je zpracovana na 167 stranach
a obsahuje tfi pfilohy, které mély byt &islovany zvlast. Prace je Clenéna
obvyklym zplsobem, a to na {ast teoreticko poznévaci, vyzkumnou a
praktickou. Prace obsahuje pét kapitol.

V teoretické oblasti se autorka zabyva ptinosy spoledenské odpovédnosti
firem (CSR) pro podniky, vefejny sektor a region. Za vhodné povazZuji zafazeni
kapitoly zabyvajici se vztahem zajmovych skupin (stakeholders) k CSR, nebot’
tyto skupiny maji zasadni vliv na Fzeni podniku. Podstatou CSR je zaméfeni na
t¥i oblasti dinnosti, a to ekonomickou, socidlni a environmentalni. Rozhodnuti

podniku o implementaci a pfedevSim naplfiovani koncepce CSR je zaloZeno
pouze na jeho svobodném rozhodnuti, nebot neexistuji nastroje, které by
k aplikaci CSR nutily. Tuto &st prace, ve které se srovnavaji teoretické pristupy
s realitou, povaZuji za jeji nejpiinosnéjsi Cast. V pedagogické Cinnosti prace
muZe stat vychodiskem p¥i pfipravé sylabii pro odpovidajici pfedmety a zapojeni
studentii do problematiky formou zpracovani bakalafskych a diplomovych praci.
P¥inos pro firmy spatfuji pfedeviim v tom, Ze zavéry prace rozsifuji povédomi o
konceptu CSR, identifikuje postupy a nistroje implementace CSR, navrhuje
ukazatele pro posuzovani CSR ve stavebnich podnicich.

Aktualnost tématu disertaéni prace spodiva rovnéZ v tom, Ze klesa divera
ve spole¢enskou odpovédnost firem u vefejnosti. Finanéni vykazy i vyznamnych
firem se fal§uji s podporou auditorskych firem (kauza energetického koncernu
Enron). Nediivéra je i ke statistikdm na statni Grovni (Mad'arsko a Recko).
Investiéni banky uspédné podvad&ji klienty ve velkeém, Skody musi asanovat
dafiovi poplatnici. V Ceské republice pfibyva odhalenych, ale nevyjasnénych



afér na nejvyssi vladni urovni. Dale je v oblasti CSR nedostatek odbornych a
soubornych publikaci.

DisertaCni prace splnila planované cile, a to jak teoreticko-poznavaci, tak i
vyzkumné,. Cile jsou vhodné formulovany, zvolené metody odpovidaji zaméfent
disertatni prace. Hypotézy bych spiSe nazval vyzkumnymi otdzkami.
Pfipominku mém k obdasnému pouzivani bezobsaZnych slov, jako naptiklad
,,nicmeéné®.

Resitelka na dtkladng zpracovanou literarni referi ve vztahu k CSR
navazala vlastnim vyzkumem. Jistym nedostatkem je pocet ziskanych dotaznikh
od stavebnich firem. Uzndvam, Ze najit firmy ochotné ke spolupraci a ziskat od
nich informace, je obtiZzné. Statistické vyhodnoceni je na mimoiadné vysoké
urovni. Drobnou pfipominku mam ke strané 109, kde v textu se uvadi ,,modem®,
v tabulce pak ,,modus®. Tabulka 25 je na hrané &itelnosti.

Pfedlozena prace ma piinos pro rozvoj védniho oboru, praxi i pedagogiku.

Formalni Uprava préace a jeji jazykova uroveii spliiuje podminky kladené
na disertacni praci.

‘Dotazy:
1. Je moiné explicitné stanovit piinos CSR pro posileni
konkurenceschopnosti stavebni firmy?
2. Jak zakaznik zjisti, zda stavebni firma dodrZuje zasady CSR, aby ji p¥i
vybéru upfednostnil?

Zavér:

PredloZena disertadni prace fe§i vyznamné téma soudasné doby. Prace se
opird o vlastni vyzkum, ktery doklada piedloZené zdvéry. Na praci predevsim
ocenluji jeji pfinos pro rozvoj védniho oboru.

Disertacni praci doporuduji k obhajobé.

Doporucuji, aby po tispé$né obhajobé byl Ing. Martiné Kornfeldové udélen
akademicky titul
wdoktor®.
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