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ANOTACE

Tato bakaléska prace se zabyva pracovnim gogm ve statnim podniku a analyzou ymit
politiky zamgstnanosti ve vybraném statnim podniku. V teoreticiésti jsou popséany
zakladni pojmy pracovniho pamu, dale pak vznik, zéma a zanik pracovniho p@nu a

obecna charakteristika statniho podniku. V praktigksti je gedstaven statni podnikeska

poSta, s. p. a provedena analyzdgjimppani a propoughi zangstnandé vtomto statnim
podniku.

KLi COVA SLOVA

pracovni pondr, vznik, zména a zanik pracovniho panmu, pijimani a propoushi

zamestnand, statni podnik

TITLE

Employment in state-owned enterprise
ANNOTATION

This bachelor thesis deals with employment in stataed enterprise and the analysis of
internal employment policy in selected state-owmederprise. In the theoretical part are
defined in basic terms of employment, creationngeaand termination of employment and
characteristic of state-owned enterprise. The malcpart introduces state-owned enterprise

Ceska posta, s. p. and contains analysis of admissid dismissing of employees.
KEYWORDS

employment, creation of employment, change of egimpknt, termination of employment,

admission of employees, dismissing of employeesesiwned enterprise
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Uvob

Tématem mé bakalské prace je Pracovni pémve statnim podniku. Hlavnimidodem pro
zvoleni tohoto tématu byl vlastni zajem o problekwapracovniho porru. Dale n¢ zajima,
jak probiha vznik a zanik pracovniho p&mn ve statnim podniku. Ke zpracovani mé
bakaldské prace jsem si vybral statni podiikskou postu, s. p., nebge to nejznanysi
statni podnik a jeden z néjgich zanistnavatei v CR.

Cilem této bakai&ké prace je analyzovat vimt politiku zangstnanosti ve vybraném statnim

podniku.

Prace je roz&lena do sedmiasti. Prvni kapitola sefauje zakladnim pojiim, které se tykaji
pracovniho porru. Je zde popsan samotny pracovni goraubjekty pracovniho patru,
dale pak objekt a obsah pracovniho pama druhy pracovniho pafru. Druhécast se zabyva
vznikem a zminou pracovniho po#nu. Jsou zde uvedeny formy vzniku pracovniho frona

zpasoby zngény pracovniho pogru.

Treti kapitola se &nuje zaniku pracovniho pamu. Vyjmenuji a popiSi jednotlivé druhy
skorteni pracovniho po#nu, kdy a jak niZze ukorit pracovni pordr zaméstnanec nebo

zamsstnavatel.

Ctvrta kapitola je zartena na statni podnik obecrde zde popsan pojem statni podnik, jeho
pravni Uprava, zaloZeni, vznik, zruSeni a zanike g#k postaveni atpobnost organ

statniho podniku. Nasledv paté kapitole jeiedstaven statni podnikeskéa posta, s. p.

Sesta kapitola je novana analyze viiti politiky zangstnanosti ve vybraném statnim
podniku. Analyzuji gijimani a propoughi zangstnané Ceské posty, s. p. a popidileZité
personalnginnosti vCeské pod s. p., které fedchéazi samotnémuipmani zangstnané —
ziskavani a vylr zantstnand. Dale se pak zminim o propo&dit zangstnandé a uvedu
nejastjsi zpisoby skoteni pracovniho podnu v Ceské post s. p.. Na zakladprovedené

analyzy jsou navrZzena dopdani.
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1 Zakladni pojmy

1.1 Pracovni pongr

Pracovni porér je nejvyznamSim zakladnim pracowpravnim vztahem. Vedle pracovniho
pontru do skupiny zakladnich pracajpravnich vztah pati pracovipravni vztahy

zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo praqoomir.[2]

1.2 Subjekty pracovniho porméru

Subjekty pracovniho po¥ru se rozumi &astnici tohoto praco¥pravniho vztahu. Tito
Gcastnici mohou nabyvat subjektivnich prav a povitinaspracovipravnich vztazich.

Subjekty pracovniho po¥ru jsou zamistnavatelé a zagstnanci.

1.2.1 Zaméstnavatel

Zanmestnavatel je osobou pravnickou nebo fyzickou, kteemestnava fyzickou osobu

V pracovipravnim vtahu.

Zpusobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti vgoagpravnich vztazich jako
zantstnavatel vznika narozenim. Z&sinavatelem tak fize byt i nezletilé d& které vSak
pii provadcni pravnich ukoh musi byt zastoupeno, nebaz dovrSenim &ku 18 let vznika
zpusobilost fyzické osoby v roli zatstnavatele nabyvat vlastnimi pravnimi Ukony prava a

povinnosti v pracowpravnich vztazich.[3]

Zamestnavateli — fyzickymi osobami — jsou nejertaié provozujici ndjklad zivnost podle
zakonac. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivimetg zakon), ale i advokati
podle zakona&. 85/1996 Sb., o advokacii, néitfpodle zakona. 358/1992Sh., o nati&h a

jejich ¢innosti, a dalSi.[4]

Vymezeni pojmu pravnickd osoba je obsazeno v §&k&®rmac. 40/1964 Sb., alanského

zakoniku. Pravnickymi osobami jsou:

- sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob,
- Ucelové sdruzeni majetku,
- jednotky Uzemni samospravy,

- jiné subjekty, o kterych to stanovi zakon.

Pokud je dastnikem pracowpravnich vztah stat, je roviz pravnickou osobou. Za stét

v pracovipravnich vztazich jedn&iglusna organizmi sloZzka statu.
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1.2.2 Zaméstnanec
Zamestnanec je vzdy fyzickou osobou.

Pracovepravni zmisobilost byt zamstnancem (tj. mit v pracogpravnim vztahu prava,
povinnosti a sotasre mit zpisobilost k pracowpravnim ukodm) vznika fyzické osob
dosazenim &ku 15 let. Jednani o pracovni smléwy jeji uzaveni mize probihat jiz od 15.
roku wku zangstnance. Zagstnavatel vSak nesmi se zgimancem sjednat jako den nastupu
do prace den, ktery byigdchazel dni, kdy fyzicka osoba ukénpovinnou Skolni
dochéazku.[4]

1.3 Objekt a obsah pracovniho pondru

1.3.1 Objekt pracovniho poméru

Objektem pracovniho pa¥ru je zavisla prace. Tato zavisla prace, vykonawapeacovnim

pomery, je utena druhow.

Za zAavislou préci, podle § 2 odst. 1zakoniku praegyovazuje prace, ktera ja vykonavana ve
vztahu natizenosti zardstnavatele a pditzenosti zamstnance, jménem zastnavatele,

podle pokyii zantstnavatele a zagstnanec ji pro zagstnavatele vykonava osahn

Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, platnedménu za praci, na naklady a
odpowdnost zamstnavatele, v pracovni délna pracovisti zagstnavatele, pafpad na
jiném dohodnutém mi&{(8 2 odst. 2 zakoniku prace).

1.3.2 Obsah pracovniho ponéru

Obsahem pracovniho pé@n jsou vzajemna prava a povinnostagtniki pracovipravniho

vztahu.

Ode dne, kdy vznikl pracovni p@m je zandstnavatel povinenifmélovat zangstnanci praci
podle pracovni smlouvy, vyplacet mu za vykonan@cpmzdu nebo plat, vytvét podminky
pro plréni jeho pracovnich Ukbdla dodrZzovat ostatni pracovni podminky stanoveaenpmi
piedpisy, smlouvou nebo stanovené kmii predpisy. Zamistnanec je povinen podle
pokyni zaméstnavatele konat sjednany druh prace podle pracemmouvy v rozvrzené
tydenni pracovni daf) dodrzovat pedpisy bezpenosti prace a ochrany zdravii praci a

dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracdwmpongru (8 38 odst. 1 zakoniku prace).

Obecné zakladni povinnosti zastnand upravuje 8 301 zakoniku prace. Podle ustanoveni 8
301 z&koniku prace jsou zastnanci povinni pracovatadré podle svych sil, znalosti a
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schopnosti, plnit pokyny nédenych, vydané v souladu s pravnimegpisy a spolupracovat
s ostatnimi  za®stnanci, vyuZivat pracovni dobu a vyrobni predky k vykonavani
swienych pracifadre hospod#t s prostedky sérenymi jim zangstnavatelem a izit a

ochraiovat majetek zagstnavatele fed posSkozenim, ztratou, Zenim a zneuZitim a

nejednat v rozporu s oprasmymi zajmy zamstnavatele.
~Zaméstnanci, kté vykondavaji funkci vedouciho pracovnika, jsou kéoiwho povinni:

- fidit a kontrolovat praci svych ptidenych,

- pravidelr® hodnotit pondr svych podizenych k praci a k pracovnimu kolektivu a
jejich pracovni vysledky,

- organizovat praci v zajmu zvySovani produktivityagpe a dbat na to, aby vyroba
odpovidala podle hospoigkych a technickych moZnosti pozadavk technicko-
ekonomického rozvoje,

- vytvéret @iznivé pracovni podminky a zajdvat bezpénost a ochranu zdravitip
praci,

- zabezpe&ovat odmgnovani pracovnik podle pracovnich a kolektivnich smluv,
platnych obect zavaznych mzdovych fedpisi a vnitropodnikovych mzdovych
piedpisi a diferencovat mzdy svych piézenych podle jejich vykonu a zasluh o
kone&né vysledky prace,

- vytvéret piznivé podminky pro zvySovani odborné urdvpracovnik a pro

uspokojovani jejich socialnich geb.“[8]

1.4 Druhy pracovniho poméru

Podle fiznych hledisek riveme rozliSit jednotlivé druhy pracovniho péomn ,Druhy
pracovniho porru vypovidaji o tom, za jakych podminek je pracovoirer uzaviran a jaky

konkrétni cil ma zajistit.“[6]

Podle kritéria doby trvani pracovniho p&mn miZzeme rozliSit pracovni po¥n na dobru
urgitou a pracovni post na dobu neuditou. Pracovni po®r je sjednan na dobu neiiou,
nebyla-li vyslové sjednana doba jeho trvani (8 39 odst. 1 zakonfigg). U pracovniho

poneru na dobu ufitou je @i jeho vzniku gedem uéena doba trvani.

.Podle kritéria soukhu zdkonnych Gprav se rozliSuje pracovni pomro ktery je pramenem
pravni Upravy pouze zakonik prace, od pracovnihoépe jehoz pravnim pramenemaiie

byt téz jiny pravni pedpis.“[1]
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Podle mista vykonu praceiieme rozliSit pracovni potn kdy zangstnanec vykonava praci
piimo v zd&izenich zaréstnavatele a pracovni pémtzv. domackych zagstnand, kdy je

prace vykonavana v mébydlis& zangstnance.

Podle charakteru zafstnavatele rizeme rozliSit pracovni pain kde zamistnavatelem je

pravnicka osoba a pracovni pémnkde zanistnavatelem je fyzicka osoba.

Podle zisobu vzniku nizeme pracovni poén ¢lenit na pracovni po#n zaloZzeny na zakla&d

pracovni smlouvy a pracovni pénmvznikly jmenovanim

Podle rozsahu pracovni dobyuabeme pracovni po#n rozliSit na pracovni po#m se

stanovenou tydenni pracovni dobou a pracovnigpaednany s kratSi pracovni dobou.
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2 Vznik a zména pracovniho ponéru

2.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pordr mize vzniknout na zakladuzaweni pracovni smlouvy nebo jmenovanim.
Pracovni porr vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smibjako den nastupu do

prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmeriowén pracovni misto vedouciho
zamestnance (8 36 zakoniku prace).

2.1.1 Pracovni smlouva

Uzawveni pracovni smlouvy je ngstjSim a tradinim zpisobem vzniku pracovniho p@éno.

s

Pracovni smlouva je najteZit¢jSi formalni nalezitostii ptijimani novych zarstnané.[8]

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni akt, kter@ @mékonem stanovené formalni
nalezitosti. Pracovni smlouva musi mit vzdy piseunfoomu. Zakonik prace nestanovuje, Ze
pracovni smlouva musi byt sepsana medppsaném formuia mize mit tedy jakoukoliv
psanou podobu. Jedno vyhotoveni pracovni smlouvyzgeestnavatel povinen vydat
zanestnanci. Pracovni smlouvu je nezbytné witgated nastupem do prace, nejpgrdsSak

v den nastupu do préace, a to ¢§gdted zapodetim konani praci.[4]

Pred uzavenim kazdé pracovni smlouvy ma zestmavatel povinnost seznamit z&stnance

S pravy a povinnostmi, které by prého z pracovni smlouvy vyplynuly.

Pracovni smlouva musi obsahovat podstatné naléziRuxistatnymi nalezitostmi jsou podle
§ 34 odst. 1 zakoniku prace:

- druh prace, ktery ma zasstnanec pro zaéstnavatele vykonavat,
- misto vykonavaneé prace,

- datum nastupu do zastnani.

Druh prace, ktery méa zasstnanec pro za#stnavatele vykonavat, vymezuje okréihnosti.
Sjednany druh prace je zavazny jak pro &tmance, tak i pro zafstnavatele. Zasstnavatel
muze pozadovat po zasstnanci pouze vykoginnosti, které vyplyvaji ze sjednaného druhu
prace, zardstnanec naopak je povinen splnit vSechny ukolyésou zahrnuty ve sjednaném
druhu prace, neni v3ak povinen konat prace jinéhbud

>~ s

Druh prace rize byt dohodnut v Gzkéri Sirokém rozsahu. ,Sirdfi uzsi vymezeni druhu
prace ma vliv na dispaai pravomoci zawrstnavatele $ urcovani pracovnich ukal

Zakonem neni blize stanoveno, jak b§l byt druh prace vymezen. Pokud by vSak druh prace
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byl vymezen tak Siroce, Ze by unia¥al zangstnavateli pid¢élovat jakoukoliv praci, Slo by o

neplat® uzawenou pracovni smlouvu.“[5]

v s

.Sjednany druh préace zpravidla vyZaduje bliZzSi popracovnich Ukdl pro jednotlivé
zanestnance. Tento popis pracovnich tkske nazyva pracovni naplni. Pracovni ndpk
charakterizovat jako jednostrannytihmz zangstnavatele trvalejSi povahy, jimz se
zamestnanci blize vymezuji Ukoly v ramci sjednané prageacovni smlouy, které bude
vykonavat samostain Takovou pracovni napl miZze zamndstnavatel v pibéhu trvani
zanestnani jednostragnmeénit. Pokud je vSak v pracovni smlausjednano, Zze pracovni
naph je sowasti pracovni smlouvy, musi bytigkazdé zmin¢ dosazeno dohody, protoze
v tomto gipact jde o znénu pracovni smlouvy podle § 40 z&koniku praceé@anmusi byt
v tomto gFipadt provedena pisensri[6]

DalSi podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy jetmivykonu prace. ,Je mozné dohodnout
jedno nebo i vice mist vykonu prace a dohodnutytemigsou zargstnavatel i zagstnanec
vazani. Mize se jednat o velmi Uzké vymezeni (tildpd konkrétni dilna), nebo naopak —
pokud je to podminkami prace podrrio — vymezeni velmi Siroké (ndklad Gzemi kraje).
Obvykle byva misto vykonu prace uvedeno nazvem obceorganizéni jednotky
zamestnavatele, konkrétni adresou, na niz &imavatel sidli. Zawsstnavatel mze
zanestnance felozit k praci jiného nez sjednaného mista pouieh@ souhlasem.“[9]

S mistem vykonu prace souvisi pojem pracéviBracovist je pfimo mistem, kde je prace
vykonavana, napkonkrétni vyrobni hala, konkrétni kandeléde ma zagstnanec podminky

k vykonu své prace. PracovStna vyznam zejména z pohledu pracovnich podminek na

pracovisti, pro pracovni cestyigtozeni a tely cestovnich nahrad.[6]

Den néstupu do préce jieti podstatnou nalezitosti pracovni smlouvy. Sjeddae néastupu
do prace je vyznamné z tohowbdu, Ze timto dnem vznika pracovni pgmlako den nastupu
do prace mze byt sjednanoipsné kalendai datum nebo f¥e byt den nastupu do prace

uréen i jinak, napiklad dnem néasledujicim po &§mém ukoteni studia.[6]

Pracovni smlouva fize téZ obsahovat ujednani o datvani pracovniho po#énu.

2.1.2 Jmenovani
Vznik pracovniho porru jmenovanim je u vedoucich zéstmand.

Podle 8§ 11 zakoniku prace, vedoucimi #simanci se povazuji zastnanci, kt& jsou na
jednotlivych stupnichfizeni zamistnavatele oprawmi podizenym zamstnaném ukladat,

organizovatfidit a kontrolovat praci a davat jim k tomgtelu zavazné pokyny.
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Jmenovani na vedouci pracovni misto Ize uskitt@odle zvlaStniho pravnihagpisu nebo

u vedoucich zagstnané uvedenych v 8 33 odst. 3 zakoniku prace:

organiz&ni slozky statu,

organiza&niho Utvaru organizai slozky statu,
- organiz&niho Gtvaru statniho podniku

- organiz&niho utvaru statniho fondu,

- prispivkové organizace,

- organiz&niho Gtvaru pispevkové organizace,

- organiz&niho Utvaru v PoliciCeské republiky.

Jmenovani provadi osoba, kterd je k tontislpSna podle zvlastniho pravnihdegpisu.
V piipack, kdy prisluSnost ke jmenovani nevyplyva ze zvlastniho mitdy gredpisu, provadi

jmenovani osoba, ktera je uvedena v § 33 odstkdnilu prace.

.Zakonik prace nestanovi formu jmenovani ani pddstanalezitosti jmenovani. Z povahy
VéCi je Zejmé, Ze jmenovanim musi stanovit Zatmavatel minimaka pracovni misto, které
by mél zamgstnanec zastavat, a musi &ha byt patrny den, ktery byl stanoven jako den
nastupu do prace. Pokud by ve jmenovani nebylo anedkde zawstnanec bude praci
vykonavat, tak pokud by mezi stranami nebylo ujedn&co jineho, bylo byieba vychazet

z toho, Ze mistem vykonu prace bude sidlo&anavatele.“[1]

,BYI-li zaméstnanec na vedouci pracovni misto jmenovan, |zetbboto mista téZ odvolat, a
to kdykoli, z jakéhokoli dvodu nebo bez udanitdodu. Vedouci zagstnanec se svého
vedouciho mista fize také vzdat. Odvolanim nekdrsamotny pracovni pa¥n pouze vykon

vedouciho pracovniho mista.“[6]

2.2 Zména pracovniho ponéru

.Zmeénou pracovniho potnu je situace, kdy dochazi ke &md obsahu pracovniho
poneru.“[6] Zménu obsahu pracovniho pém Ize provést jen na zakkdlohody mezi
zamestnavatelem a zafstnancem. Népstji dochazi ke zrndm druhu prace, mista vykonu

prace, déelky pracovniho Gvazku nebo mzdy za praci.

Dohodne-li se zasstnavatel se za¥stnancem na zén¢ obsahu pracovniho pam, je feba
tuto zneénu provést pisendn a to pisemnou zénou pracovni smlouvy. ,Ke z&n¢ pracovni
smlouvy mize dojit i ustd nebo konkludent) ¢ili zpisobem, kdy souhlas je dostaie
urcité vyjadien i jinym zmsobem, nafiklad pokud zamstnanec, aniz by vyjéd

jednoznény nesouhlas sipvedenim na jinou praci, &@e tuto praci vykonavat. V tomto
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piipadt (z hlediska platnosti zény) je nerozhodné, zdaiyodni pracovni smlouva byla

uzavena pisem#‘[4]

Z&konik prace upravujgyii zakladni formy zrdny pracovniho posru:

pievedeni na jinou praci,

pieloZeni do jiného mista vykonu prace,

pracovni cesta,

jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33. @shkoniku prace.

2.2.1 Prevedeni na jinou praci

.Pievedeni na jinou praci je zZmou druhu vykonavané pracé&nénou z iniciativy
zantstnavatele. Jedna se o zasadniérmmpracovniho posmu, kdy dochazi k ob#mé
samotného druhu prace. Pravni Gprava vyché#i zéuaci. V prvnich dvou rozliSuje situace,
kdy zangstnavatel dale za¥stnanci @ivodni praci pidélovat neniize nebo to podm alespé
nelze pozadovat. Zafstnavatel tak zadstnance na jinou pracirgvadi jednostrariy bez
souhlasu zagstnance. V ramci tohoto pravni Uprava dale roziSujezi situaci, kdy
zamestnavatel musi za¥stnance fevest, nebd mu to ukldda zédkon, a situaci, kdy tak
nemize Winit, na zaklad vlastniho rozhodnuti. Posledni variantou je skya&dy

zantstnavatel zawstnance fevadi s jeho souhlasem.“[1]

Podle § 41 odst. 1 zakoniku prace je &stmavatel povinenipveést zaréstnance na jinou

praci v £chto gipadech:

- pozbyl-li zangstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu paekerského
posudku vydaného #aenim zavodni preventivni & nebo rozhodnutifslusného
spravniho organu, ktery lélsky posudek fezkoumava, dlouhodébzpisobilosti
konat dale dosavadni praci,

- nesmi-li podle Iékiského posudku vydanéhorzzenim zavodni preventivni g&nebo
rozhodnuti pislusného spravniho organu, ktery liky posudek fezkoumava, dale
konat dosavadni préci,

- kona-li €hotna zamdstnankyr, zangstnankyr, kterd koji, nebo za#stnankyr-
matka do konce devatého ¢sice po porodu praci, kterou negmbyt tyto
zanestnanky® zangstnavany nebo kterd podle légkého posudku ohrozuje jeji

tehotenstvi nebo matstvi,
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- jestlize to je nutné podle lékského posudku vydanéhoizzenim zavodni preventivni
p&e nebo rozhodnutiffslusného organu ochranyiemého zdravi v zajmu ochrany
zdravi jinych fyzickych osobipd infelkénim onemocénim,

- jestlize je tohoieba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo dpviadu,
jiného statniho organu nebo organu tzemniho sa@as@ho celku,

- je-li zamgstnanec pracujici v noci na zakidékarského posudku vydanéhoiizzenim
zavodni preventivni @& uznan nezgsobilym pro néni praci,

- pozada-i o to d&otnd zamstnankyg®, zanestnankyg®, ktera koji, nebo

zanestnankyr-matka do konce devatéhasice po porodu, ktera pracuje v noci.

Zakonik prace dale upravujeripady, kdy zaréstnavatel o fevedeni rozhoduje sam.
Zamgstnavatel zawstnance mize pevést na jinou praci, ale nemusi. Podle § 41 daist.

zakoniku prace, zatstnavatel mze grevést zardstnance vdchto gipadech:

- dal-li zamgstnanci vypowd’ z divodi uvedenych v § 52 pism. f) a g),

- bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestifizeni pro poddezni z imysiné trestné
¢innosti spachanéipplnéni pracovnich ukal nebo v pimé souvislosti s nim ke Skéd
na majetku zagstnavatele, a to na dobu do pravomocnéhodkdrtrestnihdizeni,

- pozbyl-li zangstnanec deéasreé predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimedgpisy
pro vykon sjednané prace, avSak v tonifpact nejdéle celkem na 30 pracovnichidn
v kalend&nim roce.

Dale podle 8§ 41 odst. 4 zakoniku prac&zmzandstnavatel pevest zardstnance i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné ifly na jinou praci, nez byla sjednana, jestlizgetdreba
k odvraceni mimtAdné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hroziehady nebo k zmigmi
jejich bezprostdnich nasledk a to na nezbytnnutnou dobu.

Zamestnavatel mze zamdstnance s jeho souhlaserfeyést na jinou praci pouze yipack,
nemize-li zantstnanec konat praci pro prostoj nebo prerpSeni prace zgobené

negiznivymi powtrnostnimi vlivy.

,PTi prevedeni zagstnance na jinou praci je zastnavatel povinenifhlizet k tomu, aby tato
prace byla pro ¢o vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a substpm, a pokud
mozno i k jeho kvalifikaci. Zakstnavatel je povinenipdem projednat se z&sinancem

duvod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou evedeni trvat.“[1]
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2.2.2 Prelozeni do jiného mista vykonu prace

PreloZeni zarsstnance kvykonu prace do jiného mista se uskuje vramci
zamestnavatele, pokud to vyZaduji nezbytné provoziinody. ReloZit zangstnance Ize pouze
s jeho souhlasemi€loZzenému zadstnanci uklada pracovni ukoly, jeho praci orgaraztigi
a kontroluje pislusny vedouci za#stnanec organizaiho Utvaru, na jehoZz pracowisbyl

zanmgstnanec felozen.

2.2.3 Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi vyslani 2atnance zagstnavatelem na dobu nezbytnéipby
vykonu prace mimo misto vykonu prace. Zstnance Ize vyslat na pracovni cestu jen na

z&kladt dohody s nim.

»Zaméstnanec na pracovni cé&dtona praci podle pokynvedouciho zagstnance, ktery ho
na pracovni cestu vyslal. Vysila-li zastnavatel zagstnance na pracovni cestu kgin

svych Ukoti do jiné organizéni slozky (k jinému zaistnavateli), nize powiit jiného

vedouciho zawstnance (jiného zatstnavatele), aby za¥stnanci daval pokyny k préci,
popipad: jeho praci organizovatjdil a kontroloval. V powieni je teba vymezit jeho rozsah
a stimto postenim musi byt zadstnanec seznamen. Vedouci 2atnanci jiného
zantstnavatele vSak nemohainit vuci zamegstnanci jménem vysilajiciho z#@stnavatele

pravni ukony.“[1]

2.2.4 Jmenovani na vedouci pracovni misto

»Za zmeénu pracovniho pomu povazuje zakonik prace i jmenovani na vedouatgmi
misto, k®muz dojde po vzniku pracovniho pém. Pokud zamstnanec byl pjat
k zangstnavateli na zakladpracovni smlouvy a pozj dojde k jeho jmenovani na vedouci
misto, u kterého zakon fizauje jmenovani, nedojde po jmenovani ke vzniku étnav

pracovniho porru, ale pouze se zini obsah stavajiciho.“[9]
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3 Zanik pracovniho poméru

Zanik pracovniho pomiu predstavuje ¢asto vazny zasah do Zivota zZsmtmance i
zaméstnavatele. Uprava zaniku pracovniho gamvychazi z pdeby zajistit zanmsstnanci,
ktery plni s¥domit své povinnosti vyplyvajici z pracovniho pém, stabilitu zamstnani.
LZaroven mu téz umoiuje, ma-li zajem zagstnani zmnit (nebo vibec ukowit), dosavadni
pracovni pordr svobod® rozvazat, a to z jakychkolivigtodia (popr. bez uvedeniid/odn).
Pritom se vychazi i z péeby zamdstnavatal a umo#uje se jim rozvazani pracovniho
poméru tak, aby nebyli nuceni zasstnavat zamstnance nadbyteé, pro ®Z nemaji

uplatreni, zangstnance, ktié porusuji pracovni kazenebo v praci zaostavaji apod.“[1]

~Skonéeni pracovniho podénu znamena i zanik&Siny prav a povinnosti t¥icich jeho obsah
— skortenim pracovniho po#énu zanikaji vSechna prava a povinnosti spojen&tsmnosti
zangstnance na pracovisti,fizenim a organizovanim vykonu prace. Naproti tomava a
povinnosti tykajici se mzdy za praci, nahrady Skaggd. nezanikaji, jejich zanik je vazan na

jiné pravni skuténosti.“[2]
Pracovni por&r mize byt podle § 48 zakoniku prace rozvazan:

- dohodou,
- vypowdi,
- okamzitym zruSenim,

- zrusSenim ve zkuSebni dab

Podle objektivnich pravnich skdtesti, pracovni posn muze skowit uplynutim sjednané
doby (u pracovniho potnu sjednaného na dobu ¢itou), smrti zamstnance a smrti

zantstnavatele (pokud nedojde k pokwaani Zivnosti).

3.1 Dohoda o rozvazani pracovniho porru

Dohoda je dvoustrannym pravnim ukonemeémnicim ke skoteni pracovniho po#nu.

Navrh na sko&eni pracovniho po#nu dohodou mze dat jak zawstnanec, tak i
zamestnavatel. Moznost uzégni dohody neni omezena Zadnynivady ¢i podminkami.
Dohoda o sko¥eni pracovniho po#nu musi byt vzdy pisemna. Zakonik pra¢edpoklada,
Ze dohodu sepiSe zastnavatel a jedno vyhotoveni dohodkegé zamsstnanci. Pracovni

poner konc¢i dnem, ktery byl v dohadsjednan.
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3.2 Vypovéd

Vypoved je jednostrannym pravnim ukonem, kterym #simanec nebo zaistnavatel

vyjadiuje umysl skotit pracovni ponar. Vypowd musi byt vzdy pisemna a doama

druhému dastnikovi. Pracovni po#n na zaklad vypowdi kon¢i az po uplynuti zakonem
stanovené vypaidni doby.

3.2.1 Vypovédni doba

.Byla-li dana vypo¥d, korti pracovni porér az uplynutim vypo&dni doby. Vypodni
dobu Ize charakterizovat jako ity ¢asovy Usek, ktery musi uplynout ode dn#ndého
projevu vile (Castnika pracovniho pafmu do okamziku skafeni pracovniho poenu.
Vypoveédni doba je stejna pro z&stnavatele i pro za¥stnance &ini nejmér dva nesice.
Vypoveéd je stejnd pro vSechny z&sinance, a to i bez ohledu na dobu trvani pracovnih
pomeéru. Délka vypo¥dni doby niize byt dohodou dastniki prodlouzena.“[1] Vypo¥dni
doba z&in4 prvnim dnem kalen#i@iho nesice nasledujiciho po da@eni vypowdi a korti
uplynutim posledniho dneigtiho ngsice.

3.2.2 Vypovéd’ dana zanéstnancem

Zaméstnanec mize dat vypowd’ z jakéhokoliv dvodu nebo bez uvedeniebdu. Musi jen

dodrzet pedepsanou formu a vyp&¥ dorwiit zamestnavateli.

3.2.3 Vypovéd’ dana zanéstnavatelem

Zamestnavatel mize dat vypowd’ zanestnanci jen z dvodi, které jsou upraveny v zakoniku
prace. B uvedeni jiného tlvodu je vypoé¢d neplatnd. Podle § 52 zakoniku prace

zanestnavatel Mmze dat zagstnanci vypowd’ pouze z nasledujicichidodi:

- ruSi-li se zamsstnavatel nebo jehtast,

- premig’uje-li se zamistnavatel nebo jeh#ast,

- stane-li se zasstnanec nadbyteym vzhledem k rozhodnuti z&stnavatele nebo
piislusného organu o zme jeho Ukot, technického vybaveni, o sniZeni stavu
zamestnand za &elem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych oizmimich
zmenach,

- nesmi-li zamstnanec podle Iékského posudku vydaného fz@enim zavodni
preventivni pée nebo rozhodnuti ifsluSného spravniho organu, ktery ke
posudek pezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracarad, onemoaini

nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemawépa dosahl-li na pracovisti
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uréeném rozhodnutim ffsluSeného organu ochrany femého zdravi nejvysSi
piipustné expozice,

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu paghteského
posudku vydaného #aenim zavodni preventivni & nebo rozhodnutiffslusného
spravniho organu, ktery léisky posudek f@zkoumava, dlouhodébzpisobilost
konat dale dosavadni praci,

nesphuje-li zanestnanec fedpoklady stanovené pravnimiiedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespé-li bez zavigni zangstnavatele pozadavky ptadny
vykon této prace; sgova-li nesphovani €chto pozadavk v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, je moZné zstmanci z tohoto iodu dat vypoed, jen
jestlize byl zamstnavatelem v dabposlednich 12 gsial pisem® vyzvan k jejich
odstrarni a zanistnanec je viiméiené dob neodstranil,

jsou-li u zandstnance danytvody, pro které by s nim zastnavatel mohl okamzit
zruSit pracovni po#gr, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvaigiravnich
predpigi vztahujicich se k za¥stnancem vykondvané praci; pro soustavné émén
zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z praknfgedpisi vztahujicich se k
vykonavané praci je mozné dat zZmtmanci vypoud’, jestlize byl v dob poslednich 6
meésial v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici mravnich pedpisi
vztahujicich se k vykonavané praci pis€mpozorgn na moznost vypadi,

porusi-li zandstnanec zvl&S hrubym zgisobem jinou povinnost zastnance

stanovenou v 8 301a.

3.2.4 Z&kaz vypowdi dané zanéstnavatelem

.Pied podanim vypaydi je zangstnavatel povinen si @&kit, zda v daném ifjpact neplati

zakaz vypovdi, tedy zda zagstnanec neni v tzv. ochranné dodamestnanec nesmi dostat

vypowd’ v dokg, kdy je v pracovni neschopnosti pro nemoc neba (nazggsobil-li si je

uamyslre nebo v dsledku opilostii zneuZiti navykovych latek), v déhistavniho oSébvani

nebo lazaského Ié€eni, @i vykonu vojenského cieni, v dok dlouhodobého uvolmi pro

vykon veejné funkce, v doh kdy je zamistnanec uznan dasré nezmisobilym pro ndéni

praci a vdob, kdy je zamistnanky® téhotna nebo na matké dovolené nebo kdy

zanestnankyr, pripadré zantstnanecerpaji rodtovskou dovolenou. Byla-li dana vypal

pied za&atkem ochranné doby a vypmini doba by ra v ochranné dab skortit,

nezapditava se ochranna doba do doby vy, takZe tato se prodluzuje o celou

ochrannou dobu.“[9]
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3.3 Okamzité zruSeni pracovniho poniru

Okamzité zruSeni pracovniho pé&m je jednostrannym pravnim ukonem aza jej &init jak
zantstnavatel, tak i zasstnanec. Okamzikem dafeni jeho pisemného vyhotoveni druhému
Gcastniku, koti pracovni porér. Vzhledem k tomuto zdvaZznémdiriku se povaZuje tento
zpisob rozvazani pracovniho pém za nejrazantjSi skorteni pracovniho po#nu. ,Od
vypowedi se tento jednostranny pravni ukon ligegevsim tim, Ze ke skéeni pracovniho
poneru nedochazi az po uplynuti¢ité doby od doréeni pravniho Ukonu, ale okamZjeho
doruwenim. Okamzité zruSeni pracovniho gommusi zarsstnavatel i zagstnanec proveést
pisemi, musi v #m skutko¥ vymezit jeho dvod tak, aby jej nebylo moZzno zanit

s jinym divodem, a musi je ve stanovenétthdorwit drunému dastniku.“[1]

3.3.1 Okamzité zruSeni pracovniho pondru ze strany zangéstnavatele

Podle § 55 odst. 1 z&koniku prace Zamavatel mze pracovni pogr okamzig zrusit jen
tehdy:

- byl-li zaméstnanec pravomo¢nodsouzen pro umysiny trestdin k nepodmidnému
trestu odgiti svobody na dobru delSi nez 1 rok, nebo byldvemocr odsouzen pro
amysliny trestnyin spachany # pinéni pracovnich Ukdl nebo v pimé souvislosti
s nim k nepodmimému trestu oditi svobody na dobu nejmé&s mesiai,

- porusSil-li zangstnanec povinnost vyplyvajici z pravnidegpigi vztahujicich se k jim

vykonavané praci zvléhrubym zgisobem.

3.3.2 Okamzité zruSeni pracovniho poniru ze strany zangéstnance

Zamestnanec raze pracovni porr okamzit zruSit, jestlize podle |ékského posudku
nemize dale konat praci bez vaZzného ohrozeni svéhwizdraandstnavatel mu neumoznil
v doke 15 dmi od predloZeni posudku vykon jiné pr@ého vhodné prace nebo zéstnavatel
nevyplati zamsstnanci mzdu, plat nebo nahradu mzdy nebo platbajakoukoli jejich¢ast

do 15 dri po uplynuti terminu splatnosti.

3.4 ZruSeni pracovniho pongru ve zkuSebni lhité

LZruseni pracovniho po#nu ve zkuSebni dab pati mezi zvladStni zfsoby rozvazani
pracovniho porru. ZkuSebni doba ma zatel umoznit oBma (&astnikim pracovniho
pon¥ru, aby si o¥ili, zda sjednany pracovni pa@mvyhovuije jejich pedstavam o pracovni
aktivite, tedy aby si zagstnanec o¥fil, zda sjednany druh prace a ostatni pracovni pokin

odpovidaji jeho fedstavam, a zafstnavatel aby posoudil, zda ziskany #amanec

24



odpovida jeho fedsta¥ o zpisobu vykonu prace. Pokud jedna ze stran pracovodnaru
dosgje k zagru, Ze sjednany pracovni pémnevyhovuje, ma ve zkuSebni dobelmi

jednoduchou moznost tento pracovni gonrkorgit.“[2]

ZruSeni pracovniho pofru ve zkuSebni dab je jednostrannym pravnim Ukonem.
Zamestnanec i zagstnavatel mohou zrusit pracovni pgmpisemg z jakéhokoliv dvodu
nebo bez uvedeniidodu. Pracovni poén skorti dnem dordeni zruSeni pracovniho peém

ve zkuSebni late.
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4 Statni podnik

4.1 Pojem statni podnik

Postaveni a pravni pamy statniho podniku upravuje zakan 77/1997 Sb., o statnim
podniku. Podle tohoto zakona je statni podnik pidkou osobou provozujici podnikatelskou
¢innost s majetkem statu vlastnim jménem a na \ilastpovdnost. Statni podnik ma pravo

hospodét s majetkem statu a nema vlastni majetek.

4.2 Zalozeni a vznik

Zakladatelem statniho podniku je stat. Funkci zdddele vykonavd jménem statu
ministerstvo, do jehoZisobnosti pedmét podnikani statniho podniku spada. Statni podnik |
zakladan k uspokojovani vyznamnych celospaskych, strategickych¢i verejné
pros@gsnych zajni. Statni podnik se zaklada zakladaci listinou, ddevydava pislusnée
ministerstvo (po fedchozim souhlasu viady). Podle 8 4 odst. 3 zakosgatnim podniku
zakladaci listina musi obsahovat:

- ozn&eni ministerstva, které vykonava funkci zakladatele

- obchodni jméno a sidlo zakladaného podniku¢stil obchodniho jména je ozeai
~statni podnik®, které ize byt nahrazeno zkratkou ,s. p.“,

- hlavni gredmét podnikant,

- vySi kmenoveého jriéni a jeho minimalni vysi, kterou je podnik povineachovat,

- uréeni a oce#éni majetku statu, s nimz ma podnik pravo hosfigda

- jméno, gijmeni, rodn&islo, trvaly pobyteditele a jeho asteny podpis,

- pocetélend dozoki rady, jejich jména, ffimeni, rodn&isla a trvaly pobyt,

- vySi rezervniho fondu v okamziku zaloZeni podnikdera ¢ini nemég 10 %
kmenového jrani, pokud zakladatel nestanovi jinak, a minimalggiyvdo které bude
doplrén v praibéhu podnikani,

- ozn&eni osoby oprawmé jednat jménem ministerstva vykonavajiciho funkci

zakladatele a jejir@édre oveieny podpis.

Statni podnik vznikd dnem zapsani do obchodnilstiitej. Navrh na zapis podava zakladatel

(8 5 odst. 1 zadkona o statnim podniku).
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4.3 ZruSeni a zanik

O zruSeni statniho podniku rozhoduje zakladatgbipdchozim souhlasu viady. Zatiych
podminek niZze o zruSeni podniku rozhodnout také soud. Zrufmuniku ntZe byt
provedeno s likvidaci nebo bez likvidace nebo &aaim, splynutinti rozcklenim podniku.
Podle § 6 odst. 3 Zakona o statnim podniku zakéhgaidnik rusi, jestlize:

- podnik ztrati opravni k podnikatelskéinnosti, za jejimz &elem byl Zizen,

- zaniknou pedpoklady vyZzadovaneé zakonem,

- zaloZenim, splynutim, sléanim¢i rozcdélenim podniku byl poruSen zakon,

- pocet ¢lend dozoki rady se snizi oproti gtu uvedeném v zakladaci listirma neni
doplrén do Sesti résial ode dne snizeni, nebo

- podnik poruSuje ustanoveni zakladaci listiny tykajse rozsahu podnikatelské

¢innosti, vySe kmenového fni nebo naklada s majetkem statu v rozporu s pmévni
predpisy.

Statni podnik zanika dnem vymazu z obchodnihoifkjst

4.4 Organy statniho podniku
Organy statniho podniku jsdaditel a dozati rada.
Reditel

Reditel je statutarnim organem statniho podnikdi, jeho¢innost a rozhoduje o v3ech jeho
zéleZzitostech (pokud nejsou zakonentiemy zakladateli).Reditele jmenuje a odvolava
ministr, nebo vlada wth pipadech, kdy si toto pravo vyhradi (§ 12 odst. Rra o statnim
podniku). Reditel méa pravomoc jmenovat a odvolavat zastupdéele, vydava organizai
fad podniku, ktery upravuje jeho vimt organizaci, dale jgeditel povinen pisenn
informovat dozoti radu o skutnostech, které si vyzadala, tykajici se podnikuesiékjsou

Vv pisobnosti dozai rady.

Dozoréi rada

Dozoki rada je kolektivni organ. Doztirrada musi mit miniman3 c¢leny. Jednuittinu
¢lena tvori zamestnanci podniku, které voli a odvolavaji zZstmanci podniku na zéklad
vysledki voleb. D\ tietiny ¢leni dozoki rady do funkce jmenuje a odvolava zakladatel3§ 1

odst. 2 zakona o statnim podniku).

Dozoki rada mj. schvaluje v rozsahweném zakladatelem zasadni otazky koncepce rozvoje

podniku, poskytuje informace zakladateli, je podnuapozornitieditele a zakladatele na
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zjisttné nedostatky, dohlizi na vykonmigmbnostiteditele a uskutgovani podnikatelské

¢innosti podniku (8 13 odst. 1 zakona o statnim gagn

Reditel statniho podniku, jeho zastupceélenové dozafi rady nesni podle § 14 odst. 1

zakona o statnim podniku:

- vlastnim jménem nebo na vlastrieti anebo nadgt osoby blizké uzavirat obchody,
které souviseji s podnikatelsksunnosti podniku,

- zprostedkovavat pro jiné osoby obchody podniku,

- Uc¢astnit se na podnikani jiné pravnické osoby s ohdolpodnikatelskodinnosti, s
vyjimkou vlastnictvi akcii nabytych v kuponové patizaci,

- vykonavat funkci statutarniho organu neblena dozoti rady pravnické osoby
s obdobnou podnikatelska@innosti, nejde-li o pravnickou osobu, na jejimZ mi&éni

se podnik gastni.
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5 Charakteristika Ceské posty, s. p.

5.1 Zakladni udaje
Obchodni jménoCeska posta, s. p.
Pravni forma: statni podnik
Sidlo: Praha 1, Politickychegit 909/4, 225 99

Ceska posta, s. p. byla zapsana do obchodnihdikajst. ledna 1993. Funkci zakladatele
vykonava Ministerstvo vnitr&eské republikyCeska posta, s. p. je pravnickou osobou ve
smyslu ustanoveni § 18 zakotad0/1964 Sb., alanského zakoniku, v platnéménin Jeji

pravni a majetkové postaveni je upraveno zakohef/1997 Sb., o statnim podniku.[12]

Ceska posta, s. p. je tradi poStovni operator a jeden z ngfich zanistnavatel v Ceské
republice. Hlavnim fednmetem ¢innosti podniku je provozovani postovnich sluzeb.t&hto

sluzeb pai zejména podani,igprava a dodani postovnich zasiléktwe elektronické posty,
poskytovani pefgnich sluzeb a expresni a kuryrni doprava zasikekzadenou dobou
dodani.

5.2 Organy podniku

Generalnireditel

V ¢ele Ceské posty, s. p. je statutarni organ — geneté@ditel Ing. Petr Zatloukal.[12]

Generalnieditelfidi cinnost spolénosti a jedna jejim jménem.
Dozoréi rada

Dozoki rada ma 1Zleni. Osm¢lent dozoki rady je jmenovano a odvolavano zakladatelem
a Ctyii ¢lenové jsou voleni a odvolavani zastnanci podniku. Rozsah kompetenci a
povinnosti dozati rady je dan zakonem o statnim podniku. Dézoada pedevSim dohlizi

¢innost generalnihteditele a uskut@ovani podnikatelské&nnosti podniku.
SloZeni dozoti rady k 3. 1. 2012

- predseda dozor rady Ing. Jii MaceSka

- mistogedseda dozeér rady Karel Koukal

- mistogedseda dozér rady Ing. Jan Mladek, CSc.
- Clen dozoti rady Petr Kuzel, MBA

- ¢&len dozoti rady Ing. Jii Rehola
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- ¢lenka dozati rady Ivana Musilova

- ¢&len dozotki rady Sgpan Grochal

- ¢len dozoti rady Ing. Vladimir Budinsky

- ¢lenka dozati rady Ing. Séa Lavickova

- ¢lenka dozati rady Ing. Miroslava Oliveriusova
- ¢len dozoti rady Mgr. Jaroslav HruSka

- ¢len dozoti rady Ing. Lubomir Krejsa
Vybory dozoré¢i rady

Dozoki rada, v ramci svych kompetenciiizzoje vybory dozati rady jako své pracovni
organy. Jednani vybslouzi zejména kipdkEZnému a podrol#Simu projednani materig|
kterymi se néaslednzabyva radaClenové vyboi jsou voleni a odvolavani dozgrradou.

V sowasnosti jsouiizeny tyto vybory dozd@i rady:

- vybor dozoéi rady pro strategii podniku,
- vybor dozoti rady pro finance a audit,
- vybor dozoti rady pro rozvoj lidskych zdroj

- vybor pro utajované skuteosti.[12]

5.3 Zaméstnanci Ceské posty, s. p.

Praimérny eviderini patet zamgstnand v roce 201Cinil 34 374 osob, coz je o 574 osob
meére nez vroce 2009. Z celkového gho zangstnand tvorili zaméstnanci obsluhy post
29,76 %, zamstnanci dortiovani 34,27 %, za#stnanci pepravy 8,98 %, za#stnanci
spravniho aparéatu 7,13 % a ostatni &tmanci 19,86 %.[12]
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Struktura zaméstnact Ceské posty, s. p.

M dorucovani Mobsluha post Lipreprava Msprdva b ostatni

19,86%

34,27%

Obréazek 1: Graf struktury zamstnané Cesképosty, s. p. v roce 2010

Zdroj: vlastni zpracova

5.4 Vyvoj poétu zaméstnanai v Ceské pod, s. p.

V nasledujicim grafu(Obrdzek ) je uveden vyvojpraimérného evidetniho pdtu
zamgstnand v Ceské po#, s. p. ' letech 2003 — 2010.
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Vyvoj priimérného evidencniho poctu
zaméstnanci v Ceské posts, s. p.

I““IE
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Rok

Obréazek 2: Graf vyvoje pimérného evidetniho patu zangstnané v Ceské po#, s. p.

Zdroj: vlastni zpracova
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Z grafu (Obrazek 2) Ize sledovat kazdarbpokles potu zangstnand, ktery je zapicinén

postupnymi strukturalnimi zémami.

Prevazi v letech 2005 az 2010 dochazi ke sniZzovanétipaanéstnané v dasledku
postupnych zin v organizani struktde Ceské posty, s. p., a zadlem racionalizace ptu

pracovnich mist a zvySeni efektivity prace.

5.5 Kolektivni smlouva Ceské posty, s. p. na léta 2011 — 2013

Kolektivni smlouvaCeské posty, s. p. léta 2011 — 2013 je iea& meziCeskou postou, s. p.

a odborovymi organizacemi. Odborovymi organizacgsoui:

- Podnikovy koordinéni odborovy vybo€eské posty, s. p.,

- Podnikovy vybor odborového svazu dopr&igské posty, s. p.,

- S0OS-21 (Nezavislé odborové sdruzeni pracavaiéské posty, s. p.),

- Z&kladni organizace odhoPolicieCR sprava Jihomoravského kraje,

- Odboroveé sdruzeni pracoviiiklektrickych drah a autobusové dopravy.

Tyto odborové organizace jsou zastoupefiglpSnymi odborovymi organy.

Kolektivni smlouvaCeské posty, s. p. na léta 2011 — 2013 upravujekgéeo prava
zamestnand v oblasti pracovpravni, mzdové, finami, socialni a bezgaosti prace a
povinnosti zamstnavatele (nap povinnost informovani a projednavani igsusnymi
odborovymi organy). V Kolektivni smlodgvCeské posty, s. p. na léta 2011 — 2013 je

stanoveno, Ze zatstnavatel musi gsicné informovat gislusné odborové organy o:

- vzniklych a ukogenych pracovnich po#ni,
- nabidce volnych pracovnich mist na dobu &iéou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zéazeni zarsstnané pracujicich v pracovnim pafru na dobu ufitou,

- vyvoji pramérné mzdy podle profesnich skupin, apod.

V Kolektivni smlouw Ceské posty, s. p. je dale vymezena politika &inanosti, uvalovani
zamestnand pii organiz&nich znénach, pracovni doba, oditovani zamistnand a

stravovani zagstnand.
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6 Analyza prijimani a propousténi zaméstnanai Ceské posty, s.
p.

Nasledujici kapitola je zaffena na analyzuiflimani a propoushi zangstnané Ceské

posty, s. p..

Samotnému ifijimani zangstnan& a uzaveni pracovniho podénu predchazi dv dulezité
personalni¢innosti — ziskavani a vgb zantstnand, proto bych se chbt nejdiive wnovat
otazce, odkudCeska posta, s. p. ziskava zmtnmance a jak probihd nasledny &yb

zamgstnand.
6.1 Ziskavani novych zangstnanai

6.1.1 Zdroje ziskavani

Ceska posta, s. p. vyuZivdi ziskavani novych zagstnané jak vnitnich, tak i vijSich

zdroja.

Vnit¥ni zdroje

Mezi vnitini zdroje ziskavani zatstnand Ceské posty, s. p. gazantstnanci, kté projevi
zajem pejit na no¥ vytvorené pracovni misto,ipdem vytipovani zasstnanci, kt& maji
piedpoklad vykonavat na vySSi pracovni pozici d&¥@i praci, nez jakou vykonavali
doposud a zasstnankyr, kterym kori matdgska dovolena.

Dle slov pracovnika, ktery se zabyva person&inhosti vCeské po& s. p., vyhodou
ziskavani zagstnand@ z vnittnich zdrofi jsou nizSi naklady na ziskavani zestmand,
zjednodusSeni ziskavani a znalost pracovniho igaispodniku.

VnéjSi zdroje

Mezi vrejSi zdroje ziskavani zatstnan@ paki nezandstnani registrovani nar@aidech prace,

absolventi vysokych aigdnich skol, fip. studenti.

6.1.2 Prostredky k ziskavani novych zaréstnanai

Ceska posta, s. piipziskavani zagstnané z vnittnich zdrofi vyuziva gedevsim databazi

interniho trhu prac€eské posty, s. p..

Databaze interniho trhu pra€aské posty, s. p. slouZi jak pro gasné, tak i pro byvalé
zamestnance Ceské posty, s. p., Kiechgji nadéle pracovat a rozvijet své pracovni
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schopnosti. Pomoci této databaze jsowaswi i byvali zagstnanci pednost& informovani

0 now vzniklych nebo uvolénych pracovnich mistech.

Pri ziskavani novych zaestnané z vrgjSich zdrof Ceska posta, s. p. vyuZiva nasledujici
prostedky:

- spoluprace siadem prace,

- spoluprace s personalnimi agenturami,

- internetové strank¢eské posty, s. p.,

- inzerce na internetovych personalnich portalech pt(hawww.praceunas.cz,
www.jobs.cz, www.prehled-prace.cz),

- inzerce na integrovaném portalu MPSV,

- letdky na poStéach,

- spoluprace seigdnimi a vysokymi Skolami,

- prezentace na veletrzich pracovnithezitosti.

K poslednimu jmenovanému prisiku k ziskavani novych za&sinané piidam rekolik

informaci.

Ceska posta s. p. je tradi (astnik veletrh pracovnich flezitosti. Osob# jsem navstivil
veletrh pracovnich filezitosti pod nazvem iKariéra 2012, ktery se kon#raze dne 8. 3.
2012 a veletrh KONTAKT 2012, ktery se konal v Pdnidich dne 14. 3. 2012. Na uvedenych
veletrzich powteni pracovnicCeské posty, s. p. prezentovali podnik, poskytowetirmace

0 uplatréni v tomto statnim podniku, o poZzadovanych schaogp@osnalosti i vybéru novych
zanestnand, o moznostech kariérnihoistu a o spolupraci se studentghbm studia

(spoluprace formou brigad a spolupragetyorbe bakaldskych a diplomovych praci).
Obsah inzerce volné pracovni pozice
Kazda inzerce volné pracovni pozic€eské posty, s. p. obsahuje nasledujici nalezitosti:

- nazev pozice,

- popis pozice,

- misto vykonu prace,

- datum nastupu,

- pozadované vzdani,

- pozadované znalosti a dovednosti,
- druh pracovniho po#nu,

- pozadované dokumenty,
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- kontaktni udaje.

6.2 Vybér uchazeti — vybérovy proces

V Ceské pod#t, s. p se vylrovy proces se lisi ve vztahu k obsazované pracpedici.
Vybérovy proces fi obsazovani niZSi pracovni pozice je rozdilny tiprgbérovému procesu,

ktery je pouzivanib obsazovani manazerské pozice.

Také pouzivané metody Wt jsou Undrné povaze obsazované pracovni poziéevybéru

uchazeéda mazou byt pouzity nasledujici vglové metody:

- osobni pohovor,

- telefonicky pohovor,
- pohovor @ed komisi,
- screening Zivotopisu,

- manazerské a psychologické testy.

6.2.1 Vybér uchazetia na nizsi pracovni pozici
Pokud je obsazovéana nizsi pracovni pozice¢ropy procesidi vedouci pracovnik.

Od kazdého uchaze o volné pracovni misto je vyzadovan ZivotopistéP@o projevi

uchazé zajem o volné pracovni misto a zasle Zivotopipogvan k pijimacimu pohovoru.

Na pijimacim pohovoru je uchazdazan na to, cosekava od pracovniho pamu v Ceské
poseE, s. p., jakou mzdudekava a jak jgaso flexibilni. Tyto ti otazky jsou pi vybéra
vhodného uchaze pro vedouciho pracovnikaildzité. Vedouci pracovnik fiie posoudit,

zda uchazeéma gedstavu o nabizené volné pracovni pozici.

Pt rozhodovani o vyéru vhodného uchaze je také dlezité, jak se sdm uchazprezentuje

u piijimaciho pohovoru.

Dale se p vybéru vhodného uchaze posuzuje, jakou kvalifikaci, znalosti a dovednost
uchazeé ma a jaké osobni vlastnosti ma nezbytné prosdmp vykon na obsazovaném

pracovnim mist

Na zavr prijimaciho pohovoru, vedouci z&stnanec s#i uchazéi, kdy piblizné obdrzi
vyrozumeni o gijeti, ¢i nepijeti. V Ceské po#, s. p. se zasila vyrozami vétSinou do tydne,

a to bu’ telefonicky, nebo emailem.
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6.2.2 Vybér uchazeti na manazerskou pozici

P vybéru uchazeéi na manazerskou pozici je zorganizovano&vwghe tizeni. Pro vybrove
fizeni je sestavena v§tova komise. Bhem vykErovéiizeni, uchazg absolvuji pohovor fed
komisi, dale absolvuji manazerské a psychologiekéyt Nasled& vybérova komise vybere

nejvhodrjSiho kandidata na obsazovanou manazerskou pozici.

6.3 Pr¥ijimani zaméstnanai — proces uzaveni pracovniho ponéru

Po usgsSném vybrani nejvhodjsiho uchazé&e o volné pracovni misto, nasledujgimani

nového zaréstnance do pracovniho pém.

Prijimani nového zagstnance da eské posty, s. p. je v kompetenci vedouciho pra&avn
Vedouci zamstnanec je povinen seznamit noveého &stmance s organizai strukturou

Ceské posty, s. p., s pracovniadem, s fedpisy a povinnostmi zafstnand.
6.3.1 Pribéh prijimani

Uchaze, kterému bylo zaslano vyrozémi o pgijeti, je vyzvan, aby se dostavil ve

stanoveném terminu KigluSnému vedoucimu zastnanci.

Na za&atku pgijimaciho procesu, fpaty zanestnanec fedlozi vedoucimu pracovnikovi
dokumenty, které se tykaji jeho osoby a pracovrab@zeni. Paebnymi dokumenty i

piijimani nového zagstnance jsou:

- platny oltansky ptikaz,
- doklad o nejvysSim dosazeném &tzahi,
- vypis z rejstiku tresti (ne starSi nez dvadsice),

- a platnyridi¢sky piikaz.

Kromé vySe uvedenych dokumeéntpiijaty zaméstnanec musiipdloZit v co nejkratSi d@po

nastupu do zasstnani nasledujici dokumenty:

- zapatovy list,

- Posudek o zdravotni @pobilosti,

- ProhlaSeni poplatnika daa pijmu fyzickych osob ze zavisl&nnosti a z funknich
pozitki,

- original potvrzeni o studiu (Vifpact studujiciho zarstnance),

- pripadre i dalSi dokumenty (na&fklad pro uplaténi daiového zvyhodéni na di¥).
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Béhem ijimani je od pijatého zamistnance vyzadano vymni a podepsani ékolika
tiskopigi.
V prvé frad® je mu gedan k vypldni a podepsani osobni dotaznikilgha 1). Na zaklatl

osobniho dotazniku je mzdovodtéirnou vyhotovena pracovni smlouva a mzdovy &ym
Prijaty zaméstnanec musi v osobnim dotazniku vyplnit nasledufaje:

- osobni udaje,

- trvalé bydlisg,

- Cisla osobnich doklada datum jejich platnosti
- pocet ckti,

- nejvySSi dosazené vddni,

- jméno posledniho zafstnavatele,

- zpasob grijeti do pracovniho pognu,

- davody k nastupu d@eské posty, s. p.,

- Cislo a nazev zdravotni pajigvny.
DalSimi tiskopisy, kteréfipda vedouci pracovnikiatému zamistnanci k podepséni, jsou:

- Popis pracovndinnosti,
- Cestné prohlaseni — sanlivost,
- Zaznam o vstupni instruktdzZi zastnance,

- aZéaznam o vstupni instruktdzi BOZP a PO.
Nastup do prace

Prijimani nového zagstnance ko&i nastupem za#stnance do pracefifmastupu do prace, je
novému zaréstnanci pedana k podepsani vyhotovend pracovni smlouva awzdymer.
Vedouci zamsstnanec dale seznami nového &simance s ostatnimi pracovniky na pracovisti.

6.3.2 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenaimal vyhotoveni pracovni smlouvy si
ponechd zagstnanec a druhé za&stnavatel. Na zakl&dsepsani pracovni smlouvy a jejiho
podepsani za#éstnavatelem a zatstnancem, se zaklada pracovni ganPracovni porr
vnika dnem néastupu do préace, ktery je sjednan eoprd smlou¥. V Ceské po#, s. p., den

nastupu do praceine byt sjednan na jakykoli den \&sici.

Pracovni smlouvaCeské posty, s. p. obsahuje keort¥i povinnych néleZitosti i dal3i

nélezitosti, které jsou nepovinné.
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Nalezitosti pracovni smlouvy:

nazev a adresa z&sinavatele,

- jméno, datum narozeni a trvalé bydiigantstnance,
- pridélené osobntislo zanéstnance

- misto vykonu prace,

- den néastupu do prace,

- druh vykonavané prace,

- druh pracovniho po#nu (PP na dobu titou / neutitou).

Pracovni smlouva fize dale obsahovat Udaje o pravech a povinnostegywajicich
z pracovniho powgru, informaci o naroku na délku dovolené, Udaje pdéma zpisobu
odmenovani, terminu vyplaty mzdy a rozvrZzeni tydennicprani doby. Pokud tyto Udaje
nejsou obsazeny v pracovni smldugangstnavatel o nich informuje zastnance nejpozyl

do jednoho rssice od vzniku pracovniho peéna.

6.3.3 Doba trvani pracovniho pornéru

Se vdemi novymi zadstnanciCeské posty, s. p. se uzavira pracovni gona dobu ufitou

s ttimésiéni zkuSebni dobou. Ceské pod, s. p. maximalni doba trvani pracovniho pam
na dobu utitou ¢ini 1 rok a niiZze byt opakovana nejvySe dvakrat. ipadt spokojenosti
zanestnavatele se zafstnancem se po uplynuti dobyité uzavira pracovni painna dobu

neucitou.

6.4 Jmenovani do funkce generainfeditele Ceské posty, s. p.

V Ceské pod, s. p. vznikd pracovni pamjmenovanim na v3echny manaZerské pozice.
Proces jmenovani na manazerské pozice mi bohuZ®yl reklen. Ziskal jsem pouze
informace o pikbé¢hu vykéru vhodného kandidata a jeho nasledném jmenovarfuckce
generalnihoteditele Ceské posty, s. p.. Jmenovani do funkce generélrdtitele Ceské

posty, s. p. je specifické pro zastnavani ve statnim podniku.

Samotnému jmenovani do funkce generéditele, pedchazi skolik dilezitych cinnosti.
Pro nejefektivijsSi ziskani vhodnych kandidaje nejdive vybrana profesionalni personalni
agentura. Na zaklgdverejné soutze Ceské posta, s. p. uZzala ramcovou smlouvu na

spolupraci pi vyhledavani kandidatna klicové manazery podniku.
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Personalni agentura je pgigna vedeninteské posty, s. p. organizovat ¥jvétizeni (tento
zpisob je standar@npouZzivany i v privatnim sektoru). Posléze persuingdentura vyhodnoti

kandidaty a dopoii jejich paadi vykErové komisi.

6.4.1 Vybérova komise

Pt vybéru sokasného generalniheditele Ing. Petra Zatloukala, byla v roce 2011&vgha
komise tvdena z ¢lena. Do této vylsrové komise zasedli dva zastupci Ministerstva anitr
jakoZto zakladatel€ eské posty, s. p., jeden z poradiedsedy vladyCR a dva zastupci

Ministerstva financi.

6.4.2 Vybérove rizeni

Béhem vykErového fizeni kandidati na funkcieditele prezentuji svéigdstavy vedeni a
koncepce rozvoj€eské posty, s. p., absolvuji manaZerské a psycic@odgesty a nasledn

vybérova komise probere s kandidaty detgilfejich projekty.

Na zaklad vybérovéhoitizeni doporti vybérova komise ministrovi vnitra nejvhodsiho

kandidata ke jmenovani na pozici generalrititele.

Vlastni akt jmenovani generalnitieditele Ceské posty, s. p. gatk pravim a povinnostem
zakladatele statniho podniku. Jelikoz funkci za#tate Ceské posty, s. p. vykonava

Ministerstvo vnitraCR, generalniheediteleCeské posty, s. p. jmenuje ministr vnitra.

6.5 Propoustni zaméstnanai
Ceska posta, s. p. sé propoustni zangstnané tidi zakonikem préace.

Pt propoustni zangstnand z pracovniho pogtu v disledku organizénich znén prihlizi
Ceska posta, s. p. ke schopnostem, spolehlivostiykomnu jednotlivych zamstnang,

k dosazené kvalifikaci a zkuSenostem, k délcessamani uCeské posty, s. p., zejména pak
k moZnostem dal3iho uplaitri na trhu prace. Zaatnandém, jejichZ pracovni pom v Ceské
po3E, s. p. trval vice nez 20 let, budeska posta, s. péiiné napomahat i ziskani jiného

vhodného zagstnani v ramci celého podniku.[11]

Celopodnikova statistika skdeni pracovninho posnu vCeské po® s. p. mi nebyla
poskytnuta, protoip urceni ne¢astjSich forem sko&eni pracovniho po#nu budu vychazet

z rozhovoru s vedoucim pracovnikem p&boCeské posty, s. p. v Nymburku.
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6.5.1 Skonéeni pracovniho ponéru dohodou

Dle slov vedouciho pracovnika pay Ceské posty, s. p. v Nymburku je skeni
pracovniho porru v této pobdce Ceské posty, s. p. ngstji provedeno na zakl&ddohody
mezi zandstnancem a za¥stnavatelem. Navrh na sk@ni pracovniho po#nu dohodou
muze pedlozit zamdstnanec i zakstnavatel. Podle Gpravy zakoniku prace, dohoda o

skorteni pracovniho podénu musi byt vZzdy pisemna.

6.5.2 Skonéeni pracovniho ponéru vypovédi

Druhou nejasgjsi formou skotieni pracovniho po#nu v jiz zmiované pobéceCeské
podty, s. p. je vypad. Vypowd maze dat jak podnik, tak i zarmstnanedCeské posty, s. p.
Podle zakoniku prace tibe zangstnanec dat vyp@d z jakéhokoliv dvodu nebo bez
uvedeni dvodu. Ceska posta, s. p. jako zasinavatel mZe dat zamstnanci vypow¥d jen

Z davodu, které jsou uvedeny v zakoniku prace.

Mezi nefastji uvadkné divody vypowdi paki porusSeni pracovnich povinnosti vyplyvajicich
z pracovniho powru a skuténost, stane-li se zafsthanec nadbyteym vzhledem
rozhodnuti podniku o sniZeni stavu zgtnand& za &elem sniZeni osobnich nakiad

zefektivreéni ¢innosti a zvySeni produktivity prace.

6.5.3 Okamzité zruSeni pracovniho poniru

Okamzité zruSeni pracovniho pém je nejrazantjSim zpisobem sko&eni pracovniho
pomsru. V poba@ce Ceské posty, s. p. v Nymburku dochazi k okamZitérn§eni pracovniho
poméru nefastji v piipadech, kdy doslo k poruSeni pracovnich povinnpgdd hrubym
zpaisobem. V den doweni okamzitého zruSeni pracovniho pgom zangstnanci, kogi

pracovni pordr.

6.5.4 Skonéeni pracovniho ponéru zaloZzeného jmenovanim

Pokud zamsstnanci VCeské po&, s. p. vznikl pracovni poen jmenovanim do funkce, Ize ho
také z funkce odvolat nebo sam zstnanec mze rezignovat na funkci. 8@&ni o odvolani
nebo rezignaci z funkce musi byt piseémdorweno druhému dastniku (Filoha 2).
Odvolanim nebo rezignaci z funkce pracovni pomekorti, korti pouze vykon funkce.
Ceska posta, s. p. musi se zatmancem dohodnout jeho dal$i pracovriazeni na jinou

praci.
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6.5.5 Odstupné

Zamsstnan@m Ceské posty, s. p., u kterych dojde ke sl pracovniho potnu formou
vypowdi ze strany zagstnavatele v dkledku organizénich znén nebo racionalizanich
opatenich z dvodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) Zakoniku prace metmou dohody z

tychz divoda, nalezi:

a) ,vSem zamdstnandm odstupné podle § 67 Zakoniku prace ve vySi tsmhiu
pramérného ngsicniho vydilku zjisttného u nich podle § 351 az § 362 Zakoniku
prace,

b) dalSi odstupné (nad odstupné dle pism. a)) vedugihasobku prmeérného négsicniho
vydélku zanméstnaném, ktei ke dni skotieni pracovniho posnu odpracovali .[CP a
jejich pravnich pedchidci 1 rok a vice,

c) dalSi odstupné (nad odstupné dle pism. a) a b)yyge dvojnasobku mmérného
mésiéniho vydtlku zameéstnaném, ktai ke dni skofeni pracovniho po#nu
odpracovali LCP a jejich pravnichipdchidci 20 let a vice,

d) dalSi odstupné (nad odstupné dle pism. a) Apagré splréni stanovenych podminek
i podle pism. b) a c)) ve vySi dvojnasobkuirpérného ngsicniho vydilku, pokud
pracovni ponyr zantstnan@m skorgi dohodou dive, nez by jim z&la plynout
vypowvédni doba. Pokud pracovni peémskorti dohodou v pibéhu vypowdni doby,
shiZuje se odstupné o jednonasobei@rného nésicniho vydlku za zapoaty mesic

vypowedni doby.“[11]

Zamsstnan@m Ceské posty, s. p., u nichz dochéazi ke gkoil pracovniho pownu formou
vypowedi ze strany zagstnavatele zitvoda uvedenych v 8 52 pism. e) Zakoniku prace nebo
formou dohody z tychzidvoda, prislusi i skonteni pracovniho po#nu:

a) ,odména ve vysi dvojnasobku pmérného vyalku, pokud ke dni skareni
pracovniho porru z tohoto dvodu odpracovali €P minimalr& 5 let,

b) krom¢ odmeny podle pism. a) tohoto odstavce, dalSi &amve vysSi dvojndsobku
pramérného vydlku, pokud ke dni skafeni pracovniho po#nu z tohoto dvodu,
odpracovali LCP minimalré 10 let,

c) krom¢ odmeny podle pism. a) tohoto odstavce, dalSi é&nve vySi trojnasobku
pramérného vydlku, pokud ke dni skafeni pracovniho po#nu z tohoto dvodu,
odpracovali LCP minimalrg 25 let.“[11]

41



6.6 Navrhy a doporuéeni

Na zéaklad provedené analyzy ve statnim podnikeska posta, s. p., molfici, Ze systém
prijimani a propougni zangéstnand je na velmi dobré Grovni. Prostor pro zlepSentisgiau

procesu ziskavani a v§tu novych zamsstnand, proto navrhuji nasledujici dopa@eni.

Pfi inzerovani nabidek volnych pracovnich mist, bydbporil vyuZivat sociélni si
Facebook, kde je velké mnozstvi uzivated tudiz i moznych potencionalnich uchdaze
volné pracovni mistaCeska posta, s. p. zdeie bezplaté zalozit swj profil a poskytovat
informace o nabizenych volnych pracovnich mistéttivatelé by zde mohli naleznout takeé
informace oginnosti Ceské posty, s. p., nebo také informace o nabizesyutbach a

produktech.

Ceska posta, s. piiprybéru uchazen k obsazeni manazerskych pozic vyuziva psycholégick
testy. Dopordoval bych i @i vybéru uchazeén na nizsi pracovni pozice vyuzivat tyto testy.
Psychologické testy by byly s&asti gijimaciho pohovoru a #i by byt imérné povaze

obsazované pracovni pozice. Testy mohou poskytmdatmace o osobnich vlastnostech

uchazee a odhalit jeho vztah k lidem nebo odolnastiypsychické zatzi.

Ceska posta, s. p. pozaduje po uchicte pouze Zivotopis. Dopa¥il bych podniku
poZadovat po uchaZieh i motivani dopis, ktery by byl zaslan spolu s Zivotopis&amoci
motivatniho dopisu vedouci pracovnik siibe udlat obrazek o profilu uchaze dive, nez
jej pozve na fijimaci pohovor. Dale uchazena moznost uvést v moti&aim dopise to, co se
do Zivotopisu nehodi (n&ppro: se zajiméa o volné pracovni mist@€gské pod, s. p. a co Si

od nového zakstnavatele slibuje).
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ZAVER
Cilem bakaléské prace bylo analyzovat vimt politiku zangstnanosti ve vybraném statnim

podniku. Analyza byla snovana pjimani a propougni zangstnané. Pro tuto praci byl
vybrén statni podnikeska posta, s. p.

Ceska posta, s. p. je tradi poStovni operator a jeden z ngfich zanistnavatel v Ceské
republice. Hlavnim fednmetem ¢innosti podniku je provozovani postovnich sluzeb.t&hto

sluzeb paf zejména podaniieprava a dodani postovnich zasiléktwt elektronické posty,
poskytovani pefgnich sluzeb a expresni a kuryrni doprava zasikekzadenou dobou

dodani.

V teoretickécasti bakaléské prace jsou popsany zakladni pojmy pracovninapg zpisoby
jeho vzniku, zrdny a zé&niku. Dale je v teoretick@sti popsan statni podnik obécma to z

hlediska jeho pravni Upravy, zaloZzeni a vznikuSeni a zaniku.

V praktické gasti je provedena analyzaijfmani a propoushi zaméstnané Ceské posty, s.
p.. Z analyzy je patrné, Zefimiskavani zagstnané Ceska posta, s. p. vyuZziva \mit i
vngjSi zdroje. VCeské podt, s. p se vyérovy proces a pouZivané metody ¥ lisi ve
vztahu k obsazované pracovni pozici. ¥gdvy proces fi obsazovani nizSi pracovni pozice

je rozdilny oproti vylrovému procesu, ktery je pouZzivain pbsazovani manazerske pozice.

Po udsgsném vybrani nejvhodisiho uchazée néasleduje iiimaci proces, ktery kath
nastupem zadstnance do praceriPnastupu do prace je z&sinanci pedana k podepsani
vyhotovena pracovni smlouva. Na zaklasepsani pracovni smlouvy a jejiho podepsani
zamgstnavatelem a zafstnancem, se zaklada pracovni ponPokud se eské pod s. p.
obsazuje manazerska pozice, pracovni ggovanika jmenovanim. Vifpad jmenovani do
funkce generalnihtediteleCeské posty, s. p. se jedna o specifikum typickézprasstnavani

ve statnim podniku. Generélnitieditele Ceské posty, s. p. jmenuje ministr vnitra, jelikoZ

funkci zakladatel€ eské posty, s. p. vykonavéa Ministerstvo vnifiR.

Se vS8emi novymi za#stnanci se uzavira pracovni p&mna dobu ufitou s timésicni
zkuSebni dobou. Vifpact spokojenosti za#stnavatele se zafsthancem se po uplynuti
doby ukité uzavira pracovni painna dobu neuditou.

Pri propoudtni zangstnané se Ceska posta, s. p. zcelfi zakonikem prace. Natigladu
jedné konkrétni polity Ceské posty, s. p. jsou uvedeny dasgjsi formy skoreni

pracovniho porru. NegastjSi formou skogeni pracovniho po#nu je vzdjemna dohoda,
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druhou nejasejsi formou skotieni pracovniho pouinu v této pobdceCeské posty, s. p. je

vypowd'.
Souwasti bakalgské prace jsou také navrhy a dopemi, které by mohli napomoci

k efektivrejSimu ziskavani a vyou zangstnand.
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Ptiloha 1: Osobni dotaznik

OSOBN] DOTAZNIK

Ceska poita

=  OSOBNIi UDAJE

Prijmeni, jméno, titul

Rodné gisla Datum narozeni Misto narozeni
Redné pfijmeni Statni pFisluinost Rodinny stav
Viechna piijmeni (byvald)
= BYDLIZTE a SPOJENI
Adresa trvalého bydlisie Korespondenéni adresa
(v pfipadé shady s adreson trvalého bydlisté nevypliitgte)
Ulice Ulice
Cislo popisné/orientacni / Cislo popisné/orientaéni !
PsC PsC
Mesto/Obec Meésto/Obec
Telefon E-mail
s QSOBNI DOKLADY
Ob&ansky prikaz Eislo datum vydéni/platnosti !
Pas (u cizince mimao EU) Gislo datum vydani/platnosti !
sogaeao &islo ? ;
Ridigsky prikaz daturn vydani/platnost !
skupina
Eﬁa-z p;zf:ﬂn:; zphisobilosti fidiée | &islo st t/lamosti ;
= skupina
Pamét'ova karta fidide o "

Fidi = pevoldni) Eislo datum vydani/platnosti /!
Doklad o provedeném dopravné psychologickém wvySetfeni r—— grplatnosti /
(Fidié vozidla nad 7,5t
Povoleni k pobytu (1 cizince mimo EU) ze dne do
Povoleni k zaméstmani (4 cizince mimo EU) ze dne do

=  DETI
Pfijmeni, jméno Daturn narozeni Zaopatfené
ANO
NE
LI ANO
[ NE
LT ANO
LINE
L1 ANO
ONE
hodici se zaskrinéte
Cralol politn, a.p., se sbdlem Pelitickfch vEzhl 000/, 335 00 Traha 1, 16: 471 14 983 Strono 144
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= NEJVYSSI DOSAZENE VZDELANI

Doba studia ad/do
MNazev a adresa Skol Ob
.4 or (uvedte den, mésie, rok)
Zakladni /
Stfedni
{bez maturity) f
Stfednf
(5 widnim listem) /
Stiedni
(& maturite) 4
VyEEf odborné /
Vysokodkalské
(bakaldrské, magisterske, /
dolrarske)

= POSLEDNI ZAMESTNAVATEL

Zamestmavatel Od/do (uvedte den, mésic, rok)
!
s JINA VYDELECNA CINNOST (pozn.. wetné vikondvani éinnasti spojené s Fizenim motorového vozidla)
Zaméstmavatel
Zivnostenské opravnéni

= BEZUHONNOST

Vipis z Rejstiiku trestiz
ANO ze dne:
CINE

L se ziznamem
bez zéznamu

Zikaz Einnosti rouviseflel 5 wkonem Sinnosti v CP)
Ll ANO
LINE

specifikace

= ZDRAVOTNI POSTIZENI, DUCHOD

Zdravomi postifeni (dolefit kopii rozhodmnuti)
L] ANO

veer ZdkOAA ..........

[ internet — web stranky CP

CIwNe
Diichad (doloit kapii rozhodnuti o pFiméni dichodu a origindl potvrzeni o jeho pobirdni)

pobirdm druh starobni pfiznany dle § ...

invalidni stupefi ..........
I T
[ nepabiram
= zPUSOB PRIJETI DO PRACOVNIHO POMERU (askrinéte pouze | iidaj)

Externd zdroj:
[ ] inzerce — tisk [ doporugent

inzerce — vozidla CP pHimy vybér

inzerce — vefejné prostory O ¥kola
[ internet — napt. Jobs [ tifad prace

[ vlastni iniciativa

Interni zdroj:

L intranet [ vnittni vybérové Fizeni
[ doporuieni vlastni fniciativa

L peimy vybar

= DUVODY K NASTUPU DO CESKE POSTY, 5.P. (zaskrindte pouze 1 tidaj)

LI odborné uplaméni

] stabiini zam&sindni

L[] finanéni chodnoceni (ndst. mzda, med. perspektiva)

LI velikost spolegnosti
moZnosti osobnihoe rozveje, kariéri momosti

image spolednosti
[ tradice posty zaméstnanecké vvhody
L1 1gkalita

hodici se zaflatndle
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= PRO PRIPAD, ZE SE DOHODNU SE ZAMESTNAVATELEM

[] na bezhotovosmi vyplaté mzdy/odmény, uréuji k tomuto téelu tento milj vlastni nize uvedeny bankovni adet:
nizev pené&iniho Gstavu kéd banky

gislo aétu specificly symbol

[ na vyplaté mzdy/odmény za podminek obdobnych jako jsou poStovni podminky pro viplatu penézni astley poStovni
poukizkou B, uréuji k tomuto iéelu tuto mou postovni adresu:

ulice Cislo popisné / erientaéni /

mésto psC

=  PROHLASUJI, ZE
jsem pojiténcem zdravotni pojistowny:
gislo nazev
cizozemské pojisténi

nemim ani jsem nemél
[J mam nebo jsem mal

nazev pojisténi Eislo pojisténd

cela adresa pojistovny

[l nejsem

jsem ji nebo moji nejblizsi pibuzni (manfelimanfelln, partnerfpartnerka) v pHbuzenském vztahu (sym/dcera,
Svagrifvagrovd, tetastriic, bratranecisestienice, synovecineted, rodic, praredic, sowrazenec, veukivnudks, tchanitchynd)
se zamésmanci Ceské podty, s.p., nize uvedenymi (ivedte prijmeni a jméno a pribuzensky vatah)

Beru na védomi a souhlasim, aby mnou poskymuté tidaje Ceska podta, s.p., vyuZivala v souladu se zikonem &, 101/2000
Sb., o ochrané osobnich ddajit a 0 zméné nékterych zdkond, pro idely pracovnépravniho nebo jiného vztahu a pro plnéni
akoli uloZenych zdkonem, po dobu nezbytnou k zajisténi prdv a povinnaosti, plynouci z tohoto pracovnépravniho nebo
jiného vztahn
a daldich osobnich ddaji (soukromé telefonni &islo, apod.).

ProhlaSuji, Ze jsem byl pouden podle § 11 a § 12 zdkona & 101/2000 Sb,, v tom smyslu, Ze povinnost poskymout osobnt
tidaje vyplyvil ze zvlaSmich zédkond (napf. zdkona &. 20/1966 Sb., o pé&i a zdravi lidu, zdkona & 582/1991 Sb., o organizaci

a provadéni socialniho zabezpeteni apod.).

ProhlaZuji, Ze jsem nezatajil 2ddné Gdaje numé pro zaloZeni pracovnéprivniho vztahu nebo uzavieni Dohody o vikonu
praktického vyufovéni, viechny uvedené tdaje jsou pravdivé a jsem si védom, Ze jakékoliv zmény jsem povinen
neprodlené pisemné hidsit Ceské po#té, s.p. Beru na védomi, #c pokud tak neu@inim, odpoviddm Ceské posté, s.p.
za zphsobenou Skodu ve smyslu piisiusnych zikennych ustanovent,

N S s A i Bl L i
podpis uchazede o zaméstmani
Pranndivomt e O onrl Il a s i i i s i T s s
{(pifment, fméno, datum a podpis)
hodici se zafloindte
Ceski paktn, 5.p., oo sidlem Politickych vimio P05/4, 225 99 Proka 1, 1C: 471 14 983 Stramn 304
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INFORMACE PRO UCHAZECE O ZAMESTNANI v ¢ESKE POSTE, S.P.

Uchazet je odpovédny za pfedloZeni nésledujicich dokumentil, kieré se tykaji jeho osoby a pracovniho zafazeni.

= NADRIZENEMU ZAMESTNANCI (k nahlédnuti a k ovéfeni idaji vyplnénych v osobnim dotazn{ku):

a)
b)

c)
d)
e}

osobni doklad — plainy ob&ansky priikaz,

v pripadé ciziho statniho pfisluinika, ktery nemd na dzemi CR trvaly pobyt, pas a povoleni k zaméstmani
a poveleni k pobytu (s vyjimkou obéana EU a rodinného pfislusnika obfana EU nebo ob&ana CR),

doklad o nejvys§im dosaZeném vezdElani,

vypis z rejstifku trestl (ne stardi ne# dva masice),

FidiGaky prikaz.

V pripadé Fidi€e motorovych vozidel nad 3,5 &

N
g)
h)
i)

platny fididsky prikaz skupiny C,

platny pritkaz profesni zphsobilosti fidice,

platnou pamétovou kartu fidice,

aktudlni vypis z evidenéni karty Fidige (ne star§i ne2 15 dni).

Pozn.: Niklady na ebménu Fidicshéha prikazw, privkazu profesni zprisebilosti Fidice a pamétové karty Fidice po skonéeni
platnesti popF. pii =trdtd & pofkozeni dokiady hradi zamésmanec.

=  PERSONALNIMU SERVISNIMU CENTRU:

a)
b)

kopii potvrzeni o zaméstnéni (zdpoétovy list) 2 posledniho pfedehoziho zaméstmani,

origindl potvrzeni pfisluiného Gfadu price o evidenci uchazefe o zaméstnini za poslednich 12 kalenddfnich
mésicil,

lkopii rozhodnuti o zdravotnim postiZeni, znevyhodnéni,

kopii rozhodnuti o pfiznani diichodu (starobni, invalidni, atd.),

origindl potvrzeni o pobirani starobniho nebo invalidniho diichodu,

wPosudek o zdravoini zpisobilosti®,

~Prohldfeni poplamika dané 2 piijm fyzickych osob ze zivislé Sinnosti a z funkénich poZitai®,

doklad o zékonné sriZce ze mzdy (napf. platba soudné nafizené exekuce, apod.),

origindl potvrzeni o studiu studujiciho zaméstnance.

V piipadé uplaténi dafiového zvyhodnéni na dité/déti:
I}

k)
]

m})

lopii rodného listu dit®te/dét],

kopii rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte/dét do péde u rozvedenych, popf. svobodnych,

origindl potvrzeni od zaméstnavatele, popf. destné prohléfeni, manZela/manzelky nebo parinera/partnerky o tom,
Ze nenarokuje uplaméni dafiového zvyhodnéni na dité/dét,

origindl potvrzeni o studiu v déti nad 18 let.

WV ptipadé Fizeni vozidla nad 7,5t;

n)

originil dokladu o provedeném dopravng psychologickém vysetfeni.
Pozn.: Naklady spofené s timio wyietfenim hradi zamdsinanec.

V pfipadé ciztho stdtniho pfisluinika, kterj nema na tizemi CR trvaly pobyt:

0} Tkopii osobniho dokladu (pas),
p) kopii povoleni k zam8stnani a kopii povoleni k pobytu (s vijimkou obfana EU a rodinného piislugnika obéana EU
nebo obgana CR).
hodicl se zatlorindte
Cegkd podts, 8.p., oe sidlem Politickich vEzfit B0%/4, 225 99 Praha 1, 162 471 14 083 Sirann 4/4
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Priloha 2: Odvolani z funkce

Ceska pokta, 5.p.

Ing. Marcela Hrda
Genergini feditelka

V Praze dne
C.j.: CP/22823/2010/GR

Vazeny pane inZenyre,

ke dni 1. 3. 2010 Vas v souladu s ustanovenim § 12 zakona &. 77/1997 Sb., o statnim
podniku, v platném znéni

odvolavam
z pozice statutarnino zastupce generainiho feditele Ceské posty, s.p.

Za vykonanou praci Vam dékuiji.
) /oy /"/
bttt

e

Vazeny pan

Ing.

Béchorska [N
Horni Pogernice
193 00 Praha 9



