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Posudek préace:

Autor se ve své praci zaifil na problematiku zagstnavani ve statnim podniku a jeho
specifika. Cilem prace bylo analyzovat vnitpolitiku zangstnanosti ve vybraném statnim
podniku — pro tentodel si bakalant zvoliCeskou postu, s. p.

Struktura prace je logicka a odpovida tématu. Agmidci rozdlil do Sesti kapitol.
Prvni ti kapitoly se ¥nuji pracovnimu pogru jako takovému, igdevSim pak jeho vzniku,
zmeng a zaniku Ctvrta kapitola postihuje statni podnik, pata pasirekterizujeCeskou postu,
s. p. Klcova je Sesta kapitola, v které autor analyzujgnpani a propousghi zangstnand
v tomto podniku. Tato analyza by mohla byt pod®&g$in na druhou stranu v8ak Ize ocenit, Ze
ji autor doplnil o vlastni navrhy a dop@eni.

Prace ma rozsah sipljici pozadavky pro bakatskou praci (47 stran). Autor vyuzil
odpovidajici tématu, kro#nliteratury pracovniho prava také pravnfegypisy a interni
materialyCeské posty.

Cil prace bakalant splnil a jeho praci dopojuk obhajolg.

Otéazky:
1) Jakym zpisobem reagovaldeské posta na zmy v pracovnim pravu od 1. 1. 20127
2) Na str. 30 uvadite, ze pet zantstnané@ Ceské posty se v letech 2009 — 2010
mezira:né snizil o 574 osob (cca 1,7 %). Jaky byl vyvoj gledujicich letech a ma
Ceska posta djaky strategicky dokument (vyhled), ktery bycoval vyvoj pdtu

zamgstnand@?
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