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Téma préace

P¥ijiméni pracovnikii spolecnosti Synthesiaa.s.

Cil préce

Cilem prace byla anayza prijimani a ziskavani pracovnika ve spolecnosti
Synthesia a.s. Metodou syntézy dale shrnout ziskané poznatky a v pripadé
identifikace problému tvorba ndvrhii na opatien.

Vedouci diplomové prace
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naroénost tématu na Urover
nadpriimérna primeérnd podpriamérné

teoretické znal osti X
praktickeé zkuSenosti X
podkladové materidy (vstupni data) ajgich X
zpracovani
kriteria hodnoceni préce Uroven

nadprimérna | pramérna podpramérné nelze hodnotit
stupeti spInéni cile prace X
samostatnost pri zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préce s ¢eskou literaturou véetné citaci X
préce se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené anayzy X
stupeti realizovatel nosti feSeni X
formalni Gprava préce (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Uroveti X
naroky DP na podkladové materidly, vysoké prameérné ni Zsi nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych ajinych ve velké mife piimérené Séstecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmeétt, ndvrhi a doporuceni ve V&tSi mire sastecna ni Zsi nevyuzitel nost
k feSeni problému X
obsah ardevantnost piiloh v textu &i pil. vysoce funkéni funkeni méng funkéni neuspokojivé
&asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednatlivych hledisek oznaste: X

PFipominky a otédzky k obhajobé:

Diplomantka pracovala samostatné. Hodnocena diplomova prace byla nédro¢na predevsim
z hlediska mnoZstvi konzultaci, fizenych pohovori, podkladovych materidla a pracovnich
setkani autorky spracovniky sledované organizace. Préce je logicky sestavena do dvou
vétSich ¢adti, a to literérni reSerSe a samotné aplikaci zkoumané problematiky v organizaci

Synthesiaa.s. Préci hodnotim i z téchto davodu, jako vybornou.

Otézky k obhajobg:

1. Provadi sledovana spolecnost personalni controlling z hlediska piijimani pracovnika?
V piipadé, Ze ano jaké pouziva metody?




2. Jakym zptisobem se v Synthesii projevuje ekonomické situace v Ceské republice, a to
zejména v sledované oblasti fizeni lidskych zdroji? Jaky ma nézor autorka na mozny
VYVOj poctu zaméstnanci dané spolecnosti v prigtich nékolika letech?

Prace je -—neni doporuéenak obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
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