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Diplomova price je v kompletnim rozsahu zpracovana ve 116 stranich. Teoretickd &4st veelku
logicky a plynule pfechézi v pasaZ praktickou. Formélni a jazykova stranka prace dosahuji
potfebné¢ kvality a nelze k nim mit vyhrady. Text je piehledny, dobfe &lenény a spravné
¢islovany. Autorka dostate¢né vyuziva dostupnou odbornou literaturu a dle standardd na zdroje
odkazuje, pfipadn€ je cituje. V pfilohdch je spravng doloZena souvisejici dokumentace
analyzované spoletnosti, do textu jsou vhodn& zpracovana konkrétni persondlni data a
statistické udaje.

Teoretickd Cast textu je vénovana vystiZnému a vécnému shmuti poznatkdl z oblasti Fzeni
lidskych zdroju ve spolegnosti a rovnéZ procesu recruitmentu a adaptace. Na tuto pasaz navazuje
rozsahla prakticka ast prace. V jejim tvodu autorka charakterizuje zkoumanou spolegnost a
dale se v detailu v€nuje fungovani personalistiky v PARAMO, a.s. Vyznamny objem praktické
casti je v€novan - vsouladu se zadédnim - procesu vyhleddvéni a pfijiméani zaméstnanct a
adaptaci novych pracovniki.

Diplomova prace pfedkladé uceleny pohled na problematiku recruitmentu a adaptace novych
zaméstnancll. Teoretické zdklady a nasledné sezndmeni se sfungovanim ve spolednosti
PARAMO, a.s. slouZi jako vychozi bod pro praktickou &ast, kterd ve své zavéredné &asti prinasi
zajimavé poznatky a podnéty. Autorka, mimo jiné, napf. velmi spravng poukazuje na ne uplné
propracovany adaptaéni program spole€nosti a navrhuje zavedeni adaptadni piirutky, ktera by
byla uZitenym nastrojem pro optimalni zallenéni nového zaméstnance do spolegnosti.
Diplomantka rovnéZ neopomiji zminit problematiku ,,stérnuti pracovni sily* coZ v budoucnu
miZe byt pro firmu kritickou zaleZitosti. I v tomto pfipadé navrhuje n&kolik moznosti jak riziko
eliminovat.

Vysledny text miZe spole¢nosti PARAMO, a.s. slouZit jako podklad pro vpravy a roziifeni
napf. adaptaéniho programu.

Zadani prace plné€ koresponduje s pfedloZenym materidlem.
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Zaveér
Prosim, aby si autorka pfipravila k obhajob& zodpov&zeni nésledujicich otézek:

1. Jake dalSi nastroje, vedle navrhované piirudky pro zaméstnance, byste doporugila pro
zefektivnéni adaptaéniho programu v PARAMO, a.s?

2. Jakou metodu vyb&ru novych zamé&stnancd vidite pro PARAMO, a.s., s ohledem na
souasny stav podniku, jako nejlepsi a pro¢?

Prici doporutuji postoupit k obhajobé a navrhuji klas%ﬁkoxzini stupném VYBORNY,
samoziejmé s ohledem na kvality obhajoby. Ee

V Pardubicich dne 9. kv&tna 2012
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