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Cil préce

Cile prace bylo na z&kladg literarni reSerSe analyza procesu pfijimani
pracovnikii ve spolecnosti Paramo,a.s. anasledné doporuceni k jeho
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teoretické znal osti X
praktickeé zkuSenosti X
podkladové materidy (vstupni data) ajgich X
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kriteria hodnoceni préce Uroven

nadprimérna | pramérna podpramérné nelze hodnotit
stupeti spInéni cile prace X
samostatnost pri zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préce s ¢eskou literaturou véetné citaci X
préce se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené anayzy X
stupeti realizovatel nosti feSeni X
formalni Gprava préce (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Uroveti X
naroky DP na podkladové materidly, vysoké prameérné ni Zsi nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych ajinych ve velké mife piimérené Séstecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmeétt, ndvrhi a doporuceni ve V&tSi mire sastecna ni Zsi nevyuzitel nost
k feSeni problému X
obsah ardevantnost piiloh v textu &i pil. vysoce funkéni funkeni méng funkéni neuspokojivé
&asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednatlivych hledisek oznaste: X

PFipominky a otédzky k obhajobé:

Predkladand diplomova prace snazvem ,Analyza procesu piijimani pracovnika ve
spolec¢nosti Paramo,a.s.” je rozdélena do péti kapitol. V prvni kapitole autorka se zabyva
z&kladni problematikou a Ulohou tizeni lidskych zdroji. V druhé kapitole je popsan proces
prijimani pracovnika. Dalsi tii kapitoly je mozno hodnotit jako praktickou ¢ast této diplomové
préce. Nejprve zde autorka charakterizuje spole¢nost Paramo, as., pak proces prijimani
pracovnika. V posledni paté kapitole se DP zabyva zhodnocenim a navrhy na zlepSeni

soucasného piijimani pracovnika.

Osobné spatiuji nejvetsi prinos této préace v kapitole 5.4. Adaptace pracovnikii, kde autorka
navrhuje tzv. Adaptacni prirucku. Je mozno konstatovat, Ze cil prace byl splnén a pré&ci

hodnotim, jako vybornou.




Otézky k obhajobé:

Autorka by se vrédmci rozpravy mohla vyjadiit k navrhované Adaptacni piirucce a jgi
vyuzitelnosti pri fizeni lidskych zdroja u sledované organizace.

Do jaké miry lze vyuZit moderni piistupy (napi. socidlni sité¢, Assessment centra, atd)
u prijimani pracovnika v Paramu,a.s.?

Prace je -—neni doporuéenak obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
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