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Slovni vyjadireni k hodnoeeni diplomové prace:

Predlogend diplomova price velmi pékné mapuje negativni problematiku mobbingu
vyskytujici se ve zdravotnickych zafizenich. Na praci ocenuji zejména komplexni pojeti této
problematiky podané v teoretické ¢dsti, véetné osobnich zkuSenosti az po kazuistiky, coz v
diplomovych pracich nebyva zvykem a povazuji tento piistup za velmi zdafily a
nadstandardni. Autorka se v empirické &asti prace pokusila zmapoval vyskyt mobbingu ve
dvou nemoenicich a porovnat vysledky mezi sebou s dirazem na velmi zivaznou proménnou,
kterou je akreditace, Pies nepiilid Stasiné zvolenou proménou dospéla k velmi zajimavym
vysledkim tykajicich se vyskytu socidlng nezadoucich jevi, jako jsou mobbing, bossing a
dali jevy a prokdzala znaény vyskyt téchto jevii v obou zdravotnickych zatizenich, Téma i
vysledky prace povaZuji za velmi akwdlni, zivazné, ale vysoce citlivé, Roynéz ocefiu)i
zpracoviani vysledki price a jejich interpretaci. Ke $kodé diplomantky lze snad jen poukazal
na odmitavy postoj daldich zdravotnickych zafizeni k zapojeni se do jejiho vyzkumu, klery
viak nelze klast na vrub ji samotné. Lze konstatovat, Ze téma i zjiSténd data jsou dnes spise
tabuizoviina a &asto i prehlizena managementem nemocnic. Proto také nemiize dojil
k eliminaci uvedenyceh negativnich jevil, jak autorka sama spravné vystihuje podstatu feseni
tohoto eitlivého problému. Po formélni strance je predloZena diplomova price plné v souladu
se smérniel FZS UPce. Je élenéna na teoretickou a empirickou ¢ast a samotny text, tabulky i
grafy jsou velmi dobfe zpracovany. Bibliograficke citace jsou zpracovany pfesné podle zasad

ISO 690,

Dopliiujici otdzky pro obhajobu diplomové price:

1. Jak vysvétluje autorka vyznamny rozdil v mnozstvi vyskytu mobbingu u akreditované a
neakreditované nemocnice?

2. Prot dochazi kprojeviim tohoto jevu wvtak velké mife pravé u sester na pracovisli
intenzivni mediciny chirurgickych oborti?

Vysledna klasifikace (moznosti klasifikace - vyborng, 5 .
vyborné minus, velmi dobfe, velmi dobfe minus, dobfe, nevyhovél) V}’burnc

Doporuéuji /nedoporuéuji-diplomovou prici k obhajobé.

PhDr. Zdengk Hrstka, L.
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