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Slovni vyjadieni k hodnoceni diplomove price:

Obsah a cil price

Piedlozena prace aktualné reaguje na problematiku pritomnosti dikany ve zdravotnictyi
konkrétné na chirurgicky zaméfenych pracovidtich intenzivni mediciny. Autorka navazuje na
pilotni studii v ramei bakalafske prace z roku 2008, kterd prokazala vy3si vyskyt mobbingu u
sester na chirurgicky zaméfenych pracovistich intenzivi pece oproti internim aboriim

\ leoreticke fasti autorka definuje pojmy, piidiny daného jevu , faze procesu. Duraz je kladen
na soutasny stav mobbingu na zakladé vyzkumu v Ceském zdravotictvi. V kapitole 3.9 s¢
zabyvi moznosti prevence 2 pohledu ik vedouciho pracoviste, tak mobbovangho
pracovnika

7 teoreticke Casti vychazi 1 cil  empincke Casu predlozene prace posouzent pritomnost
mobbingu u sester pracovist intenzivni pece, 2vazit viiv akreditace nemocnice na piitomnost
toholo jevu na pracovisti, zmapovat reakce orgamzmu u obéti mobbingu (biopsychosocialni
roviny), feseni situace obetmi Sikany

Metody pouzité v praci odpovidaji zadanemu cili (dotazniky, jejich vyhodnoceni). Vyzkum
byl provadén na 2 nefakultich nemocmeich  na zakladé pisemného souhlasu vedeni obou
nemocnic. Statistické udaje takto ziskané byly vhodné zpracovany do grafu a tabuilele, U
kazdé vyhodnocené polozky dotazniku bylo jeste slov vyjadieni, pripadné lterarni odlaz,
nebo viastni stanovisko autorky

Jazykovi a formalni stranka price, prilohy

Prace je psana srozumitelng, dobrvm slohem  V dopliuyici Casti priace jsou uvedeny 2 piilohy

které vhodné dopliuji experimentalni cast prace

Literatura a price s literaturou

Autorka predklada seznam 37 citaci z knih, Casopisu a sborniku, véetne internetovych citaci

Literatura je pouzita nejen jako zdroj informaci, ale 1 pro poroviani s poznatky viastni prace

Celkove stanovisko

Jde o kvalitni, pro praxi uziteénou prici. Tema je zpracovano citlive na zakladé znalost
dané problematiky, Teoreticka Cast je velmi dobie propojena s Casti empirickou Autorka
pracovala samostatné na zakladé konzultaci s vedouci prace. Prokazala velmi dobrou znalost
problematiky, samostatnost phi realizaci vyzkumu a nezbytne schopnostl analyzy a
interpretace vysledkl vyzkumu

Je potfeba zdiraznit pfinos kromé viastni vyzkumne prace i zamyslen autorky nad
moznostmi prevence mobbingu na pracovistich (zvysen informovanosti, sebezkuienostni
seminafe s cilem zmény postoje jedincd k procesu dikany, zatlenéni supervize, apod ).

Diskusni okruhy
1. Vysvétlete pojem supervize, mate s ni sama zxusenost v ramet sveho pracoviste?
2. Jaké mate moZnosti fedeni mobbingu, jsou dana néjaka legislativni opatfeni?

| Vvsledna klasifikace (moznostklasifikace - vyborng, |
vyborng minus, velmi dobfe, velmi dobfe minus. dobfe, nevyhovél) vyborné
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