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Celkovy pocet bodu: 71
Praci k obhajob & doporu €uji  a hodnotim ji zndmkou: velmi dob Fe
V Pardubicich 4.6.2012

vedouci prace: Ing. Jifi Cap, Ph.D.
Pripadny komenta ¥ k vySe uvedenému hodnoceni:

Jaké jsou realné prfinosy vyuzivani socialnich siti v persondlni politice firem (spole¢nosti)?
Lze vyjadfit navratnost investic do spoluprace se skolami?

Poznamky: 100 - 91 bodl = vyborné 70 - 61 bodu = velmi dobfe minus
90 - 81 bodd = vyborné minus 60 - 51 bodu = dobfe
80 - 71 bodu = velmi dobfe 50 - 0 bodd = nevyhoveél



