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vedoucí práce: Ing. Jiří Čáp, Ph.D.

Případný komentá ř k výše uvedenému hodnocení:

Jaké jsou reálné přínosy využívání sociálních sítí v personální politice firem (společností)?
Lze vyjádřit návratnost investic do spolupráce se školami?

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl
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