UNIVERZITA PARDUBICE

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

BAKALARSKA PRACE

2012 Kristyna SYMONOVA



Univerzita Pardubice

Fakulta zdravotnickych studii

Uplatnéni absolventek oboru Porodni asistentka v praxi

Kristyna Symonova

Bakalarska prace

2012



zadani






Prohlasuji:

Tuto praci jsem vypracovala samostatné. Veskeré literarni prameny a informace, které

jsem v praci vyuzila, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byla jsem seznamena s tim, Zze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici ze
zékona ¢. 121/2000 Sb., autorsky zadkon, zejména se skutecnosti, Ze Univerzita Pardubice ma
pravo na uzavieni licenéni smlouvy o uziti této prace jako Skolniho data podle
§ 60 odst. 1 autorského zakona, a s tim, Ze pokud dojde k uziti této prace mnou nebo bude
poskytnuta licence o uziti jiného subjektu, je Univerzita Pardubice opravnéna ode mne
pozadovat piiméfeny piispévek na uhradu nakladl, které na vytvofeni dila vynalozila, a to

podle okolnosti az do jejich skute¢né vyse.
Souhlasim s prezenénim zptistupnénim své prace v Univerzitni knihovné.
V Pardubicich dne 22. 04. 2012

Kristyna Symonova



Podékovani:

Rédda  bych touto formou pod€kovala vedouci své bakalarské  prace
PhDr. Magdé¢ Talidnové PhD. za odborné ptipominky a za Cas straveny v prib&hu konzultaci.
Dale dékuji vSem porodnim asistentkdm, které byly ochotny vyplnit mnou sestaveny

dotaznik, a tedy ptispét k celkovému vysledku préce.



Souhrn:

Bakalarska prace na téma ,,Uplatnéni absolventek oboru Porodni asistentka v praxi® je
rozdélena na cCast teoretickou a praktickou. V teoretické casti je popsana problematika
vzdélavani porodnich asistentek od minulosti po soucasnost. Tato prace seznamuje s profilem
a kompetencemi absolventek tohoto oboru. Zaobira se také profesi porodnich asistentek

Z hlediska moznosti vybéru pracovisté a pracovniho uplatnéni v zahranici.

V praktické casti této bakalaiské prace bylo provedeno vyzkumné Setfeni tykajici se
pracovnich mozZnosti absolventek oboru, jejich postojii k pracovnimu poméru za hranicemi
Ceské republiky a celkového pohledu na tuto profesi. Je zde uvedena metodika provedeného

vyzkumu a vyhodnoceni otazek pouzitych v dotaznikovém Setfeni.

Klicova slova:

porodni asistentka, uplatnéni, kompetence, registrace

Summary:

,JAssertion of Midwife Graduates in Clinical Practice™ which is the subject of this thesis, is
divided into theoretical and practical part. The theoretical part describes midwifery education
issues from past to present. This thesis introduces with profile and competences graduates in
this field. It also focuses on midwifery profession in terms of choice of work and employment

opportunities abroad.

In the practical part of this work was carried out research investigations into the possibility
of working graduates from the field, their attitudes towards the employment relationship
outside the Czech Republic and an overall view of the profession. Here is given the research

of methodology and evaluation of questions used in the survey.
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UvVOD

Rozhodnuti psat bakalafskou praci na téma ,,Uplatnéni absolventek oboru Porodni
asistentka v praxi“ jsem ucinila z divodu, nebot” se jedna o atraktivni a velice aktualni téma.
Za n¢kolik mésicti ¢ekd budouci absolventky tohoto oboru rozhodnuti tykajici se jejich
dalsiho ptisobeni. Pokud chtéji po ukonceni studia zlstat v oboru, nabizi se moznost
navazujictho magisterského programu, mohou vSak volit cestu nastupu do pracovniho
procesu. Z tohoto divodu mi pfiSlo zajimavé zjistovat, jaké varianty dalSiho uplatnéni jsou
absolventkdm umoznény, v jakém ¢asovém intervalu po ukonceni studia si porodni asistentky
naSly misto Vzaméstnani, jak pohlizeji na obdobi svého vysokoSkolského studia a jak

vyuzivaji své kompetence vést samostatné fyziologicky porod.

Ve své praci jsem se pokusila podat uceleny pohled na vykon povolani porodni asistentky.
Na pocatku se zabyvam historii oboru a vzdélavanim, postupné se dostavam k soucasnosti
ziskavani odborné zpusobilosti k vykonu profese. V roce 2011 vstoupil v platnost zakon
¢. 105/2011 Sb. stanovujici podminky k ziskavani odborné zpusobilosti k vykonu profese
a vyhlaska ¢. 55/2011 Sb. stanovujici kompetence nelékaiskych zdravotnickych pracovnikd.
V teoretické Casti se dale vénuji registraci porodnich asistentek, moznosti specializa¢niho
vzdélavani a vykonu profese soukromé porodni asistentky. Praktickd ¢ast bakalaiska prace je
zaloZzena na dotaznikovém Setfeni, pomoci n¢hoz jsem zjiStovala uplatnéni porodnich

asistentek v praxi.

Tato prace muze poslouzit absolventim oboru Porodni asistence pro lepsi piehled
a orientaci v moznostech pracovniho uplatnéni a to jak v Ceské republice, tak v ostatnich
Clenskych statech Evropské unie, pro prehled kompetenci, které jsou jim zakonem ptidéleny,
pro moznost specializaéniho vzdéldvani; a poskytne i1 praktické informace tykajici se

registrace, podminek k registraci a spravnich poplatki s timto fizenim spojenych.



CILE PRACE

Hlavni cil:

Zjistit uplatnéni absolventek porodni asistence v praxi.
Dil¢i cile:
Zjistit Getnost porodnich asistentek s VS na gynekologicko-porodnickych oddélenich.

Zjistit, zda se 1isi pfistup Iékaiti k vysokoSkolsky vzdélanym porodnim asistentkam

Z pohledu porodnich asistentek
Analyzovat nazory porodnich asistentek tykajici se prestize jejich povolani.

Ovérit, jak se stavi absolventi vysokoskolského studia k moznostem pracovniho uplatnéni

Vv ostatnich zemich Evropské unie.
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| TEORETICKA CAST

1 HISTORIE VZDELAVANI PORODNICH ASISTENTEK

1.1 Historie oboru porodni asistence

Profese porodnich asistentek saha daleko do minulosti, tedy az k samym poc¢atktim lidstva.
Diivéjsi nazev porodni baba je odvozen od slova ,babiti“ — roditi. V historii porodnictvi
a babictvi nachdzime riznd oznaceni pro zeny, které se zabyvaly touto profesi. Ve vétSing
pfipadi tyto nazvy vychazeji ze samotné Cinnosti a z vlastnosti porodnich bab. Jedna se
naptiklad o oznaceni ,znalkyné¢ wvnittku®, ,moudrosti prazdné“, ,baby pupkoifezné®,
,moudroZena“ az k dneSnimu pojmenovani porodni asistentka (PA), které se odvozuje od

slova ,,asistere* tedy ucastniti se.

Nazev ,,porodni baba“ nebo ,,babicka‘ platil do roku 1928, kdy byl zménén na porodni
asistentku. Tohoto oznaceni se pouzivalo do roku 1965, ve kterém doslo ke zméné oboru,
tedy z porodni asistentky na Zenskou sestru. Soucasné pojmenovani porodni asistentka je

platné od roku 1993.

Ve vyvoji oboru Porodni asistence se uplatiiuji determinujici prvky naboZenstvi,
kulturniho vyvoje, socidlnich a ekonomickych podminek, politiky a legislativy, valek,

védecko-technického rozvoje a vyznamnych osobnosti. (Vranova, 2007)

1.1.1 Historie babictvi a porodnictvi v Cechach

Prvni zminky o porodni bab& na nasem uzemi se nachazeji v zavéti krale Vaclava Il., jenz
roku 1284 odménuje svou vychovatelku a porodni babu Alzbétu. V této dobé byla porodni
babicka oprdvnéna k vykonu praxe po ctyileté spolupraci se zkuSenou babickou.

(Dolezal, 2001)

Béby si ve své profesi poc¢inaly samostatn€, obCas byli na pomoc zavolani felCati Ci
chirurgové. Do konce 16. stoleti vyslo v Cechach 8 znaéné primitivnich spisti. Za vlady
Ferdinanda III. musely porodni baby prokazovat potvrzeni o vykonané zkouSce a od roku

1749 se musely Gcastnit pitvy Zeny.

! Roku 1928 vychézi zakon O pomocné praxi porodnické, jakoZ i o vzd&lani a vycviku porodnich asistentek
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K vyraznym reformdm v oblasti vzdélanosti a zdravotni péce doslo az za vlady Marie
Terezie, ktera se nechala inspirovat Holandskem, zejména véhlasnym 1ékafem Gerhardem

Van Swietenem.

Velkym pokrokem v organizaci zdravotnictvi byl rok 1753, kdy vychéazi Generalni fad pro
Kralovstvi Ceské, ktery vesel v platnost 24. 7. 1753. Byla v ném uvedena prava a pravidla,
jimiz se porodni baby musely fidit. Rad byl zakonden piisahou, ktera zavazovala porodni
baby nosit na prsou odznak. Od roku 1759 zajistoval vyuku pro porodni baby doktor
mediciny a magistr porodnictvi. Teoretické prednasky o porodnictvi se uskutectovaly na
Lékarské Fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze. O velky pokrok babictvi se zaslouzil
prof. Antonin Jungmann, ktery na Univerzité od roku 1808 pfednaSel a pro babicky napsal

&eskou uéebnici ,,Uvod k babeni“. (Vranova, 2007)

Roku 1897 vychazeji Sluzebni ptedpisy pro porodni baby, které obsahovaly ¢tyfi oddily.
V prvnim oddile byly zakotveny osobni povinnosti tykajici se vybavy, nastrojii a dezinfekce.
Ve druhém oddile bylo upraveno chovani porodnich babicek. Tteti oddil natizeni se tykal
oSetteni ditéte a Sestined€lky. V posledni ¢asti bylo stanoveno v jakych situacich je povinno

volat 1¢kare, kam hlasit narozeni ditéte a spravné vedeni porodniho deniku.

Ve druhé polovin€ 19. stoleti bylo socialni postaveni babicek Spatné, pro zajisténi
slusného mési¢niho piijmu bylo zapotitebi odvést Sedesat poroda na 2 tisice obyvatel. Samy
porodni babicky se snazily o zlepSeni svého stavu a zakladaly podptrné spolky.

%

Listopadu roku 1928 vychazi zdkon ¢. 200/1928 O pomocné praxi porodnické, jakoZz

i 0 vzdélani a vycviku porodnich asistentek. (Vranova, 2007)

1.1.2 Historie vzdélavani porodnich asistentek v Pardubicich

V roce 1930 existovaly v Ceskoslovensku dva tstavy pro vzdélavani porodnich asistentek,
jeden v Pardubicich pod dohledem Dr. Cyrila Galy a druhy v Moravské Ostravé pod vedenim
Dr. Birguse.

Ptijimacim kritériem pro uchazecky o studium v Pardubicich byl v€k 25-30 let a ukoncena
treti tfida m&stanské Skoly. Vycvik trval deset mésict a byl rozdélen na ¢tyfi obdobi. Posledni

obdobi bylo zakon€eno zavérecnou zkouskou. Vyuka probihala dle osnov, kdy mezi hlavni
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predméty pattilo porodnictvi a kojenectvi. Z predmétu vedlejSich se jednalo o: nauku 0 asepsi,
antisepsi, dezinfekci; anatomii a fyziologii; nauku o Zenskych pohlavnich nemocech; nauku

0 obecném zdravotnictvi a prvni pomoci; nauku o zakonech a jinych mravnich ptedpisech.

Po uspésném slozeni zavéreCné zkousky, byl absolventkam pifedan diplom, ktery je

opraviioval k vykonu profese. Do roku 1939 studium ukoncovalo v priuméru 30 absolventek.

Vroce 1950 tento Ttstav =zanikl a porodni asistentky byly vzdélavany na
Vyssi socialng-zdravotni §kole?. Doba studia se prodlouzila na &tyfi roky. Polovina studia
byla spolecnd pro obory: zdravotni pracovnice, détskd sestra, oSetfovatelka, porodni
asistentka a socialni pracovnice. Prvni maturita prob&hla v roce 1951°, studium porodnicke

vétve ukoncilo 27 absolventek.

Roku 1960 byl opét otevien fadny obor Porodni asistentka, v této dob&9 bylo studium
dvouleté. Od roku 1965 byl nazev oboru piejmenovan na ,,Zenska sestra® z diivodu zvys$eni
kompetenci PA v oblasti péce o gynekologicky nemocné Zeny. Studium bylo ukonceno
maturitni zkouskou, ktera se skladala z Casti praktické, teoretické a samostatného vedeni

Sestnacti porodi.

Titul porodni asistentka byl navracen roku 1992 a byl koncipovan ve dvouleté formée
pomaturitniho studia, které bylo rovnéz ukonceno maturitni zkouskou. DalSi transformace
vzdélavani pro PA probéhla roku 1996/1997, kdy byl oteviren prvni ro¢nik vyssiho odborného
studia. Absolventky t&chto $kol nesly nazev ,, Diplomovana porodni asistentka®‘. Pro Gsp&§né
absolvovani studia bylo zapotifebi samostatného odvedeni nejméné tficeti porodu.

(Vachkova, Berankova a Hermanova, 2004)

V soucasnosti probiha vyuka formou bakalarského studijniho programu Porodni asistence,
ve studijnim oboru Porodni asistentka. Katedra porodni asistence a zdravotné socidlni prace je
soucasti Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Fakulta vznikla 1. 1. 2007 jako
pfeména Ustavu zdravotnickych studii zalozeného roku 2002. V akademickém roce 2011 byla
zahdjena vyuka v navazujicim magisterském studijnim programu Specializace ve

zdravotnictvi, studijnim oboru Perioperaéni pé&e v gynekologii a porodnictvi. (UPCE, 2011°)

2 Vys§i socialné — zdravotni §kola byla oteviena v roce 1947

¥ Tento rok byl meznikem ve zdravotnickém $kolstvi, vznika nejprve tiileta Stéedni zdravotnicka skola. Na
zakladé reformy je roku 1954 studium prodlouZeno na Ctyfleté pouze pro obory Vseobecna zdravotni sestra a
Détska sestra.

* Za jménem PA uvadéno DiS

® Dostupny z WWW: <http://www.upce.cz/fzs/kpa/o-katedre.html>
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1.2 Vzdélavani ve 21. stoleti

V roce 1989° Evropskd komise vznesla poZadavek, aby sestry byly ve 21. stoleti

vzdelavany na vysokych Skolach

Se vstupem’ Ceské Republiky do Evropské unie dochdzi k doporudené harmonizaci
vzdélavani. V ramci uznavani klasifikace a volného pohybu profesnich odborniki bylo
Evropskou unii navrhnuto upravit vzdélavani porodnich asistentek dle Smérnic 80/155 EHS,
89/594 EHS. Smérnice obsahuje zakladni vzdélavaci cile, pozadovanou minimalni délku

studia, pfedchozi vzdélavani a kompetence budoucich absolventu.

Dalsim dulezitym dokumentem je Mnichovska deklarace z roku 2000, jejimz podpisem

jsme zavazani zlepSovat ptivodni a dalsi vzdélavani v oSetfovatelstvi a porodni asistenci.

Dle doporuceni smérnic Evropské komise nesmi byt studijni program kratsi nez tii roky
a minimalni pocet vyucovacich hodin je 4600, z ¢ehoz 50 % (cca 2300 vyucovacich hodin)
ma student vykonavat odbornou praxi. Ke studiu Ize ptijmout absolventy vSech typi stfednich

Skol. (Vranova, 2007; Mastiliakova, 2002)

Bakalaisky studijni program pro porodni asistentky je realizovan od akademického roku
2002/2003. V soucasnosti je studium porodnich asistentek uskutectiovano na 10 vysokych
skolach: JihoGeska univerzita v Ceskych Budg&jovicich, Masarykova univerzita v Brng,
Ostravskd univerzita v Ostravé, Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Pardubice
v Pardubicich, Univerzita Tomase Bati ve Zling, Zapadoceska univerzita v Plzni, Univerzita
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Vysoké $kola polytechnické v Jihlavé a Vysoka

Skola zdravotnicka v Praze. (Vranova, 2007)

Cilem vysokoskolského studia je, aby porodni asistentky zvladly systémovy pfistup a tim
ziskaly nejen $iroké vSeobecné profesni vzdélani, ale také aby si osvojily adekvatni postoje
a zpusob mysleni, které jsou nezbytné nejen pro poskytovani kvalitni péce, ale i pro rozvoj

samotného oboru. (Mastiliakova, 2002)

® 42. Svétové zdravotnické shromazdéni vydalo rezoluci O posileni oSetfovatelstvi a porodni asistence
V ramci podpory strategii Zdravi pro vSechny do roku 2000
" Ceska republika vstoupila do EU 1. kvétna 2004
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2 PROFIL ABSOLVENTA OBORU PORODNI ASISTENTKA

V roce 1972 vznikl dokument zvany Definition of the Midwife®, podle této definice:
,JPorodni asistentka je 0s0ba, kterd byla radné prijata do oficialniho vzdeélavaciho programu
pro porodni asistentky uzndavaného v dané zemi, ktera uspésné ukoncila dany vzdélavacit
program pro porodni asistentky a ziskala tak pozadovanou kvalifikaci a registraci pro vykon

povolani porodni asistentky.” (Vranova, 2007, s. 94)

Tato definice byla pfijata na zasedani Mezinarodniho vyboru porodnich asistentek
19. Cervence 2005. Cilem vytvofeni mezinirodni definice byla snaha o vyzdvihnuti
skuteCnosti, ze existuji rozdilné vzdélavaci programy pro tuto profesi, avSak dulezitéjsi nez
typ vzdélavaciho programu, je schopnost porodni asistentky se rozhodnout a jednat
samostatné. Proto je nutné, aby u porodnich asistentek byly vytvafeny a rozvijeny schopnosti
vést vétsinu porodu, vyhodnotit mozna rizika a zvladnout ptipadné komplikace. (Ministerstvo

zdravotnictvi CR, 2002; Vranova, 2007)

2.1 Rolové znaky porodni asistentky

Skupina expertd SZO® definuje sestry a porodni asistentky jako profese, které maji
kompetence k rozhodovani a musi pfijmout odpovédnost za vykony své prace. Z hlediska
zajisténi kvality péCe jsou nezbytné urcité rolové znaky, které vyplynuly ze sociologickych

rozbort™ a mezi néz patfi:

= funk¢ni specifita — znamend nutnost ziskané odborné kompetence pro vykon povolani.

Kompetence je omezena v roviné horizontalni (tj. druhem oddéleni) a struktuie

vertikalni (tj. vrchni sestra, stani¢ni setra apod.);

= sociocentrismus — vyjadiuje orientaci na potieby klienta zdravotni péce;

= universalismus — predpoklada stejny piistup ke vSem klientim zdravotni péce bez

ohledu na vlastni osobni postoj k nim;

& Dokument vytvoren Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO), Mezinarodni konfederaci porodnich
asistentek (ICM) a Mezinarodni federaci gynekologii a porodniki (FIGO)

°® WHO European Strategy for Nursing and Midwifery Education

1% Nejznaméjsi koncepce vznikla v poloving 20. stoleti a jejim autorem je sociolog Talcott Parsons
(Janeckova, Hnilicova, 2009)
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= emociondlni neutralita — ocekdva schopnost sestry podfidit svou emocionalitu

rozumove kontrole. (Mastiliakova, 2004; Plevova a kol., 2011)

2.2 Profesionalni funkce porodni asistentky

Pii analyze dvou nejuzeji spolupracujicich zdravotnickych oborGi — oSetfovatelstvi
a mediciny — Ize tici, Ze ¢innosti sester a porodnich asistentek se zaméfuji na nalezeni a feSeni
problémti v oblasti lidskych potieb uzivateli zdravotni péce a ¢innost l€kaiti je zamétfena na
nalezeni a feSeni daného onemocnéni. Funkce porodnich asistentek pfimo souvisi s jejich

poslanim ve spolecnosti. V praxi pak vykondvaji 4 zakladni funkce:

» autonomni (nezavislé) — oSetfovatelska péce zenam téhotnym, rodicim, Sestinedélkam

a fyziologickym novorozenciim, poskytovani informaci a zdravotni vychova - tato

péce je poskytnuta prostiednictvim oSetfovatelského procesu;

= Kkooperativni (zavislé) — spoluprace v oSetiovatelském tymu a pInéni odbornych

aktivit, ucelna komunikace pii spolupraci s ostatnimi zdravotniky;

= vyzkumnd a rozvojova — podileni se na vyzkumné cCinnosti, zdjem o odbornou
literaturu a osobni rist vramci postgradudlniho a kontinualniho celoZivotniho
vzdélavani;

= koordina¢ni a fidici — vykonavani funkce fidici a koordina¢ni, hodnoti a vzd¢lava

podiizené, ucastni se rozhodovacich procesi v oblasti zdravotni politiky.

(Mareckova a Jarosova, 2005)

2.3 Odborna zpisobilost k vykonu profese porodni asistentky

V soucasné¢ dobé jsou vSechny zdravotnické profese presné¢ definovany zakonem.
Ziskavani zpasobilosti Kk vykonu nelékaiskych upravuje zakon & 105/2011 Sh.t
o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych

povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce.

1 Tento zdkon méni zdkon ¢&. 96/2004 Sb.
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Zptsobilost k vykonu profese PA se ziskdva absolvovanim nejméné tfiletého
akreditovaného zdravotnického bakalaiského studia v oboru porodni asistentka; tfiletého
studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vyss$ich zdravotnickych skolach, pokud
bylo studium zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004; absolvovanim stfedni
zdravotnické Skoly v oboru Zenska sestra nebo porodni asistentka, pokud bylo studium

zahajeno nejpozd&ji roku 1996/1997*2. (Zakon &. 105/2011 Sb.; Vranova, 2007)

2.4 Kompetence PA

Kompetence porodni asistentky a ostatnich nelé€katskych pracovniki jsou vymezeny
vyhlaskou ¢. 55/2011 Sb.B . PA poskytuje bez odborného dohledu a indikace zékladni
a specializovanou péci téhotné zeng, rodici zen€ a Zené do Sestého tydne po porodu. Tato péce
je vykondva prosttednictvim oSetfovatelského procesu. Porodni asistentka je osobou
kompetentni k edukaci o zivotospravé téhotnych, k poskytovani ¢i zprostiedkovani otazek
socialn¢ - pravnich, k péci o novorozence vcetn¢ podpory kojeni. Porodni asistentka miize
diagnostikovat téhotenstvi, provadét nutna vysetfeni v prubéhu fyziologického téhotenstvi
véetn¢ poskytovani informaci o prevenci komplikaci. Mezi dal$i ¢innosti patfi piiprava
rodi¢ky k porodu, péce o Zzenu ve vSech dobach porodnich a vedeni fyziologického porodu

spolu s oSetienim porodniho poranéni. (Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.)

Celkovy ptehled kompetenci porodni asistentky stanoveny vyhlaskou ¢. 55/2011 Sb. lze

nalézt v priloze A.

2.4.1 Kompetence a uznavani odborné kvalifikace porodnich asistentek

Na zéklad¢ smérnic Evropské unie pro vzdélavani sester patii porodni asistentka mezi
regulované profese s automatickym uznavanim v ramci EU. V regulovanych povolanich je
zakonem uréeno, jak ma byt jedinec k povolani ptipravovan a jak ma ziskat opravnéni k jeho
vykonu. V zdjmu dosaZeni uzndvani kvalifika¢nich diplomt porodnich asistentek smérnice
stanovuji minimalni standardy zakladni kvalifikace, které jsou implementované do platné

legislativy statu. (Kutnohorska, 2010)

12 Porodni asistentky, které ziskaly zpiisobilost k vykonu profese na SZS v oboru porodni asistentka nebo
zenska sestra, musely pracovat 3 roky pod odbornym dohledem.
13 Méni vyhlasku &. 424/2004 Sb.
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Postaveni a kompetence PA jsou V Evropské unii razné. V zasadé plati, ze pokud chce
porodni asistentka pracovat nezavisle, tato moznost je pripusténa a jeji péce je hrazena

zdravotnimi pojistovnami.

V prevazné vétsiné zemi EU poskytuji PA komplexni péci zcela nezavisle a to zendm
s fyziologickym téhotenstvim, porodem a pecuji o Zeny a jejich déti po porodu a béhem
Sestinedéli. Stejné jako v EU i v Ceské republice nese porodni asistentka plnou zodpovédnost
za praci, kterou vykonava. (Kuriplachova, Magurova a Cibrikova, 2011; Zdravotnické

noviny, 2005)

2.4.2 Kompetence PA s ruznym typem vzdélani

V souladu s vyhlaskou ¢. 55/2011 Sb. se kompetence PA v podstaté nezménily, jen jsou
pfesnéji definovany. Zatim neni moZné rozliSovat PA podle typu ukonéeného vzdélani. Stejna
situace byla feSena ve Velké Britanii, kdy kazda aktivita (vzdélani, délka praxe, absolvované
kurzy apod.) byla hodnocena urcitymi body a v ptipadé€, ze PA ziskala urcity pocet bodii, bylo
na ni pohlizeno jako na absolventku bakalarského studia. U nas takovou moznost nedovoluje

zakon. (Zdravotnické noviny, 2005)
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3 POVOLANI PORODNICH ASISTENTEK V PRAXI

Po ukonceni studia je porodni asistentka, pokud chce pracovat bez odborného dohledu,
povinna zazadat o ,,OsvédCeni o zpusobilosti k vykonu povolani bez odborného dohledu®,
¢imz je zapsana do Narodniho registru porodnich asistentek. Toto osvédCeni vydava
Ministerstvo zdravotnictvi a ziskava se na dobu deseti let a je dano zakonem ¢. 105/2011 Sh.
Béhem této doby se musi PA dale pribézné vzdélavat. O prodlouzeni platnosti je nutné
pozadat alespont Sedesat dni pied uplynutim platnosti osvédceni a je nutné vykazovat ziskéani

40 kreditéi. (NCO NZO, 2011

Kazda porodni asistentka, kterd ziskd od Ministerstva zdravotnictvi ,,Osvédceni k vykonu
povolani bez odborné¢ho dohledu®, je zapsana do narodniho registru porodnich asistentek,
ktery vede Ministerstvo zdravotnictvi prostfednictvim Narodniho centra oSetfovatelstvi
a nelékatskych zdravotnickych obort (NCO NZO) a mtize se oznacovat jako ,, Registrovana
porodni asistentka®. Registr obsahuje informace o vzdélani, zaméstnavateli ¢1 misté vykonu

povolani. (Janeckova, Hnilicova, 2009)

Porodni asistentky mohou dle svych kompetenci podle zdkona pracovat na gynekologicko
— porodnickych oddélenich zahrnujicich péci o Zeny s fyziologickym a patologickym
téhotenstvim a porodem, pé¢i o matku a novorozence a péfi o zenu s gynekologickym
onemocnénim. Déale mohou pracovat v gynekologické ordinaci s Iékafem a v neposledni fad¢
soukromé porodni asistentky, provadéjici poradenstvi pro klientky kurzy a navstévy

Vv piirozeném prostiedi klientky. (Vranova, 2007)

3.1 Registr zdravotnickych pracovniki

Registr zdravotnickych pracovnikii vznikl v roce 2004 jako poZzadavek poskytnout piesné
informace pro management v ramci kraji i na celorepublikové trovni. Myslenka registrace se
u nas zrodila jiz za prvni republiky, avSak cely systém zanikl roku 1948. V roce 1971 zahajila
Thomayerova nemocnice projekt dobrovolné registrace, jehoZ vznik byl podminén informaci,
ze 70% sester se po maturité dale nevzdélava. Systémy registraci jsou sice v jednotlivych
statech odliSné, ale cil zlstava pro vSechny zemé& stejny -  zavést systém celoZivotniho

vzdélavani.

14 Dostupny z WWW: < http://www.nconzo.cz/web/registr/5>.
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Dne 1. 5. 2004 bylo Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelé¢kaiskych zdravotnickych oborii

povéfeno Ministerstvem zdravotnictvi CR ke zfizeni a vedeni Registru. (Kutnohorska, 2010)

Registr shromazd’uje podrobné informace o danych nelékaiskych zdravotnickych
profesich. Jeho dal$im piinosem je, Ze se jedna o dulezity zdroj pro rozhodovani a planovani
systému péce o zdravi, avSak hlavnim cilem je ochrana vetejnosti pfed nekompetentnim
pracovnikem a motivace k dalSimu vzdélavani. Funkci Registru je také vydavani Osvédceni
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Dulezitou soucasti Registru je
¢innost konzulta¢ni a informacni, dne 1. 3. 2005 byla zfizena trvald telefonickd a e-mailova

linka. (HofStetrova Knotkova a kol., 2010)

3.2 Registrace PA

K vydani osvédcéeni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu je nutné
podat vyplnénou zadost opatfenou kolkem v hodnoté 100 K¢ a poslat na adresu Ministerstva

zdravotnictvi.
Obsah zadosti:

= Pro zadatele, ktefi o osvédCeni zadaji do 18 mésict ode dne ziskani zptisobilosti, jsou

obsahem zadosti tfedn¢ ovérené doklady o zptsobilosti.

= Porodni asistentka, kterd ziskala odbornou zpisobilost k vykonavani profese pied
dobou delsi nez 18 mésicti, musi prokazovat zobdobi 10 let vykon povolani
minimaln¢ jeden rok v rozsahu minimalné poloviny stanovené tydenni pracovni doby
(1/2 uvazku) nebo minimalné dva roky vykonu zdravotnického povolani v rozsahu

minimalné petiny stanovené tydenni pracovni doby (uvazek 0,2).
= Doklad o absolvovani vzdélavacich aktivit v hodnoté 40 kredita za poslednich 10 let.

Ze statistik, které jsou vetejné pfistupné na strankach Narodniho centra oSetfovatelstvi
a nelékaiskych zdravotnickych obord vyplyva, ze k lednu roku 2012 je registrovano 6634
porodnich asistentek. (NCO NZO, 2011")

15 Dostupny z WWW: <http://www.nconzo.cz/web/registr/6>.
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3.3 Specializaéni vzdélani nelékaiskych pracovniku

V Ceské republice se nachazeji dvé ovéiené organizace, tj. které zabezpecuji koordinaci,
kontrolu a realizaci specializacniho vzdélavani (SV) véetné atestacnich zkousek. Témito
organizacemi jsou Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékatrskych zdravotnickych obori
v Brné¢ (NCO NZO) a Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi v Praze (IPVZ).
NCO NZO je statni prispé¢vkovou organizaci v pfimé ptisobnosti Ministerstva zdravotnictvi

CR. (Kutnohorska, 2010)

Obory specializacniho vzdélavani jsou stanoveny Nafizenim vlady ¢. 31/2010 Sb.'®
Specializa¢ni vzdélani je ukonCeno atestatni zkouskou, ktera se sklada z Casti praktické
a teoretické. Za praktickou €ast je povazovano splnéni praktického tkolu, vyfeseni modelové
situace ¢i obhajoba pisemné prace. Teoreticka ¢ast zkouSky spoc¢iva v odpovédi na tii
vylosované otazky. Uhrada atestacni zkousky je stanovena natizenim vlady &. 184/2009 Sb.
a Castka ¢ini 3500 K¢&. Za prvni opakovani je ¢astka stanovena na 5000 K¢, pti druhém
opakovani jiz 7000 K¢. Pokud uchaze¢ u zkousky neprospél, mize zkouSku opakovat nejdiive
za 12 mésicl, nicméné uchazeC opakuje pouze tu Cast zkousky, u které byl hodnocen
»heprospel®. Pri GspéSném slozeni atestaéni zkousky je absolventovi ptfedano potvrzeni

o vykonani atestacni zkousky.

V roce 2010 doSlo ke zménam v oblasti specializacniho vzdélani, predev§im ke slouceni
nekterych obort SV (z 85 na 61) a timto k novému oznaceni nékterych odbornych profesi.

(HofStetrova Knotkova a kol., 2010)
V oboru PA doslo k redukci oboru specializa¢niho vzdélavani a to ze 4 na 3.

- Intenzivni pé&e v porodni asistenci (Porodni asistentka pro intenzivni pé&i)*’

- Perioperacni péce v gynekologii a porodnictvi (Porodni asistentka pro perioperacni

péci)
- Komunitni péée v porodni asistenci (Porodni asistentka pro komunitni péci)
(Hladikova, 2010)

¢ Timto se rusi natizeni vlady 463/2004 Sb.

7'\ zavorce za nazvem oboru je napsano oznaceni odbornosti specialistil
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3.4 E-learning ve zdravotnictvi

V ramci projektu organizace NCO NZO - E-learning Vv celozivotnim vzdelavani
pracovnikit ve zdravotnictvi - vznikly nové vzdélavaci kurzy a moduly, ke kterym je vyuzit
softwarovy program Moodle. Vyhodou tohoto programu je, Ze do néj muze byt v jeden
okamzik napojeny neomezeny pocet studujicich. Cilem tohoto projektu je zkvalitnéni
a rozsiteni nabidky dalSiho vzdélavani pro nelékatské zdravotnické profese. Finanéni
prostiedky k vytvofeni a rozvoji e- learningového portalu byly ziskadny prosttednictvim
programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®. Plusem této metody vyuky je vétsi Casova
flexibilita pro zdravotniky. Jednou ze soucasti materidli pouzitych k vyuce, jsou také
samoopravné testy, které slouzi ke zpétné vazbé pro studenty a také k ukonceni jednotlivych
ucebnich bloki. Seznam nazva kurzd, které jsou v soucasné dobé poskytovany, je uveden
v ptiloze B. (Markova, 2011; NCONZOlg)

3.5 Soukroma porodni asistentka

Cinnost soukromych porodnich asistentek je dana zdkonem ¢&. 372/2011 Sb. o zdravotni
péci v nestatnich zdravotnickych zafizenich. Opravnéni k provozovani této Cinnosti vznika
rozhodnutim krajského ufadu piislusného podle mista provozovani dané ¢innosti nebo na
Magistratu hlavniho mésta Prahy. Soukromé porodni asistentky nabizeji poradenské sluzby,

kurzy ptedporodni ptipravy, navstévy v te€hotenstvi, doprovod k porodu a navstévu po porodu.

O registraci soukromé porodni asistentky muize Zzadat fyzicka osoba, ktera spliuje

nasledujici podminky:
= zpusobilost k pravnim tkonim;
= bezahonnost;
= odbornou zpisobilost a zdravotni zptsobilost odpovidajici druhu a rozsahu zdravotni
péce.
= Registrace je provedena na zakladé zadosti provozovatele. Pfed zahajenim vlastni

¢innosti je provozovatel povinen uzaviit smlouvu s pojiStovnou o pojiSténi

'8 Dostupny z WWW: <http://www.nconzo.cz/elearning/course/category.php?id=3>.
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odpové&dnosti za $kodu zpisobenou obfantim v souvislosti s poskytovanim zdravotni
péce.
Poplatek za vydani rozhodnuti o registraci ¢ini 1000 K¢. Pozadavky na minimalni

technické vybaveni jsou dany vyhlaskou ¢. 234/2011 Sb. (Zakon ¢. 372/2011 Sh.)

Ptesun zdravotni péce ze sféry nemocni¢ni do sféry ambulantni a terénni je vyznamnym
trendem soucasnosti, jehoz divodem je snizovani ndkladl, nebot se uSetii naklady za
hospitalizaci. Dalsim divodem je psychika nemocného, ktery v péci ambulantni neni vytrzen
ze svého socidlniho prostiedi a tim padem jeho socidlni role zlstava zachovéana.
Poskytovatelé domaci zdravotni péce jsou placeni dle vykazanych vykont. (JaneCkova,

Hnilicova, 2009)

V piiloze D lze nalézt rozhovor s nejmenovanou porodni asistentkou, které jsem polozila

nékolik otazek tykajicich se jeji profese.

3.6 Spolecenské souvislosti oSetrovatelské praxe

Prostiedi je v kazdé zemi jedine¢né, ale problémy, jimz Celi oSetfovatelska praxe, jsou do
jisté miry spolecné. Mezi zakladni problém patii — moc - tedy spise jeji nedostatek. V zadné
zemi evropského regionu se sestry plné neucastni planovani a rozhodovani na vSech trovnich
péce. Na mnohych ministerstvech za problémy tykajici se oSetiovatelstvi odpovida lékar. Vliv
oSetfovatelstvi na této vladni trovni je dobrym indikatorem formalni moci, kterou sestry

v dané zemi maji.

Dalsim problémem je postaveni lékait, medicina vétSinou dominuje ve vSech evropskych
zdravotnickych systémech. Casto se setkavame s tim, Ze sestry jsou chapany pouze jako
,pomocnici“ 1ékait. Kvalitu osettovatelské péce 1ze udrzet jen za predpokladu vysoké Grovné
jeji kontroly, zménou vzdélanosti sester a spravnou legislativou. Pravdépodobné neexistuje

vztah mezi socialné¢ ekonomickou Grovni zemé€ a vzajemnym pomérem mezi lékafi a sestrami.

A Vneposledni fad€¢ je to postaveni Zen, oSetfovatelstvi je vétSinou ,.Zenskd prace®,
proto ma stejné charakteristické rysy jako jina Cist€ Zenskd povolani: nizky plat,

nizké socialni postaveni, nedostatek uznani a Spatné pracovni podminky.
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Podle informaci OSN, ktera uvadi, ze Zeny které tvoii polovinu obyvatelstva a pfispivaji

témét dvéma tietinami své pracovni doby, dostavaji pouze jednu desetinu svétového piijmu

a vlastni mén¢ nez setinu jejiho majetku. (Mastiliakova, 2004)

Platové ohodnoceni pracovniki CR ve vefejnych sluzbach je stanoveno natizenim vlady

& 381/2010 Sb.* o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé. Pro

jednotlivé platové tfidy je urcen stupenn dosazeného vzdélani, které ukazuje tabulka ¢. 1.

Porodni asistentky tedy mohou nabyvat od 8. do 12. platové ttidy.

Tab. 1 Pi‘ehled platovych ti'id dle stupné dosazeného vzdélani

PLATOVA , o
TRIiDA STUPEN DOSAZENEHO VZDELANI
8. stfedni s maturitou
9. vy$§i odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitou
10. vysokoskolské vzdelani v bakalarském studijnim programu nebo vyssi odborné vzdélani
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské
11. vzdélani v bakalafském studijnim programu
vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské
12. vzdélani v bakalafském studijnim programu

Toto natizeni stanovuje 1 vysi zvlastniho ptiplatku, ktery je zaméstnavatelem urcen podle

miry ztézujicich podminek. Existuje 5 skupin zvlastnich pfiplatkd, jejichz vyse se pohybuje
0d 400 K¢ do 8000 K¢. (Natizeni vlady ¢. 381/2010 Sb.)

19 Timto nafizenim se méni nafizeni ¢&. 564/2006 Sb.
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3.7 Profesni organizace porodnich asistentek

Na tzemi Ceské republiky existuji 2 hlavni organizace, které sdruzuji porodni asistentky.
Jejich cilem je hajeni zajmt PA a vyzdvihnuti prestize tohoto povolani. Mezi tyto organizace
patii Ceska konfederace porodnich asistentek a Unie porodnich asistentek, které jsou

detailn€ji popsany V nasledujicich kapitolach.

Mezi dalsi profesni organizace zdravotnickych pracovniki patii Profesni a odborova unie
zdravotnickych pracovnikii (POUZP) a Ceska asociace sester (CAS), jejichz ¢leny mohou byt

1 PA, ale nejsou pro né€ primarné urcené.

3.7.1 Ceska konfederace porodnich asistentek (CKPA)

Ceské konfederace porodnich asistentek vznikla roku 1997 jako Cesk4 asociace porodnich
asistentek — CAPA. Roku 2005 doslo ke zméné nazvu na CKPA — Cesk4 konfederace
porodnich asistentek. Plisobistém této organizace je celé tizemi Ceské republiky, sidlo se

nachézi v Olomouci.

V obdobi své existence se CKPA stala &lenem Mezindrodni konfederace porodnich
asistentek (ICM?°), Evropské asociace porodnich asistentek (EMA) a Narodni koalice

zdravotnickych pracovnikl — nelékaiskych profesi (NKZP).
Cilem CKPA je:

= koordinace a zastieSovani ¢innosti jednotlivych sdruZeni porodnich asistentek v CR;

= vyjadfovat a hajit profesni zajmy porodnich asistentek na celostatni tirovni,

= pozvednout a upevnit hrdost, prestiz a postaveni porodnich asistentek v systému
zdravotni péce CR;

= dbit na odbornou zplsobilost porodnich asistentek, podilet se na systému
celoZivotniho vzdélavani;

= dbat na kvalitu, komplexnost, dostupnost a hospodarnost zdravotni péce;

= dohliZet na dodrzovani kodexu prav pacientt.

Clenem CKPA se na zékladé zadosti miize stit kazdé profesni sdruzeni porodnich

asistentek. Prezidentkou je Mgr. Véra Vranova, Ph.D. (CKPA, 2010)

20 International Confederation of Midwives
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3.7.2 Unie porodnich asistentek (UNIPA)

Toto sdruzeni vzniklo v roce 2005, jeho sidlem je hlavni mésto Praha a pisobi na celém

tizemi Ceské republiky.

Cilem UNIPA je:

sdruzovani porodnich asistentek a studentek oboru porodni asistence;

propagace oboru porodni asistence;

podpora uznani profese porodnich asistentek jako vzdélan¢ho a zodpovédného
zdravotnického pracovnika;

prosazovani zajmu porodnich asistentek;

rozvoj koncepce primarni péce o Zenu a dit¢;

hajeni z4ymh Zen a prohloubeni povédomi, rovnych pfilezitosti a uplatnéni ve
spolecnosti;

podpora ¢lenskych aktivit;

podavani informaci studentkam oboru porodni asistence.

Sdruzovani ¢lent (porodnich asistentek a studentek porodni asistence) probiha na principu

dobrovolného individualniho Clenstvi. Vyse €Clenstvi pro rok 2012 je 1200 K¢ pro porodni

asistentky, 400 K¢ pro studentky oboru porodni asistence a 600 K¢ pro porodni asistenty na

mateiské (rodiCovské) dovolené. Prezidentkou je jmenovana Ivana Konigsmarkova.

(UNIPA, 2010)
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II PRAKTICKA CAST

1 VYZKUMNE OTAZKY

1. Budou mit porodni asistentky s vysokoskolskym titulem vétSi zdjem o praci

Vv zahrani¢i nez absolventky s niz§im typem vzdélani?

2. Budou mit porodni asistentky zajem o dal$i studium?
3. Hodnoti porodni asistentky svou profesi jako prestizni?
4, Nasly absolventky oboru porodni asistence zaméstnani jiz ptred ukon¢enim studia?

2 METODIKA PRACE

Pro ziskani informaci ke stanoveni cili bylo pouzito metody dotaznikového Setteni.
Dotaznik byl ur¢en pro absolventky oboru Porodni asistentka a obsahoval 24 otazek, z nichz
otazky (C. 1, 5, 8, 10, 13, 15, 16 a 17) patii mezi uzaviené polytomické vybérové; otazky (¢.
2, 3,6, 7,12 a 19) jsou otazky polouzaviené; otazky (C. 11, 14 a 21) uzaviené dichotomické;
uzaviené trichotomické jsou otazky (¢. 20 a 22); oteviena je otazka (¢. 4); otazka (C. 9) je
uzaviena polytomicka Skalova; a otazky uzaviené polytomické vyctové jsou (C. 18, 23 a 24).
Na konci dotaznikového Setieni byl dan prostor pro vyjadieni nazoru respondentek k dané

problematice. (Farkasova, 2006)

Cely dotaznik lze nalézt v ptiloze C.

2.1 Charakteristika vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setteni tvofily respondentky — porodni asistentky bez rozdilu v€ku, formy
absolvovaného studia a mista pracovisté. Nejvice respondentek bylo ve véku 20 — 29 let

s délkou odborné praxe 0 — 5 let.

Vyzkum probihal od prosince 2011 do biezna roku 2012. A byly osloveny celkem ¢tyii
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nejmenované nemocnice zriuznych kraji. Byla to nemocnice ve Stiedoceském kraji,
v Pardubickém kraji, v Kralovéhradeckém kraji a v Libereckém kraji. V kazdé nemocnici
bylo rozddno 20 dotaznikli. Pocet vyplnénych dotaznikli v jednotlivych krajich ukazuje
tabulka ¢. 2.

Tab. 2 Prehled navratnosti dotaznikii v jednotlivych krajich

Jednotlivé kraje Rozdané dotazniky Vyplnéné dotazniky Navratnost
Stfedocesky 20 16 80,0 %
Pardubicky 20 16 80,0 %
Liberecky 20 15 75,0 %
Kralovéhradecky 20 16 80,0 %

2.2 Zpusob zpracovani

Vyhodnoceni otazek bylo provadéno statistickym vzorcem fi = (ni/n)*100
K procentualnimu vyjadieni relativni ¢etnosti. (fi — relativni ¢etnost, nj — ¢etnost jednotlivych
hodnot znaku ve sledovaném souboru, n — rozsah souboru). Ziskana data jsou statisticky
zpracovana v grafech a tabulkach, ke kterym byl vyuzit softwarovy program Microsoft®

Office Excel 2003 a Microsoft® Office Word 2003. (Microsoft, 2012%)

2! Dostupny z WWW <http://www.microsoft.com/cze/office/2003/default.aspx>
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3 INTERPRETACE VYSLEDKU

Otazka ¢. 1

Kolik je Vam let?
8 8
8
7
7
6 6

6
=
2 5
£ 20- 29 let
3 4 4 4
E 4 030- 39 let
=
E 3 3 3 40- 49 let
2 3 W50 a vice let

2 2 2
2
1
|
0
Stredocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 1 Graf absolutnich ¢etnosti vékového rozloZeni respondentek ve zkoumanych krajich

Tato otazku byla polozena z diivodu zjisténi jednotlivych vékovych skupin porodnich
asistentek ve vybranych nemocnicich. V celkovém souctu 63 respondentek (100 %) je nejvice
respondentek (29; 46 %) ve véku 20 — 29 let. Druhou nejéetnéjsi vékovou kategorii je vek 30
— 39 let, téchto respondentek bylo 14 (22, 2 %). Respondentek ve véku 40 — 49 let je 11
(17,5 %) a ve véku 50 a vice je jich 9 (14,3 %). Toto celkové rozlozeni odpovida i rozlozeni
Vv jednotlivych krajich, avSak v kraji Kralovéhradeckém je nejméné zastoupena veékova

skupina respondentek od 30 do 39 let.
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Otazka ¢. 2

Jakou stiedni S$kolu jste navstévovala?

12
11
—
10
10
9 9
==
8
=
g —
= nazium
3 6 6 =
E 6
% 5 O stiedni zdravotni
2 Skolu
<«
4 M stiedni odbornou
3 Skolu
2 W jinou
2
1 1
o J
Stredocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 2 Graf absolutnich ¢etnosti absolvované stiedni $koly ve zkoumanych krajich

Nejvice porodnich asistentek z celkového poctu 63 respondentek absolvovalo stfedni
zdravotni Skolu - 32 (50,8 %). Druhou nejcetnéjsi skupinou byly porodni asistentky, které
navs§tévovaly gymnazium 27 (42,9 %). V celkovém souétu 3 (4,8 %) respondentky
navstévovaly stfedni odbornou skolu. Jedna respondentka (1,6 %) z Libereckého kraje zvolila

moZznost ,,jinou* a do prostoru pro odpovéd’ napsala ,,Rodinna Skola*.
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Otazka ¢. 3

Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

9 -

8 -

7 -

6
7
S
g 5 ¥ pomaturitni
9
= Ovyssi odborné
N
% 4 M bakalafské
»n
2 B magisterské

3 Hjiné

2

|

0 ——

Stiedocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 3 Graf absolutnich ¢etnosti dle nejvyssiho dosazZeného vzdélani ve zkoumanych krajich

V této otazce byly respondentky tdzany na jejich nejvyssi dosazené vzdélani. V celkovém
po¢tu 63 porodnich asistentek jsou dvé nejcetnéjsi kategorie, kazda z nich obsahuje
25 (39,7 %) respondentti a jejich dosazené vzdélani je ,,bakalaiské™ a ,,pomaturitni studium®.
Druhou nejéetnéjsi kategorii je vzdélani ,,vyssi odborné®, které ziskalo 10 (15,9 %) porodnich
asistentek. Za zminku stoji fakt, Ze v Libereckém kraji je nejcetnéjsi kategorii ,,vyssi odborné

vzdélani‘.
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Otazka ¢. 4

Na jaké Skole jste ziskala odbornou zpiisobilost k vykonavani profese porodni

asistentka?

m Univerzita Pardubice

1 SZS Pardubice

B Univerzita Palackého v Olomouci
B Vysoka skola zdravotnickd Praha
M Jihodeska univerzita

mSZS a VZS Kolin

® VOS Medea Praha Motol

@ Univerzita Tomase Bati ve Zliné
= VOS Kladno

B SZS Most

B Univerzita J. E. Purkyné

204 B Ostravska univerzita

@ Masarykova univerzita

Obr. 4 Graf relativnich ¢etnosti nazvu $kol poskytujicich respondentkam odbornou zpisobilost k vykonu

profese

U otazky cislo 4 byly renspodentky tdzany na jaké Skole ziskaly odbornou zpiisobilost
k vykonu profese porodni asistentky. Ve vyseCovém grafu jsou znazornény relativni ¢etnosti
z celkového poctu 63 (100%) respondentek. Od rozdéleni respondentek podle kraji bylo
V této otazce kvili prehlednosti upusténo. Z vysecového grafu na obrazku €. 4 vyplyva, Ze 29
(46,0 %) porodnich asistentek ve sledovaném souboru ziskalo odbornou zpusobilost k vykonu
profese v Pardubicich, z toho 16 (25,4 %) na Stiedni zdravotni $kole a 13 (20,6 %) na

Univerzité Pardubice.
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Otazka ¢. 5

Jaka je délka Vasi odborné praxe?

8
7
6

6
Z5
2
:":3 WO-5let
‘= 4 [6-10 let
=
E m11-15let
2 3 W16 - 20 let

B vice nez 20 let
2

2

|

0

Stredocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 5 Graf absolutnich ¢etnosti délky odborné praxe u respondentek ve zkoumanych krajich

Otézka ¢islo 5 zkoumala, jaka je délka oSetfovatelské praxe u respondentek v jednotlivych
krajich. Z celkového poctu 63 (100%) respondentek jich 25 (39,7 %) pracuje od 0 do 5 let.
Druhou nejcetnéjsi kategorii z celkového poctu pak tvoii délka oSetfovatelské praxe vice nez
20 let, kterou zvolilo 16 (25,4 %) porodnich asistentek ve sledovaném souboru. Tato délka
oSetfovatelské praxe je nejcetnéjsi kategorii v Kralovéhradeckém kraji. Nejméné zastoupena
kategorie je délka oSetfovatelské praxe 11 — 15 let, kterou tvoii 3 (4,8 %) respondentky

v Libereckém kraji.
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Otazka ¢. 6

V jaké pozici pracujete?

11
=
2 8 8
=
851 B PA nasile
£ B PA na oddgleni
_% = PA v ambulanci
< W jiné
3
1
Stredocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 6 Graf absolutnich ¢etnosti pracovnich pozic u respondentek ve zkoumanych krajich

Tato otazka zkoumd respondentky z hlediska jejich pracovniho zatazeni. Nejcetnéjsi
kategorii ve sledovaném souboru s absolutni ¢etnosti 39 (61,9 %) tvofi porodni asistentky
pracujici na oddéleni porodnich sali, tomu odpovida i rozloZeni v jednotlivych krajich.
Druhou nejéetnéjsi kategorii tvofi respondenty pracujici na oddéleni, kterych je 20 (31,7 %).
Dv¢ porodni asistentky (3,2 %) zvolily jiné pracovni zafazeni a do prostoru pro odpovéd’ poté
dopsaly, ze vykonavaji funkci vrchni sestry. V této otazce byla moznost odpovédi ,,porodni
asistentka v terénu®, ale vzhledem k tomu, Ze dotazniky byly rozdany pouze v nemocnicich,
zadna respondentka tuto moZnost nezvolila, proto jsem tuto moznost v grafickém zpracovani

neuvadéla.
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Otazka ¢. 7

Z nasledujicich ¢asovych tusekii vyberte ten, v kterém jste po ukonceni studia

sehnala misto v zaméstnani?

12
12
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9
8

8 M pied ukoncenim
s 7 studia
E Hdo 1 mésice
3 6 6
E 6 B do 3 mésich
= 5
2 ‘ot o
2 B do 6 mésict
<

4 3 ® vice jak 6 mésicu

Wjiné
2 2 !
2
11 1
0
Stfedocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 7 Graf absolutnich ¢etnosti ziskani zaméstnani dle éasového dseku

Otézka ¢islo 7 méla za cil zjistit, v jakém casovém useku si porodni asistentky po
absolvovani studia naSly misto v zaméstnani. Nejcetnéjs$i odpoveéd’ v celkovém souctu byla
moznost ,pifed ukonéenim studia®, kterou zvolilo 34 (54,0 %) respondentek. Druhy
vyplyva, ze 56 (88,9 %) respondentek naslo zaméstnani pied ukoncenim studia nebo do
jednoho mésice po absolvovani studia. V Kralovéhradeckém kraji respondentky nejcastéji

uvadély, ze misto v zaméstnani sehnaly do 1 mésice.
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Otazka ¢. 8

Odpovida vySe Vaseho platu vasim piredstavam?

W spiSe ano

Durcité ne

Absolutni ¢etnosti
S

M spiSe ne

Stfedocesky Pardubicky

0 =
Kralovéhradecky

Liberecky
Kraje

Obr. 8 Graf absolutnich ¢etnosti spokojenosti s vysi platu ve zkoumanych krajich

Zamérem této otdzky bylo zjistit, jestli vySe platu odpovida pfedstavdm respondentek.
Nejvice respondentek Vv celkovém poctu 63 (100 %), tedy 24 (38,1 %), odpovédélo, Ze vyse
platu urcit¢ neodpovida jejich ptredstavam. Odpovéd ,spise ano“ zvolilo 19 (30,2 %)
porodnich asistentek, odpovéd’ ,.spise ne“ pak 20 (31,7 %) porodnich asistentek. Zadna
porodni asistentka neoznacila v dotaznikovém Setfeni odpoveéd’ ,ur¢ité¢ ano®, tedy vyse platu
urcité odpovidd mym piedstavam, proto tato moznost neni zahrnuta v grafickém zpracovani

na obrazku ¢. 8.
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Otazka ¢. 9

U nasledujicich poloZek zakrouzkujte ¢islo od 1 do 5 dle stupné diileZitosti

dané mozZnosti:

(5 — nejvyssi; 4 — vysokd; 3 — stredni; 2 — nizkd; 1- nejnizsi)
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Obr. 9 Graf absolutnich cetnosti dle stupné dileZitosti jednotlivych poloZzek

Tato otazka zjiStovala, jaky stupen dualezitosti pfikladaji porodni asistentky jednotlivym
polozkam ,penize*; ,kolektiv; ,nadfizeni; “vn&j8i okoli“ a ,zodpovédnost®.
U polozky ,,penize“, ,nadfizeni“, ,,vnéj$i okoli“ a ,,zodpovédnost nejvice respondentek
oznatilo vysoky stupen dileZitosti. U polozky ,kolektiv* nejvice respondentek oznacilo
nejvyssi stupen dileZitosti. Kvili pfehlednosti tato otdzka nebyla rozdélena v grafickém

zpracovani podle zkoumanych kraja.
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Otazka ¢. 10

Je podle VasSeho nazoru odliSny pristup lékare k porodni asistentce

s vysokoSkolskym vzdélanim?

Absolutni ¢etnosti
o

M spise ano
Durcité ne
M spise ne

4 .

2 .

0 |

Stredocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 10 Graf absolutnich ¢etnosti odliSnosti piistupu lékai'e k porodni asistentce s vysokoSkolskym

vzdélanim

Tato otazka zjiStovala, jestli se 1iSi pfistup lékafe k vysokoSkolsky vzdélané porodni
asistence. Respondentky nejcastéji volily moZnost ,,spiSe ne* a ,urcité¢ ne“, kdy kazda tato
odpovéd’ ziskala po 26 (41,3 %) odpovédich. Odpovéd ,uréit¢ ano“ nezvolila zadna
z oslovenych respondentek, proto neni v grafickém zpracovani uvadéna. Odpoveéd ,.spiSe
ano“ byla zvolena 11 (17,5 %) respondentkami. Za zminku stoji fakt, ze v Pardubickém kraji
vétsina porodnich asistentek ve sledovaném souboru zvolila moznost ,,uréité ne* respektive

piistup lékate k porodni asistentce s vysokoskolskym vzdélanim se urcité nelisi.
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Otazka ¢. 11

Mély by podle Vas mit porodni asistentky s vysokoSkolskym titulem Mgr. jiné

kompetence?

Absolutni ¢etnosti

®ano
One

2

o 44 = i
Stiedocesky

Pardubicky

Liberecky Kralovéhradecky

Kraje

Obr. 11 Graf absolutnich ¢etnosti kompetenci porodnich asistentek s titulem Mgr.

Otazka cCislo 11 zjiStuje, jestli podle nazoru porodnich asistentek v praxi by porodni

asistentky s titulem Mgr. mély mit jiné kompetence. Ve vSech krajich si vétSina porodnich

asistentek mysli, Ze by nemély mit jiné kompetence. V celkovém souctu tato skupina tvoii

49 (77,8 %) respondentek. Tato otazka obsahovala i podotazku, na kterou odpovidalo 14

(22,2 %) porodnich asistentek, které zvolily moznost ,,ano®. Jejich odpovédi jsou graficky

zpracované v obrazku €. 12.

39




V pripade, ze odpovite ,,ano“ o jaké kompetence by se jednalo?

Absolutni ¢etnosti

vedouci funkce samostatné vedeni  samostatné vedeni  ordinace 1¢ka pro
prenatalniporadny  porodu bez 1ékaie téhotné

Druh kompetenci

Obr. 12 Graf absolutnich ¢etnosti kompetenci porodni asistentky s titulem Mgr.

Nejvice respondentek 5 (35,7 %) si mysli, Ze porodni asistentky s titulem Mgr. by mély
mit kompetence K ,,vykonavani vedoucich funkci®, 4 (28,6 %) porodni asistentky si mysli, ze
by mély mit kompetence k ,,samostatnému vedeni prenatalnich poraden®, 3 (21,4 %) porodni
asistentky odpovéd¢ly ,,samostatné vedeni porodu bez 1ékaie a 2 (14,3 %) porodni asistentky

navrhuji kompetence ,,ordinace 1€kl pro t€hotné*.
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Otazka ¢. 12

Myslite si, Ze navazujici magisterské studium pro porodni asistentky je:

10

W uzite¢né

O zbytecné

Absolutni ¢etnosti
o

Hjiné

Stredocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 13 Graf absolutnich ¢etnosti nazori porodnich asistentek na magisterské studium

Tato otazka zkoumala ndzor porodnich asistentek v praxi na navazujici magisterské
studium. Porodni asistentky mohly volit mezi odpovéd'mi ,uzite¢né®, ,,zbyte¢né*“ a ,,jiné",
kde u posledni zminéné moznosti byl dan prostor pro vlastni ndzor respondentek. Nejvice
respondentek z celkového poctu 63, tedy 29 (46,0 %), si mysli, Ze navazujici magisterské
studium pro porodni asistentky je ,,zbytecné*. Navazujici magisterské studium ,,uzitecnym-
shledava 24 (38,1 %) respondentek. Nejméné porodnich asistentek (10; 15,9 %) zvolilo
moznost ,,jiné* a do prostoru pro odpoveéd’ nejcastéji volily moznost ,,malo dostupné®; ,,zalezi

na oboru®, ,,nikdo vdm ho nezaplati.

41



Otazka ¢. 13

Piemyslite o dalSim studiu ¢i doplnéni vzdélani?
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Kraje

Obr. 14 Graf absolutnich ¢etnosti nazori na doplnéni vzdélani

V této otdzce byly porodni asistentky tazany, zda premysli o dal§im studiu ¢i doplnéni
vzdélani. Nejcetnéjsi kategorii, kterou tvofilo 23 (36,5 %) respondenttl, byla odpovéd’ ,,spise
ano®. Odpoveéd’ ,,uréité ano* zvolilo celkem 7 (11,1 %) porodnich asistentek ve sledovaném
souboru, z nich nejvice ve StiedoCeském kraji. Z obrazku vyplyva, ze 17 (27,0 %) porodnich
asistentek oznacilo odpovéd’ ,,urcité ne* a 16 (25,4 %) zvolilo moZnost ,,spiSe ne®, tedy spiSe
nemam zdjem o dalsi studium ¢i doplnéni vzdélani. Tato otdzka obsahovala i podotazku, na
kterou odpovidalo 30 (47,6 %) porodnich asistentek, které zvolily mozZnost ,urcité¢ ano* ¢i

,»spiSe ano*. Jejich odpovédi dle typu dopliujiciho studia jsou znazornény v obrazku cislo 15.
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V pripade, ze odpovite ,, urcité ano “ci ,, spise ano *, jednalo by se o studium:
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specializa¢ni bakalatské magisterské kurzya jiné

seminare
Druh studia

Obr. 15 Graf absolutnich ¢etnosti dle typu dopliiujiciho studia

Na tuto otazku odpovidalo 30 (47,6 %) respondentek. Nejvice jich zvolilo moznost
magisterského studia (16; 53,3 %). Druhym nejcastéjSim typem studia byly ,kurzy

SN 11

a seminafe*, které zvolilo 6 (20,0 %) porodnich asistentek ve sledovaném souboru. Z obrazku
vyplyva, ze 5 (16,7 %) respondentek oznailo moznost ,,specializaéni vzdélani®, nejméné

porodnich asistentek pak moznost bakalarského studia (1; 3,3 %).
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Otazka ¢. 14

Myslite si, Ze porodni asistentky s vysokoskolskym vzdélanim by mély byt

zaméstnavany ve vedoucich funkcich?
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Absolutni ¢etnosti
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Stiedocesky

Pardubicky

Liberecky
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Kralovéhradecky

®ano
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Obr. 16 Graf absolutnich ¢etnosti nazord na zaméstnavani PA s vysoko$kolskym vzdélanim ve vedoucich

funkcich

Z celkového pocétu 63 (100 %) respondentek si 42 (66,7 %) respondentek mysli, Ze

porodni asistentky s vysokoskolskym vzdélanim by nemély byt zaméstnavany ve vedoucich

funkcich. Ve stiedoc¢eském kraji tato situace neodpovida a vétsi pocet porodnich asistentek, tj.

10 si mysli, Ze porodni asistentky s vysokoSkolskym vzdélanim by mély byt zaméstnavany ve

vedoucich funkcich. V celkovém poétu respondentek jich 21 (33,3 %) oznadilo ,,ne*, tedy

porodni asistentky s vysokoskolskym vzdélanim by nemély byt zaméstnavany ve vedoucich

funkcich.
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Otazka ¢. 15

Chtéla byste se uplatnit v zaméstnani ve vedouci funkei?

¥ méla bych zajem

O neméla bych zajem

B jiz pracujive
vedouci funkeci

Absolutni éetnosti

Stredocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 17 Graf absolutnich ¢etnosti nazori na uplatnéni ve vedoucich funkcich

Otazka byla polozena z divodu zjisténi, jestli se porodni asistentky v zaméstnani chtéji
uplatnit ve vedoucich funkcich. Nejvétsi zastoupeni méla odpovéd’ ,,neméla bych zajem* tj.

48 (76,2 %) respondentek. Pouze 9 (14,3 %) porodnich asistentek ve sledovaném souboru by

se v zaméstnani chtélo uplatnit ve vedouci funkci.
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Otazka ¢. 16

Zhodnotila byste svou profesi porodni asistentky jako prestiZzni?
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Stedocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 18 Graf absolutnich ¢etnosti nazori respondentek na prestiz jejich povolani

Tato otdzka méla objasnit ndzor porodnich asistentek na prestiz jejich povolani. Nejvice
respondentek 30 (47,6 %) zvolilo moznost ,spiSe ano“. Druhou nejcastéjsi odpovédi
14 (22,2 %) byla moznost ,spiSe ne“. Z obrazku ¢. 18 vyplyva, ze 12 (19,0 %) porodnich
asistentek ve sledovaném souboru si mysli, Ze jejich povolani ,urcité je* prestizni a 7 (11,1

%) porodnich asistentek si mysli, Ze jejich povolani ,,ur¢ité neni* prestizni.
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Otazka ¢. 17

LiSily se VaSe predstavy o zaméstnani pred zahajenim studia a nyni?
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Obr. 19 Graf absolutnich ¢etnosti odliSnosti piredstav o zaméstnani pi‘ed zahajenim studia

Nejéetnéjsi kategorii se stala odpovéd’ ,,nikterak vyznamné®, kterou zvolilo 45 (71,4 %)
porodnich asistentek. Druhou nej€etnéjsi kategorii byla odpovéd’ ,ptred zahdjenim studia jsem
neméla zadnou piedstavu o budouci praci®, kterou oznacilo 11 (17,5 %) respondentek z rad
porodnich asistentek. Z celkového poétu 63 respondentek jich 7 (11,1 %) zvolilo moZnost

,»velmi vyznamné* tedy moje piedstavy pied zahdjenim studia a nyni se velmi vyznamné lisi.
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Otazka ¢. 18

Jaky prinos ma vysokoskolské vzdélani pro nelékai'ské zdravotniky v praxi?

20%

B zvySuje kvalitu poskytnuté péce

@ lepsi finan¢ni ohodnoceni

B rovnocennost vztahu mezi 1¢katfem a

sestrou

20% | prohloubeni teoretickych znalosti
B zvySuje kompetence

B moznost prace v zahranic¢i

Btitul

Oneninutné

Bjiné

17%

Obr. 20 Graf relativnich etnosti nazora piinosu vysoko$kolského vzdélani pro nelékaiské zdravotniky

v praxi

V této otazce mohly respondentky oznacit vice odpovédi a zamérem této otazky bylo
zjistit, jaky piinos ma vysokoskolské vzdélani pro nelékaiské zdravotniky v praxi. Ve
vysecovém grafu na obrazku ¢. 20 mizeme vidét, ze 3 odpovédi ziskaly 20 % respondentek
a jsou to moznosti ,,lepsi finanéni ohodnoceni®, ,,prohloubeni teoretickych znalosti* a , titul®.

Odpoved ,,moznost prace v zahrani¢i“ zvolilo 17 % respondentek.
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Otazka ¢. 19

Jak ¢asto ve svém zaméstnani sama vedete fyziologicky porod?
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Obr. 21 Graf absolutnich ¢etnosti dle ¢asového useki ve kterych PA vedou samostatné porod

Tuto otazku jsem polozila z divodu, Ze mé velice zajima, jak Casto vedou porodni
asistentky ve své praxi fyziologicky porod. Nejvice respondentek 20 (31,7 %) zvolilo ¢asovy
usek ,priblizné 1 x do meésice”. Druhou nejcastéjsi odpoveédi 15 (23,8 %) byla mozZnost
,»hepracuji na oddéleni porodnich salt*, nebot” dotazniky nebyly rozdavany pouze na oddéleni
porodnich sald. Stejny pocet porodnich asistentek zvolilo moznost ,,jiné* a do prostoru pro

nazor psaly odpovédi: ,,nevedu porody®, ,,porod vede vzdy lé¢kai*.
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Otazka ¢. 20

Oslovuje Vas nékdo v profesnim Zivoté akademickym titulem?
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Obr. 22 Graf absolutnich ¢etnosti podle osloveni porodni asistentky akademickym titulem

Otazka zjistovala, jestli jsou porodni asistentky ve své praxi oslovovany akademickym
titulem, pokud tento titul maji. Z obrazku ¢. 22 plyne, Ze nejvice respondentek 35 (55,6 %)
zvolilo moznost ,,ne*. Druhou nejcastéjsi odpovédi bylo ,,nemam akademicky titul“, kterou
zvolilo 28 (44,4 %) porodnich asistentek. V nemocnicich zafazenych do vyzkumu zadna

porodni asistentka neoznacila moZnost, Ze je ve své praxi oslovovana akademickym titulem.
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Otazka ¢. 21

Pokud mate akademicky titul, citite se vii¢i Iékaiim v lepSim postaveni?

(Pokud akademicky titul nemdate, neodpovidejte na otazku)

®ano

One

Absolutni ¢etnosti

Stredocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky

Kraje

Obr. 23 Graf absolutnich ¢etnosti zda se PA s akademickym titulem citi vii¢i Iékaiim v lep$im postaveni

Tato otazka méla objasnit, jestli Se porodni asistentky s vysokoskolskym titulem citi vici
lékaiim v lep$im postaveni. Na tuto otazku odpovidalo 28 (44,4 %) respondentek, z nichz 25
(89,3 %) odpovédelo, ze se neciti vaéi Iékaiim v lep§im postaveni. Pouze 3 (10,7 %)
respondentky ze Stfedoceského kraje odpovédély, ze se diky akademickému titulu citi viici

lékafim Vv lepSim postaveni.
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Otazka ¢. 22

Méla byste zajem o praci porodni asistentky v zahrani¢i?

16 -
15
—
14
14+
12
1

- ®ano

Absolutni ¢etnosti
o]

M jiz mam s praci
v zahrani¢i

47 zkusenosti
2 -4
o .
Stredocesky Pardubicky Liberecky Kralovéhradecky
Kraje

Obr. 24 Graf absolutnich ¢etnosti zajmi respondentek o praci v zahranici

Otazka cislo 23 zkoumala, jestli porodni asistentky maji zajem o praci v zahranici.
Nejvétsi podil respondentek 49 (77,8 %) z celkového poctu 63 (100 %) odpovédélo, ze zajem
o praci v zahrani¢i nemaji. O praci v zahrani¢i méa zdjem 13 (20,6 %) porodnich asistentek,
jak vyplyva z obrazku ¢. 24. Jedna respondentka (1,6 %) z Kralovéhradeckého kraje potvrdila,

Ze ,,jJiZz ma s praci v zahrani¢i zkuSenosti‘
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Otazka ¢. 23

Co je nejvice problematické na pracovnim vztahu v zahranici?

M odlouceni od rodiny/pratel
@ jazykova bariéra

mvék

M malo zkusenosti

Hjiné

42%

Obr. 25 Graf relativnich ¢etnosti nazori respondentek na problematiku pracovniho vztahu v zahraniéi

V této otazce byly respondentky tdzany, co hodnoti nejvice problematické na pracovnim
uplatnéni v zahrani¢i. V této otdzce byla moZznost oznacit vice odpovédi. Nejvice
respondentek, tj. 42% zvolilo moznost ,jazykova bariéra®“, 39% respondentek mozZnost
»odlouceni od rodiny/pratel”, 10% odpovédélo ,,vék* a 9% porodnich asistentek si mysli, ze

na pracovnim uplatnéni v zahranici je nejvice problematické ,,malo zkuSenosti*
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Otazka €. 24

Co hodnotite jako nejvice pozitivni na pracovnim uplatnéni v zahranici?

M lepsi platové ohodnoceni
M nové zkuSenosti

B kvalita poskytované péce
m zdokonaleni se v jazyce
M [epsi vzestup kariéry

Mjiné

Obr. 26 Graf relativnich ¢etnosti nazoria na pozitiva pracovniho uplatnéni v zahraniéi

Posledni otdzka mého dotaznikového Setfeni zjiStovala, co porodni asistentky hodnoti
jako nejvice pozitivni na pracovnim uplatnéni v zahrani¢i. Byla mozZnost oznacit vice
odpovédi. Odpovédi respondentek jsou zndzornény relativnimi etnostmi ve vyseCovém grafu
na obrazku ¢. 26. Nejvice porodnich asistentek, tj. 32%, si mysli, Ze nejvétsi pozitivum je
»lepsi platové ohodnoceni®, 30% shledava pozitivem ,,zdokonaleni se v jazyce®, 29%
odpovédélo ,,nové zkusenosti“, 5% oznacilo jako pozitivum ,kvalita poskytované péce* a 4%

pak ,,lepsi vzestup kariéry*.
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DISKUZE

Vyzkumna otazka ¢. 1

Budou mit porodni asistentky s vysokoSkolskym titulem vétSi zajem o praci

Vv zahranici nezZ absolventky s niz§im typem vzdélani?

Touto vyzkumnou otdzkou jsem se snazila zjistit, jaky nazor a pfistup maji porodni
asistentky v praxi k pracovnimu uplatnéni v zahranici, zda vysokoskolsky vzdélané porodni
asistentky maji vétSi zdjem o pracovni uplatnéni v zahrani¢i a v ¢em vidi pozitiva a negativa

tohoto vztahu.

Kovéfeni vyzkumné otazky jsem vychéazela z otazek Cislo 3 a 22, ale je moZné sem

zatadit 1 otazky 23 a 24.

Z otazky cCislo 22 vyplyva, ze z celkového poctu 63 respondentek ma 13 (20, 6 %) zajem
o pracovni uplatnéni v zahrani¢i. VétSina respondentek 49 (77, 8 %) nemd zdjem o praci
Vv zahrani¢i (1 respondentka 1, 6 % zvolila moZnost ,,jiZ mam s praci v zahrani¢i zkuSenosti‘).

Vsech 13 respondentek majici zajem o praci v zahrani¢i doséhly vysokoskolského vzdélani.

V otéazce 23 jsem se dozveédela, Zze dle nazoru porodnich asistentek, nejvice problematické
na pracovnim uplatnéni v zahrani¢i je ,jazykova bariéra®, kdy tuto moznost zvolilo 42 %
respondentek. Naopak nejvice pozitivni je ,, lepsi platové ohodnoceni®, jak vyplyva z otazky
¢islo 24. Toto vSe vede k nazoru, ze porodni asistentky ve vétSin¢ piipadii nemaji zajem
o praci v zahrani¢i, avSak respondentky, jez zijem maji, jsou ve vSech piipadech
vysokoskolsky vzdélané. Domnivam se, ze divodem této skuteCnosti je fakt, ze porodni
asistentka s vysokoskolskym vzdélanim patii mezi regulované profese, tedy s automatickym
uznavanim vramci EU, a také lepSi jazykova vybavenost vysokoSkolsky vzdélanych

porodnich asistentek.

Porodni asistentky s vysokoSkolskym titulem budou mit vétSi zidjem o praci

v zahrani€i nez absolventky s niZS§im typem vzdélani.
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Vyzkumna otazka ¢. 2
Budou mit porodni asistentky zdjem o dalsi studium?

Tato vyzkumnd otdzka zkoumala, jestli porodni asistentky v praxi maji zajem o dalsi

studium.

Pii hodnoceni stanovené vyzkumné otazky jsem vychéazela z odpovédi na otazky ¢islo 12
a 13. Porodni asistentky jsem rozdé¢lila na dvé skupiny podle jejich odpovédi. V prvni skupiné
jsou porodni asistentky, které zvolily moznost ,,urCité¢ ano* a ,,spiSe ano* na otazku, jestli maji
zajem o dal$i studium, druhd skupina respondentek oznacila odpoveéd ,, urcité ne* a ,,spiSe
ne*. Prvni skupina ¢ita 30 (48 %) respondentek, druha 33 (52 %). Otazka cislo 13 obsahovala
1 podotazku, na kterou odpovidala prvni skupina respondentek, a cilem bylo zjistit, o jakou
formu studia by se jednalo. Z 30 (48 %) porodnich asistentek jich 16 (53 %) zvolilo moznost
,magisterského studia®, 6 formu ,kurzi a seminait*, 5 moznost ,,specializacniho studia®, 1
respondentka ,,bakalarské* studium a 2 porodni asistentky ,jiné“. V otazce cislo 12
odpovidaly porodni asistentky na otazku, zdali je podle jejich nazoru navazujici magisterské
studium ,uzitecné®, ,,zbyte¢né* nebo ,,jiné“. Nejvice porodnich asistentek 29 (46 %) si mysli,
7ze navazujici magisterské studium pro porodni asistentky je ,zbyte¢né®. Jako ,uziteCné‘

hodnoti pouze 24 (38 %) respondentek.

Z této vyzkumné otazky vyplyva, Ze porodni asistentky ve vétSin€ pripadi nemaji zajem
o dalsi studium a navazujici magisterské studium hodnoti jako zbyte¢né. Pravdou je, ze
moznost navazujictho magisterského studia (v oboru Porodni asistentka) je v Ceské Republice

malo dostupna a je jen velice malo Skol, které tuto moznost poskytuji.

Porodni asistentky ve vétSiné pripadi nemaji zajem o dalsi studium.
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Vyzkumna otazka ¢. 3
Hodnoti porodni asistentky svou profesi jako prestiZni?

Smyslem této vyzkumné otazky bylo zjistit, do jaké miry vnimaji porodni asistentky své
povolani jako prestizni, tedy jaké postaveni maji ve spole¢nosti. Pfi vyhodnocovani jsem
vychazela z odpovédi na otazku ¢islo 16. Pro leps$i orientaci jsem respondentky rozdélila na
dvé skupiny dle zvolené moznosti odpovédi. Prvni skupina respondentek zvolila moznost
,Hur€ité ano* nebo ,,spiSe ano®. V této skupiné je 67 % respondentek, tedy téch porodnich
asistentek, které si mysli, Ze povolani ,,je* ¢i ,,spiSe je* prestizni. Druha skupina respondentek
oznacila odpovédi ,,spiSe ne* nebo ,,urcité¢ ne* a zahrnuje 33 % porodnich asistentek. Zavér
této vyzkumneé otazky zni, Ze vEtsi procento porodnich asistentek povazuje svou profesi jako
prestizni. Tento zéavér dobie koresponduje s vyzkumem provedenym Ivanou Lamkovou
z Katedry porodni asistence Univerzity J. E. Purkyné, kterd zkoumala prestiz povolani
porodni asistentky z pohledu vybranych nelékaiskych profesi a jejimz vysledem bylo, ze
porodni asistentky hodnotily svou profesi nad celkovym primérem. V celkovém pofadi dle

prestize povolani se porodni asistentka umistila na 3. misté.

VétsSina porodnich asistentek vnima svou profesi jako prestizni.

Vyzkumna otazka ¢. 4
Nasly absolventky oboru porodni asistence zaméstnani jiz pred ukoncenim studia?

Posledni vyzkumna otdzka méla zjistit, jestli porodni asistentky naSly misto v zaméstnani
jiz v dobé pted ukoncenim studia, poptipadé v jakém Casovém Useku od ukonceni studia. Pti
tvorbé zaveéru na tuto otazku jsem vychazela z odpovédi na otdzku &islo 7. Nadpoloviéni

vétSina porodnich asistentek, tj. 54 % nasla misto v zaméstnani jiz pted ukoncenim studia.

Otazka cislo 7 zjistovala, Vv jakém casovém useku si porodni asistentky po absolvovani
studia naSly misto v zaméstnani. Nejcetnéj$i odpoveéd’ s absolutni Cetnosti 34 (54%) tvorily
respondentky, které misto v zaméstnani sehnaly jiz pfed ukoncenim studia. Druhy nejcetnéjsi
casovy usek ,,do 1 mésice”, ve kterém bylo misto v zaméstnani sehnano, tvofilo 22 (35%)

respondentek. Z této otazky vyplyva, ze 89% (56) respondentek naSlo zaméstnani pied
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ukonc¢enim studia nebo do jednoho mésice po absolvovani studia.

Obavam se, ze v soucasné dob¢ bude jind situace, nebot’ ne€kolik porodnic muselo byt
kvtli ,,centralizaci® péce do vétSich mést uzavieno a i dnes existuji pracovisté, kde se kvuli
nizkému poctu porodi uvazuje o jejich uzavieni. Timto jevem dochazi K horSimu uplatnéni

porodnich asistentek v praxi, nebot’ nabidka pracovnich mist neni tak cetna.
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ZAVER

Zavér této bakalaiské prace byl pojat jako zamysleni se nad danou problematikou. Na
pocatku prace byly stanoveny cile, kterych jsem se v prubehu zpracovani pokusila dosdhnout.
Hlavnim cilem bylo zjistit, jaké je uplatnéni absolventek porodni asistence v praxi. Tento cil
je velmi Siroky, avSak dle mého ndzoru ho nejvice vystihuje vyzkumna otazka ¢islo 4, v niz
byla analyzovana doba, ve které absolventky oboru Porodni asistentka naSly misto
Vv zaméstnani. Bylo pro mé velikym piekvapenim, Ze 89 % respondentek na tuto otazku
odpovidalo, Ze zaméstnani si opattily v dob¢€ ,,pfed ukoncenim studia* nebo ,, do 1 mésice po
absolvovani studia®. Doufam, Ze tento trend bude pokracovat a i dalSi absolventky tohoto
oboru naleznou v kratké dobé po ukonceni studia své uplatnéni. AvSak nechci byt piehnané
naivni, protoze pii kladeni otdzek na své spoluzacky, tedy budouci absolventky oboru, jsem

ani od jedné neslySela odpovéd’ ,,jiZ mam misto v zaméstnani*.

Mezi dil¢i cile, které byly stanoveny, patiilo zjistit Cetnost porodnich asistentek
s vysokoskolskym vzdélanim na gynekologicko — porodnickych oddélenich. Pti
vyhodnocovani dotazniki jsem dosla k zavéru, Zze téméf polovina (44, 4 %) porodnich

asistentek ve sledovaném souboru absolvovala vysokou $kolu.

Dalsim cilem bylo charakterizovat z pohledu porodnich asistentek pftistup Iékate
k vysokoskolsky vzdélanym porodnim asistentkam. Z dotaznikového Setfeni jsem zjistila, Ze
vétSina porodnich asistentek (82,5 %) nevidi rozdil v pfistupu lékate k vysokoskolsky
vzdélané porodni asistence. Ackoliv budeme mit titul a tedy vysokosSkolské vzdélani jako

I€kati, bude jeste néjaky Cas trvat, nez se staneme jejich ,,rovnocennymi partnery*.

Zamérem mé bakalarské prace bylo také analyzovat ndzory porodnich asistentek na prestiz
jejich povolani. Z odpovédi respondentek jsem byla lehce zklamand, nebot’ sama za sebe
mohu odpovédét, Ze toto povolani vnimam jako prestizni. I pfesto Ze vétSina porodnich
asistentek vnima své povolani jako prestizni ¢i spiSe jako prestizni, ofekavala jsem vétsi

zastoupeni nez 67 % dotazovanych respondentek.

Poslednim cilem bylo ovéfit, jak se stavi absolventi vysokoskolského studia k moZnostem
pracovniho uplatnéni v zahrani¢i, respektive Vv ostatnich zemich Evropské unie. Po

vyhodnoceni vyzkumného Setfeni jsem dosla k zavéru, Ze vétSina porodnich asistentek ve
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sledovaném souboru nema zajem o praci v zahrani¢i. Nejvice problematické na tomto vztahu
je ,jazykova bariéra“. Mensi zastoupeni tvotily respondentky, Které odpovédély, ze zajem
o praci v zahrani¢i maji, a co je podle m¢ velice pozitivni, vSechny tyto respondentky jsou

vysokoskolsky vzdélané.

Uplnym zavérem bych méla pfani, aby si absolventky ,jednoho z nejstarsich femesel®
zacaly vice vazit svého povolani, aby se chovaly zpisobem, ktery bude této profesi dodavat
prestize, a aby piinaSely ze svéta poznatky, které budou prohlubovat a zkvalitiovat

poskytnutou péci.
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PRILOHA A

Kompetence porodni asistentky dle vyhlasky ¢. 55/2011 Sb.

§5 Porodni asistentka

(1) Porodni asistentka vykondva cinnosti podle § 3 odst. 1 a ddle poskytuje a zajistuje bez odborného
dohledu a bez indikace zdkladni a specializovanou oSetFovatelskou péci tehotné zZené, rodici Zené a Zené do
Sestého tydne po porodu prostiednictvim osetrovatelského procesu. Pritom zejména miize

a) poskytovat informace o Zivotospraveé v téhotenstvi a pri kojeni, pripravé na porod, oSetieni
novorozence a o antikoncepci; poskytovat rady a pomoc v otdzkdch socidlné-pravnich, popripadé takovou
pomoc zprostredkovat,

b) provadet navstevy v rodiné tehotné Zeny, Zeny do Sestého tydne po porodu a gynekologicky nemocné,
sledovat jeji zdravotni stav,

¢) podporovat a edukovat Zenu v péci o novorozence, vcetné podpory kojeni a predchdzet jeho
komplikacim,

d) diagnostikovat téhotenstvi, predepisovat, doporucovat nebo provadet vysetieni nutna ke sledovani
Jfyziologického téhotenstvi, sledovat Zenu s fyziologickym téhotenstvim, poskytovat ji informace 0 prevenci
komplikaci; v pripadé zjisteného rizika predavat Zenu do péce lékare se specializovanou zpusobilosti v
oboru gynekologie a porodnictvi,

e) sledovat stav plodu v déloze vSemi vhodnymi klinickymi a technickymi prostiedky, rozpozndvat u
matky, plodu nebo novorozence priznaky patologii, které vyZaduji zasah lékare, a pomdhat mu v pripadé
zdsahu,; pri nepritomnosti lékare provadet neodkladna opatreni,

f) pripravovat rodicku k porodu, pecovat o ni ve vsech dobdach porodnich a vést fyziologicky porod,
véetné pripadného nastrihu hrdze; v neodkladnych pripadech vést i porod v poloze koncem pdanevnim,
neodkladnym pripadem se rozumi vySetrovaci nebo lécebny vykon nezbytny k zachrané Zivota nebo zdravi,

g) oSetrovat porodni a poporodni poranéni a pecovat o Zenu do Sestého tydne po porodu,

h) prejimat, kontrolovat, ukladat lécivé pfl'pravkylo) a manipulovat s nimi a zajistovat jejich
dostatecnou zdasobu,

i) prejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostfedkyll) a pradlo, manipulovat s nimi, a zajistovat
jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dostatecnou zdsobu.

(2) Porodni asistentka miize poskytovat bez odborného dohledu a bez indikace osetFovatelskou péci
fyziologickému novorozenci prostrednictvim osetrovatelského procesu a provadét jeho prvni oSetieni,
véetné pripadného zahajeni okamZzité resuscitace.

(3) Porodni asistentka pod primym vedenim lékare se specializovanou zpiisobilosti v oboru gynekologie
a porodnictvi miize

a) asistovat pri komplikovaném porodu,
b) asistovat pri gynekologickych vykonech,
C) instrumentovat na operacnim sdle pri porodu.

(4) Porodni asistentka pod odbornym dohledem porodni asistentky se specializovanou zpuisobilosti v
oboru nebo vSeobecné sestry se specializovanou zpiisobilosti v oboru, v souladu s diagnozou stanovenou
lékarem miize vykonavat cinnosti podle § 4 odst. 1 pism. b) az i) pri poskytovani vysoce specializované
oSetrovatelske péce.

(5) Porodni asistentka dale vykonava cinnosti podle § 4 odst. 1, 3 a 4 u tehotné a rodici Zeny, Zeny do
Sesteho tydne po porodu a pacientky s gynekologickym onemocnénim.
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PRILOHA B
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Nazvy e-learningovych kurzu NCO NZO

. Zéakladni modul

. Intenzivni péce v pediatrii

. Perioperacni péce

. OSetrovatelska péce v anesteziologii, resuscitaci a intenzivni péci
. Fixni a snimatelné nahrady pro zubni techniky

. Ortodoncie

. Organizace a fizeni ve zdravotnictvi

. Psychoterapeutické ptistupy

. Vychova zdravotnikli pomoci diferencialné diagnostikovanych tvah a kazuistik

. Vnitini Iékafstvi: diabetes mellitus, pfedatestacni kurz z vnitiniho 1ékatstvi
. Pedagogické dovednosti

. Aplikovana fyzioterapie

. PEER program

. Elektrodiagnostika nervového systému

. Ridi¢ vozidla ZZS

. Manuadly pro lektory LMS Moodle

. Manuadly pro studujici
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PRILOHA C
Dotaznik

Vézena respondentko,

Jsem studentkou Fakulty zdravotnickych studii na Univerzité Pardubice. Touto formou se
na Vas obracim s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery bude zpracovan v mé bakalaiské praci
na téma ,,Uplatnéni absolventek oboru Porodni asistentka v praxi®.

Prosim Vas 0 vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku, jehoz vysledky budou pouzity
vyhradné pro potfeby mé bakalaiské prace.

Odpovédi prosim krouzkujte. Pokud za otdzkou neni v zdvorce udano jinak, je moZna
pouze jedna odpoved.

Na konci dotazniku je prostor pro Vas komentar.
Za doplnéné informace Vam predem dékuji
Kristyna Symonova

kristyna.symonova@seznam.cz

1) Kolik je Vam let?

a) 20— 29 let
b) 30— 39 let
c) 40—49 let

d) 50 a vice let

2) Jakou stiedni $kolu jste navstévovala?
a) gymnazium
b) stfedni zdravotni Skolu
) stfedni odbornou skolu
d) JINOU ..ot

3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) vyssi odborné (Dis.)
b) bakalaiské (Bc.)
C) magisterské (Mgr.)
d) pomaturitni ( ,,nastavbové®)
€) JINE .ot
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4) Na jaké Skole jste ziskala odbornou zpiusobilost k vykonavani profese porodni
asistentka? (uved’te nazev skoly)

5) Jaka je délka Vasi odborné praxe?
a) 0-5let
b) 6-10 let
c) 11-15 let
d) 16-20 let
e) vice nez 20 let

6) V jaké pozici pracujete?
a) porodni asistentka na oddéleni
b) porodni asistentka v ambulanci
C) porodni asistentka v terénu
d) porodni asistentka na sale
e) jiné............

7) Z nasledujicich ¢asovych useka vyberte ten, v kterém jste po ukonc¢eni studia sehnala
misto v zaméstnani.
a) pred ukon¢enim studia
b) do 1 mésice
c) do 3 mésici
d) do 6 mésici
e) vice jak 6 mésicu
D) I o

8) Z nasledujicich ¢asovych useku vyberte ten, v kterém jste po ukon¢eni studia sehnala
misto v zaméstnani.
g) pied ukon¢enim studia
h) do 1 mésice
i) do 3 mésict
j) do 6 mésicu
K) vice jak 6 mésict
D) I e
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9) U nasledujicich poloZek zakrouzkujte ¢islo od 1 do 5 dle dilezitosti dané moZnosti:

nejnizsi nizka stredni vysokd nejvyssi
Penize 1 2 3 4 5
Kolektiv 1 2 3 4 5
Nadtizeni 1 2 3 4 5
Vnéjsi okoli 1 2 3 4 3)
Zodpovédnost 1 2 3 4 5

10) Je podle Vaseho nazoru odlisny pristup lékaie k porodni asistence s vysokoskolskym
vzdélanim?
a) urcité ano
b) spiSe ano
C) urdité ne
d) spise ne

11) Mély by podle Vas mit porodni asistentky s vysokoSkolskym titulem Mgr. jiné
kompetence?
a) ano
b) ne

3

V pripade, ze odpovite ,,ano*, o jaké kompetence by se jednalo?

12) Myslite si, Ze navazujici magisterské studium pro porodni asistentky je
a) uzite¢né
b) zbytecné
(o) I 11 T
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13) Premyslite o dalSim studiu ¢i doplnéni vzdélani?
a) urcité ano
b) spiSe ano
C) urcité ne
d) spise ne

V pripade, ze odpovite ,, urcité ano “ ¢i ,,spise ano*, jednalo by se o studium:

a) specializacni

b) bakaldrske

C) magisterské

d) kurzy a semindre

B) JIME ot iee et et e e e e e e e e

14) Myslite si, Ze porodni asistentky s vysokoSkolskym vzdélanim by mély byt
zaméstnany ve vedoucich funkcich?
a) ano
b) ne

15) Chtéla byste se uplatnit v zaméstnani ve vedouci funkci?
a) méla bych zajem
b) neméla bych zajem
C) jiz pracuji ve vedouci funkci

16) Zhodnotila byste svou profesi porodni asistentky jako prestizni?
a) uréité ano
b) spiSe ano
c) urdité ne
d) spiSe ne

17) Lisily se Vase predstavy o zaméstnani pi‘ed zahajenim studia a nyni?
a) velmi vyznamné
b) nikterak vyznamné
c) pied zahajenim studia jsem nemeéla zadnou predstavu o budouci praci
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18) Jaky prinos ma vysokoskolské vzdélani pro nelékaiské zdravotniky v praxi? (mozno
oznacit vice odpovédi)
a) zvySuje kvalitu poskytnuté péce
b) lepsi finan¢ni ohodnoceni
C) rovnocennost vztahu mezi lékafem a sestrou
d) prohloubeni teoretickych znalosti
e) zvySuje kompetence
f) moznost prace v zahrani¢i
g) titul
h) neni nutné
1) JINE oot

19) Jak casto ve svém zaméstnani sama vedete fyziologicky porod?
a) priblizné 1x tydné
b) priblizné 1x do mésice
C) piiblizné€ 1x za rok
d) nepracuji na oddéleni porodnich sald
€) JIN€: ... i

20) Oslovuje Vas nékdo v profesnim Zivoté Vasim akademickym titulem?
a) ano
b) ne
€) nemam akademicky titul

21) Pokud mate akademicky titul, citite se vii¢i lékaiim v lepSim postaveni? (Pokud
akademicky titul nemate, neodpovidejte na otazku)
a) ano
b) ne

22) Méla byste zajem o praci porodni asistentky v zahrani¢i?

a) ano
b) ne

C) jiz mam s praci v zahrani¢i zkusenosti

73



23) Co je nejvice problematické na pracovnim vztahu v zahrani¢i? (mozno oznacit
vice odpovédi)
a) odlouceni od rodiny/ptatel
b) jazykova bariéra
c) vek
d) malo zkusenosti
B) JINE .ottt

24) Co hodnotite jako nejvice pozitivni na pracovnim uplatnéni v zahrani¢i? (mozno
oznacit vice odpovédi)
a) lepsi platové ohodnoceni
b) nové zkusSenosti
c) kvalita poskytované péce
d) zdokonaleni se v jazyce
e) lepsi vzestup kariéry
T) JINé..

Deékuji za vyplneni dotazniku

Kristyna Symonova
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PRILOHA D
Rozhovor se soukromou porodni asistentkou

Dne 12. 3. 2012 byl prostiednictvim emailu proveden rozhovor se soukromou porodni
asistentkou, ktera si prala ztstat v anonymité. Celkem jsem se zeptala na 5 otazek.

1) Za jak dlouhou dobu po absolvovani studia Jste se zacala vénovat soukromé praxi
porodni asistentky?
,,Po 14 — ti letech od absolvovani studia “

2) Jaké vybaveni, popripadé zakladni kapital, je tfeba na pocatku ¢innosti mit?

., Zakladni vybaveni, které je treba mit, je stanoveno, a zalezi na tom, jak Sirokou oblast svych
kompetenci poKryvdte. V otdzce kapitilu zdleZi na skutecnosti, zda chcete viastnit objekt, ve
kterém podnikate nebo pujdete do prondjmu. Jiné to bylo vroce 1994, kdy jsem zacala
pracovat jako privatni porodni asistentka a jiné je to dnes. Tenkrat jsem do zacatku
potiebovala 50 000 K¢. “

3) Jaka je poptavka na Vase sluzby?
., Posledni dobou poptavka na mé sluzby klesd, ditvodem miize byt celkovy pokles porodnosti
¢i dopad ekonomické krize. PFevdzna cast sluzeb je placena. “

4) Jak dlouho trva vyrizeni v§ech formalit, neZ za¢nete se soukromou praxi?
., ZaleZi na prislusnéem uradu, ale asi 14 dnii.

5) Jak probiha financovani VasSich sluzeb?

,Na zakladeé indikace lékarem je Ix navstéva v tehotenstvi a 3x v Sestinedeli proplacena
zdravotni pojistovnou, které na né uvoliuji prispévky z preventivnich fondii. Dalst sluzby jsou
placené ze strany klientky.
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