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Anotace

Bakalafska prace pojedndva o primarnich rozdilech ve vzdélavani déti a
dospélych. V tivodu prace jsou nastinény principy pedagogiky, jako védy zabyvajici se
vzdélavanim déti a andragogiky, jako védy o vzdélavani dospélych. Nasledujici Cast
popisuje vztahy kli€ovych pojmii a vybrané charakteristické prvky obou procest,
kterymi jsou zejména vzdélavaci systém, metody vzdélavani a jeho hodnoceni. Na

konci kazdé ¢asti jsou shrnuty zasadni rozdily vybrané tématiky.
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Differences in the Attitude to Education in Children and Adults

Annotation

Bachelor work is about the differences in primary education for children and
adults. In the introduction are outlined the principles of pedagogy as a science dealing
with the education of children and andragogy as the science of adult education. The
following section describes the key concepts and relationships characteristic of selected
elements of both processes, namely the education system, methods of education and its
evaluation. At the end of each section summarizes the major differences in the selected

theme.
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Uvod

Vzdélani je nezbytnou soucasti Zivota spolecnosti, jelikoz obohacuje jeji
intelektudlni prostor a tim se podili na nastaveni socialni tirovné statu. Po mnoha staleti
lidé touzi po poznani a to se jim dostava praveé prostiednictvim vzdeélavani nebo uceni.

S terminem vzd€lavani se stdle mnoha lidem asociuji piedstavy zejména o
vzdélavani déti a to predevSim prostfednictvim povinné Skolni dochézky, eventudlné
nasledného vzdélavani na stfednich Skoldch nebo ucilistich. Ackoliv je tento proces
vzdélavani nejcastéji aplikovanym v naSich podminkach, strednim vzdélanim moznosti
rozSitovani védomosti nekonci. Stale Castéjsi volbou se stdva volba vyssi nebo vysoké
Skoly, kde si studenti prohlubuji svoje dosavadni znalosti.

Ale ani po nastupu do pracovniho procesu moznosti vzdélavani nekonéi. Pro
dospélé, kteti se rozhodnou pokracovat v dal$im vzdélavani je piipraveno mnoho
alternativ, jeZ jim nabizi nejen formalni instituce Skol, ale také soukromé vzdé¢lavaci
nebo Skolici centra a dalsi.

Celé toto obdobi, tedy doba od povinného skolniho vzdélavani az do vzdélavani
v obdobi dospélosti, je oznacovano jako celozivotni uceni. To se stalo predmétem
castych politickych diskuzi 1 na evropské trovni a diky piijeti Lisabonské strategie
vroce 2000 se uceni dospélych stalo soucasti politickych dokumentti Evropského
spoledenstvi, tedy i Ceské republiky (Tureckiova a kol., 2010).

Ptilezitost vzdélavat nebo ucit se v dospélosti povazuji za velice pfinosnou a
prospésnou nejen pro celou spolecnost, ale zejména také pro kultivaci osobnosti ¢lovéka
a jeho seberealizaci. MozZnosti, které ndm soucasnd doba pravé v oblasti vzdélavani
dospélych piindsi, se stale rozsifuji. Jejich poptavka totiz stoupd a pravé proto se na
scén¢ objevuje kromé dalSich moznosti formalniho vzdélavani napf. na univerzitich,
také mnoho novych organizaci zaméfujicich se vSechny oblasti neformalniho
vzdélavani. Vznikaji tedy nejen instituce zaméfené na profesni, ale také na zdjmové
vzdélavani, které za posledni cas nese velkou oblibu nejen mezi dospélymi.

Predmét prace jsem tedy volila pfedevS§im v ndvaznosti na vzrlstajici trend
dalsiho vzdélavani. Znalosti této sféry jsem si chtéla prostfednictvim prace zdokonalit a

rozhodla jsem se ji koncipovat do souvislosti se vzdélavanim déti. Cilem je predevSim
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poukazat na primarni rozdily vzdélavacich procest déti a dospélych. Ty se snazim vzdy
nejprve nastinit prostfednictvim teorie odborné literatury a déle stru¢né shrnout.
Zamg¢fila jsem se pfedevsim na alternativy vzdélavacich instituci pro déti a dospélé, dale
na metody jejich vyu€ovani a evaluaci vysledki. Jsem si v€édoma obsahlosti tématu,
které jsem si pro svou praci zvolil, avSak domnivam se, Ze nejpodstatnéjsi diference

vzdélavani déti a dospélych jsem vyjadiila.
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1 Charakteristika a principy pedagogiky a andragogiky

1.1 Pedagogika a moZnosti jejiho pojeti

Pocatky vyspélejSich vychovnych systémi miizeme pozorovat jiz v antickém
Recku a neni tedy jisté velkym piekvapenim, Ze termin ,,pedagogika® ma ptivod vzniku
pravé zde. Slozenim slov pais (dit¢) a agogé (vychova, disciplina, pfeprava) vznikl
termin paidagogos (pedagog), kterym byl oznaCovan ¢loveék, jenz doprovazel chlapce
do Skoly. U soucasného vyznamu tohoto slova vSak nemtzeme hledat podobnost,
protoze diive se nejednalo o vychovatele nebo ucitele, ale spi$ o slouziciho nebo otroka.

Pedagogika se postupné formovala z pouhého Sifeni vzdélanosti, ptes
planovanou institucionalni vychovu pro Sirokou vetejnost az do soucasné podoby, kdy ji
chapeme jako védu o vychoveé a vzdélavani clovéka. Soucasné je také synonymem pro
studijni obor vyucovany na univerzitach.

Co se tyCe definovani pedagogiky, neni az tak jednoznacné, jak bychom mohli
predpokladat. Jednotné pojeti tohoto vyrazu neexistuje, protoze Zadna definice by
nedokézala zahrnout riizné varianty nahlizeni na pedagogiku, které se 1isi podle autort,
teoretickych smérii a zejména také podle kulturni orientace dané zemé. V Ceské
republice se v soucasné dob& mizeme setkat s dvojim pojetim pedagogiky.

Starsi a stale uplatnované pojeti definuje a vymezuje pedagogiku jako védu o
vychové. Tento fakt také potvrzuje definice Pedagogického slovniku, ktery pojem
pedagogika formuluje jako “védu a vyzkum zabyvajici se vzdélavanim a vychovou v
nejriznéjsich sférach zivota® (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 160). Zminéna
charakteristika disponuje predevS§im se zavedenym pojmem vychova, kterym rozumi
zamérné pusobeni na jedince za dosazenim zmén v jeho osobnosti. Zde vidime
pedagogiku jako v&du normativni, jelikoz zamérnym plsobenim a dosazenim urcitych
zmeén u jedince je dosazeno jistych stanovenych cilli ¢i dokonce psanych norem, jako je
tomu ve Skolni vychove.

Modernéjsi pojeti povazuje pedagogiku za védu o edukacni realité. Tento
pfistup je moderni nejen Casové, ale zejména ndzorove. Nahlizi totiz na pedagogiku

komplexnéji a jako sviij prioritni cil vidi edukaéni realitu prozkoumat a objasiiovat.

12



Nesnazi se tedy bezprostiedné urCovat normy, ale pfedmétem jejiho zdjmu jsou véetné
Skolnich instituci také mimoskolni prostiedi a aktivity.

AC¢ tato pojeti piindSeji ve svych definicich zasadni rozdily, ob¢ jsou dilezitou
soucasti pedagogické védy. Normativnimu pojeti pripisujeme dulezitost predevSim v
tom smyslu, ze po celd staleti definovalo a rozpracovavalo ustfedni pojmy a dalo
zaklady mnoha pedagogickym disciplinam. Jako nedostatek potom muizeme vidét
omezenost normativni pedagogiky v tom, ze se soustiedi pouze na instituci Skoly. At uz
se nazory na ob¢ pojeti jakkoli li§i, nesporné zlstava, ze prinesly a piinaseji dalezité
pohledy na celou pedagogickou teorii a jejich poznatkii se bude 1 nadéle vyuzivat.

Pedagogika je vSak predevSim védou, kterda ma svoji teorii, vyzkumnou ¢ast,
metodologii a organiza¢ni strukturu, kterd pomaha jeji znalosti shromazd’ovat. Zahrnuje
discipliny zékladni, kterymi jsou napi. obecnd pedagogika, dé&jiny pedagogicky,
didaktika a dalsi. Do pole jeji plisobnosti vSak také spadaji hrani¢ni discipliny, kterymi
rozumime napt. pedagogickou psychologii nebo ekonomii vzdélavani (Kratochvilova,

2007; Pricha ed., 2009; Pricha, 2009).

1.2 Andragogika a vzdélavani dospélych

Dnesni spolecnost charakterizuje rychly vyvoj, ktery je zplsoben cetnymi
faktory od technického rozvoje az po globalizaci. Pravé diky tempu tohoto rozvijeni se
kladou na jedince stale vyssi naroky, kterym se musi podfizovat a respektovat je, aby
udrzel krok se souCasnosti. Samoziejmé se pokroku mize vyrovnavat individualné
napiiklad prostfednictvim masové socidlni komunikace, ale mnohem castéjsi je
setkdvani s formou védomého uceni se napiiklad pomoci persondlnich Skoleni nebo
zamérné rekvalifikace.

V této situaci hovofime o vzdé€lavani dospélych, které je posledni etapou
celozivotniho vzdélavani. Muze byt vSak také chéapano jako soucast vzdélavaci
soustavy, kdy vzdé€lavaci ptilezitosti poskytuji instituce s hlavni ¢innosti vzdélavani
dospélych nebo ty, které se timto plisobenim zabyvaji pouze v Casti své pracovni
naplné. Dale miize byt vzdélavanim dospélych rozumén proces vzdélavani, ktery miize

byt fizen z vnéjSku osobou vzdélavatele nebo prostiednictvim sebevzdélavani.
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Jak uvadi Pedagogicky slovnik, teorie vzdélavani dospélych se ,,vyviji jako
samostatny veédni obor vedle klasickeé (Skolské) pedagogiky. Andragogika ma
interdisciplindarni charakter, ... svou infrastrukturu, odborné casopisy, konference aj.‘
(Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 17).

Definice zminuje termin ,,andragogika®, ktery v nasi spole¢nosti prozatim neni
tolik frekventovany. Jeho historie vSak saha az do roku 1833, kdy ho poprvé pouzil
némecky vysokoskolsky ucitel Alexander Kapp ve svém spise ,,Andragogika neboli
vzdelavani v dospélém véku™ a to mnohem dfive, nez vznikly prvni organizované formy
vzdélavani dospélych. Pozdéji byl tento termin popularizovan v USA a to konkrétné v
praci Malcoma Knowlese, ktery andragogiku vidi jako védu o uméni pomoci dospélému
se ucit. Jeho definice vSak byly pomérné zatracovany a to az do roku 1927, kdy jej
pouzil prvni teoretik andragogiky Ameri¢an Eduard Linderman.

V pfesném smyslu slova je andragogika doprovazeni Clovéka pii jeho cesté
zivotem a slovo jako vyznamové takové bylo odvozeno od pojmu pedagogika za pouziti
teckého andros (muz). Koncept andragogiky v soucasnosti podrobnéji oznacuje
specifika vzdélavaciho procesu s dospélou osobou a je také synonymem pro ,,studijni
obor pripravujici specialisty pro praci v oblasti vzdélavani dospélych, personalistiky,
rizeni lidskych zdroju aj.* (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 17).

Z historického hlediska mize mit andragogika dva vyznamy. Bud'to se jedna o
ur¢itou nauku, kterd se snazi definovat pristup k uficimu se dospélému nebo je
andragogika vnimana jako specificka soucast mysleni o vychové, vzdélavani se a
udeni se, coz odpovidé pojeti v Ceské republice. Plni tedy vyznamnou funkci jako véda
o vzdélavani dospélych, kterd se zabyvd vyznamem a moZnostmi vzdélavani
orientovaného na kompetence a nové také rozvojem lidskych zdroji uceni podle
kompetenci. Hlavni naplni je pfedevS§im zkoumani teorie a praxe vzdélavani a oblast
poradenstvi a péce o dospélé jedince, jelikoZz ueni je povazovdno za soucést Zivota a
prace. Objektem andragogiky je dospély Cloveék a jejim predmétem je v modernim
pojeti celkové vnimani edukacni reality dospélych, pfedev§im proces organizované¢ho
uceni a jeho socidlni souvislosti.

Pokud byly zminény pocatky andragogiky ve svétovém méfitku, povazuji za
nezbytné zminit také jeji zrod na naSem uzemi. Prvni rozvinutéj$i myslenky vzdélavani

dospélych lze pozorovat jiz v dobach narodniho obrozeni, kdy se zaCaly se prosazovat
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nové formy vzdélavani a to predevSim zemédélcii a femeslnikd. Na tyto mySlenky
navazala Masarykova demokratickd akademie, kterd zaujala vyznamné misto ve
vzdélavani dospélych. Jejim cilem bylo dbat pfedevsim na intelektudlni kultivaci ¢eské
spole€nosti a €inila tak v rdmci nové vzniklych hnuti jakymi byl napt. do dnes zndmy
dospélych je rok 1918, kdy vznikd prvni a doposud také jediny zakon ke vzdélavani
dospélych. Tato skutecnost velice nahrava rozmachu vzniku novych typ vzdélavani
dospé€lych (lidové skoly, vyssi lidové skoly, rekvalifikace nezaméstnanych apod.),
stejn¢ tak jako fakt, Ze diky vzniku nového zakona pfiSla pro vzdélavani dospélych
finan¢ni podpora od oficidlnich organt.

K zavedeni dnesniho pojmu andragogika viak v Ceské republice doslo az po
listopadu 1989 na katedfe vzdélavani dospélych v Olomouci. Hlavni zasluhu na tomto
mél pfedev§$im doc. Vladimir Jochmann a to z ryze praktickych divoda. Snahou totiz
bylo odlisit tzv. vychovu a vzdélavani dospélych, na kterou bylo potad jesté nahlizeno
pod rouskou byvalého rezimu. (Jarvis, 1999; Benes, 2009; Veteska, 2009; Bartonikkova,
Simek, 2002; Priicha ed., 2009).
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2 Vymezeni a vztahy kliCcovych pojmiu

2.1 Aplikace a rozvoj konceptu celozivotni vzdélavani

Termin celozivotni vzdélavani v soucasnosti ¢im dal castéji substituuje
formulace celozivotni uceni, které ,predstavuje zdsadni koncepcni zménu pojeti
vzdelavani, jeho organizacniho principu, kdy vSechny mozZnosti uceni — at uz v
tradicnich vzdeélavacich institucich v ramci vzdeélavaciho systéemu ¢i mimo né — jsou
chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné prechody mezi
vzdelavanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskdavat stejné kvalifikace a kompetence
riiznymi cestami a kdykoli béhem Zivota* (Strategie celoZivotniho uéeni CR, 2007, s 9).

Zahrnuje veSkeré ucebni aktivity v prabéhu celého Zivota a zahrnuje tfi formy
vzdelavani, pricemz za samoziejmost se predpoklada jejich prolinani a dopliiovani v
prubéhu jedincova zivota.

Prvni formou je formalni vzdélavani uskuteCiiujici se ve vzdélavacich
institucich, zpravidla ve Skolach. Je jasn¢ definovéano legislativou, zahrnuje zékladni,
sttedni a vysokoskolsky vzdé€lavaci stupein a jeho vystupem je ziskani potvrzeni o
absolvovani.

Naproti tomu neformalni vzdélavani nevede k ziskani uceleného stupné
vzdélani, ale je realizovano formou seminait, kurzl apod., které probihaji v zatizenich
zaméstnavatell, soukromych vzdélavacich institucich, neziskovych organizacich, ale i
ve Skolach.

Posledni je informalni vzdélavani (uceni), kterym se rozumi neorganizovany
proces ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti, postoji a kompetenci z
kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, rodin¢ a ve volném case.

Celozivotni vzdé€lavani se déli do dvou zékladnich etap, oznacované jako
pocatecni a dalsi.

Pocatecni vzdélavani zahrnuje zékladni vzdélavani, jeZ zahrnuje povinnou Skolni

dochazku. Dale stfedni vzdélavani ukonceno maturitni zkouskou, vyuénim listem nebo
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zaveérecnou zkouSkou a tercialni vzdélavani, které zpravidla znamend vzdélavani po
uspéSném absolvovani maturitni zkousky.

Dalsi vzdélavani probiha po dosazeni urcitého stupné vzdélavani nebo po
prvnim vstupu do pracovniho procesu. MiiZze byt zaméfeno nejen na ziskani védomosti,
ale také na dosazeni dovednosti, zkusenosti nebo kompetenci pro uplatnéni v dalSim
profesnim, obcanském nebo osobnim Zivote.

Dalsi vzdélavani se dale Cleni na profesni (dal$i profesni) vzdélavani, jez
oznacuje vSechny formy vzdélavani profesniho a odborného v prubéhu aktivniho
pracovniho zivota. Nasleduje obCanské vzdélavani, jehoz hlavni naplni je zdmérné
formovani védomi a prav osob v jejich obcCanskych, politickych, spolecenskych i
rodinnych roli. Snazi se jedince adaptovat na nové spolecenské podminky, vzdélavat jej
ve vefejnych otazkach a vytvaret predpoklady pro jeho kultivaci. Posledni soucasti je
z4jmove vzdelavani, které dotvari jedincovu osobnost a je zaméieno piedevsSim podle
jeho zajmi a konicka, proto je obsahem orientovano velmi do Siroka (Veteska, 2009).

V celoZivotnim uceni se tedy jednd o nepfetrzity proces vzdélavani, ktery na
sebe plynule navazuje (viz obrazek ¢. 1). Prostiednictvim celozivotniho vzdélavani by
mél byt kazdy jedinec pfipraven na vytrvalé celoZivotni studium a zahrnuje tedy i ty

aktivity, které nejsou uskute¢iiovany organizovane.

Obrazek ¢. 1: Model celozivotniho vzdélavani

rekvalifikaéni, podnikové, neformalni a !
informaini, univerzity theting véku...”) J
profesni kvalifikace zaloZené I

na kampetencich '

RYP GV

RVP 2V

Zdroj: Veteska, Tureckiova — Kompetence ve vzdélavani (2008, s. 75)
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2.2 Principy a vztahy vychovy a vzdélavani

Pedagogicky slovnik definuje vychovu v pedagogickém pojeti jako ,proces
zameérného piisobeni na osobnost clovéka s cilem dosahnout pozitivnich zmen v jejim
vyvoji“‘(Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 277). I ptfes srozumitelnost této definice,
nahlizeni na vychovu neni zdaleka tak prosté, jak by se mohlo zdat. Moderni pojeti totiz
tuto definici znacné prohlubuje a to z racionalnich divoda.

Vychova totiz zdaleka neni pouze proces, ktery by se uskutecnoval vyhradné ve
vzdélavacich institucich, ale prav€ naopak miZeme fici, Ze jako zprostiedkovani
uréitych norem a vzorcti chovani ptisobi na jedince uz od nejutlejsiho véku jeho Zivota.
Pti pedagogickém plisobeni vSak toto pojeti miizeme vnimat jako neptimé, zdaleka vSak
ne jako nedulezité. Nepiimé podnécovani davd vychovavanému dulezité¢ aspekty,
kterymi jsou prozitek a predevSim také vlastni zkuSenosti. Tyto dvé zkuSenosti
bezesporu nemlze v takové mife okusit pfi pfimém pusobeni pedagoga, kterym
rozumime prevazné verbalni komunikaci s vychovavanym.

V pedagogice se setkdvame se tremi zakladnimi typy pojeti vychovy. Prvni z
nich vychazi z klasického zdtrazilovani role pedagoga pii ovliviiovani vychovéavaného,
druhé preferuje roli vychovavaného jako subjektu vlastniho sebe utvareni a tieti se snazi
vSechna pojeti se shoduji ve snahdch vychovy zdokonalit a Uspé$né socializovat
osobnost.

Ruku v ruce s vychovou jde pojem vzdélavani, avSak na ten mizeme nahlizet
vice zpusoby. Vzdélavani je totiz pojem doposud neujasnény a Casto zaménovany s
pojmem vzdélani, ktery ma vice moznosti definice.

Hlavnim rozdilem mezi obéma zaménovanymi pojmy je procesualni pojeti, kdy
vzdélavani je ,proces, jimz se realizuji stavy jedince a spolecnosti ve smyslu pojeti
vzdelani* (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 292). Na jedné stran¢ jsou to tedy uzce
spjaté jevy a na druhé stran¢ vzdélavani predstavuje néco specifického, co se s pojmem
vychova nekryje. Posledni jmenované pojeti je vSak v praxi nemyslitelné, protoZze kazdy
pedagog pii vykonu své profese zaroven vzdélava i vychovava. Obecné je zndmo, Ze

vzdelavani je prostfedek k dosazeni vzdelani a takto zestruénénd definice je pro
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zéakladni pochopeni obou pojmu jisté piijatelna (Pricha ed., 2009; Pricha, Walterova,
Mares, 2003).

S pojmem vzdélavani je vSak nutné také zminit jeho kurikulum. To je chapano
jako ,,obsah vzdeélavani, ktery zahrnuje vesSkeré zkusenosti, které Zaci ziskavaji ve Skole
a v cinnostech ke Skole se vztahujicich, zejména jejich planovani, zprostredkovavani a

hodnoceni* (Pricha ed., 2009, s. 117).

2.3 Vyznam edukacni reality, edukace a edukac¢niho prostredi

., Pedagogika je socidlni véda, ktera se zabyva edukacni realitou, tj. zkouma
edukacni procesy probihajici v riiznych edukacnich prostiedich* (Priicha, Walterova,
Mares, 2009, s. 15).

Z vyse zminéné formulace je tedy ziejmé, Ze edukacni realita je primarnim
pojmem pedagogiky, jelikoZ je to kazda situace, v niz probihaji urcité edukacéni procesy
(edukace) a funguji v ni edukaéni konstrukty, kterymi rozumime veskeré pomucky
slouzici k podporovani, kontrolovani a fizeni edukace. Je tfeba také zminit fakt, ze
moderni pojeti pedagogiky na tuto védu zacina nahliZet jako na védu o edukacni realité
nikoli uz pouze jako na védu o vychové. Hlavni rozdil v tomto vidéni miZeme
zestruénéné pozorovat piedev§im v tom, ze noveé se zac¢ind velmi dusledné zafazovat
mimoskolni prostfedi do vnimani pedagogiky.

Dal$im neméné diilezitym pojmem jsou edukacni procesy neboli edukace, ktera
.,V nejobecnejsim vyznamu oznacuje jakekoliv situace za ucasti lidskych subjektii nebo
zvirat, pri nich dochazi k néjakému druhu uceni. V obecné pedagogice a didaktice se
tento vyraz pouziva jako synonymum terminu vzdélavani, resp. vzdeldavaci proces*
(Pracha, Walterova, Mares, 2003, s. 53).

Edukace tedy neprobihd pouze ve skolnich institucich, ale také v bézném Zivote.
Prostiedi, ve kterém probiha, nazyvame priznaéné¢ edukacni prostiedi, které je dano
fyzikalnimi podminkami, zi¢astnénymi subjekty a jejich komunikaénimi dovednostmi a
psychosocialnimi vztahy. Podle délky trvani edukacniho prostiedi a provazanosti
subjektli potom hovoiime o eduka¢nim klima vyznacujicim se relativné dlouhymi a

vzajemnymi vztahy (Pricha ed., 2009).
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2.4 Kompetence a kvalifikace ve vzdélavani

Kompetence a kvalifikace jsou bézné pouzivané pojmy ve spolecnosti, ale ani v
jejich ptipadé nelze hovofit o piesné definovanych terminech. Dikazem provazanosti
obou pojmu je fakt, ze v odborné literatuie byva €asto pojem kompetence synonymné
nahrazovan pojmem kvalifikace. Castéji viak oba pojmy byvaji odlisovany a pouZivany
jako klicové.

Pojmem kvalifikace byva obvykle oznaCovan formalni vystup procesu
hodnoceni a je uznanim, Ze jedinec dosdhl urCitych vysledkd, které jsou dany
stanovenymi standardy. Bezprostiedné tedy souvisi s odbornou profesni pfipravou a je
potiebnou oficialni zptisobilosti k vykonu urcitého povolani nebo funkce. Kvalifikace
muze mit formalni i neformalni dimenzi, ziskat ji je tedy mozné nejen formalni edukaci,
ale také rliznymi druhy zaskoleni, zau€eni nebo rekvalifikace.

Termin kvalifikace byva Casto pouzivan ve spojeni se slovem klicové. Jako
prvni toto souslovi pouzil D. Mertens, ktery ve svoji publikaci tento koncept definuje
jako znalosti, schopnosti a dovednosti, které nejsou vazany na urcitou Cinnost, ale
oteviraji ¢lov€ku moznosti piisobit v mnoha funkcich a pozicich. Klicové kvalifikace se
zaCaly uplatiiovat v oblasti rekvalifikaci a staly se nedilnou soucasti vzdélavaciho
procesu. Vyznamny dopad mély také na vzdélavaci politiku EU, jelikoz se staly
soucasti strategii a memorand (Veteska, Tureckiova, 2008).

Pojmem klicové kompetence se dostdva orientace na tvofivy rozvoj osobnosti na
trh prace a jejich rozvijeni souvisi s uplatnénim jedinct na trhu prace. Pedagogické
vymezeni definuje klicové kompetence/dovednosti jako ,,soubor pozadavkii na vzdelani
zahrnujici podstatné védomosti, dovednosti a schopnosti, univerzalné pouZitelné v
beznych pracovnich a Zivotnich situacich® (Prucha, Walterova, Mares, 2003, s. 99). Z
¢ehoz jasné vyplyva, ze klicové kompetence by se mély stat soucasti obecného zdkladu
vzdelavani a tak by také mély byt rozvijeny.

Kompetence jsou tedy Sirsi, extrafunkciondlni pojem odpoutany od narokl
konkrétniho pracovniho mista a déli se na kompetence odborné, metodické a socidlni.
Odbornymi kompetencemi chapeme napt. specifické znalosti pracovni techniky,
socialni kompetence maji zarucit zvladani konfliktt aj. a metodické kompetence mohou

znamenat napft. schopnost vyhledavat a zpracovavat informace (Benes, 2009).
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3 Analyza vzdélavaciho systému v Ceské republice

Veskeré vzdélavaci instituce, ve kterych se odehravaji edukacni procesy, jsou
zahrnuty ve vzdélavacim systému bez rozliSeni toho, zda se jedna o edukaci formalni
¢i neformalni. Zfizovany mohou byt statem, cirkvi, soukromymi pravnickymi osobami,
nadacemi aj.

Déale vsak zname také Skolsky systém (viz obrdzek &. 2), ktery je redlnou
podobou formalniho vzdélavani a z ¢asti se kryje s pojmem ,,regionalni Skolstvi“. Oba
dva sektory zahrnuji instituce pocateCniho vzdélavani a také Skolska zafizeni
poskytujici sluzby pro vzdélavani déti a mladeze (zafizeni ustavni a ochranné vychovy,
zafizeni poradenské Cinnosti, ubytovaci zafizeni a dalsi). Do Skolského systému vSak
fadime také vysoké Skoly, které jsou soustavou tercidlniho vzdélavani a regiondlni

Skolstvi je jiz nezahrnuje.

Obrazek ¢. 2: Organizace pocate¢niho vzdélavani a odborné piipravy
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Zdroj: Struktury systémut vzdélavani a odborné ptipravy v Evropé (2009/10, s. 7)
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Skoly jsou do $kolského systému fazeny podle dvou zakladnich kritérii. Prvnim
je v€k vzdélavajicich se subjektd, kde je urcujici v€kova hranice zahajeni povinné
Skolni dochazky 6ti let, od které se odviji veskera nasledujici vzdélavani. Druhym
kritériem je uroven vzdélavani, ktera je urovana mezinarodni normou ISCED jako
jednotny dokument pro klasifikaci Skolstvi. Kompletni piehled koédového znaceni
ISCED je uveden v ptiloze ¢. 1 (Pricha, Walterova, Mares, 2003; Priicha ed., 2009).

Fungovani skolského systému upravuje vzdélavaci politika dané zemé a z vétsi
nebo mensi &asti jej financuje stat. Legislativa Ceské republiky upravuje $kolni edukaci
v zakoné ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (dale Skolsky zakon). Ten piesné upravuje Narodni program
vzdélavani (dale NPV), ktery rozpracovava cile, oblasti a obsahy vzdé€lavani a urcuje
prostfedky nezbytné k jejich dosazeni.

Pozadavky NPV dale konkretizuji Ramcové vzdélavaci programy (dale RVP),
kterymi legislativa statu uruje ocekavané vystupy preprimarniho, primarniho a
sekundarniho vzdélavani. Ty musi odpovidat nejnovéjS§im poznatklim pedagogiky,
psychologie i dalsich védnich disciplin, jejichz zdklady a praktické vyuziti ma vzdélani
zprostredkovat.

Podle piislugného RVP potom vznikaji Skolni vzdélavaci programy (dale SVP),
které jsou vypracovavany fediteli konkrétnich vzdélavacich instituci. Kromé zékladnich
pozadavkl, vychdzejicich jiz z NPV, stanovuje mj. také popis materidlnich,
personalnich a ekonomickych podminek, za kterych se vzd€lavani uskuteciuje.
Ptehledné schéma systému kurikularnich dokumentti je zndzornéno na obrazku ¢. 3

(Skolsky zakon, 2004).

22



Obrazek 3: Systém kurikularnich dokumenti Ceské republiky
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* Ostatni RVP — ramcové vzdélavaci programy, které kromé vyse uvedenych vymezuje skolsky zakon (napf. Ramcovy

vzdélavaci program pro zékladni umélecké vzdélavani, Ramcovy vzdélavaci program pro jazykové vzdélavani, piipadné dalsi)

Zdroj: Zdroj: RVP ZV (2010, 5.9)

3.1 Zpisoby formalniho vzdélavani mladeze

Vzdélavani déti a mladeze probihd podle Skolského zdkona formalné ve Skolach,
které tvoii vzdélavaci soustavu Ceské republiky.

Skola je jako ,.instituce, jejiz tradicni funkci je poskytovat vzdélani zdkiim
prislusnych vekovych skupin v organizovanych formdch podle urcitych vzdélavacich
programii*“ (Priicha, Walterova, Mares, 2003, s. 238) nezbytnou soucasti zivota celé
dnesni spole¢nosti, nebot’ jsou do ni vkladany perspektivy cileného vzdélavani
budoucich generaci. Sviij etymologicky pivod mé& v feckém scholé (odpocCinek,
oddech), jez lze vylozit jako volnou chvili, rozpravu, rozhovor nebo misto kde se vedou
rozhovory. Vyvoj Skoly jako instituce se v historii ménil a z prvotni funkce
vSeobecného rozsifeni gramotnosti prevzala roli, ve které podporuje zajmy statu a

spolecnosti (Rejzek, 2001; Pricha ed., 2009).
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Zékon stanovuje druhy Skol, kterymi jsou ,,materska Skola, zdkladni skola,
stredni Skola (gymndazium, stredni odborna Skola a stiedni odborné uciliste),
konzervator, vyssi odbornd Skola, zakladni uméleckd Skola a jazykova Skola s pravem
statni jazykové zkousky* (Skolsky zakon, 2004, §7). Ve vyctu instituci nenalezneme
vysoké Skoly, které jsou jako nejvyssi Clanek vzd€ldvaci soustavy upravovany
samostatnym zdkonem ¢. 111/1998 Sb., zdkon o vysokych skolach.

Na nasledujicich fadcich se pokusim stru¢né vystihnout specifické principy
jednotlivych vzdélavacich instituci véetné vysokych skol, které jsem do vyctu instituci

zatadila vzhledem k tomu, Ze se jedna o nezbytné ¢lanky vzdélavaci soustavy.

Materska Skola

Mateiska skola je preprimarni vzdélavaci instituci, jejimz cilem je podpora
rozvoje osobnosti ditéte piedSkolniho véku a regulovani nerovnosti jeho vyvoje pred
nastupem povinn¢ Skolni dochéazky.

PozZadavky na ptedskolni vzdélavani ur€uje Ramcovy vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani (RVP PV), ktery jej deklaruje pro déti od 3 do 6 let (Skolsky
zakon, 2004).

Zakladni Skola

Na zakladnich Skolach je uskute¢niovano zékladni vzdélani a to vyhradné denni
formou studia. Zak zde plni povinnou $kolni dochazkou, ktera je standardné zapodata
Skolnim rokem, jeZ nasleduje po dni, kdy dit€ dosdhne Sestého roku véku, a trva devét
let. Zakladni Skola se dé€li na 1. stupen (1. - 5. ro€nik) po jehoz absolvovani ma zak
moznost kromé pokracovani ve vzd€lavani na 2. stupni (6. - 9. roCnik) také prestoupit
do oboru vzdélavani viceletych gymnazii a oborti vzdélani konzervatofi, které jsou
urCeny pro zvlasté umeélecky nadané zaky.

Konkrétni poZzadavky pro zakladni vzdélavani upravuje Ramcovy vzdélavaci
program pro zadkladni vzdélavani (RVP ZV), ktery urcuje obsah kli€¢ovych kompetenci
pro zékladni vzdélavani (Pricha ed., 2009).
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Sti‘edni Skoly

Ukoncenim povinné Skolni dochazky zak ziska zdkladni vzdélani a ma
moznost zahdjit studium stfedni Skoly. Mtize se jednat o stfedni odbornou Skolu, fidici
se Ramcovym vzdéldvacim programem pro stfedni odborné vzdélani (RVP SOV) nebo
o gymndzium, které poskytuje stfedni vSeobecné¢ vzdélani a fidi se Ramcovym
vzdélavacim programem pro gymnazidlni vzdélavani (RVP G). Komplexnim cilem
sttedniho vzdélavani je poskytnout zakim obsahové Sir§i vSeobecné nebo odborné
vzdélani a upevnit jejich hodnotovou orientaci.

V legislativné Ceské republiky jsou zakotveny tfi stupné vzdélavani (viz tabulka
¢. 1), kterych je mozno dosédhnout po uspéSném splnéni piislusného vzdelavaciho
programu. VSechny tyto stupné lze splnit kteroukoli formou studia, tedy denni formou,
ktera je nejbéznéjsi formou vzdélavani na Skolach a uskutecniuje se pét pracovnich dni v
tydnu. Déle je umoznéno studium formou vecerni, ktera probihd v pribéhu nékolika
hodin tydn€ v odpolednich nebo vecernich hodinach, formou dalkovou probihajici
samostatnym studiem spojenym s konzultacemi, distan¢ni formou prostfednictvim
informacnich technologii nebo formou kombinovanou, ktera spojuje studium denni s

dalsi formou vzdélavani (Pricha ed., 2009; skolsky zadkon, 2004).

Tabulka €. 1: Alternativy stiednich stupiii vzdélavani

Standardl}l Cobd Vzdélavaci instituce
studia
Stiedni Skola
Stiredni vzdélani 1 nebo 2 roky Stre(lillélil?glgome
Prakticka skola
Stiedni vzdélani s vyucénim listem 2 nebo 3 roky Streclllrélﬂ(i)gdtlé)orne
Stiredni , .
vieobecné 4 roky Gymnazium
Stiedni vzdélani — )
s maturitni . , 4 roky nebo dva roky Stred1311< Old borna
zkouskou Skl u nastavbového skota
odborné studia Stiedni odborné
ucilisteé

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vys$i odborna Skola

Existence vysSich odbornych skol je relativné novym prvkem Skolského
systému. Realizuje se na nich vys§i odborné vzdélavani, které ,,rozviji a prohlubuje
znalosti a dovednosti studenta ziskané ve strednim vzdelavani a poskytuje vSeobecné a
odborné vzdelani a praktickou pripravu pro vykon ndarocnych cinnosti* (Skolsky zékon,
2004, §92).

V akreditovanych studijnich programech maji Zaci moznost vzdélavat se denni
formou studia, kterd standardné trva tii roky nebo v ostatnich formach stanovenych
zakonem. Studium na vyS$§i odborné Skole je ukonceno absolutoriem, po jehoz
uspésném slozeni je studentovi pfiznano pravo pouzivat oznaceni diplomovany
specialista, uvadéné za jménem (zkracené ,,DiS.”). Déle je mu udé€leno vysvédceni o

absolutoriu a diplom (Priicha ed., 2009).

Vysoka Skola

»Vysoké Skoly jsou ... vrcholnymi centry vzdélanosti, nezavislého poznani a
tvirci cinnosti a maji klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém
rozvoji spolecnosti*“ (zakon o vysokych skolach, 1998, §1).

Vzdélavaci ¢innost na vysokych Skolach probiha prostfednictvim studijnich
program, které jsou popsany v tabulce €. 2 spolu s délkou studia a jejich ukoncenim.
Dale je v ptiloze ¢. 2 uvedena podrobna tabulka seznamu akademickych tituli véetné

oblasti jejich pisobeni.
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Tabulka ¢. 2: Seznam studijnich programii vysokych $kol véetné standardni doby
jejich studia a vystupu plynoucich z jejich absolvovani

Standardni doba , SaP Udéleny
studia Vystupy vzdélavani titul

sloZeni statni zavérecné
3 roky zkousky a obhajeni ,Bakalar
bakaléiské prace

BAKALARSKY
studijni program

5 let nebo 2 roky

MAGISTERSKY pii SF}J(?IU slozenlvstatm zaV’ctrec’ne ,,Inzenyr‘ ‘
i b navazujicim na zkousky a obhdjeni ,Doktor
bakalatrsky studijni diplomové prace »Magistre
program

3 roky podle
individualniho
studijniho
programu pod
vedenim Skolitele

DOKTORSKY
studijni program

sloZeni doktorské zkousky

(oo “ s Doktor*
a obhdjeni disertacni prace ”?

Zdroj: vlastni zpracovani

3.2 Dospéli ve formalnim vzdélavani

V evropském kontextu se pfevazna vétSina vzdélavani dospélych realizuje mimo
formalni sféru a v Ceské republice se s touto situaci setkavame také. Memorandum
Evropské unie o celozivotnim wucCeni (dale Memorandum) rozumi formalnim
vzdélavanim proces, ktery ,,probiha ve vzdélavacich institucich a Skolicich institucich a
smeruje k uznani diplomit a kvalifikaci (Memorandum, 2010, s. 9). Ackoli tendence
vzdélavani dospélych u nas smétuji spiSe k neformalnimu vzdélavani, moznosti jeho
vzdélavani v organizacich nebo institucich jsou také realizovatelné.

Vzdélavani dospélych neni centralizovano do jedné instituce, ale probihd na
mnoha riznych mistech. Uskuteciiovat se miize samoziejmé v organizacich zamétenych
na vzdélavani, kterymi rozumime Skolské nebo komeréné zaméfené organizace, ale
jejich plsobeni neni zdaleka jediné. Populdrnim se stava ucelové vzdélavani zejména v
administrativé, odborech nebo podnicich, které byva zaméteno predevSim na personalni

rozvoj.
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Ztizovat instituce zamétujici se na vzdélavani dospélych mohou soukromé
osoby stejn¢ tak jako stat, neziskovd, vefejna, vefejné-pravni ¢i komeréni instituce.
Obsahem vzdélavani mohou byt vSeobecné, odborné, zajmové, obCanské a dalsi oblasti.

Spotadany teoreticky pohled na vzdelavani dospélych do soucasnosti prakticky
nezname. Mezi hlavni divody lze fadit neucelenost systému vzdélavani dospélych, o
kterém se da hovofit spiSe v souvislosti s jednotlivymi organizacemi. Déle je to urcita
»hezajimavost™ organizaci vzdélavani dospélych, které pro svou malou velikost byvaji
pro sociologii a organizacni teorie takika bezvyznamné. Jako posledni divod je
shledavana omezend mira pouziti typologie organizaci (Benes, 2003).

Samo Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy (ddle MSMT) zastava nazor,
7e pracovni sila je stdZejnim pilifem uspéchu Ceské republiky se svou zruénosti,
preciznosti a kvalifikaci souCasné upozoriiuje na to, ze by nase spolecnost nemela
podlehnout tomuto pozitivnimu vnimani a méla by se stdle vice zamétfovat na oblast
celozivotniho uc¢eni. Ceska republika totiz stale zaostava za primérem populace s
diplomem z tercidlni Grovné vzdélavani. Ten v zemich OECD (Organizace pro
hospodatskou spolupraci a rozvoj) ¢ini 27 %, zatimco v Ceské republice je to pouze 14
% populace ve véku 25 — 64 let. Ke zvySeni téchto tidaji by mohl pfispét notoricky
znamy fakt, ze s Grovni dosaZeného vzdélani se poji také troven dosazené¢ho piijmu v
zamé&stnani. Financni stranka je totiZ spolu s hrozbou ztraty zaméstnani a s dalSimi
formami socialniho vylouceni jednim z divodl, pro¢ se stale vice lidi rozhodne
pokracovat ve studiu a co nejvice tim zvysit svoje uplatnéni (Strategie celozivotniho
u¢eni CR, 2007; Rabusicova, Rabusic, 2008).

Dospély, ktery ukoncil proces pocatecniho vzdélavani, ma moznost navazat ve
studiu nékterych stfednich, vyssich odbornych nebo vysokych skol. Dle zdkona tak
muze ucinit v jakékoli forme studia vyjma denni (u stfednich a vysSich odbornych §kol)
a prezencni (u vysokych skol). Vzdélavani dospélych ve Skolach je tedy moznosti
dalsiho vzd¢lavani, kterou si dospé€ly zvoli pro ziskani ur¢itého stupné vzdélani.

Pravé otazkou dospélych ve formalnim vzdélavani se zabyval projekt Milady a
Ladislava RabuSicovych s nazvem ,,Vzdélavani dospélych v riznych fazich Zivotniho
cyklu: priority, pfileZitosti a moznosti rozvoje (dale Vzdélavani dospélych - 2005).

Tento uceleny vyzkum z roku 2005 se uskutecnil mezi respondenty ve vékovém
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rozmezi 20 — 64 let a pfinesl do oblasti formalniho vzdélavani dospélych mnoho
zajimavych 0dajl, z nichz ty nejzasadnéjsi se pokusim zde stru¢né formulovat.

Minulost c¢eského vzdélavaciho systému probihala predevSim v rédmci
pocate¢niho vzdélavani, které probihalo nepteruSované, bylo zakon¢eno v mladém véku
a po jeho absolvovani byl ¢lovék zapojen do pracovniho procesu, ze kterého se jen
ziidkakdy vrétil k dal$imu studiu. Soucasnd situace ve vzdélavani se snazi postupné
vymanit z tohoto zavedeného ,,systému“ a nabizi Gc€astnikiim pracovniho procesu
moznost pokracovat ve vzdélavani i v dospélém veku.

JiZ zminéné Setfeni Vzdélavani dospélych - 2005 se mj. zaméfil také na fakt, jak
velka ¢ast populace dospélych vyuzila tuto moznost a pokracovala ve studiu az po
ukonceni urcitého stupné vzdélavani a nasledném Casovém odstupu. Vysledky byly
pon¢kud piekvapujici, protoze pouze 9 % respondentt 1ze podle odpovédi povazovat za
ucastniky formélniho vzdélavani dospélych. Nejcastéji zvolili tuto formu studia osoby,
které¢ nakonec dosahly vysokoskolského vzdélani a lidé se tedy ke studiu vraceli, aby
dosahli vyssiho stupné vzdélani a timto vzorcem chovani se miize Ceska republika fadit
mezi vyspélé zemé¢ svéta. Divody dalsiho vzdélavani dotazanych dospélych
respondentll jsou z uvedenych odpovédi ziejmé. Z prevazné vétSiny jsou to piicinou
pozadavky pracovni, jelikoz v 53 % pfipadii se jednalo o snahu zlepSit moznost
pracovniho uplatnéni a v 17 % hraly roli poZzadavky zaméstnavatele.

Dale ptinési udaje o diivodech, které respondenti povazuji za rozhodujici v tom,
pro¢ dale nepokracovali ve formalnim vzdélavani. Dv€ moznosti odpovédi dominuji
svymi ¢etnostmi nad ostatnimi. DosaZeni dostate¢ného vzdélani povazuje za rozhodujici
27,5 % a u celych 22,9 % ptevladla pti rozhodovani touha pracovat. Mezi ostatnimi
moznostmi se jeste dale vymykaji finanéni diivody, které ¢ini 16,4 % odpovedi.

Posledni oblasti, na jejiz prozkoumani se Setfeni zaméftilo, byly perspektivy do
budoucna. Zjisténé udaje ukazuji, Ze 88 % dotdzanych nema potiebu vratit se ke studiu
kvili ziskani formalniho dokladu o vzdélavani. Zbyla procenta potom tvoii osoby
zastupujici nejmladsi vékovou kategorii zkoumaného vzorku, tedy 20 — 29 let, ktefi

vyjadfili ur¢itou moznost pokra¢ovani ve studiu (RabusSicova, Rabusic, 2008).
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3.3 Neformalni vzdélavani déti a mladeze

Neformalni vzdélavani v oblasti déti a mladeze stoji v Ceské republice na dvou
pilitich. Prvnim jsou neziskové organizace a druhym pilifem jsou zajmové vzdélavaci
instituce jako stfediska volného ¢asu véetné domovli mladeze, Skolnich klubii apod.

V Ceské republice problematiku neformalniho vzdélavani zastituje Narodni
institut déti a mladeze (dale NIDM), ktery je odbornym zafizenim MSTM v oblasti
statni podpory a ochrany mladeze. Tato instituce si klade za cil stit se narodnim
centrem neformalniho vzdélavani, kterym rozumi ,,jakékoliv systematické vychovné
puisobeni kromé skolni dochazky a samotné vychovy v rodiné* (Néarodni institut déti a
mlédeze [online]. [cit. 2012-02-12]. Dostupné z: www.nidm.cz)

Neformalni vzdélavani uskutecnované ve Skolskych zafizenich je zpravidla
povazovano za zajmové a to zakon definuje, jako ,.naplneni volného casu zdajmovou
cinnosti se zamérenim na ruzné oblasti. ... Uskutecnuje se ve Skolskych zarizenich pro
zdjmove vzdeélavani, zejména ve stiediscich volného casu, Skolnich druzinach a Skolnich
klubech* (skolsky zakon, 2004, §111).

Je zfejmé, Ze stat se snazi podporovat neformalni vzdélavani déti a mladeze
pravé diky existenci NIDM a také prostfednictvim programd, jez vznikaji pro podporu
prace s détmi a mladezi v nestatnich neziskovych organizacich. V soucasné dobé
probihd ,,Program statni podpory prace s détmi a mladdezi pro nestitni neziskové
organizace na léta 2011 az 2015“, ktery upravuje zejména aspekty financovani
zajmovych organizaci.

Nabidka zajmového vzdélavani pro déti a mladez je velice pestrd a dynamicka.
Zamovym vzdélavanim se nejcastéji zabyva volnoCasova pedagogika, jejiz aktivity se
uskutecnuji v té€sné blizkosti formalni vzdélavaci sféry. V nasich podminkach tedy neni
nouze o Skolni druziny, kluby, knihovny apod. Pravé tyto organizace roz$ifuji svym
navstévnikiim moznosti, zlepsuji kvalitu jejich zivota a napomahaji jejich seberealizaci.
Vsechny tyto aspekty totiz patii mezi hlavni motivy, které ucastnika zdjmového
vzdélavani pobizeji k dalSimu rozvoji. Kognitivni aspekt je totiz dulezitou slozkou
zajmového vzdélavani, jelikoz podporuje trvaly zédjem zplsobeny existujicimi
potifebami. Neni tedy s podivem, ze ucast statu na podpoie zdjmového vzdélavani je

trvala a systematickd (Ucitelské noviny, 2011; Pricha ed., 2009).
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3.4 Dospéli v neformalnim vzdélavani

Neformalni moznost vzdélavani je dalsi alternativou vzd€lavani, ktera je
dospélym ucastnikim vzd€lavaciho procesu nabizena. Je zaméteno ,na ziskani
vedomosti, dovednosti a kompetenci, které mohou respondentovi zlepsit jeho
spolecenské i pracovni uplatnéni (Strategie celozivotniho uéeni CR, 2007, s. 9).

Poskytovat jej mohou zafizeni provozovand zameéstnavateli, soukromé
vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace, Skolské zafizeni a dalsi organizace.
Od formalniho vzdélavani se lisi dulezitym rozdilem a to tim, ze nevede k ziskani
stupné vzdélavani.

Do Sesti zdkladnich forem rozdé€lil mimoSkolni u¢eni Plaminek (2010) a jedna se

o formy nasledujici.

Skoleni a trénink

Hojné¢ vyuzivanou neformalni moznosti vzdélavani dospé€lych jsou Skoleni a
tréninky. Obé formy je vhodné pouZit zejména pii mySlenkach na vyuZiti budouciho
potencialu, nez pro feSeni soucasnych potizi.

Primérnim rozdilem mezi obéma metodami je vyuZiti teorie a praxe. Zatimco pfi
Skoleni se ucastnik stava predevsim poslucha¢em a rozpoutani diskuze nebyva casté, pti
trénincich je zcela bézné pouzivani modelovych situaci, nacviku urcitych postupi a

nasledna diskuze.

Konzultace a kou¢ovani

Méné¢ znamou formou vzdélavani dospélych jsou konzultace, které
zprostiedkovava konzultant ¢i poradce nebo koucovani, které zajistuje kouc. Tyto dve
formy vzdélavani se od sebe lisi piedevs§im svou vyuzitelnosti teorie a praxe.

Pod konzultacemi si pfedstavime poradenstvi pro feSeni specifické situace. Jako
priklad lze uvést situaci firmy, kterd ma urcité potize, pro jejichz vyieSeni si pozve
konzultanta. Ten ptijde do jemu neznamé firmy a pouze za pomoci teoretickych znalosti
a za pomoci otazek dojde k vysledku. Koucovani naopak stavi svoje kompetence daleko
vyse. Dulezity rozdil je v tom, Ze kou¢ navede nezainteresované osoby k vyfeSeni

situace. Diky tomu dovedou pochopit principy ke zvladnuti konkrétni situace, kterou v
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budoucnu mohou vyfesit sami. Za jednu z nevyhod koucovéni vSak lze povaZovat
vysoké naroky na kouce, ktery musi prokazat dostatecné praktické zkuSenosti coz tuto

profesi fadi mezi ndro¢nd povolani.

Uceni z vykonu

Moznosti uéeni z vykonu zname dvé. Ucastnik se miize uéit z vykonu uditele,
ktery mu demonstruje jednotlivé situace (napft. jak vést obchodni rozhovor) a po jejich
skonceni vétSinou nasleduje diskuze s ucastniky. Druhou moznosti je uceni z vlastniho
vykonu, pii kterém ucastnik prezentuje sam sebe a svoji praci. Hodnoceni probiha
»Zpetnou vazbou® od kouce ¢i lektora. Pii uplatnovani této metody je vhodné, aby
ucastnik nevédél, Ze je pozorovan. Jeho chovani pak neni ni¢im zkresleno a hodnoceni

muze byt dostatecné objektivni.

Kombinované programy

Vsechny formy vzdélavani se nejenom dopliiuji, ale Ize je také kombinovat. Této
formy se vyuzivd predevSim pii velkych ndrocich na efektivitu nebo na kvalitu

vysledku.

Vratime-li se zpét k vyzkumu ,,Vzdélavani dospélych - 2005 ze vSech mozZnosti
neformalniho vzdélavani se zamétil na vyuzitelnost nabidky kurzh pro dospélé, na nichz
mohli respondenti participovat v prubéhu predchozich 12 mésici od provedeni
vyzkumného rozhovoru. Tyto kurzy byly nasledné rozd€leny do sedmi vzdélavacich
oblasti pro lepsi orientaci. Vysledky ukazaly, Ze neformalniho vzdélavani se ve
vymezeném obdobi neztcastnilo celych 66 % dotazanych. Zbylych 34 % se kurzu
zcastnilo a z toho v 18 % piipadi byla zaznamenana Gc¢ast pouze na jednom kurzu, 10
% respondentl navstivilo dva a 6 % tfi a vice kurzl. Fakt, Ze tfetina dospé€lé populace se
ucastni kurzii neformalniho vzdélavani, Ize povaZovat za dobry vysledek, ktery mizeme
brat jako zadostiu¢inéni vzhledem k tomu, Ze o jeho formalni podobu u ceskych
dospélych neni tak velky zajem.

Pfevazna vétsina dospélych se monotematicky zamétuje na kurzy spojené se
zaméstnadnim, se snahou zvySeni pocitaCové gramotnosti nebo se ziskdnim znalosti

cizich jazyku. Jejich Gi¢ast na téchto kurzech nejcastéji financuji zaméstnavatelé a to ve
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45 % ptipadi. Nemald ¢ast dospélych, tedy plnych 31 % respondenti, si kurzy hradi
sama, coz je z pedagogického hlediska velmi ptinosné zjisténi.

Pfi zaméfeni se na charakteristiku ucastniki neformélniho vzdélavani zjistime,
Ze nejcastéji se jej ucastni osoby s tercidlnim vzdélanim prevazné ve veéku 20 — 39 let. Z
hlediska ekonomického postaveni je mezi Gc€astniky nejvice zaméstnancl a to 47 % a
Casto se Ucastni také Zeny na matefské dovolené nebo podnikatelé. Poné¢kud zarazejici
¢isla mizeme sledovat u podilu nezaméstnanych, jelikoz pouze 19 % vyuziva
neformalni moznost vzdélavani, avsak podle vysledki nad moznym vyuzitim této formy
vzdélavani uvazuje celych 31 % dotazanych.

Ponckud nelogickym zjisténim se také stala skuteCnost, Ze Castéji se kurzl
ucastnili dospéli, kteti svoje znalosti a dovednosti pro vykon profese povazuji za
dostate¢ny (46 %) nez osoby, které je za dostate¢né nepovazuji (33 %). Stejné
nelogickou vazbu lze také shledat u pocitu ohroZeni z nezamé&stnanosti. Dospéli, ktefi
maji slaby (50 %) pocit ohrozeni vyuzivaji neformalni vzdélavani takika stejné jako ti,

kteti maji takovyto pocit stiedni (41 %) nebo silny (47 %) (Rabusicova, Rabusic, 2008).

3.5 Vyrazné odchylky formalniho a neformalniho vzdélavani déti a

dospélych

Na odlisnosti formalniho a neformalniho vzdelavani déti a dospélych bychom
mohli nahlizet z mnoha rtiznych Ghli pohledu. Mohli bychom je hledat v historickych
kontextech, v pouzZivanych metoddch nebo v moZzZnostech, které svym poslucha¢im
jednotlivé formy vzdélavani piinaseji. Pokusim se nékteré zasadni rozdily shrnout
napfi¢ spektrem moznosti.

Zamétime-li se nejprve na formalni vzdélavani musime podotknout, ze v oblasti
uréené pro déti ma mnohem S$irSi zakladnu, nez v oblasti dospélych. To vSak jisté neni
nijak piekvapujici, pokud vezmeme na védomi, Ze Skoly maji na naSem uzemi tradici
dlouhou n¢kolik staleti. Formalnich vzdé¢lavacich zatizeni pro déti a mladez, tedy Skol
je znaéné mnozstvi zejména proto, Ze tvoii elementarni slozku vzdélanosti celé

spole¢nosti. Kazdy obcan je povinen Skolni dochazce, kterou zajistuji zakladni skoly.
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Nasledujicim ¢lankem jsou Skoly stiedni, které bychom teoreticky mohli fadit také mezi
instituce, jejichz absolvovani je urcitou povinnosti. Aplikovana v praxi tato povinnost
samoziejmé neni, ale kazdy bere stiedni vzdélani, at’ uz je odborné nebo vSeobecné, za
dalezité¢ predpoklady pro dobré uplatnéni v profesnim zivoté nehledé na to, Ze pro
pokracovani v dal§im studiu na vysoké skole je stiedni vzdélani nutnou podminkou.

Ve fazi sttedoSkolského studia se také do vzdélavani mohou zapojit dospéli,
ktetfi potiebuji doplnit znalosti nebo si jen chtéji rozsitit svoje obzory. Dospéli tedy v
této fazi maji velmi podobné moznosti formalniho vzdélavani, jako mladez. Stejné tak
tomu je 1 v moZnostech studia na vysoké Skole. Tyto instituce jsou dospélym
ucastnikim vzdélavani rok od roku vstiicnéj$i a snazi se jim umoznit akademické
studium. Pro dospélé jsou samoziejmé urceny také dalSi vzdélavaci instituce, které
podporuji zejména jejich profesni zivot.

Ve sférach neformalniho vzdélavani miZeme najit takika stejné mozZnosti pro
déti 1 pro dosp€lé. Jak bylo uvedeno vySe, neformalni vzdélavani koresponduje s
pojmem z4jmova pedagogika a vlastn€ i v pfipad€¢ dospélych se jedna o urcity zajem,
kvili kterému do procesu vyuCovani nastoupili. Déti se neformalniho vzdélavani
ucastni, aniz by si hloubé&ji uvédomovali, Ze na né pfiznivé plsobi. At uz se jedna o
zdjmoveé krouzky nebo Cinnosti vzdelavacich organizaci, dité je navstévuje rado a se
zajmem pifedevsim proto, Ze pro n¢j je jistym odreagovanim a novou zkuSenosti. Zajisté
zde dit¢ ziska i spoustu znalosti v oblasti kazdodenniho Zivota nebo ve specifické
oblasti, na kterou se dand zajmova organizace zaméiuje, ale primarné je to pro n¢j stale
pouze rozptyleni od ostatnich povinnosti.

Dospély k neformalnimu vzdélavani ptistupuje vétSinou z jinych davodii. Jeho
prvotni pfi¢inou je nejspis také zajem, ale Casto to mohou byt i okolnosti, které je k

neformalnimu vzdélavani ptivedou.
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4 Vyucovaci metody aplikované v pedagogice a andragogice

4.1 Pedagogické metody v kontextu volby cili vyuéovani

Realizaci vyucovani pfedchazi jeho planovani, pti kterém je dualezité vytycit
vyuCovaci cile tak, aby byly co nejlépe uskutecnitelné. To samo o sobé neni
jednoduché, a pokud k tomuto tkolu pfidame jeSté fakt, ze cile by mély odpovidat
novym snaham v modernizaci Skolstvi a méla by se v nich promitat celospole¢enska
piedstava je ziejmé, Ze jejich planovani rozhodné neni bez potizi. Vychovnymi cili se
proto také zabyva pedagogicka véda zvana pedagogicka teleologie, ktera hleda mj.
odpovédi na to, jak konstruovat cile. To se totiz ukazalo jako Castd chyba uciteld pfi
jejich tvorbé. Byvaji velmi obecné formulované, mnohdy jsou zaménény s obsahem
vyucovani nebo nejsou zformulovany vibec. Konkretizace cili je dilezitd predevSim
pro nasledné zvoleni vhodnych metod vyucovani.

Ty jsou totiz spolu s jiz zminénymi cili a obsahem dilezitym kritériem pii
efektivité¢ vyucovani. ,,V didaktice pod pojmem vyucovaci metoda chapeme zpiisoby
zameérného usporadani cinnosti ucitele i zaku, které smeruji ke stanovenym cilum‘
(Skalkova, 2007, s. 181).

Spravna volba metod tedy hraje dilezitou roli pfi uskute¢niovani cili a obsahti
vyucovani a proto je dlilezité, aby je ucitel volil s rozmyslem a co nejpeclivéji. Obsahy
vzdelavani se totiz v historickém kontextu mirné meénily. Zatimco diive bylo jejich
zdjmem piedevS§im zachovani kulturniho dédictvi, dnes se naopak pfizplsobuji
globalnim zménam a spolecenskym potiebam, ale také vyvoji védy a rozvoji zaka. Pfi
volbé metod musi pedagog brat zietel na takové aspekty jako druh a stupen Skoly,
charakter oboru, ucebni moznosti zakli a mnohé dalsi. Zohlednit musi také prostiedky,
kter¢ ma k dispozici a svoje dosavadni zkuSenosti. JelikoZz dosud neexistuje jedna
univerzalni a vzdy spravna metoda, kazdy ucitel si v té sebou zvolené najde vyhody i
nevyhody (Pricha, Walterova, Mares, 2003; Skalkové, 2007; ValiSova, Kasikova a kol.,
2007).

Pfesto, ze maji metody vyuovani mnoho kritérii a jejich klasifikaci lze provadét

z mnoha uhla pohledu, vybrana literatura (ValiSova, Kasikova a kol., 2007) se zamétila
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na ¢lenéni dle charakteru nejtypictéjsi ¢innosti ucitele ¢i zaka, jehoz metody se pokusim

strucné popsat.

Metody monologické

»Monologické metody jsou zalozené na vyuziti souvislého mluveného projevu
Jjednotlivce — ucitele ci zaka* (ValiSova, Kasikova a kol., 2007, s. 196). Tyto metody
maji vice podob. Jedna se o vypravéni, které je koncipovano jako popisovani konkrétni
situace, pii které muze ucitel vyuzit emocionalnosti projevu, kterd je pro vypravéni
velkou vyhodou. Dale se jednd o vysvétlovani, jez dilezitym prosttedkem k rozvijeni
logického uvazovani zaku, jelikoz osvojovanou latku (piedev§im pojmové povahy)
vyvozuje, popisuje a analyzuje. Posledni podobou je vyklad, jehoZ poslanim je logicky
utiidit zakiim pojmy a poukazat na jejich vztahy. Na nékterych stupnich skol 1ze vyuzit
také metodu prednasky, ktera je strohou obdobou vykladu a predpoklada, ze zaci si sami

budou délat studijni poznadmky.

Metody prace s tiSténym textem

Prace s tisténym textem se vétSinou uplatituje v kombinaci s jinou metodou a
moznosti jejiho vyuziti jsou dvoji. Muze se jednat o reproduktivni povahu, kdy se zak
u¢i informacim obsazenym v textu a o produktivni povahu, kterd zdka podnécuje k
tvofivosti tim, Ze musi sdm ze slov vyvozovat nebo zpracovavat zaveéry. Metodu prace s
textem zakim zprostfedkovavaji ucebnice nebo pracovni sesity, kdy dulezitym prvkem

pro usnadnéni této prace je grafickd tprava.

Metody dialogické

Dialogické metody piedpokladaji rozvinuti slovni interpretace mezi ulitelem a
zaky. Muze se jednat o rozhovor, dialog ¢i diskuzi, ale at” uz ucitel zvoli jakykoli
zpusob slovni konverzace je dilezité, aby se drzel n€kolika didaktickych pozadavki.
Hlavnim aspektem je samoziejmé stanovit si cil, ktery vSak vétSinou vyplyva z cill
vyucovaci hodiny. Pii vedeni dialogické metody ucitel nesmi zapomenout na vedeni
tematické ¢i logické linie, musi dat zdkim dostatek ¢asu na pfemysleni nad danym

tématem a celou konverzaci by mél dostatecné shrnout.
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Metody nazorné-demonstracni a metody praktickych ¢innosti Zaki

Pfi pouziti nazorné-demonstratni metody se vyuziva predev§im pozorovani.
Zéci tak maji moznost pfi demonstraci uréitého pfedmétu & procesu piimo nahlizet a
tim ziskavat konkrétni poznatky. Demonstrace mize mit staticky (napf. obrazovy
material) nebo dynamicky (napt. film) charakter a jeji specifickou formou je také
ukazka ptimé praxe prostfednictvim hospitace nebo exkurze. Vlastni praktickou ¢innost
zakl lIze uplatnovat zejména podle jejich véku. V ptredskolnim obdobi se jedna o
montazni a demontdzni praci zakd, kterou piedstavuje manipulace s piredméty. U
starSich zakd to miZze byt laboratorni prace a praktické nebo pracovni Cinnosti, které
pomahaji uplatnovat manudlni ¢innosti a rozvijet spolupraci ve skupiné. Dale se
uplatnuje metoda systematické pracovni praxe, ktera zprostredkovava zakiim podminky
realného pracovniho Zivota a jeji dlouhodoba varianta se pouziva zejména na stfednich

a vysokych skolach.

Rozborové, situacni, projektové a inscena¢ni metody

Vsechny uvedené metody se uplatiiuji zejména pfi situacich, ve kterych je tfeba,
aby zak sam feSil urcité problémy. Zatimco pfi rozborové metod& ziaci pouzivaji
predevsim analyzu textu, kterou poji s demonstraci, pfi pouziti metody situacni Zaci
analyzuji realnou ucelenou situaci profesniho ¢i osobniho Zivota. Projektova metoda se
vyuziva zejména v piipadech, kdy situa¢ni metoda vyzaduje stanoveni cile a inscenaéni

metoda pfifazuje zakiim konkrétni role v urcitych situacich.

Didakticka hra a soutéZ jako vyucovaci metoda

Zatimco hra je chapéna ptredevSim jako komplexni ¢innost s danymi pravidly,
soutéz se uskutecniuje s cilem stanovit potfadi. Obé tyto metody lze sloucit a v tomto
pfipadé mizeme mluvit o soutézivych hrach, které jsou pedagogicky nejucinnéjsi.
Dovoluji kombinovat didaktickou hru zamérné¢ evokujici produktivni aktivity a rozvoj

mysSleni se soutézi, ktera zvySuje spad hry. Pfi tvorbé her je dalezité¢ dbat na ucelenou

konkretizaci pravidel a na stanoveni jejich cile.
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4.2 Vyucovaci metody andragogiky

Klasifikaci metod, které lze pro aplikovani vzdélavani dospélych pouzit, nabizi
literatura mnoho. Podle mého nazoru jejich nejucelenéjsi a nejpiehlednéjsi vycet lze
nalézt v publikaci Muzika (2004), ktery rozliSuje tfi druhy klasifikace metod.

Prvni moznosti klasifikace metod podle jejich vztahu k praxi ucastnikim vyuky.
Toto Clenéni dé€li metody na teoretické, teoreticko-praktické a praktické. Teoretické
metody (napf. klasicka prednéaska, seminar apod.) zprostiedkovavaji nové poznatky a
védomosti a jsou nejvhodnéjsim zplsobem pro piedani teoretickych zékladi nebo
poznatkii o dané problematice. Tyto postupy se s pouzitim simulované praxe promitaji v
teoreticko-praktickych metodach (napi. diskuzni metody, problémové metody apod.)
jejichz hlavnim cilem je vycvik mentalnich dovednosti. Prakticky zaméfené metody
(napf. staZe, exkurze apod.) prohlubuji poznatky pii chodu prace a zdokonaluji pracovni
schopnosti pottebné k vykonu konkrétni ¢innosti.

Dalsi moznosti klasifikace vidi ve volbach metod podle podoby podpory, kterou
lektor vyviji smérem k ucastnikiim. Jsou to metody transferu (napi. pfednaska, seminaf
apod.), pti kterych lektor predava védomosti a také metody facilitace (napi. koucink,
instruktdz apod.), kdy se lektor soustiedi na u¢ebni podporu.

Posledni moznosti klasifikace dala za vznik silici zakaznicka orientace, ktera se
zaméfuje na poznavani problému a na feseni téchto problémi. V tabulce €. 3 uvadim
jejich rozdéleni a niZe se pokusim stru¢né charakterizovat obsahy téchto metod.

W

Tabulka ¢. 3: Klasifikace metod podle vztahu k feSeni individuilnich poti'eb

ucastniki
METODY ZAMERENE METODY ZAMERENE
NA POZNAVANi PROBLEMU NA RESENi PROBLEMU
Metody prednaseni Ekonomické hry
Metody cvi€eni a seminait Systematické pozorovani
Diskuzni metody Piimy zéacvik
Situac¢ni metody Metody funk¢niho zafazeni
Inscenaéni metody Exkurze a staze

Zdroj: Muzik — Androdidaktika (2004, s. 71)
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4.2.1 Metody zamérené na poznavani problému

Metoda prednaseni
Pfednéaseni je nejbéznéjsi formou vyucovani, jejiz skladbu tvofi tvod, jadro,
dikazy a zavéry. Tato verbalni forma vykladu dovoluje zvolit naro¢néjsi téma a
poskytnout ve velkém rozsahu utfidéné poznatky. Nevyhodou milize byt nemoznost
zpétné vazby mezi lektorem a Ucastniky, kterd je pfi vétSim poctu posluchaci takika
nemozna. Pokud to vSak podminky umoznuji, nabizi se lektorovi pfilezitost vyuzit

prednasku s diskuzi, ktera ma vyprovokovat zajem a snahu pfi feSeni tématu.

Metoda cviceni a seminaru

Ob¢ metody svoji strukturou navazuji na prednasku, ale mnohem intenzivné&ji
rozvijeji tvofivé mysleni posluchacii, zejména pfi interakci lektora s posluchacem, ktera
je umoznéna. Zatimco cilem cviCeni je ovéfovani postupli napt. pocitdnim nebo
zpracovanim prikladf, u semindie je hlavnim aspektem samostatnd prace ucastnika a
jeho vystupovani pied skupinou. V kontextu vzdélavani dospélych se Casto za seminaf

povazuje kratky cyklus monotematickych pfednasek dopliiovany diskuzi.

Diskuzni metody

»Za diskuzi jako didaktickou metodu povazujeme skupinové reseni problému, ...
v nemz ucastnik napomaha svymi nazory, zkuSenostmi, dovednostmi k rozsireni daného
ukolu* (Muzik, 2004, s. 74). Pro vzdélavani dospélych se diskuzni metody stavaji
nezbytnou soucasti. Jejich vyhodou je piimé zapojeni ucastnikli, které napomaha v
jejich uméni naslouchat a vystupovat.

V praxi se mizeme setkat s vice variantami této metody, které se pokusim

stru¢né charakterizovat v tabulce €. 4.
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Tabulka €. 4: Varianty diskuzni metody a jejich stru¢né principy

Rizena diskuze

Charakteristickda pro malé skupiny, ve
kterych jednotlivi i¢astnici obhajuji sva
stanoviska.

Skupinova diskuze

VEtsi pocet castnikti se rozdéli do
skupin, ve kterych diskutuji na téma, jez
pozdé konfrontuji skupiny mezi sebou.

Diskuze v plénu

Pti velkych shromazdénich jsou ucastnici
rozdé€leni do mensich skupin, kdy jedna je
zvolena jako hlavni. Ta na zacatku diskuze
prednese svij referat, po kterém vystupuji
jednotlivi ¢lenové ostatnich skupin a
nasleduje v§eobecna diskuze.

Panelova a podiova diskuze

Jedna se o fizenou diskuzi vice lektort.
Vzéjemna polemika nad problémem je
vedena pii panelové diskuzi, zatimco pfi
podiové diskuzi se upiednostiiuji rizné
pohledy na danou problematiku. Ugastnik
ma moznost poslouchat a utfid'ovat tak
svoje nazory.

Situa¢ni metody

Zdroj: vlastni zpracovani

wituacni metody jsou zaméreny k vytvoreni intelektudalnich a praktickych

dovednosti pro hlubsi a vsestrannéjsi uvazZovani o procesu Fizeni a rozhodovani’

3

(Muzik, 2004, s. 77). Samoziejmé ne kazda situace lze presné popsat a proto je dulezité

zvolit vhodné alternativy, ze kterych si ticastnik vezme co nejvice moznych informaci.

Také situaéni metody maji v praxi vice variant, jejich popis je zestru¢nén v

tabulce ¢. 5.
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Tabulka €. 5: Varianty situa¢ni metody a jejich stru¢né principy

Rozborova situace

Rozborem konkrétné popsanych situaci
ucastnici diskutuji zejména nad tim, jak
zamezit vzniku podobnych situaci nebo
jak je fesit.

Konfliktni situace

Konfliktni situace je kratky rozporné
popisovany piipad, ktery Casto neobsahuje
iplné informace. Uastnik musi rychle
reagovat v souvislostech.

Metoda incidentu

Po piedloZeni nékterych projevi, které
prozrazuji kriticky stav situace, jsou
ucastnici nuceni formulovat dotazy a dojit
tak ke zpfesnéni problému.

Postupné seznameni s pripadem

Obsahly ptipad je rozdélen do nékolika
celkt. Ucastnici se vzdy s jednotlivym
celkem sezndmi, diskutuji ho a potom jim
je objasnén jeho redlny vyvoj.

Metoda doslé poSty

Utastnikovi je predlozena korespondence,
kterou musi prostudovat. Soucasn¢ musi
zaznamenavat sva rozhodnuti a to vSe za
ztizenych podminek, kdy je na néco
dotazovan apod.

Inscenacni metody

Zdroj: vlastni zpracovani

Pfi inscenacni metod¢ se vychdzi z redlnych situaci. Kazdy ucastnik dostane

svou roli, ve které musi improvizovat a reagovat na podnéty od ostatnich. Vystupem je

potom nejen rozbor jednani jedince, ale také celé skupiny a jeji reagovani na potieby a

cile.

Jak tomu bylo u pfedeslych metod, i inscenacni metody maji vice variant

praktického pouziti a jejich charakteristika je uvedena v tabulce €. 6.
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Tabulka¢. 6: Varianty inscena¢ni metody a jejich stru¢né principy

Utastnici se  predem  seznami s
Jednoducha strukturni inscenace charakteristikou vychozi situace i popisem
ptfidélenych roli. Pfi inscenaci je mozné
sttidani vice osob v jedné roli.

Cela skupina je rozdélena do podskupin a
Mnohostranné hrani roli po seznameni se s vychozim problémem a
s pridélenymi rolemi probiha inscenace ve
vSech skupinédch soucasné.

Problematika situace je pouze uvedena
Jednoducha nestrukturni inscenace nékolika slovy a inscenace probiha

improvizaci Gc¢astniku.

Zdroj: vlastni zpracovani

4.2.2 Metody zaméiené na FeSeni problémi

Ekonomické (manaZerské) hry

Jedna se o hry, pfi kterych je simulovan chod podniku s pevné stanovenymi
pravidly. Tuto metodu je mozné uplatiiovat pomoci podnikovych her, pfi kterych jsou
ucastnici rozdéleni do skupin ptedstavujici vedeni podniku a navzajem mezi sebou
soupeti svymi rozhodnutimi. Dal$i moZznou variantou jsou funkéni hry zamétujici se na

simulaci jednotlivych funkci podniku (provoz, manipulace s materidlem apod.).

Systematické pozorovani

Tato metoda je svym obsahem velmi jednoduchd. Novy tucastnik pozoruje
zkuSen¢js$i pracovniky a uci se z jejich jednéni a postupti. To, na které postupy a jednani

se ma zaméfit je mu predem sdéleno.
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Piimy zacvik
~Jde o primé, praktické zauceni do dané cinnosti, pri kterém je zaucovany
pracovnik ve stalem a bezprostiednim styku s tim, kdo jej ma zaucovat* (Muzik, 2004,
s. 87).
Ptimy zacvik mize provadét pracovnik, ktery doposud praci vykonéaval. Pokud
tak Cini, je dllezité, aby svoji praci umél dobte vylozit. Dale jej miiZze provadét ptimy

nadfizeny nebo kvalifikovany instruktor.

Metody funkéniho zaiazeni

Pod touto metodou si miizeme piredstavit bézné zau¢ovani osoby do pracovniho
procesu. Zvlasté u nékterych profesi je diilezité, aby se pracovnik dopfedu co nejlépe
seznamit s prostfedim a podminkami pracovisté. Pro urychleni tohoto sezndmeni

existuje fada postupti, které dokazi pracovnika co nejrychleji zaradit do kolektivu.

Exkurze a staze

Hlavnim ukolem obou metod je sezndmit ucastniky s praktickym chodem
organizace. Zatimco u exkurze se jedna zejména o kratkodobé navstévy podniki, staze

jsou absolvovany za ucelem del§iho pozorovani.

4.3 Patrné rozdily vyucovacich metod uplatiiovanych v pedagogice a

andragogice

Pokud se nad pouzitim metod v pedagogice a andragogice zamyslime, aniz bychom
méli néjaké poveédomi o jejich rozdéleni nebo definicich, s nejvétsi pravdépodobnosti
usoudime, Ze ob¢ tyto védni discipliny pouzivaji metody rozdilné. Po bliz§im seznameni
se s problematikou aplikovanych metod vSak zjistime, Ze pedagogické a andragogické
postupy sebe az tak vyrazné liSit nemusi.

Jistou podobnost mizeme vidét zejména u metod vyuZzivanych v pedagogice a
metod zaméfenych na pozndvani problémd, jejichz postupy jsou uplatiovany pfi

vzdélavani dospélych. Jako ptiklad mizeme uvést metody monologické a metody
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prednaseni, pro které je typickd interpretace ucitele nebo piednasejiciho a prakticky
nulova moznost rozpoutani vétsiho dialogu. Déle to jsou metody dialogické a diskuzni,
situa¢ni nebo inscenacni.

Vsechny uvedené metody maji totozny hlavni zplisob vyucovani, avSak dilezitym
rozdilem je jista sofistikovanost konkrétnich metod vzdélavani dospélych. Vice se
zamé&fuji na GcCastnika a nabizi mu S§irSi spektrum vyuzitelnosti. Opét miZeme uvést
ptiklad a to v metod¢ dialogické a diskuzni. Dialogické metody v pedagogice umoziiuji
vést na zvolené téma rozhovor ¢i dialog, ktery ma zdmérné€ dospét k urcitému cili. Dité
tento cil snaze pochopi a zapamatuje si jej. Naproti tomu diskuzni metody Ize s
dospélymi vést v riznych variantach, které vyuzivaji zejména jejich vlastniho nazoru,
zkuSenosti nebo nabytych védomosti. Z toho lze usoudit, Ze s détmi nelze vést diskuzi
na takové urovni, jako s dospélymi vzhledem k tomu, ze jejich védomosti a Zivotni
zkuSenosti jeSté nedosahuji takové rovné, jako u dospélych.

Pedagogika 1 andragogika vSak také pouzivaji metody, u kterych nelze hledat
podobnosti. Pfi vzdélavani déti a mladeze je diilezité pii vyuce pouzivat metodu prace s
tisténym textem, kterd dité uci pracovat i s jinym stimulem nez je verbalni projev. Tato
metoda ve vzdélavani dospélych chybi, jelikoz bere praci s tiSténymi prameny za
samoziejmost. Dospéli by se méli sami vzdélavat prostfednictvim literatury, aby jejich
nazory nebyly uzce zaméfené. V pedagogice si také mizeme vSimnout Uplné absence
metod zaméfenych na feSeni problémi. Hlavnim diivodem je zejména to, Ze tyto
metody se soustieduji na praktickou vyuku, kterou u déti neni vhodné aplikovat ve
velké mife. Dité by samoziejmé mohlo pozorovat konkrétni situace nebo problémy, ale
zustava otdzkou, zda by si z danych situaci vzalo dilezité ptiklady. Dospély, ktery je
seznamen s problematikou, kterou pozoruje, se na situaci diva z jiného thlu pohledu a
tfibi si potfebné kontexty.

Nastinény zde byly pouze nékteré odliSnosti pouzivanych metod. Pti volbé jejich
vhodnosti pro vyucovani, musi brat ucitel nebo prednasejici v potaz n&ktery dilezité
aspekty. Samoziejmé je dulezité zohlednit vek ucastnik vyufovani, podle kterého je
tteba piizpisobit vyuku a tim padem také zvolit vhodnou metodu vyucovani. Déle se

jedné o obsah vyuky, jelikoz kazdy obsah si Z4da jiny vzdélavaci piistup.
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5 Moznosti hodnoceni vzdélavacich procesu déti a dospélych

5.1 Hodnoceni vyuky pri vzdélavani déti

Hodnoceni je dalezitou soucasti Zivota ¢loveéka, jelikoZ je motivujicim ¢lankem
v uspokojovani potieb.

Podstatnou hodnoceni ve vyucovani je zejména upozornit na zakovi kvality nebo
nedostatky a snazit se ho sméfovat na sprdvnou cestu. Hodnoceni muiize tedy plnit
informativni funkci, ktera zdka informuje o jeho vysledcich, ale také funkci formativni,
kdy hodnoceni je nositelem urcité informace a zaroven je stimulem k rozvoji osobnosti
zaka.

V praxi byva hodnoceni €asto povazovano za synonymum Klasifikace, 1 kdyz
tento ndhled neni zcela spravny. Zatimco klasifikace mé ,,0zndmkovat* nebo né&jaky
zpisobem zhodnotit momentalni vykon zaka, hodnoceni ma byt mnohem komplexné;jsi
a SirSi pojem posuzovani osobnosti zaka. Pouhé omezeni na znamku, ktera je zakovi
udélena by nemélo byt prioritou pro ucitele a vlastné ani pro Zaka nebo jeho rodice.

O objektivnosti znamkovani by se daly vést rozsahlé debaty ptredevSim u
hodnoceni ustniho zkouSeni Zaka. Maximalni snahu o objektivitu vSak piedstavuji
didaktické testy, které vSem zakiim poskytuji stejné podminky. Tvofit si je muze ucitel
sam, ale existuji také standardizované testy pfipravované tymem odbornikd. Jejich
velkou vyhodou je, Ze méfi rychle a pomérné presné velké mnozstvi zakl, avsak pro
nekteré feSeni problémtl nelze presné formulovat otdzku do didaktického testu a je proto
vhodné kombinovat tento test s jinym prostfedkem hodnoceni.

Kromé zndmkovani muze ucitel zZdka hodnotit také slovné, coz Skolsky zakon
umoznuje ve vSech rocnicich. Jedna se o kvalitativni hodnoceni zZaka, které hodnoti
nejen jeho aktudlni vykon a za vysledky dosazené ve vyuce, ale zahrnuje také jeho usili
a snahu. Zak méa moZnost vidét také hodnoceni svého charakteru a nikoli pouze
momentalnich védomosti. Toto hodnoceni pro n¢j miize byt diky pouziti zpétné vazby
velice motivujici, pokud kantor zvoli spravnou formu projevu. Slovni hodnoceni totiz
patii mezi velice narocné tkoly pro ucitele, jelikoz vyzaduje precizni formu zpracovani

a spravnou volbu pouzitych vyraza.
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Nejvyssi formou hodnoceni je sebehodnoceni, které by mélo zdka vést ke
stanoveni vlastnich cilil a prostiedkil k jejich dosaZeni. Je dileZitym prvkem zejména
pro budouci zivot zdka, jelikoz ho uci samostatnosti a schopnosti individudlniho
rozhodovani. Sebehodnoceni se ve Skole vyuziva nejen pii zdkoveé hodnoceni vlastnich
aktivit, ale také pfi tymovém hodnoceni prace druhych.

Z vyse zminénych moznosti je zfejmé, Ze prvek hodnoceni rozhodné neni pro
ucitele jednoduchym tkolem. Zejména se od néj oc¢ekava jasné a efektivni hodnocent,
kterému predchazi stanoveni pravidel. Tato pravidla musi byt jasné srozumitelnd také
zakim, protoze jejich eventudlni nedodrzovani se miliZze podepsat také na celkovém
klima ve tfid¢.

Hlavnim zajmem kazdého hodnoceni druhou osobou, by stale mélo byt predevsim
uspokojeni z toho, Ze se néco naucil a ze dokdzal podat chvalyhodny vykon (ValiSova,

Kasikova a kol., 2007; Kolaf, Sikulova, 2009).

5.2 Evaluace efektivity pri vzdélavani dospélych

Zjistovani efektivity patii mezi velmi dualezité aspekty nejen pro konkrétni
vystupy pfi vzdélavani, ale je také podstatnym prvkem pfi dal$im rozvoji vzdélavacich
¢innosti. V teorii andragogiky zatim nema otdzka hodnoceni své pevné misto, ale praxe
pristupuje k hodnoceni vyuky vstficné. Jedna se predevSim o podnikovou a komerc¢ni
sféru, ktera se snazi hledat rizné ptistupy hodnoceni. Problematikou hodnoceny vyuky
dospélych se podrobné zabyva Muzik (2004), ktery shrnuje didaktické prostiedky jako
nastroj pro pochopeni vice thli pohledu na hodnoceni efektivity vyuky.

Diilezitym prostiedkem je pribézna klasifikace vysledkt vyuky. Klasifikacni
stupnice neboli zndmkovéani se nejevi jako vhodny prostfedek pro hodnoceni dospélych.
Doporucuje se hodnotit slovnim vyjadfenim ,,prospél velmi dobie®, ,,prospél“ a
jedince, kterym by hrozilo hodnoceni ,,neprospél“ je dilezité na tuto skute¢nost vcas a
vhodné upozornit. Toto pribéZzné klasifikovani je také dobrou piipravou na vystupni
hodnoceni jednotlivce.

Efektivnost vyuky by mél samoziejmé ohodnotit také jeji tcastnik, ktery tak shrne

svoje nazory na prubeh lekce a zhodnoti dosazeni jejich cili. Dé&je se tak zejména
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pomoci dotaznikovych Setfeni, ktera efektivné shrne nazor na danou situaci.
Ucastnikovi také piislusi zhodnotit svého lektora, ktery byl nezbytnou souéasti celého
procesu. Jeho praci by vSak méla také hodnotit ptislusné instituce, kterda vzdélavani
dospélych organizuje. Pravidelné hospitace mohou pouze zvysit efektivitu vyuky a
zamg¢fit se na pripadné feSeni problémd.

Dalsim nezbytnym prostiedkem evaluace vyuky je hodnoceni jeji organizacni a
také finan¢ni stranky.

Pti komplexnim hodnoceni vyuky je tieba zohlednit vSechny uvedené prvky,
jelikoz bude vzdy ,zaloZeno na wurcitém propojeni hledisek vyukovych, Fidicich,

organizacnich, financnich a jinych* (Muzik, 2004, s. 130).

5.3 Shrnuti moZnosti evaluace déti a dospélych

Moznostmi hodnoceni se mozna dostdvame k nejrozdilngjSimu pfistupu mezi
vzdelavanim déti a dospélych. Je dilezité zminit, Ze pokud se dospély rozhodne zapojit
se v dal§im vzdélavani do formalniho procesu a €ini tak studiem napf. nastavbového
studia stfedni Skoly nebo dalkového studia na Skole vysoké, hodnoceni jeho a ostatnich
studenti se nijak nelisi a probihd na stejném principu. Jak ale vyplyva z vyse uvedeného
textu, déti a mladez se vzdélavaji zejména formalné ve Skolach a dospéli voli spise
moznost neformalniho vzdélavani v riznych vzdé€lavacich stfediscich a centrech.
V tomto ohledu uz se moznosti jejich hodnoceni méni.

Klasifikace ve smyslu zndmkovani by jisté¢ pro dospélého ¢lovéka mohla byt
demotivujici a mohlo by na néj vytvaret nepotiebny tlak, nehled¢ na to, ze i u zakt
narazi na jistou neobjektivnost. V procesu hodnoceni vyuky dospélych se setkavame s
komplexnosti, kdy evaluace zahrnuje nejen hodnoceni samotného posluchace, ale také
vyuku jako celek. V neformalnim vzdélavani se vystupy hodnoceni hodné odrazeni také
na individudlnim pocitu jedince, ktery se jej zucastnil. Jedna se predevsim také o pocit
jistého uspokojeni z toho, ze se celého procesu vyucovani zic€astnil. I dospélému vSak
prislusi shrnuti celé vyuky, vCetné pristupti lektora. DalsSim dilezitym rozdilem, ktery
muzeme pii evaluaci neformalniho vzdélavani dospélych pozorovat je fakt, Ze probiha

nejen hodnoceni tc¢astnika, ale také hodiny nebo skoleni jako celku. Procesu hodnoceni
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podlehne samoziejmé také osoba lektora a dale i pfinos celé lekce. Hodnoceni tedy
nejenom na prubéh, ale také na ptinos celého kurzu véetné finan¢ni stranky, kterou je
nutné brat v iivahu.

Po rekapitulaci vSech aspektli, které s sebou evaluace pfindsi, jist¢ dame za
pravdu, Ze se jedna o velice slozity proces. Hodnoti totiz nejenom samotné ucastniky

vzdélavani, ale také piinos procesu jako celku.
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Z.aveér

Cely obsah prace se snazil zaméfit na specifickou oblast pojmi pedagogiky a
andragogiky.

Pedagogika jako véda o vzdélavani déti je zavedenym pojmem, jehoz zékladni
principy zna jisté¢ kazdy z nas. Je dulezitou soucésti zivota spolecnosti pfedevsim proto,
ze vzdélava a rozviji znalosti nejmladsich generaci, do kterych spolecnost kazdého statu
vklada svoji budoucnost. Jeji zasluhy na poli védni sféry jsou tedy nezpochybnitelné.

Andragogika je pojem v nasich podminkéch stale jesté pomérné novy, ackoliv se
s cilenym vzdélavanim dospélych setkdvame cCastéji nez diiv. V ¢asovém horizontu je
jisté aplikovana teorie této védy mladsi, avSak jeji perspektivni budoucnost bude jisté
velmi bohata. Spolecenské podminky kladou na jedince rok od roku stale vétsi naroky.
Mulzeme za tim pozorovat nejen politické klima statu, ale také vétsi
konkurenceschopnost na pracovnim trhu. Pokud chceme dosédhnout vétsiho mnoZzstvi
prilezitosti v pracovni nabidce, musime poskytnout Umérné mnozstvi znalosti,
dovednosti a kvalifikaci. Nejen personalni popi. finan¢ni zajisténi vSak muze stat na
prahu rozhodovani dospélého clovéka, v zapojeni se do dal§itho vzdélavani. Jeho
potfeby mohou zasahovat oblast zdjmového vzd€lavani, které za posledni dobu
zaznamenava nebyvalou oblibu.

At uz se jednd o jakékoli diivody, které dospélého ptimé&ji k vyuziti riznych
forem vzdélavani, je v zajmu spolecnosti je podporovat. Skutec¢nost, ze dospé€ly
moznost dal§iho vzdélavani vyuzije, mizeme chapat také jako dobrou zkuSenost
z ptedchoziho formalniho vzdélavani, které jej provazelo Zivotem.

Ve vzdélavani déti a dospélych mizeme pozorovat jisté podobnosti, ale
samoziejm¢ oba vzdélavaci procesy nejsou totozné. Tuto skutecnost se snazi strucné
nastinit také obsah této prace. Zak popt. student a dospély ucastnik se vzdélavaji ve
zcela typickych organizacich. Pfi vyu€ovacim procesu musi pedagog nebo lektor zvolit
rozlisné metody se zohlednénim obsahtl a cilii vyucovani. Evaluace potom ptinasi dalsi
rozdilné prvky, které se 1isi predev§im v moznosti vyuCovaného zapojit se do procesu
hodnoceni.

Zajisté bychom mohli hledat vice oblasti a rozdilt, ve kterych by se vzdélavani

déti a dospélych lisilo. V praci jsem se zaméftila zejména na vlivy pusobici na u¢astnika
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vzdélavaciho procesu ,,zven¢i“. Rozuméjme tomu tak, Ze jsou to okolnosti, které
viceméné ovlivnit nemize, snad vyjma vybéru instituce, které svoje vzdélavani svéeri.
Metody vyuky si nevybird Gi€astnik sam, stejné tak jako vystupy kurzu nebo vyucovani.
Rozdily bychom rozhodn€ mohli také hledat v pfistupech jednotlivych Gc€astnikd. Jiny
vztah jist¢ bude panovat mezi pedagogem a zakem, jiny zase mezi lektorem a dospélou
osobou.

Je jisté zajimavé sledovat, jaké mezi sebou maji uvedené moznosti vzdélavani

mnohdy propastni rozdily a zaroven to, jak si mohou byt jejich principy tak blizké.
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Prilohy

PRILOHA ¢&. 1 Informativni piehled kédového znaeni trovni vzdélavani podle

ISCED 1997
kéd uroven vzdélani
0 preprimarni vzdélavani (bez vzdélani)
1 primarni vzdélavani
nizsi sekundarni vzdélavani
2A - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
2
2B - pfipravny stupen pro pracovni trh
2C - stupent sméfujici na pracovni trh
vys$si sekundarni vzdélavani
3A - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
3
3B - ptipravny stupeii pro pracovni trh
3C - stupeni sméiujici na pracovni trh
postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni
4 4A - stupeni, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
4B - prakticky zaméfené studium
prvni stupen terciarniho vzdélavani
5 SA - stupen, ze kterého je mozné piejit na vyssi vzdélavani
5B - prakticky zamé&fené studium
6 druhy stupern terciarniho vzdélavani

Zdroj: CSU (dostupné z

http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/mezinarodni_standardni_klasifikace vzdelavani isced )
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PRILOHA ¢.2 Prehled studijnich programii a piislunych akademickych tituli

nazev akademického titulu véetné

studijni program oblasti ptusobeni

BAKALARSKY »bakalar™
STUDIJNI
PROGRAM ,,bakalar uméni“ v oblasti umeéni
»inzenyr v oblasti ekonomie,
technickych véd a technologii,
zemé&dé€lstvi, lesnictvi a vojenstvi
Linzenyr architekt™ v oblasti
- architektury
MAGISTERSKY
STUDIJNI ,,doktor mediciny* v oblasti 1ékafstvi
PROGRAM ‘ _ ‘
,doktor veterinarni mediciny* v oblasti
veterinarniho 1ékafstvi a hygieny
,magistr uméni“ v oblasti umeéni
,magistr* v ostatnich oblastech
,doktor prav* v oblasti prava
,,doktor filozofie* v oblasti
humanitnich, pedagogickych a
, spolecenskych véd
DOKTORSKY
STUDIJNI ,,doktor pfirodnich v&d* v oblasti
PROGRAM ptirodnich véd

,,doktor farmacie v oblasti farmacie

,»licenciat teologie* v oblasti teologie
nebo ,,doktor teologie*

zkratka
akademického
titulu uvadéna
pred jménem

[13
,.Bc.

,BCA.“

(13

»Ing.

,Ing. arch.*
,,MUDr.*
-MVDr.“

»MgA.“
»Mgr.

»JUDr.

PhDr.*

»RNDr.*

,,PharmDr.

,ThLic.«
, ThDr.“

Zdroj: zékon €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakond (zékon o
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