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Ing. Daniel Salava, Ph.D.
Pfipadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:
Otazka 1/ Co mini autorka pojmy "systemizovany pracovnik a systemizované pracovni misto"?
Otézka 2/ V souvislosti s nehodnocenymi procesy autorka uvadi uziti jiného klice nez

kalkula¢ni jednice, napf. "kus". K ¢emu se tento kus vztahuje, pokud kus
zasilky je z hlediska normovani vykonu v tomto pfipadé vylouéen ?

Poznamky: 100 - 91 bodl = vyborné 70 - 61 bodu = velmi dobfe minus
90 - 81 bodd = vyborné minus 60 - 51 bodd = dobfe
80 - 71 bodu = velmi dobfe 50 - 0 bodd = nevyhovel



