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SOUHRN

Bakalaiska prace na téma ,,Pracovni uplatnéni absolventti bakalarského studia zdravotnickych
obortll v praxi‘‘ se zabyva nejen moznostmi pracovniho uplatnéni absolventti vysokych skol v
Ceské republice a EU, ale seznamuje néas v teoretické &asti s moznostmi vzdélavani
vSeobecnych sester a porodnich asistentek. Zaobira se také otazkami mezilidskych vztahii na
pracovisti. Prakticka ¢ast prace hleda odpovédi na otazky, které se tykaji pracovnich moznosti
absolventt, jejich o¢ekavanimi pii vstupu do zaméstnani, prace v zemich EU a vztahy na
pracovisti. Je zde uvedena metodika provadéného vyzkumu a postupné vyhodnoceni otdzek

pouzité¢ho dotaznikového Setfeni.

KLICOVA SLOVA:

vSeobecna sestra, porodni asistentka, uplatnéni, Evropska unie, trh prace

SUMMARY

,,Exercise of work of bachelor degree graduates in the fields of medical practice‘* which is the
subject of this thesis, deals not only with possibilities of employment for medical university
graduates in the Czech republic and the EU, but also introduces us, in the theoretical section,
to possibilities of different kinds of education for the common nurse and midwife. It also
focuses on interpersonal relationships at the place of employment. The practical section is
searching for answers regarding employment possibilities for graduates, their expectations
when starting a new job here or anywhere else in the EU and work relationships. The used

research procedure is also present here along with the questionnaire evaluation.
KEY WORDS:

common nurse, midwife, application in practice, European Union, labour market
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UvVOD

Bakalaiské zdravotnické obory nabizeji mnoho rtiznych zaméfeni v oblasti zdravotnictvi,
jelikoz jsem chtéla podat co nejkvalitnéjsi obraz souc¢asného stavu ve zdravotnictvi, zabyvala
jsem se blize dvéma skupinami, které mi byly nejbliz§i, a to vSeobecnymi sestrami a

porodnimi asistentkami.

Rozhodnuti pséat bakaldfskou praci na téma ,,Pracovni uplatnéni absolventli bakalaiského
studia zdravotnickych obort v praxi® pramenilo pfedevsim z mého z4jmu zabyvat se touto
problematikou. Po stfedni zdravotnické Skole jsem byla jako vétSina mych vrstevniki
postavena pred novou situaci a to pokracovat ve studiu na vysoké Skole z diivodu, abych byla
kompetentnéjsi k vykonu povoldni zdravotni sestry. V soucasné dobé je stiedoskolské
vzdélani nedostacujici pro profesi vSeobecna sestra a porodni asistentka. Porodni asistentky
museji studovat na vysokych Skolach a vSeobecné sestry na vysokych ¢i vyssich skolach pro
moznost ziskani vzdélani. Nejvétsi vliv na zmény ve vzdélavani mél vstup Ceské republiky
do Evropské unie a piijeti zdkona ¢. 96/2004 Sb. (Zakon o nelékaiskych zdravotnickych
povolanich). Diky své zdravotnické praxi jsem se setkdvala s riznymi ndzory lidi na nutné
zvySeni vzdélani u nelékatskych zdravotnich pracovniki. Dal§im divodem byly i mé osobni

obavy a o¢ekavani ohledn¢ vlastni budoucnosti po absolvovani vysokoskolského studia.

Ve své praci se budu zabyvat komplexné otazkami, které nam budou pomahat proniknout do
této problematiky. Budu zkoumat soucasny stav trhu prace a s nim spojenou poptavku po
absolventech bakalatskych oborti VS a PA, dale moznosti uplatnéni v zemich Evropské unie.
Nemén¢ dlilezita budou 1 zji$téni ohledné pracovnich oc¢ekavani a klimatu na pracovisti. Mym
cilem je podrobné rozebrani soucasného stavu se vSemi klady a zépory, s kterymi se absolvent

vysokoskolského studia mize setkat pii vstupu do zaméstnani.

Byla bych rada, kdyby diky této praci meli absolventi bakalaiskych zdravotnickych obori
lepsi ptehled o pracovnich mozZnostech, které jim soucasny trh prace nabizi a také, aby si byli

védomi svétlych 1 stinnych stranek tohoto povolani.



CIiLE PRACE

Ove¢tit, zda uspésné absolvované studium splnilo absolventiim jejich ocekavani pti nastupu do
zaméstnani.

Zjistit, jak se stavi absolventi vysokoskolského studia k moznostem pracovniho uplatnéni

v ostatnich zemich Evropské unie.

Zjistit, pro kterou skupinu zdravotniki je snadnéjsi si najit zaméstnani odpovidajici jejich
vzdélani a predstavam na trhu praci po dokonceni vysokoskolského studia.

Zjistit, zda vysokoskolské studium ztizilo absolventim jejich za¢lenéni do pracovniho

kolektivu.
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I TEORETICKA CAST

1 Historie vysoko3kolského studia v oborech VS a PA v CR

Cim je ¢lovék vzdélangjsi, tim lepsim se stava odbornikem ve svém oboru, presto viak
vysokoskolské studium pro vSeobecné sestry a porodni atsistentkyl nema v CR dlouhé trvani.
Ve srovnani VS s PA je patrné z historického hlediska vzniku vysokych Skol, ze VS mély
moznost se vzdélavat na vysokoskolské tirovni mnohem diive nez PA. Domnivam se, Ze to
bylo piedevs§im proto, ze obor VSeobecna sestra je rozmanit&jsi a nabizi vice moznosti prace.
Tim samoziejmé nechci fici, Ze by porodni asistentky nepotifebovaly vysokoskolské vzdéelani,

ale co se tyka vyvoje vysokoskolského vzdélani v téchto oborech, lze tento vyvoj logicky

predpokladat.

1.1 VSeobecné sestry

Pocatky vysokoskolského studia v oboru VS mutizeme nalézt uz v roce 1960 na Filozofické
fakulté¢ Univerzity Karlovy v Praze. VysokosSkolské prezen¢ni studium bylo zprvu pouze
magisterské a obor VS byl studovan v kombinaci s psychologii. Dalkové studium VS trvalo
Sest let a obor byl studovan spole¢né s pedagogikou.

Od roku 1992 se mohly VS vzdé€lavat na 1ékaiskych fakultach a pozdé&ji zdravotné socialnich

fakultach v bakalafskych a magisterskych oborech oSetfovatelstvi.

V roce 2004 doslo k inovaci ve vzdélavani, kdy se zvySily naroky na vzdélavani VS.2 Po
sttedoskolském studiu nésleduje nastavbové studium na vysSich odbornych Skolach, kde
absolventi ziskaji titul DiS. nebo na vysokych Skolach v bakalarskych a magisterskych
oborech. (Plevova a Sloxik, 2008; Kelnerova, 2009)

1 Pozn.: Pro lepsi piehlednost budu déle pouzivat oznateni VS (vieobecna sestra) a PA (porodni asistentka).
2V roce 1989 doporucila Evropska komise, aby se ve 21. stoleti vzd&lavaly viechny VS a PA na vysokoskolské

v
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1.2 Porodni asistentky

Vysokoskolské studium porodniho asistentstvi ve formé bakaldiského studijniho programu
Osetrovatelstvi v oboru Porodni asistentka vzniklo v letech 2001/2002. Od roku 2004 mohou
ziskat PA kvalifikaci v oboru pouze na zaklad¢ vysokoskolského bakalaiského studia. Vyuka
tohoto oboru je v soucasnosti mozna na deseti vysokych $kolach v Ceské republice (Brno,
Ceské Budé¢jovice, Hradec Kréalové, Olomouc, Ostrava, Pardubice, Plzen, Praha, Usti nad
Labem, Zlin). Studium v oboru Diplomovana PA na vys§i odborné Skole neni mozné.

(Vranova 2007)
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2 Soucasny stav ve vzdélavani VS a PAv CR

Jak jiz bylo feceno v piedchozi kapitole, doslo k zvySeni pozadavkil na vzd€lavani VS a PA.
Bez pochyb mél veliky vliv na zmény ve zdravotnictvi vstup Ceské republiky do Evropské
unie, ktery usiluje o zvySeni kvality péce a tim padem i o dal$i vzdélavani zdravotnickych

pracovniki.® (Ji¢inska, 2008)

2.1 Evropska strategie SZO pro vzdélavani VS a PA

Zamérem EU ve zdravotnictvi je zaméfeni se na socioekologicky model zdravi (EVROPSKE
ZDRAVI 21), za pomoci expertii Svétové zdravotnické organizace (SZO) dochazi k vytvoteni
dokumentu: Evropska strategie SZO pro vzdélavani VS a PA (1997). (Mastiliakova, 2006)

Mezi zékladni principy vzdélani VS a PA dle strategie SZO patii: profese VS a PA je v kazdé
zemi soucasti zékladni legislativy, obsah vzdélavani se zakldda na nejnovéjSich poznatcich v
oboru, pro pfijeti do studijniho programu oSetfovatelstvi a porodni asistence musi byt uspésné
ukonceny vSeobecny stiedni stupen vzdélani, minimalni Groven dosazeného vzdélani v oboru
oSetfovatelstvi a porodni asistence je univerzitni bakalaf, atd..* Univerzitni vzd&lani se mize
dale rozSifovat navazujicim magisterskym studiem a po jeho ukonceni doplnit studiem
doktorskym, kter¢ je nejvyssim stupném vzdélani v nelékatskych oborech. Tyto principy musi
fungovat a musi byt vytvofeny pro VS a PA ve vsech zemich EU. (Kolektiv autort, 2005;
Téthova 2008)

SZ0 predstavuje zmény v oSetfovatelské praxi, vyZaduje nové zplsoby profesni ptipravy VS
a PA. Ptfipravuje VS a PA na vstup do povolani, obsahuje role, funkce, principy studijnich
programd a cile kurikula. (Mastilakova, 2003)

Cilem je naucit VS a PA kritickému a tvofivému mysSleni, zajistit, aby byly samostatné a
schopné se pfipravit nejen na péci nemocnicni, ale také v terénu. Znalosti biologické a

medicinské musi byt doplnény znalostmi v oblasti psychosocidlnich aspektl zdravi (napf.

% Pozn.: Hlavni zmény ve vzdé&lavani najdeme v zékong &. 96/2004 Sb., zam&fuje se na oblast pregradualniho a
postgradudlniho vzdélavani. Pro praxi to znamena prejit k vysokoSkolskému studiu a celozZivotnimu vzdélavani.
(Jicinska, 2008)

* Pozn.: Soudasny program je presné definovan ve vyhlasce & 39/2005 Sb., ktera stanovuje minimalni

pozadavky na studijni program k ziskani odborné zptisobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického povolani.
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etnika a kultura, spiritualita a religiozita, zdravé pojeti sebe sama a sebetcta pro dusevni a
télesné zdravi, individudlni prozivani a zvladdani stresovych situaci, vyrovnani se ztratou,

smutkem a smrti). (Téthova, 2008; Mastiliakova 2003)

2.2 Kurikulum - pregradualni studijni program Evropské strategie SZO
Cilem kurikula je pfipravit kvalifikované VS a PA kplnéni roli a funkci, které maji
v kompetencich. Obsahem kurikula jsou nejnovéjsi praktické a teoretické poznatky

z vyzkumu. (T6thova, 2008)

Hlavni témata kurikula tvofi: , Teorie a praxe oSetiovatelstvi, vyvoj cloveéka a socidlni
prostiedi, podpora zdravi a zdravotni vychova, socialni a behavioralni védy, komunikacni
dovednosti, organizacni struktura a procesy, profesni, etické a mordlni problemy
oSetrovatelstvi, evaluace a audit, etnické a kulturni hodnoty, etické a mordlni aspekty,

klinicka praxe a manudlni zrucnost. ** (Tothova, 2008, s. 114)

2.3 Kompetence VS a PA

Kompetence v oSetfovatelstvi predstavuje urcitou pottebnou kvalifikaci pro vykondvani
povolani VS a PA. Kompetence jsou vymezeny vyhlagkou & 55/2011 Sb°., kterou se
stanovuji ¢innosti zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovniki. Nalezneme zde

kompetence pro v§eobecné sestry § 4 a pro porodni asistentky § 5.

Pro VS nariistaji nové ¢innosti, které bezprostiedn€ nesouvisi s osSetfovanim nemocnych napf.
administrativni ¢innost. (Hellerova, 2009)

Kompetence PA se témétr nezménily. Obsah vzdélavani PA je stile zaméfen pfedevSim na
nemocnicni péci, z cehoZ vyplyva, ze primarni péci, ktera by se méla pfedev§im zaméfovat na
péci o t€hotné Zeny, Zeny po porodu a poradenskou ¢innost, neni ve vyhlasce kladen takovy

diraz. (Rittsteinova, 2004; Zdravotnické noviny, 2005)

® Viz. Piiloha 1.
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2.4 Srovnani kompetenci PA a VS se zahrani¢nimi zemémi

Ve srovnani s ostatnimi zahrani¢nimi zemémi nemaji VS a PA v CR zdaleka takové
kompetence a postaveni. Napiiklad v Kanad¢ maji VS moznost ptedepisovat nekteré 1éky
(napt. antibiotika) a provadét diagnostiku. Ve Spojenych arabskych emiratech mohou VS

provadét intubaci, periferni Zilni kanylaci. (Chrzova a Mrkvic¢kova, 2010)

Ve vétsiné zemi EU maji PA moznost pracovat nezavisle, jejich pé¢i hradi zdravotni
pojistovny. Uzaviraji smlouvy s nemocnicemi a vedou porody svych klientek. Vztahy PA
s 1ékaii, s gynekology-porodniky ve srovnani s CR jsou v zemich EU rovnocenné, vzajemné
spolupracuji a jsou kolegynémi nikoliv konkurenci, jako je tomu mnohdy u nas. V zahranici
maji naptiklad rodicky moznost ambulantniho porodu, Zena po porodu po nékolika hodinach
odchazi s ditétem domi a PA zajist'uje poporodni péci v domacnosti. (Zdravotnické noviny,

2005)

2.5 Moznosti dalSiho vzdélavani

K dalsim moZnostem studia patii specializaéni vzdélavani®, které prohlubuje znalosti v urgité
oblasti oSetfovatelstvi a umozni pracovat samostatné na specifickém pracovnim useku.
Specializa¢ni vzdé€lani se zamé&tuje na klinické obory, terénni a nemocni¢ni péci. Mize se také
dotykat pedagogiky a managementu. Mezi zakladni specializaéni obory patii napf.
management oSetfovatelstvi, ARIP, oSetfovatelskd péce o dité a dorost, atd.. Specializace je
poskytovana akreditovanymi institucemi a ukoncena certifikatem. (Kolektiv autord, 2005;

Stanikova, 2002)

Celozivotni vzdélavani udrzuje, prohlubuje a rozsitfuje odborné znalosti v oboru. Seznamuje
VS a PA snovymi poznatky za pomoci samostudia, organizovanych forem vzdé¢lavani a
absolvovani rtiznych odbornych akeci. V soucasnosti je velmi bohata nabidka vzdélavani,
pribylo mnoho odbornych casopisi, kurzi, odbornych konferenci, seminait a také se rozsitila

zahrani¢ni spoluprace. CeloZivotni vzdélavani je povinné pro VS a PA, které tak ziskavaji

® Viz. Piiloha 2: Obory specializaniho vzd&lavani zdravotnickych pracovnikii najdeme ve vyhlasce

Ministerstva zdravotnictvi CR vyhlaska &. 31/2010 Sb..
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kreditni ohodnoceni a na zakladé ziskanych kreditd mohou byt registrované. * (Kolektiv
autord, 2005; Staiikova 2002)

E-learningové vzdélavani probihd prostiednictvim internetovych kurzti. Uchaze¢ se
zaregistruje a zaplati urcity financni poplatek. Dle vlastniho vybéru absolvuje urcity kurz. Na
zaklad¢é absolvovani kurzu a uspéSného splnéni testu ziska certifikat. Velikou vyhodou e-
learningu je Siroka dostupnost, Casova a finan¢ni Uspora, nevyhodou absence osobniho
kontaktu, nemoznost praktického vzdélavani ptes internet. V soucasné dobé miuZeme
pozorovat veliky rozvoj této formy vzdélavani. (MesaroSova, 2007; Markova a Bartlova,

2008)

2.6 Registrace VS a PA

V CR zadala fungovat registrace diky Ceské asociaci sester® 12. 5. 2000. Od 1. 5. 2004
Ministerstvo zdravotnictvi CR vytvofilo dle Zakona &. 96/2004 Sb.? registraci zdravotnickych
pracovnikl prostiednictvim Narodniho centra oSetfovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych
obori (NCO NZO). NCO NZO sidli vBrné a jeho cilem je organizovat vzdélavani
zdravotnickych pracovniki nelékatskych profesi.10 (Stankova, 2002; Kutnohorska, 2010)

Od 1. 4. 2006 je registrace v CR povinna. Registrace umoziuje kontrolovat dal§i vzdélavani
VS a PA, zajistuje celozivotni odborny rist VS a PA, jejich rozvijeni a obnovovani
odbornych znalosti. Centralni registrace ma také moznost srovnavat vzdélani a rozvijeni VS a

PA v ramci pracovniho uplatnéni v zemich EU. (Bittnerova, 2009)

Na zakladé registrace ziskaji zdravotnici osvédCeni k vykonu povolani bez odborného

dohledu. Osv&deeni se vydava pouze na uréité obdobi'' a poté se musi znovu obnovit. Po

" Pozn.: Kreditni systém pro vydani osvédéeni k vykonu zdravotnického povolani stanovuje vyhlaska ¢.
423/2004, novelizace vyhlasky ¢. 321/2008 Sb., €. 4/2010 Sb. Systém celozivotniho vzdélavani je neustale
vyhodnocovan.

8 Viz. Kapitola 5: Profesni organizace pro VS a PA.

% Pozn.: Zakon ¢&. 96/2004 Sb. stanovuje podminky pro ziskani a uznani odborné zpiisobilosti pro vykon
nelékaiskych zdravotnickych povolani bez odborného dohledu na zaklade systému registrace.

% pozn.: Lze nalézt informace o NCO NZO na internetovych strainkach WWW: <http://www.nconzo.cz/.

" Dne 22.4. 2011 byla novelizovana vyhlaska zakona ¢. 96/2004 Sb.. Novelizace se dotykat registra¢niho

obdobi, které se prodlouzilo z 6 let na 10 let a snizily se poplatky za vydani ¢i prodlouzeni osvédceni z 500 K¢

na 100 K¢&. (NCO NZO, 2011)
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dokonceni vysokoskolského studia VS a PA ziskaji automaticky registraci, podminkou je
prokazani odborné, zdravotni zpusobilosti a bezihonnosti. Pro moznost dalsiho obnoveni
osvédéeni je splnéni minimalni ro¢ni praxe a ziskani 40 kreditd. Nesplni-li nelékaisti
zdravotnici podminky osvéd¢eni k moznosti zaméstnani bez odborného dohledu, jsou povinni
podstoupit zkouSku pied zkuSebni komisi Ministerstva zdravotnictvi, ktera ovéfi jejich
zpusobilost k vykonu nelékarského zdravotnického povolani bez odborného dohledu.

(Zavazalova a kol., 2008)
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3 Povolani VS a PA v praxi

3.1 Vlastnosti vysokoskolsky vzdélanych VS a PA

Vysokoskolsky vzdélana VS a PA by méla mit urcité vlastnosti, diky kterym zajisti spravné
plnéni zdravotni péfe. K zakladnim vlastnostem patii vysoka odbornost, profesionalita,
vysoka moralni uroven (ucta k nemocnému, pochopeni jeho chovani, minimalizovat utrpeni a

zvySovat prospéch nemocného) a schopnost fesit slozité pracovni situace. (Goldmann a Cicha,

2004)

3.1.1 Profesionalni pristup VS a PA

Mezi zakladni vlastnosti vysokoSkolsky vzdélané VS a PA ma pattit profesionalni piistup,
ktery je zarukou kvalitné poskytované péce, zaméfuje se na pacienta, na ostatni
spolupracovniky a ¢leny zdravotnického tymu. Profesionalni piistup se sklada z profesionalni

etiky. (Mastiliakova, 2003)

3.2 Eticky kodex
Etika v oSetfovatelstvi je nepostradatelnd, z ¢ehoZz vyplyva nutnost spravného dodrzovani

etického kodexu.

Mezinarodni rada sester (ICN) v roce 1973 stanovila pro VS a PA eticky kodex, podle které¢ho
by se VS a PA mély fidit pfi jednanimi S nemocnymi, jejich rodinami, komunitami a
vetejnosti. Eticky kodex uréuje pravidla pro VS a PA, ktera se dotykaji moralnich hodnot a
presvédcent.

Cilem etického kodexu, je informovat zdravotnické pracovniky a vefejnost o potiebach a
pozadavcich v oblasti etiky pii zajiStovani oSetfovatelské péce. V roce 2004 vysel eticky

kodex uréeny pro nelékatské zdravotnické pracovniky ve Véstniku MZCR.

Eticky kodex pro VS se zaméfuje na vztah sestra pacient, sestra a praxe, sestra a

spolupracovnici, sestra a profese, sestra a spolecnost.

Eticky kodex PA se zaméfuje na vztahy v porodnictvi, porodnickou praxi, profesni
odpovédnost porodnich asistentek a pokrok v porodnické teorii a praxi. (Bartlova a kol., 2008;
Buzgova, 2008)
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4 Pracovni uplatnéni a role VS a PA

4.1 Role VS a PA
Soucasna spole¢nost méd veliky vliv na zménu role VS a PA diky rozvoji mediciny,
oSetfovatelské péci, vzdelani a vzdélavani. Objevuji se nové poznatky ze spolecenskych veéd,

které se zamétuji na psychologii, pedagogiku, sociologii, etiku.

Zakladni role, které by mély VS a PA v modernim oSetfovatelstvi spliiovat, jsou nasledujici:
role peCovatelky (poskytuje zékladni oSetrovatelskou péci), edukatorky (podili se na zlepseni
zdravi, na prevenci, rozviji sobéstacnost, snazi se predchazet komplikacim, pomaha
nemocnym a jejich rodinam), obhajce (advokat) nemocného, koordinatorky (spolupracuje
v planovani a realizaci oSetfovatelské péCe s ostatnimi cCleny oSetfovatelského tymu,

s nemocnym, s rodinou nemocného), asistentky. (Starikova, 2002)

4.2 Pracovni uplatnéni VS a PA v praxi

Vysokoskolské vzdélani ddva moznost posileni socidlniho statusu VS a PA a tim zasadni
meérou zlepSuje jejich pracovni moznosti na trhu prace. VS a PA se stavaji profesiondlnéjsimi
a diky rozsiteni kompetenci i odborngj$imi pro vykon povolani. VS a PA maji diky vyssimu
vzdélani i vétsi moznost seberealizace. Kvalifikaci a vzdélanim VS a PA se zvySuje i finan¢ni
ohodnoceni za vykonanou praci. Neni vefejnym tajemstvim, ze kvalifikované VS a PA jsou

nejen na ¢eském trhu prace nedostatkovym zbozim.

V &eském zdravotnictvi se v roce 2008 uplatnilo z 82 000 VS a PA 60% v nemocniéni pé&i*?,
v terénni ¢i v ambulantni péci neni uplatnéni pro VS a PA tak vyrazné. (Janeckova a
Hniliciva, 2009)

V ambulantni péci pracuje sestra samostatné s lékafem. Asistuje lékafi pii vySetfenich a
béznych Ukonech a oSetfenich. Dulezitd je 1 administrativni ¢innost spojena s lékatskou
dokumentaci a zdznamy v interni databazi.

V terénni (primérni) péci maji moznost VS a PA pracovat samostatné. Nezbytnou potiebou

pro moznost uplatnéni je ziskané vzdélani a splnéna praxe v lizkovém zatizeni. Mezi terénni

12 Viz. Kapitola 4.2.1.: Pracovni naplii vysokoskolsky vzd&lanych VS a PA.
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péci fadime napiiklad domaéci péc€i. Pracovni napli Vv domaci péci tvoii zakladni
oSetirovatelské ¢innosti, pti kterych se provadi hygiena, ptiprava a podavani 1€ki, prevence a
1é¢ba prolezenin. Dalsi kategorii ¢innosti v domaci péci tvofi odborna ¢innost, do které
muzeme zaiadit odbér biologického materialu, aplikace 1€ku intravendzné, zavedeni sondy,
katétru a v neposledni fadé ¢innost v oblasti paliativni péce. VS a PA maji pfesné vymezeny

moznosti ordinace, veskeré ¢innosti vykazuji v administrativé. (Saméankova a kol., 2006)

Dalsi oblasti pracovniho uplatnéni VS a PA je oblast administrativni @ manazerska, do této
skupiny mizeme zafadit nékteré vyssi funkce (naptiklad feditelti oSetiovatelské sluzby, ¢lent
profesnich organizaci, ucitelt ¢i pracovniki vyzkumu), které ale mohou vyzadovat pro
moznost uplatnéni doplnéni si bakalatského vzdélani vzdélanim magisterskym, doktorskym ¢i

specializacnim. (Mastiliakova, 2003)

4.2.1 Pracovni napli vysokoSkolsky vzdélanych VS a PA
Pracovni napln je ur¢ena dle kategorii oSetfovatelskych pracovnikl. Kazdy zaméstnavatel ma
podrobné¢ zaznamenanou pracovni ndplii ve svém zdravotnickém zafizeni a uvadi ji

V pracovni smlouvé¢. (Staitkova, 2002)

Pracovni naplit VS a PA tvofi zdkladni oSetfovatelskd péce (uspokojovani zakladnich potieb
Cloveéka napt. péfe o vyzivu, vyprazdiiovani, spanek, zajisténi osobni hygieny, polohovéani,
péce o prostiedi, atd.), diagnosticko-terapeutickd c¢innost (pfiprava a provadéni rtiznych
vySetieni, pozorovani nemocného, oSetfovani nemocného, patii sem také napf. odbér
biologického materidlu, sledovani a hodnoceni fyziologickych funkci, asistence pii porodu,
péce o novorozence, atd.), administrativni ¢innost (napt. vedeni oSetfovatelské dokumentace,
ptiprava zadanek na vySetfeni, atd.), pfipravné a dokoncovaci prace (napt. piiprava
oSetfovatelskych, diagnostickych a léCebnych vykonli, péfe o pomicky, dopliovani

materialu, atd.) (Kolektiv autord, 2005)

Zdravotnicti pracovnici se rozdé€luji dle ¢eské koncepce oSetfovatelstvi na pracovniky typu A,
B, C. VS a PA stitulem bakalat patii do typu A spoleéné s magisterskymi sestrami,
diplomovanymi sestrami a specializovanymi sestrami. ZajiStuji samostatnou nemocnicni
Citerénni péci. Jejich prace mlze byt primarni, skupinovd, sménna. Vedou praci
zdravotnickych pracovnikil typu B (napt. zdravotnicky asistent) a pomocného personalu typu

C. (Stanikkova, 2002; Kolektiv autorti 2005)

20



Ve vedouci funkci jsou opravnény VS a PA kontrolovat praci a ¢innosti podiizenych. Dle
stupné narocnosti vedouci funkce ziskavaji pfiplatek za vedeni. Patii sem naptiklad hlavni
sestra, mizeme se nékdy setkat s oznaCenim vedouci sestra nebo feditelka oSetfovatelské
péce. Tato sestra odpovida za organizaci prace, za kvalitu poskytované péce a také je ¢lenkou

vedeni zdravotnického zafizeni.

Vrchni sestra je osoba, ktera odpovida za kvalitu a organizaci oSetfovatelské péce na uritém
oddéleni. Funkce vrchni sestry mize byt na oddéleni nahrazena sestrou manazerkou. Vrchni
sestra spoluprace s primafem oddéleni, podili se na vypracovani standardii a na zavadeéni

osetfovatelského procesu.

Stani¢ni sestra je podfizena vrchni sestfe. Hlavnim ukolem stani¢ni sestry je vést praci sester

na oSetfovaci jednotce.

Sménova sestra je podfizena stani¢ni sestfe. Béhem smény odpovida na oddéleni za praci

osetfovatelského personalu. (Vondracek a Wirthova, 2009; Kolektiv autort, 2005)

4.2.2 Trh prace

Uplatnéni na trhu prace pro stiedoskolské nelékaiské pracovniky Vv obdobi 2009-2013 je
mirné podprimérné, coz se muze zdat zvlastni, protoze poptavka po nelékaiskych
pracovnicich roste. Situace je odiivodiiovana tim, Ze rostou naroky na kvalifikaci pracovnikd.
Z &ehoz vyplyva, ze kvalifikovani pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim maji vysoké Sance
na uplatnéni. Povolani VS a PA ma pro vysokoskolsky vzdé&lané pracovniky velmi dobré

vyhlidky. (Kolektiv autort, 2011)

4.2.3 Moznosti uplatnéni VS a PA v zemich EU

V soucasné dobé€ chybi piehled o poctu, v€kovém a narodnostnim slozeni sester v zemich EU.
Muzeme, ale vypozorovat jednoznacny trend. Roste pocet VS a PA v puvodnich ¢lenskych
zemich, naopak je tomu v novych ¢lenskych zemich EU. Divodem jsou bez pochyb nové
reformy zdravotnickych systému v jednotlivych statech a odchod VS a PA do jinych profesi.

%

Dalsi pti¢inou je migrace VS a PA. Dochazi k narustu poc¢tu VS a PA v oblastech jizni
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Evropy (Itlie, Spanélsko, Recko, Portugalsko) a dale Velka Britanie, Finsku a Irsku.

vvvvvv

Cesko nema s migraci VS a PA tak velky problém jako nékteré jiné zemé EU. Vse je dano
jakousi stalosti ¢eského naroda, ktery nedospé€l k tomu, aby cestoval za praci. Skute¢né pocty
VS a PA, které vycestovaly, nikdo nezna, ale je zndm pocet sester, které pozadaly o osvédceni
k vykonu prace v zahranii**. Pro praci v cizing bylo v CR vydano 990"°rozhodnuti pro
zdravotni sestry, zda skutecné odesly, ale nikdo nesleduje. Nejcastéji sméiuji Ceské VS a PA
do Némecka, Rakouska, Britanie a Irska, nékteré odcestovaly i do Saudské Arabie. O praci

VS a PA v CR pozadalo 2300 VS a PA z ciziny, nejcastéji Slovének. (CT 24, 2009)

V roce 2020 se odhaduje, ze by mélo chybét v EU az milion VS a PA, pokud nedojde
k navyseni $kolicich kapacit. To bude vyzadovat zménu v pfistupu statnich organt. Vse se
komplikuje tim, Ze chybi jednoznac¢na definice ,,sestry* a ,,porodni asistentky* v zemich EU,

tj. v jednotlivych zemich se lisi pracovni naplin VS a PA. (Opocensky, 2010)

'3 Viz. Piiloha 3: Primérné mésicni platy v zemich EU k roku 2005.

¥ Pozn. Uznani odborné kvalifikace pro moznost uplatnéni v zemich EU viz. WWW.
http://www.euroskop.cz/619/sekce/uznavani-kvalifikaci/.

5 Pozn. Udaj plati od roku 2004-2009.

18 pozn. Udaj plati od roku 2004-2009.
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5 Profesni organizace pro VS a PA

Kvalifikované a vzdélané VS a PA citi zpravidla urcitou potiebu se sdruzovat, diskutovat o
svych problémech, hodnotit soufasnou situaci zdravotnictvi. Na zéklad¢ téchto potieb
vytvorily urité organizace, které pfi riaznych jednénich zastupuji a prezentuji profesi VS a
PA. Organizace ovliviiuji kvalitu odbornosti profese, rozvoj oSetiovatelstvi a také prosazuji

zajmy VS a PA pfi jednani s vladnimi a nevladnimi orgény. (Statikova, 2002)

5.1 Ceska asociace sester (CAS)
CAS je sdruzeni sester, které vzniklo v roce 1991. V roce 2000 se CAS sloucila s Ceskou
spole¢nosti sester. VCR je vsouasné dob& CAS nevétsi odbornou a nejsilngjsi

reprezentativni profesni organizaci sester.

Zastupci CAS zastupuji sestry Vv dilezitych jednanich v oblasti tvorby legislativnich norem,
vzdélavani a povolani VS. CAS je rozdélena na odborné sekce (napf. sekce doméci péce,

sekce interni atd.) a regionalni organizace. V Cele asociace stoji volené prezidium.

Mezi hlavni &innost CAS patii piedeviim rozvoj oSetfovatelstvi, povolani, podpora a
vydavani odbornych publikaci (napf. ¢asopis Sestra), spoluprace s institucemi a také rozvoj

mezinarodni spolupréce. (Stafikova, 2002)

5.2 Ceska asociace porodnich asistentek (CAPA)
CAPA je sdruzeni porodnich asistentek, které vzniklo v roce 1997. Mame vice sdruzeni PA,
sdruzeni PA Cech, Moravy a Slezska (také v CAS maji PA svoji sekci). Vztahy

Vv jednotlivych sdruzenich PA nejsou jednotné, cile a programy se lisi.

Cilem CAPA je docilit toho, aby PA mély samostatné kompetence pii vedeni porodd (i
Vv prostiedi mimo nemocnici), aby se lékafi porodnici ujali porodu pouze tehdy, nebude-li
porod fyziologicky. Ostatni organizace naopak uptednostiiuji vedeni fyziologického porodu
v liZzkovém zafizeni, kde je zajiSténa okamzita dostupnost 1ékate porodnika. Zdlraznuji rizika
a nebezpec¢i porodu mimo nemocnici. Zamétuji se na praci s t¢hotnou Zenou, na porod, na
vedeni fyziologického porodu, na domaci navstévni péci o matku a novorozence v asném
obdobi po porodu.
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Organizace PA maji urcité spolecné cile, mezi které patii zvysit a upevnit postaveni PA ve
zdravotnictvi, zlepSit kvalitu zdravotni péce, hajit z4jmy PA, spolupracovat s dal§imi

organizacemi a posilet se na celozivotnim vzdélavani PA. (Staiikova, 2002)
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6 Mezilidské vztahy na pracovisti

Nejen vztahy k nemocnym, ale i dobra pracovni atmosféra ovliviiuje kvalitu prace. Na
kazdém pracovisti se setkdvame s formalnimi a neformalnimi pracovnimi vztahy. Formalni
vztahy jsou dany fadem, kdezto neformalni vztahy mezi lidmi navzajem. EXistence
neformalnich skupin je déna pocitem soundleZzitosti pracovnikd a je zcela pfirozend. Pfi
Spatném fizeni pracovis$té ovSem miize prerdst unosnou miru a naruSovat cely pracovni

kolobéh. (Stanikovéa; Blaha a kol., 2003)

6.1 Tymova spoluprace

Zdravotnicky tym je skupina pracovnikid sruznymi stupni vzd€lani a pracovnimi
kompetencemi. Ustfednim pracovnim motivem by mé&l byt v kazdém pi¥ipadé spole¢ny cil,
pfiCemz vzijemné sympatie ¢i antipatie jsou v pozadi. Velmi dilezitym faktorem préace

V tymu je zdravé sebevédomi.

Vyznamnou roli v pracovnim kolektivu hraji kritika a pochvala, plati ovSem pravidlo
objektivity, nebot’ se rychle mohou stat nastrojem problému v kolektivu. (Stankova; Blaha a
kol., 2003)

6.2 Problémy, které mohou vznikat v pracovnim kolektivu diky zvySovani
kompetenci a vzdélani VS a PA

PtiliS rychle zacalo vznikat vzdélavani VS a PA na vysokoskolské Grovni s cilem ziskat vyssi
postaveni ve spolecnosti. Profese VS a PA s cilem o samostatnost narazi na profesi lékata,
kde se dotyka jejich potieb, zajmt a kompetenci. Problém, ktery mize nastat, je konfrontace
mezi lékafem a VS, PA. Dle mého nézoru bude vzdy lékat pokladan za elitni, neomylnou

skupinu a VS s PA bude stale jen pomocnice s vys$§imi kompetencemi.

Dalsim problémem by mohla byt konfrontace ve vtahu vysokoskolsky vzdélané VS a PA se
zdravotniky bez vysokoskolského vzdélani. Zdravotnici bez vysokoskolského vzdélani
mohou mit napiiklad pocity ménécennosti, konkurence. Je proto dulezité, aby vznikla

v pracovnim kolektivu spoluprace. (Batlova, 2005)

., Zavér muze byt jediny — vazme si druhych lidi, zbavme se predsudkii a pristupujme k nim

pozitivné. “ (Stankova, Blaha a kol., 2003, s. 38)
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Il PRAKTICKA CAST

1 Vyzkumné otazky

1. Splni se absolventiim vysokoskolského studia jejich ocekavani pii nastupu do
zaméstnani?

2. Budou mit absolventi vysokoskolského studia zdjem o uplatnéni v ostatnich
zemich Evropské unie?

3. Bude pro vSeobecné sestry snadnéjsi si najit po dokonceni vysokoskolského studia
zaméstnani odpovidajici jejich vzdélani a predstavam nez pro porodni asistentky?

4. Ztizilo vysokoskolské studium absolventlim jejich zaclenéni do pracovniho kolektivu?

2 Metodika prace

2.1 Technika sbéru dat

Pro ziskdni stanovenych cilii a ovéfeni vyzkumnych zaméri jsem pouzila metodu
dotaznikového Setfeni. Vytvofila jsem dotaznik, ktery byl urCen pro vSeobecné sestry a
porodni asistentky s titulem bakalaf, odpovédi jsem hodnotila spole¢né, pouze ve dvou
otazkach jsem je rozdé€lila pro moZnost porovnani. Dotaznik byl anonymni, obsahoval 19

otazek, které byly uzaviené a polouzaviené.

2.2 Charakteristika vyzkumného Setieni
Vyzkumné Setfeni tvofili respondenti - vSeobecné sestry a porodni asistentky s titulem

bakalaf. Bez rozdilu v€ku, pohlavi a formy vysokoskolského studia.

Vyzkum byl proveden v obdobi fijen - prosinec roku 2010. V prvni etapé jsem na zakladé
ziskanych souhlasii nemocnic osobné rozdala dotazniky vSeobecnym sestrdm a porodnim

asistentkam s titulem bakalaf. Oslovila jsem nemocnice Pardubického kraje. Rozdala jsem 43
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dotaznikd vSeobecnym sestram, vratilo se mi jich 31 a 22 dotaznikli porodnim asistentkam,

vratilo se mi jich 21.

Vzhledem Kk malému mnozstvi respondenti jsem vyuzila moznost rozeslani dotaznika
elektronickou formou. Na zakladé ziskanych kontakti od vSeobecnych sester a porodnich
asistentek z nemocnic a od kolegyn z vyssich ro¢niki. Touto formou jsem ziskala vyplnénych
19 dotaznikii od porodnich asistentek a 12 vyplnénych dotaznikli od vSeobecnych sester.
Elektronickd forma mi umoznila ziskat informace od respondenti téméf zcelé Ceské

republiky.

Celkem jsem zpracovala 40 dotaznikti ziskanych od vSeobecnych sester a 40 dotaznikti od

porodnich asistentek.

2.3 Zpiisob zpracovani
Odpoveédi ziskané dotaznikovym Setfenim jsem hodnotila po jednotlivych otazkach. Ty jsem
vyjadiila absolutni a relativni Cetnosti. Vyhodnoceni otdzek jsem provadéla za pomoci

statistického vzorce f, = (n,/n ) » 100 k procentudlnimu vyhodnoceni ( f; - relativni ¢etnost,

n, - absolutni Cetnost, n — celkovy pocet respondentll). Ziskand data jsem zpracovala

v programu Microsoft Office Excel 2007 a Microsoft Office Word 2007. (Bartlova; Sadilek;
Toéthova, 2005)
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VYSLEDKY VYZKUMU

Otazka ¢. 1

Jaké je Vase dosazené vzdelani?

M vSeobecni sestra s titulem Bc.

M porodni asistentka s titulem Bc.

Obr. 1 Graf dosazené vzdeélani

Pro moznost porovnani nékterych odpoveédi jsem ziskala pomoci dotaznikovym Setfenim

shodny pocet respondenti 40 (50%) vSeobecnych sester s titulem bakalat a 40 (50%)

porodnich asistentek s titulem bakalar.
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Otazka ¢. 2

Z jakého diivodu jste studoval (a) vysokou skolu?

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% i S i S—— ] ———— =
a) chtél(a) jsem si zvysit b) zaméstnavatel d) pfiklad ostatnich ¢) lepéi finanéni
vzdélani, ziskat kvalifikaci v} vyZadoval vysokoskolské c) donuceni rodinou spoluzaka, ohzdnoceni f) lepsi pracovni postaveni g) ziskani titulu h) jiné
oboru vzdélani spolupracovniku, kolegh
Ifi % 81,25% 6,25% 7,50% 7,50% 36,25% 33,75% 21,25% 5,00%

Obr. 2 Graf diivod vysokoskolského studia

Respondenti v této otazce méli moznost vybirat vice odpovédi. Na zaklad¢ Setfeni jsem zjistila, Ze nejvice respondentd 65 (81,25%) studovalo
vysokou $kolu z diivodu, aby si zvysili dosazené vzdélani a tim ziskali kvalifikaci v oboru. Pro 29 (36,25%) respondentt bylo divodem studia
ziskani lepsiho finanéniho ohodnoceni, 27 (33,75%) respondenti studovalo kvili lepSimu pracovnimu postaveni, 17 (21,25%) chtélo ziskat titul,
shodny pocet respondentti 6 (7,5%) uvedl jako ditvod studia donuceni rodinou a piiklad ostatnich spoluzaki, spolupracovniki a kolegl, u 5
(6,25%) respondentii zaméstnavatel vyzadoval vysokoskolské vzdélani a 4 (5%) respondenti uvedli moznost jiné. Uvadéné odpovédi
respondenti na moznost jiné byly nasledujici:,,neuspéch pii studiu mediciny*, ,,snaha posunout své hranice*‘, ,,0bavy z nejisté budoucnosti*,

,,chtél (a) jsem vedét vic .
29



Otazka ¢. 3

Po dokonceni vysokoSkolského studia jsem ocekaval (a)?

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10’00% i i i
0,00% ' — . S e
a) zkvalitnéni b) proh!ou!aem C,) Z\{ys’enlv.z?ielanl, d) uplatnéni ve e) lepsi finanéni || f) lepsi uplatnéni v | g) lepsi uplatnéni e i respek}t od J)ToznOStk L
L teoretickych ziskani kvalifikace v ) . . - ) h) ziskani titulu ostatnich dalSimu studiu k) jiné
poskytované péce . vedoucich pozicich ohodnoceni zahranici na trhu prace . M
znalosti oboru spolupracovni (napt. Mgr.)
Ifi % 37,50% 65,00% 58,75% 11,25% 55,00% 10,00% 32,50% 16,25% 10,00% 31,25% 2,50%

Obr. 3 Graf ocekdvani po vysoké skole

Respondenti v této otazce méli moznost vybrat opét z vice odpovédi. Na zakladé dotaznikového Setfeni jsem zjistila, ze nejvice respondentti 52
(65%) ocekavalo od vysokoskolského studia prohloubeni teoretickych znalosti, 47 (58,75%) respondenti zvySeni vzdélani a tim i ziskani
kvalifikace v oboru, 44 (55%) lepsi finan¢ni ohodnoceni, 30 (37,5%) zkvalitnéni poskytované péce, 26 (32,5%) lepsi uplatnéni na trhu prace. Ve
vzdélavani v navazujicim studiu (napt. Mgr.) chtélo pokracovat 25 (31,25%) respondentt, 13 (16,25%) respondentii chtélo ziskat titul, 9
(11,25%) uplatnit se ve vedouci pozici. Shodny pocet 8 (10%) respondenti ocekaval lepsi uplatnéni v zahrani¢i a respekt od ostatnich

spolupracovnikd. Moznost jiné uvedli 2 (2,5%) respondenti. Uvadéné odpovédi respondentd na moznost jiné byly: ,,vlastni rozvoj‘‘.
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Otazka ¢. 4

Kolik let pracujete ve zdravotnictvi?

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

méné nez 2 roky

2-5let

6-10 let

11-15let

vice nez 15 let

Ifi%

23,75%

41,25%

10,00%

10,00%

15,00%

Obr. 4 Graf délka praxe

Podle zjisténych udaji nejvice respondentt 33 (41,25%) spada do kategorie délky praxe ve

zdravotnictvi 2 — 5 let. Pomérné mensi ¢ast 19 (23,75%) respondentli spadd do kategorie

mén¢ nez 2 roky, do kategorie délky praxe ve zdravotnictvi vice nez 15 let spada 12 (15%)

respondentti a shodny pocet respondentti 8 (10%) spada do kategorii 6 - 10 let a 11 — 15 let.
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Otazka ¢. S

V jaké pozici pracujete?

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

sestra u lGzka

-

sestra v ambulanci

—
sestra v terénu

.

sestra ve vedouci funkci

78,75%

Ifi%

6,25%

1,25%

13,75%

Obr. 5 Graf pracovni pozice

Dotaznikové Setieni ukazalo, ze prevazna vétSina respondentd 63 (78,75%) pracuje v pozici

sestra u lizka, 11 (13,75%) respondentt pracuje v pozici sestra ve vedouci funkci, 5 (6,25%)

respondentti jako sestra v ambulanci a pouze 1 (1,25%) respondent zastava pozici sestra

V terénu.
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Otazka ¢. 6
V jaké vedouci funkci pracujete?

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

stani¢ni sestra

vrchni sestra

hlavni sestra

jiné

Ifi% 36,36%

54,55%

9,09%

0,00%

Obr. 6 Graf vedouci funkce

Na otazku odpovidali pouze respondenti pracujici ve vedouci funkci. Z celkového poctu 11

respondentl Setieni ukazalo, ze nejvice respondentil 6 (54,55%) se uplatnilo ve funkci vrchni

1 (9,09%) ve funkci hlavni sestry.

sestry, 4 (36,36%) ve funkci stani¢ni sestry,
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Otazka ¢. 7

Chtél (a) byste se uplatnit v zaméstnani ve vedouci funkci?

Mano

HMne

Obr. 7 Graf uplatnéni ve vedouci funkci

Na tuto otazku odpovidali pouze respondenti, kteti nepracuji ve vedouci funkci. Celkovy

pocet respondentii 69. Dotaznikové Setieni ukazalo, ze 39 (56,52%) respondentii by se chtélo

uplatnit v zaméstnani ve vedouci funkci a 30 (43,48%) respondentli nema zajem pracovat ve

vedouci funkeci.
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Otazka ¢. 8

Jak vidite svoji pozici v kolektivu ostatnich nelékatskych zdravotnikt bez vysokoskolského

vzdélani?

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

konkurenci

poradce

respekt od ostatnich

rovnocenny partner

jiné

Ifi%

12,50%

22,50%

10,00%

75,00%

2,50%

Obr. 8 Graf pozice v kolektivu

V této otazce méli respondenti moZnost vybrat vice odpovédi. Dospéla jsem Setfenim k tomu,

ze respondenti vnimaji svoji pozici v kolektivu ostatnich nelékatskych zdravotnikii ve vétsing

piipada 60 (75%) jako rovnocennou, 18 (22,5%) se citi byt spiSe poradci, 10 (12,5%) ma

pocit, Ze tvoii konkurenci pro ostatni pracovniky. Respekt od ostatnich pracovniki citi 8

(10%) respondentli. Moznost jiné uvedli 2 (2,5%) respondenti. Uvadéné odpovédi

respondentli na moznost jiné byly nasledujici: ,,nepracuji v kolektivu‘‘.
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Otazka ¢. 9

Myslite si, Ze Vam vysokoskolské vzdélani ztizilo za¢lenéni do pracovniho kolektivu?

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

ano spise ano spise ne ne

Ifi% 11,25% 20,00% 31,25% 37,50%

Obr. 9 Graf ztizené zacleneni do pracovniho kolektivu

Na zakladé dotaznikového Setieni jsem dospéla k tomu, Ze pro respondenty s vysokoskolskym
vzdélanim nebylo t€Zké ve vétsiné piipadd 30 (37,5%) se zaclenit do pracovniho kolektivu,
25 (31,25%) respondentt, se také priklani k tomu, ze to tézké spiSe nebylo. Pro 16 (20%)
respondentti bylo zaclenéni se do pracovniho kolektivu spiSe ztizené a zbylych 9 (11,25%)

uvadi, ze mélo problémy zaclenit se do kolektivu.
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Otazka ¢. 10

Ptistupuji k Vam 1€kati ve srovnani s ostatnimi zdravotniky bez vysokoSkolského vzdélani

jako k rovnocennym partnerim?

50,00%

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

ano

spise ano

spise ne

Ifi%

13,75%

13,75%

43,75%

28,75%

Obr. 10 Graf rovnocenny pristup lékarii

Settenim jsem dospéla k tomu, Ze ve véting piipadd 35 (43,75%) 1ékaii spise nepfistupuji

Kk vysokoskolsky vzdélanym nelékafskym zdravotnikim jako k rovnocennym partnerim ve

srovnani s ostatnimi nelékafskymi zdravotniky bez vysokoSkolského vzdélani, dalSich 23

(28,75%) respondentl rezolutné odmitd tuto domnénku, 11 (13,75%) respondentd vnima

pristup Iékatti spiSe rovnocennym a zbylych 11 (13,75%) respondentl ptipousti rovnocenny

pfistup lékart.
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Otazka ¢. 11

Bylo tézké najit zaméstnani odpovidajici Vasemu vzdélani a predstavam?

100,0%

90,0%
80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%
30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

ll Vseobecné sestry 32,5% 67,5%

lﬂ Porodni asistentky 10% 90%

Obr. 11 Graf hledani zaméstnani

V této otazce byly odpovédi respondentti rozd€leny do dvou skupin. Odpovidalo 40
vSeobecnych sester a 40 porodnich asistentek. Zjistovala jsem, zda je pro vSeobecné sestry
snadng&j$i najit si adekvatni zaméstnani nez pro porodni asistentky. Na zéklad¢ dotaznikového
Setfeni jsem zjistila, Ze pro 27 (67,5%) respondentll v§eobecnych sester nebylo t€zké si najit
zaméstnani odpovidajici vzdélani a predstavdm po dokonceni vysokoskolského studia a
naopak 13 (32,5%) respondenti mélo problémy najit si adekvatni pracovni misto. Pro 36
(90%) respondentli porodnich asistentek nebylo tézké po dokonceni vysokoskolského studia
si najit zaméstnani odpovidajici vzdelani a predstavam, pouze pro 4 (10%) porodni asistentky
bylo najit si adekvatni pracovni misto slozité. Vyzkum tedy ukazuje, ze pro porodni

asistentky bylo snadnéjsi si najit adekvatni zaméstnani.
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Otazka ¢. 12

Jaké jste mél (a) pracovni moznosti na trhu prace ve vybéru zaméstnani po dokonceni vysokoskolského studia?

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

b) nemohl (a) jsem si moc vybirat, ale nabizend
zaméstnani odpovidala mému vzdélani a
predstavdam

c) trh prace byl velmi chudy, musel (a) jsem se
pfizpusobit

a) mél (a) jsem mnoho pracovnich moznosti,

které odpovidali mému vzdélani a pfedstavam d) zaméstnéni po dokoncen studia jsem mél (a)

|l Vieobecné sestry 10,0% 17,5% 27,5% 45,0%

Iﬂ Porodni asistentky 25,0% 32,5% 7,5% 35,0%

Obr. 12 Graf pracovni moznosti pro vSeobecné sestry a pro porodni asistentky

Odpovédi respondentii byly rozdéleny do dvou skupin, 40 vieobecnych sester a 40 porodnich asistentek. Setfenim jsem zjistila, Ze respondenti ze
skupiny vSeobecnych sester, tak i ze skupiny porodnich asistentek po dokonéeni vysokoSkolského studia ve vétSiné piipadt 18 (45%)
vSeobecnych sester a 14 (35%) porodnich asistentek zaméstnani melo. Ostatni Setfeni se liSila, pro 11 (27,5%) vSeobecnych sester byl trh prace
velmi chudy, a proto se musely pfizpusobit, naopak pouze pro 3 (7,5%) porodni asistentky byl trh prace chudy, a proto se také musely
ptizpusobit trhu prace. Zaméstnani si 7 (17,5%) vSeobecnych sester a 13 (32,5%) porodnich asistentek nemohly moc vybirat, ale nabizena
zaméstnani odpovidala jejich vzdélani a ptfedstavam. Mnoho pracovnich moznosti odpovidajicich vzdélani a predstavam mély 4 (10%)

vSeobecné sestry a 10 (25%) porodnich asistentek.
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Otazka €. 13

Jaky mate nazor na moznost pracovniho uplatnéni v ostatnich zemich Evropské unie?

M pozitivni

M negativni

M nemam zadni nazor

Obr. 13 Graf ndazor na uplatnéni v zemich EU

Pomoci dotaznikového Setfeni je z vysledkll patrné, Ze vétSina respondentt 65 (81,25%) ma

pozitivni ndzor na moznost pracovniho uplatnéni v ostatnich zemich EU, 11 (13,75%)

respondentli nema zadny nazor a pouze 4 (5%) respondenti maji negativni nazor na moznost

uplatnéni v ostatnich zemich EU.
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Otazka ¢. 14

Chtél (a) byste pracovat v zahranic¢i?

M ano

HMne

Obr. 14 Graf prdce V zahranici

Zjistovala jsem, jak se stavi respondenti k moznosti zaméstnani v zahranici, z vysledkt

Setfeni je patrné, Ze prevazna vétSina respondentl 63 (78,75%) by nechtéla pracovat

Vv zahranici, pouze 17 (21,25%) respondenti odpovédelo, Ze by chtélo pracovat v zahranici.
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Otazka €. 15

Co shledéavate nejvice problematické na pracovnim uplatnéni v zahranic¢i?

80,00%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

a) jazykovd
zpUsobilost

b) opusténi domova a
blizkych

B

c) tézké zafazeni do
osetfovatelského
tymu

d) malo zkusenosti

5 B B

e) maj vék

f) jiné

Ifi%

72,50%

71,25%

8,75%

13,75%

10,00%

3,75%

Obr. 15 Graf negativa uplatnéni v zahranici

Respondenti méli moznost oznacit vice odpovédi. Dotaznikové Setieni ukdzalo, Ze nejvetsi

problém v moznosti uplatnéni v zahrani¢i vidi 58 (72,5%) respondentli v jazykové

zpusobilosti a 57 (71,25%) respondentii v opusténi domova a blizkych, 11 (13,75%)

respondentti ma malo zkuSenosti, 8 (10%) respondentti vidi problém ve véku, 7 (8,75%)

respondentll ma strach z té¢zkého zatazeni do oSetfovatelského tymu v zahranici a 3 (3,75%)

respondenti uvedli moznost jiné. Uvadéné odpovédi respondentli na moZnost jiné: ,,ztrata

konicka ‘¢, ,,rodinné zazemi‘".
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Otazka ¢. 16

Co naopak vyzdvihujete na pracovnim uplatnéni v zahranici?

90,00%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

a) lepsi platové

ohodnoceni

b) lepsi kariérni vstup

c) lepsi zdravotnicka
péce

d) nové zkusenosti

e) zdokonaleni se v
jazyce

e) jiné

Ifi%

81,25%

13,75%

22,50%

85,00%

66,25%

0,00%

Obr. 16 Graf pozitiva uplatnéni v zahranici

U této otazky byla moznost zaskrtnout vice odpovédi, pomoci Setfeni jsem zjistila, Ze

respondenti nejvice vyzdvihuji na zamé&stnani v zahrani¢i moznost ziskat nové zkusenosti 68

(85%) a lepsi platové ohodnoceni 65 (81,25%), 53 (66,25%) vidi piinos ve zdokonaleni se

V jazyce, 18 (22,5%) lepsi zdravotnickou péci, 11 (13,75%) lepsi kariérni vstup.
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Otazka ¢. 17

Premyslite o dal$im studiu ¢i doplnéni vzdélani?

45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

a) ano b) studuiji c) nevim d) ne

Ifi% 38,75% 21,25% 11,25% 28,75%

Obr. 17 Graf dalsi studium ¢i vzdélani

Dotaznikové Setfeni ukézalo, ze 31 (38,75%) respondentii pfemysli o dalSim studiu ¢i
doplnéni vzdélani, 17 (21,25%) respondentti studuje, 23 (28,75%) respondentli nepiemysli o
dal$im studiu a vzdélani a 9 (11,25%) respondentd zatim nevi.

Respondenti nejcastéji v odpovédi a) a b) uvadéli studium magisterské, pedagogika,

specializa¢ni vzdélavani ARIP.
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Otazka ¢. 18

Splnilo Vam vysokoskolské studium Vase o¢ekavani v zaméstnani?

M ano

Hne

Obr. 18 Graf'splnéna ocekavani v zaméstnani

Setfenim jsem chtéla zjistit, zda splnilo vysokoskolské studium respondentiim jejich

oc¢ekavani v zaméstnani, prekvapive jsem dosla k vysledkim Setfeni, které jsou témeét shodné

42 (52,5%) respondentim vysokoskolské studium nesplnilo o¢ekavani a 38 (47,5%)

respondentli naopak studium splnilo o¢ekavani.
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Otazka ¢. 19

Jaky ma ptinos vysokoskolské vzdélani pro nelékaiské zdravotniky v praxi?

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

a) zvysuje kvalitu
poskytované péce

b) zvysuje teoretické
znalosti

c) zvySuje kompetence

d) umoznuje lepsi platové
ohodnoceni

e) umotzriuje uplatnéni v
zahranici

f) zajisti uplatnéni na trhu
prace

g) dobré k ziskdni titulu

h) neni nutné

i) jiné

Ifi%

46,25%

75,00%

42,50%

27,50%

40,00%

21,25%

25,00%

7,50%

0,00%

Obr. 19 Graf prinos vysokoskolského vzdélani pro praxi

Respondenti v této otazce méli moznost vybrat vice odpoveédi. Pomoci Setfeni jsem zjistovala piinos vysokoskolského vzdélani pro nelékarské
zdravotniky v praxi, respondenti vidi nejvetsi piinos vysokoskolského vzdélani pro praxi ve zvySeni teoretickych znalosti 60 (75%), 37 (46,25%)
respondenti ve zvySeni kvality poskytované péce, 34 (42,5%) respondenti odpovédélo, ze diky vzdélani si zvySuji kompetence, 32 (40%)
umoznuje uplatnéni v zahranici, 22 (27,5%) umoznuje lepsi platové ohodnoceni, 20 (25%) chtélo ziskat titul. 17 (21,25%) respondenti si mysli,

ze vysokoskolské vzdélani jim zajisti uplatnéni na trhu prace, 6 (7,5%) respondentt si mysli, Ze vysokoskolské vzdélani neni nutné.
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DISKUZE

Respondenti méli moznost u nékterych otdzek v dotaznikovém Setfeni uvést vice moznosti,

proto celkovy soucet relativni Cetnosti je v nékterych otazkach vyssi nez 100.

Vyzkumna otdzka ¢. 1

Splni se absolventiim vysokoSkolského studia jejich ofekavani pri nastupu

do zaméstnani?

Touto vyzkumnou otazkou jsem se snazila zjistit, jaka ocekdvani méli absolventi po
dokonceni vysokoskolského studia. Zajimalo mé, zda se jejich ocekavani po absolvovani
studia splnila v praxi nebo zda zazili tzv. ,,80k z reality”. Dale jsem také chtéla zjistit, co

vedlo absolventy ke studiu na vysoké skole.

Pti zhodnoceni vysledkli vyzkumné otazky jsem vychézela z otazky cislo 3, 18. Miizeme sem

zatadit 1 otazku ¢islo 2, kde zjist'uji hlavni diivod studia na vysoké skole.

Otazka c¢islo 2 ndm pomohla zjistit, ze respondenti studovali vysokou Skolu hlavné kvili
zvySeni vzdélani a ziskéani kvalifikace 65 (81,25%), coz miizeme chapat jako velmi pfinosné,
protoze sami respondenti maji zdjem na tom, aby byla jejich prace diky vysSimu vzdélani
dokonalej$i. Dal$im velmi casto uvadénym divodem bylo beze sporu lepSi financni
ohodnoceni 29 (36,25%), z ¢ehoZ vyplyva, Ze respondenti nejsou piili§ spokojeni s platovymi
podminkami a véfi, ze diky vySSimu vzdélani se jejich financni situace zleps$i. 27 (33,75%)
respondenti uvadi, ze studovalo vysokou Skolu kvili lepSimu pracovnimu postaveni, ¢ili

jejich soucasné vzdélani jim nestacilo ke kariérnimu ristu.

V otdzce cislo 3 zjistuji ocekavani respondentli po absolvovani vysoké skoly. Nejvice
respondentll ocekavalo po dokonceni studia prohloubeni teoretickych znalosti 52 (65%), coz
je velmi zajimavé, nebot’ respondenti vnimaji vysokoskolské vzdelani spiSe jako teoretické
nez praktické a ziejmé i teoretické znalosti maji pro respondenty velkou vahu. Zvyseni svého
dosavadniho vzdélani a tim i ziskani kvalifikace v oboru uvedlo jako o¢ekavani 47 (58,75%)
respondentl. V tomto piipad€ sledujeme tendenci, Ze sami respondenti ocekdvali, ze diky
vysSimu vzdelani budou kvalifikovanéjsi a kompetentnéjsi k vykonu svého zaméstnani. Po

absolvovani vyssiho vzdélani ¢ekalo 44 (55%) respondentti lepsSi finan¢ni ohodnoceni. Opét
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se muzeme setkat s vidinou zlepSeni finan¢ni situace s vy$$im vzdélanim. Na zéklad¢ téchto
odpovédi jsem méla moznost v otdzce Cislo 18 zjistit, zda se splnila o¢ekavani respondentii po
dokonéeni vysokoskolského studia v praxi. Cast respondentt 42 (52,5%) tika, e studium
nesplnilo jejich ofekavani v praxi, coz je velmi ptekvapujici. Mizeme tedy konstatovat, ze
vysokoskolské studium je nekvalitni a neperspektivni? Z nékterych slovnich odpovédi
respondentl na jejich uplatnéni v praxi se dozvidam: ,,vysokoskolskym studiem se v praxi nic
nezménilo®‘, ,,pracovni naplii a kompetence jsou stejné s ostatnimi zdravotniky bez
vysokoskolského vzdélani‘‘. Respondenti si také stézovali na platové podminky, podle nich
jim vysokoSkolské studium jejich financni situaci nezlepSilo, plat zistal téméf stejny.
Muzeme fici, ze nektefi respondenti zazivaji tzv. ,,Sok z reality” a nésledné ,,vystiizlivéni®,
kdy se jim jejich piedstavy o budouci praci rozplynou a musi reagovat na soucasnou Situaci.
Opacéné odpovidalo 38 (47,5%) respondenti. Mezi témito dvéma skupinami nebyl velky
rozdil ve vysledcich dotaznikového Setfeni. OvSem ze slovnich rozhovori nebylo zjisténo, ze

Mrwe

by zklamani z ofekavani respondentd bylo zapfic¢inéno kvalitou poskytovaného vzdélani

wrwe

alarmujici, protoze mezi kladnym a zdpornym naplnénim ocekavani neni patrny z vysledki
Setieni velky rozdil. Z odpovédi respondentii nelze na danou otiazku jednoznacné
odpovédét.

Z téchto zavéri vyplyva, ze by se meli absolventi vysokych kol vice informovat o svém

budoucim pracovisti, méli by se diikladné¢ seznamovat s podminkami prace a pokud je to

mozné vybirat si kvalitni a perspektivni zdravotnicke instituce jako zamé&stnavatele.

Vyzkumnd otdzka ¢. 2

Budou mit absolventi vysokych §kol zajem o uplatnéni v ostatnich zemich
Evropské unie?

Tato vyzkumna otazka zjiStovala, jak se respondenti stavi k moZnosti pracovat v zahranici, a
jak vnimaji pozitiva a negativa prace v zahranici.

K ovéfeni vyzkumné otdzky jsem vychazela z otazek ¢islo 14, 15, 16 a je moZné sem zatadit 1

otazku ¢islo 13.

V otdzce Cislo 13 jsem zjistila, Ze z celkového poctu 80 respondenti méa 65 (81,25%)

respondentll pozitivni ndzor na moznost pracovniho uplatnéni v ostatnich zemich Evropské
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unie, ale z otazky ¢islo 14 je patrné, ze pouze 17 (21,25%) respondenti by chtélo pracovat
Vv zahranic¢i. VétSina respondenti 63 (78,75%) nemd zajem uplatnéni v zahranici. Jak jiz bylo
feCeno v teoretické casti prace, nechut vycestovat do zahrani¢i je dana jakousi stalosti
Ceského naroda a také tim, ze Cesky narod ktomuto trendu, ktery je v zahranici

samoziejmosti, jest¢ nedospel.

V otézce ¢islo 15, 16 jsem se dozvédela, ze nejveétsim problémem pro respondenty V moznosti
uplatnéni v zahrani¢i je jazykova zpulsobilost, kterou uvedlo 58 (72,5%) respondentd.
Jazykova zpusobilost je jist¢ velkym problémem, to mé& vede k zavéru, Ze vyuka ciziho jazyka
neni na $kolach se zdravotnickym zaméfenim dostacujici. Opusténi domova a blizkych uvedlo
57 (71,25%) respondentli, zde vidime jakousi stdlost a rodinnou soundlezitost respondentt,
ktera hraje v jejich Zivoté velkou roli. Naopak nejvetSsim pozitivem pro respondenty je ziskani
novych zkuSenosti 68 (85%), ¢imz se stanou kompetentnéjSimi k vykonu svého povolani.
Lepsi platové ohodnoceni volilo 65 (81,25%) respondentt, kteti véfi, ze v zahrani¢i bude
jejich finanéni situace lep$i. Zdokonaleni se v jazyce oznacilo 53 (66,25%) respondentd, zde
muzeme opét vidét snahu ulit se cizimu jazyku. Piesto ale nové zkuSenosti, lepsi platové
ohodnoceni a zdokonaleni se v jazyce neni pro respondenty divodem k odcestovani do
zahraniéi. Toto vie vede k zavéru, ze Cesi jsou narodem velmi konzervativnim, maji radi své
rodinné zazemi a vidina lepsi Zivotni trovné neni pro né tak duleZita, aby opustili Ceskou

republiku.

Respondenti ve vétsiné pripadi nemaji zajem o uplatnéni v ostatnich zemich Evropské

unie.

Vyzkumna otazka ¢. 3

Bude snadnéjsi pro vSeobecné sestry po dokonceni vysokoskolského si najit
zaméstnani odpovidajici jejich vzdélani a predstavam neZ pro porodni

asistentky?

V této otdzce jsem zkoumala, pro kterou ze skupin PA nebo VS bylo jednodussi najit si

adekvatni pracovni misto.

Pti hodnoceni stanovené vyzkumné otazky jsem vychézela z odpoveédi Cislo 11 a 12.
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V otazce Cislo 11 jsem zjistila z celkového poctu respondentti, ktery tvoril 40 vSeobecnych
sester a 40 porodnich asistentek, ze pro 27 (67,5%) vSeobecnych sester a pro 36 (90%)
porodnich asistentek nebylo t€zké po dokonceni vysokoskolského studia si najit zaméestnani
odpovidajici jejich vzdélani a predstavam. Naopak pro 13 (32,5%) vSeobecnych sester a
pouze pro 4 (10%) porodni asistentky bylo tézké si najit zaméstnani. Tyto vysledky Setfeni
jsou velmi dobré, je z nich patrné, Ze jak pro porodni asistentky, tak i pro vS§eobecné sestry
neni ve vétSin¢ pripadl tézké po dokonceni vysokoskolského se uplatnit na trhu prace dle

svych predstav a vzdélani.

Déle mé zajimalo, jaké maji vSeobecné sestry a porodni asistentky moznosti ve vybéru
zaméstnani na trhu prace po dokonceni studia. V otazce Cislo 12 jsem se dozveédéla, ze téméer
polovina respondentli ze skupiny vSeobecnych sester 18 (45%) a 14 (35%) porodnich
asistentek po dokonceni vysokosSkolského zaméstnani jiz méla. Divodem tohoto vysledku
muze byt, ze nektefi respondenti studovali vysokou skolu kombinovanym studiem. Toto mé
vede k zavéru, ze ke studiu na zdravotnickych vysokych Skolach se hlasi velké mnozstvi
studentl z fad pracujicich. Mnoho pracovnich mozZnosti odpovidajici vzdelani a predstavam
mely 4 (10%) vSeobecné sestry a 10 (25%) porodnich asistentek po dokonceni studia. Pro 11
(27,5%) vseobecnych sester a pouze pro 3 (7,5%) porodni asistentky byl trh prace chudy a

proto se musely prizpusobit.

S velikym prekvapenim jsem se dozvédéla na zidkladé dotaznikového Setfeni, ze pro vétsi
pocet porodnich asistentek bylo snadnéjs$i si najit zaméstnani odpovidajici jejich
vzdélani a predstavam na trhu prace po dokonceni vysokoSkolského studia ve srovnani s
vSeobecnymi sestrami. Domnivam se na zakladé tohoto vysledku Setfeni, Zze pro porodni
asistentky je jednodussi si najit zaméstnani pravé diky uzkému okruhu v moznosti vybéru
zamé&stnani. Jejich vzdélani a predstavy jsou zaméfeny pouze na urcity okruh ve vybéru
zamé&stnani na rozdil od vSeobecnych sester, které v nékterych piipadech po dokonceni studia

jesté nemuseji mit uplnou predstavu o tom, kde by chtély pracovat.
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Vyzkumna otazka ¢. 4

Ztizilo vysokosSkolské vzdélani absolventiim jejich za¢lenéni do pracovniho

kolektivu?

Snazila jsem se zjistit, jak absolventi vysokoSkolského studia vnimaji svoji pozici v kolektivu
ostatnich pracovnikli, zaméfila jsem se jak na Iékafe, tak na nelékaiské zdravotnické

pracovniky oSetfovatelského tymu.

Vychazela jsem z otazek Cislo 8, 9 a 10. V otazce Cislo 8 jsem zjistovala, jakou zaujimaji
pozici absolventi vysokosSkolského studia ve vztahu k ostatnim nelékarskym zdravotnickym
pracovnikim bez vysokoSkolského vzdélani. Vysledky Setfeni ukéazaly, Zze 60 (75%)
respondentli vnimé svoji pozici v kolektivu za rovnocennou, 18 (22,5%) respondentli vnima
svoji pozici poradce. Cetnost ostatnich odpovédi nebyla vyrazna. Z vysledku Setfeni této
otazky je patrné, Ze vysokoSkolskym studium se nic nezménilo v pracovnim kolektivu ve

vztahu k nelékafskym pracovnikim, piistup je ve vétsiné piipadi rovnocenny.

V otazce Cislo 10 jsem zjistovala, zda se liSi pfistup 1ékaii k vSeobecnym sestrdm a
k porodnim asistentkam s vysokoskolskym vzdélanim ve srovnani s ostatnimi nelékaiskymi
zdravotniky bez vysokoSkolského vzdé&lani. Dozvédéla jsem se, ze k 11 (13,75%)
respondentim lékafi pfistupuji rovnocenné, k 11 (13,75%) spiSe ptistupuji rovnhocenné. Zbyly
pocet oznacil odpovéd spise ne 35 (43,75%) a ne 23 (28,75%). Je tedy patrné z vysledki, ze
Iékati vétSinou nerozliSuji vzdélani, jejich pfistup k absolventim s vysokoSkolskym
vzdélanim ve srovnani s ostatnimi nelékatskymi zdravotniky bez vysokoSkolského vzdélani
neni odlisny. Ve vztahu sestra a 1ékat tedy vidime jakousi podfizenost sestry viici 1ékafi a ani
vysokoSkolské vzdélani tento vztah nijak neméni. Tato situace muze vést k napéti a
konfliktim na pracovisti. Jistym feSenim této situace by dle mého nazoru mohlo byt vyty€eni
jasnych pracovnich kompetenci pro sestry a pro lékare. OvSem vzdy musime myslet na
individualitu jedince a jeho pfistup k praci v kolektivu, protoZe bez jakékoliv osobni intence
jsou jasné vytycené kompetence zbytecné.

Z otazky Cislo 9 vyplyva, Ze pro vétSinu respondentil nebylo téZké se zaclenit do pracovniho
kolektivu. Dospéla jsem tedy k zavéru, ze vysokosSkolské studium absolventim neztizilo
jejich zaclenéni do pracovniho kolektivu. Z otazky cislo 10 jsem zjistila, Ze lékafi

nepriistupuji k vysokoskolsky vzdélanym PA v VS jako k rovnocennym partnerum.
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ZAVER

Riké se, ze kdyz néco krasného konci, néco krasnéjsiho zacind. Ze studenta se jednoho dne
stane pracujici Cloveék, a proto se moje bakalafskd prace tykala uplatnéni absolventa
vysokoSkolského studia v praxi. Zaobirala jsem se také moznostmi vzdélavani,

kompetencemi, fesila otazky klimatu v kolektivu, atd.

Vyty¢ila jsem si Ctyfi zédkladni otdzky vyzkumu. Prvni otdzka se tykala toho, co ocekévaji
absolventi vysokych Skol pfi ndstupu do zaméstnani. Asi kazdy ¢lovek, ktery stoji pred novou
zivotni situaci, ma n¢jaké ocekavani, vétSinou se snazime myslet pozitivn¢ a obcas to i s tim
optimismem piechanime, pak se jednoduse muze stat, ze zazijeme ,,Sok z reality” a nasledné
,Vysttizlivéni®. Diky svému Setfeni jsem zjistila, Ze ocCekavani absolventi a nasledné
zklaméni neni ni¢im vyjimeénym. Nepatrné vétSi Casti respondentll se nesplnilo jejich
ocekavani. Mnoho respondenti §lo studovat vysokou $kolu z diivodu, aby byla jejich Zivotni
uroven lepsi, ale jak sami néktefi pfiznavali, vysokoskolskym vzdélanim se nic nezménilo,
coz m¢ vede kzaveéru, ze Ceské zdravotnictvi potfebuje reformy, které by umoznily
vysokoskolsky vzdélanym lidem zlepsit jejich Zivotni Groven. Piesto si myslim, Ze situace
neni zase az tak Spatna. Kdyz se podivame na otdzku tykajici se prace v zahranici, kterd by

zlepsila zivotni podminky respondentd, respondenti tuto moznost vylucuji.

Jednoznacéné nejzajimavéjsi byla otazka, kterd fesila, pro koho ze skupin Porodni asistenty a
Vseobecné sestry bylo jednodussi si najit adekvatni pracovni misto. Na zacatek chci uvést, ze
ani jedna ze skupin neméla problém si najit pracovni misto, z toho miZeme soudit, Ze
zdravotni pracovnici jsou na trhu nedostatkovym zboZim a nemusi mit obavy, Ze nenajdou
zamestnani. Obe dvé skupiny, ze kterych vysly porodni asistentky 1épe, nemély pfili§ velké
problémy najit si adekvatni pracovni misto. Zde se dostavame mirné do rozporu s otazkou
ohledné ocekavani absolventli. Ale nejedna se o rozpor nijak zasadni. Absolventi si nasli

umeérnou pracovni pozici, ale ¢ekali od ni jednoduse vice, napt. lepsi platové ohodnoceni.

Neméné zajimava byla otazka zabyvajici se vztahy na pracovisti. Respondenti ptiznali, Ze jim
vysokoskolské vzdelani nijak nebrani v budovani kvalitnich vztaht s dalSim zdravotnickym
persondlem. Problemati¢téjsi byla otazka tykajici se vztahu “vysokoSkolsky vzdé€lana sestra a
1ékai“, kdy sestry pfiznaly, Ze 1ékafi se k nim chovaji nerovnocenné. Tento problém by mohl

vést k zhorSeni vztahu na pracovistich a mélo by se mu vénovat vice pozornosti.
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Hlavnim cilem bakalaiské prace je objektivné zhodnotit pozici a moznosti absolventl
vysokych $kol se zdravotnickym zamétenim. Co se tyce ocekavani a reality z praxe, mizeme
konstatovat, ze ¢eské zdravotnictvi ma jesté pied sebou dlouhou cestu, piedev§im co se tyka
pracovnich kompetenci, které nejsou vzdy jednoznaéné a nedostacujicich platovych
podminek. Velkym pozitivem je zjisténi, Ze vétSina respondentl neméla problém se uplatnit v

oboru, ktery vystudovali a maji radi.

Prace tvofi jednu z hlavnich naplni Clovéka, snad kazdy by si pfal mit svou praci rad.
Nemiizeme si myslet, ze vZdy bude vSe idealni, mnohokrat zazijeme nechut’, odpor a mozna
budeme chtit nékdy i utéct. Prace zdravotni sestry a porodni asistentky je velmi narocna,
hlavn¢ z diivodu, ze pracujeme s nemocnymi lidmi. Co dodat na zavér? Nejdulezitési je
radost z prace, kterou mizeme pomoci jinému ¢lovéku, uz to tvofi pro nds vyjimecnou

hodnotu.

., Umeéni je jiz v radosti z prace a v dokonalosti prace. Josef Capek (Kolektiv autort, 2010)
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PRILOHA 1: Kompetence VS a PA dle vyhlasky &. 55/2011 Sb..

§ 4 VSeobecna sestra

(1) ,,Vseobecna sestra vykondvad cinnosti podle § 3 odst. 1 a dale bez odborného dohledu a bez
indikace, v souladu s diagnozou stanovenou lékarem poskytuje, pripadné zajistuje zakladni a
specializovanou oSetFovatelskou péci prostiednictvim oSetrovatelského procesu. Pritom zejména miize

a) vyhodnocovat potreby a uroven sobéstacnosti pacientii, projevii jejich onemocnéni, rizikovych
faktorii, a to i za pouziti méFicich technik pouZivanych v oSetFovatelské praxi (napriklad testit
sobéstacnosti, rizika proleZenin, méreni intenzity bolesti, stavu vyzivy),

b) sledovat a orientacné hodnotit fyziologické funkce pacientii, to je dech, puls, elektrokardiogram,
telesnou teplotu, krevni tlak a dalsi télesné parametry,

¢) pozorovat, hodnotit a zaznamendavat stav pacienta,

d) zajistovat herni aktivity déti,

e) zajistovat a provadét vysSetieni biologickeho materidalu ziskaného neinvazivni cestou a kapilarni
krve semikvantitativnimi metodami (diagnostickymi prouzky),

f) provadet odsavani sekretii z hornich cest dychacich a zajistovat jejich prichodnost,

g) hodnotit a oSetfovat poruchy celistvosti kiize a chronické rany a osetfovat stomie, centralni a
periferni zilni vstupy,

h) provadet ve spoluprdci s fyzioterapeutem a ergoterapeutem rehabilitacni oSetrovani, to je zejména
polohovani, posazovani, dechova cviceni a metody bazalni stimulace s ohledem na prevenci a napravu
hybnych a tonusovych odchylek, véetné prevence dalsich poruch z mobility,

i) provadet nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti,

j) edukovat pacienty, pripadné jiné osoby v oSetrovatelskych postupech a pripravovat pro né
informacni materialy,

K) orientacné hodnotit socialni situaci pacienta, identifikovat potiebnost spoluprdce socidlniho nebo
zdravotné-socialniho pracovnika a zprostiedkovat pomoc v otazkach socialnich a socialné-pravnich,

1) zajistovat Cinnosti spojené s prijetim, premistovanim a propusteénim pacientii,

m) provadet psychickou podporu umirajicich a jejich blizkych a po stanoveni smrti lékarem zajistovat
PpéEci o telo zemrelého a cinnosti spojené s umrtim pacienta,

n) prejimat, kontrolovat, ukladat lécivé pripravky, vietné navykovych latek, (dale jen , lécivé
pripravky ), manipulovat s nimi a zajistovat jejich dostatecnou zdasobu,

o) prejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostiedky a pradlo, manipulovat s nimi a zajistovat
Jjejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dostatecnou zdasobu.

(2) Vieobecnda sestra pod odbornym dohledem vSeobecné sestry se specializovanou zpusobilosti nebo
porodni asistentky se specializovanou zpusobilosti v oboru, v souladu s diagnozou stanovenou lékarem
muze vykondvat cCinnosti podle odstavce 1 pism. b) aZz i) pri poskytovani vysoce specializované
oSetrovatelské péce.

(3) Vseobecna sestra miize vykonavat bez odborného dohledu na zdaklade indikace lékare cinnosti pri
poskytovani preventivni, diagnostické, lécebné, rehabilitacni, neodkladné a dispenzarni péce. Pritom
Zejména pripravuje pacienty k diagnostickym a lécebnym postupiim, na zdkladé indikace lékare je
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provadi nebo pri nich asistuje, zajistuje osetrovatelskou péci pri téchto vykonech a po nich; zejména
miize

a) podavat lécivé pripravky s vyjimkou nitrozilnich injekci nebo infuzi u novorozencii a déti do 3 let a s
vyjimkou radiofarmak; pokud neni dale uvedeno jinak,

b) zavadet a udrzovat kyslikovou terapii,

¢) provadet screeningova a depistazni vysetieni, odebirat biologicky materidl a orientacné hodnotit,
zda jsou vysledky fyziologickeé,

d) provadet oSetieni akutnich a operacnich ran, véetné osetreni drénii,

e) provadet katetrizaci mocového méchyre zen a divek nad 10 let, pecovat o mocové katétry pacientii
vS§ech veékovych kategorii, vcetné vyplachii mocového méchyre,

) provdadet vyménu a oSetieni tracheostomické kanyly, zavadét nazogastrické sondy pacientum pri
vedomi starsim 10 let, pecovat o né a aplikovat vyzZivu sondou, pripadné Zaludecnimi nebo
duodenalnimi stomiemi u pacientii vSech vékovych kategorii,

g) provadet vyplach zaludku u pacientii pri védomi starsich 10 let.

(4) Vieobecna sestra pod odbornym dohledem lékare miize

a) aplikovat nitrozilné krevni derivaty,

b) asistovat pri zahdjeni aplikace transfuznich pripravkii a dale bez odborného dohledu na zdkladé
indikace lékare oSetFovat pacienta v pribehu aplikace a ukoncovat ji. **

§ 5 Porodni asistentka

(1) ,,Porodni asistentka vykonadva cinnosti podle § 3 odst. 1 a dale poskytuje a zajistuje bez odborného
dohledu a bez indikace zdkladni a specializovanou oSetrovatelskou péci téhotné Zené, rodici Zené a
Zené do Sestého tydne po porodu prostrednictvim oSetiovatelského procesu. Pritom zejména miize

a) poskytovat informace o Zivotospravé v tehotenstvi a pri kojeni, pripravé na porod, oSetieni
novorozence a 0 antikoncepci; poskytovat rady a pomoc v otazkach socialné-pravnich, popripadé
takovou pomoc zprostiedkovat,

b) provadét navstévy v rodiné tehotné zemy, zZeny do Sestého tydne po porodu a gynekologicky
nemocné, sledovat jeji zdravotni stav,

c) podporovat a edukovar Zenu v péci o novorozence, véetné podpory kojeni a predchdzet jeho
komplikacim,

d) diagnostikovat tehotenstvi, predepisovat, doporucovat nebo provadet vySetreni nutnd ke sledovani
Sfyziologického téhotenstvi, sledovat zenu s fyziologickym téhotenstvim, poskytovat ji informace o
prevenci komplikaci; v pripade zjisteného rizika predavat Zenu do péce lékare se specializovanou
zpusobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi,

e) sledovat stav plodu v déloze v§emi vhodnymi klinickymi a technickymi prostiedky, rozpozndvat u

matky, plodu nebo novorozence priznaky patologii, které vyzZaduji zdasah lékare, a pomdhat mu v
pripadé zasahu, pri nepritomnosti lékare provadet neodkladna opatienti,

) pripravovat rodicku k porodu, pecovat o ni ve viech dobdach porodnich a vést fyziologicky porod,
véetné pripadného nastrihu hraze; v neodkladnych pripadech vést i porod v poloze koncem panevnim;
neodkladnym pripadem se rozumi vySetiovaci nebo lécebny vykon nezbytny k zdchrané Zivota nebo
zdravi,

g) oSetfovat porodni a poporodni poranéni a pecovat o Zenu do Sestého tydne po porodu,
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h) prejimat, kontrolovat, ukladat lécivé pripravky a manipulovat s nimi a zajistovat jejich dostatecnou
zasobu,

i) prejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnickeé prostiedky a pradlo, manipulovat s nimi, a zajistovat
Jjejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dostatecnou zdasobu.

(2) Porodni asistentka miize poskytovat bez odborného dohledu a bez indikace osetrovatelskou péci
fyziologickému novorozenci prostrednictvim oSetrovatelskeho procesu a provadet jeho prvni oSetreni,
véetné pripadného zahajeni okamzité resuscitace.

(3) Porodni asistentka pod primym vedenim lékare se specializovanou zpusobilosti v oboru
gynekologie a porodnictvi miize

a) asistovat pri komplikovaném porodu,
b) asistovat pri gynekologickych vykonech,

¢) instrumentovat na operacnim sale pri porodu.

(4) Porodni asistentka pod odbornym dohledem porodni asistentky se specializovanou zpiisobilosti V
oboru nebo vSeobecné sestry se specializovanou zpusobilosti v oboru, v souladu s diagnozou
stanovenou lékarem miize vykondvat cinnosti podle § 4 odst. 1 pism. b) az i) pri poskytovani vysoce
specializované oSetiovatelskeé péce.

(5) Porodni asistentka dale vykonava c¢innosti podle § 4 odst. 1, 3 a 4 u téhotné a rodici zeny, Zeny do
Sesteho tydne po porodu a pacientky s gynekologickym onemocnénim. **
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PRILOHA 2: Obory specializa¢niho vzdélavani pro VS a PA

OBORY SPECIALIZACNIHO VZDELAVANI A OZNACENI ODBORNOSTI SPECIALISTU

Bod Obory specializac¢niho vzdélavani Oznaceni odbornosti specialistt
1 Intenzivni péce Sestra pro intenzivni péci
2 Perioperacdni péce Sestra pro perioperacni péci
3 OSettovatelskd péce v pediatrii Détska sestra
4 Intenzivni péce v pediatrii Détskd sestra pro intenzivni péci
5 Komunitni oSettovatelskd péce Komunitni sestra
6 OSetfovatelskd péce v internich oborech Sestra pro péci v internich oborech
7 OSettovatelskd péce v chirurgickych Sestra pro péc¢i v chirurgickych oborech
oborech
8 OSetrovatelskd pécCe v psychiatrii Sestra pro péc¢i v psychiatrii
9 Perfuziologie Sestra pro klinickou perfuzologii

Bod Obory specializaéniho vzdélavéni Oznaceni odbornosti specialistt
1 Intenzivni péce v porodni asistenci Porodni asistentka pro intenzivni péci
2 Perioperac¢ni péce v gynekologii a Porodni asistentka pro perioperacni péci
porodnictvi

3 Komunitni péce v porodni asistenci Porodni asistentka pro komunitni péci




PRILOHA 3: Primérné mési¢ni platy v zemich EU

Primérné ¢isté mésicni Tydenni pracovni doba \Y
platy v zemich EU podle k ziskani tohoto platu dolarech
prepoctu kupni sily v roce
2005
USA 33 3.168
Velka Britanie 35,7 2.782
Némecko 39 2.244
Italie * 1.629
Ceska republika 38,6 582
Litva 40,7 203
Rumunsko * 268
*neuvedeno
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PRILOHA 4: Dotaznik

Dotaznik

Vézeny respondente, vaZend respondentko,

jsem studentkou Univerzity Pardubice Fakulty zdravotnickych studii. Timto se na Vas obracim s
zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery bude zpracovan v mé bakalaiské praci na téma ,,Pracovni
uplatnéni absolventti bakalafského studia zdravotnickych obort v praxi”’.

Prosim Vas o pravdivé a upiimné odpovédi - dotaznik je anonymni a bude pouzit vyhradng¢ pro
potfeby mé bakalaiské prace. Budu Vam velice vdééna, pokud kromé zakrouzkovani i nékteré
odpovédi odtivodnite.

Za vyplnéni dotazniku Vam mnohokrat dékuji.

Hanusova Pavlina

1) Jaké je VaSe dosazené vzdélani?
a) vSeobecna sestra s titulem Bc.
b) porodni asistentka s titulem Bc.

2) Z jakého divodu jste studoval (a) vysokou §kolu? (moZno oznacit vice odpovédi)
a) chtél (a) jsem si zvysit vzdélani, ziskat kvalifikaci v oboru
b) zaméstnavatel vyzadoval vysokoskolské vzdélani
€) donuceni rodinou
d) priklad ostatnich spoluzaki, spolupracovniki, kolegt
e) lepsiho finan¢ni ohodnoceni
f) lepsi pracovni postaveni
g) ziskani titulu
R)  JINE — MAPISE. ..ot

3) Po dokonéeni vysokoSkolského studia jsem o¢ekaval (a)? (moZno oznadit vice odpovédi)
a) zkvalitnéni poskytované péce
b) prohloubeni teoretickych znalosti
€) zvyseni vzdélani, ziskani kvalifikace v oboru
d) uplatnéni ve vedoucich pozicich
e) lepsi finan¢éni ohodnoceni
f) lepsi uplatnéni v zahranici
g) lepsi uplatnéni na trhu prace
h) ziskani titulu
i) respekt od ostatnich spolupracovniku
j)  moznost k dal§imu studiu (napt. Mgr.)
K)  JINE — MAPISLE . uetitit e



4)

5)

Kolik let pracujete ve zdravotnictvi?
a) méné nez 2 roky

b) 2 - 5Slet
c) 6 - 10let
d) 11 - 15let

e) vice nez 15 let

V jaké pozici pracujete?
a) sestrau luzka

b) setra v ambulanci

C) sestrav terénu

d) sestra ve vedouci funkci

Na otazku ¢islo 6 odpovidaji pouze sestry, které pracuji ve vedouci funkci. Ostatni pokracuji
otazkou cislo 7.

6)

V jaké vedouci funkci pracujete?

a) stani¢ni sestra

b) vrchni sestra

¢) hlavni sestra

) JINE — MAPISIE L ittt e e

Na otazku ¢islo 7 odpovidaji pouze sestry, které nepracuji ve vedouci funkei. Ostatni pokracuji
otazkou dislo 8.

7)

8)

9)

Chtél (a) byste se uplatnit v zaméstnani ve vedouci funkei?
a) ano
b) ne

Jak vidite svoji pozici v kolektivu ostatnich nelékarskych zdravotnikii bez
vysokoskolského vzdélani? (moZno oznacit vice odpovédi) Jako:

a) konkurenci

b) poradce

¢) respekt od ostatnich

d) rovnocenny partner.
€)  JINE — MAPISLE .. .vttit ittt et e e aaa e

Miyslite si, Ze Vam vysokoskolské vzdélani ztiZilo za¢lenéni do pracovniho kolektivu?
a) ano

b) spise ano

C) spiSe ne

d) ne
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10) Pristupuji k Vam lékari ve srovnani se zdravotniky bez vysokoskolského vzdélani jako
K rovnocennym partnerim?
a) ano
b) spiSe ano
C) spise ne
d) ne

11) Bylo tézké najit zaméstnani odpovidajici Vasemu vzdélani a piredstavam?
a) ano
b) ne

12) Jaké jste mél (a) pracovni moznosti na trhu prace ve vybéru zaméstnani po dokon¢eni
vysokoskolského studia?
a) mél (a) jsem mnoho pracovnich moznosti, které odpovidali mému vzdélani a predstavam
b) nemohl (a) jsem si vybirat, ale nabizena zamé&stnani odpovidala mému vzdélani a
predstavam
€) trh prace byl velmi chudy, musel (2) jsem se pfizptisobit
d) zaméstnani po dokonéeni studia jsem mél (a)

13) Jaky mate nazor na moznost pracovniho uplatnéni v ostatnich zemich EU (Evropské
unie)?
a) pozitivni
b) negativni
C) nemam zadny nazor

14) Chtél (a) byste pracovat v zahrani¢i?
a) ano
b) ne

15) Co shledavate nejvice problematické na pracovnim uplatnéni v zahrani¢i? (mozno
oznacit vice odpovédi)
a) jazykova zpusobilost (nemam dostate¢né jazykové znalosti)
b) opusténi domova a blizkych
c) tézké zarazeni se do oSetfovatelského tymu
d) malo zkusenosti
e) muj vék
F) NG = MAPISEE .ottt e

16) Co naopak vyzdvihujete na pracovnim uplatnéni v zahrani¢i v ramci EU? (moZno
oznacit vice odpovédi)
a) lepsi platové ohodnoceni
b) lepsi kariérni vstup
c) lepsi zdravotnicka péce
d) nové zkuSenosti
e) zdokonaleni se v jazyce
F) NG = MAPISEE . e e,
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17) Piemyslite o dalSim studiu ¢i doplnéni vzdélani?
AN0 — NAPISLE 0 JAKEIM L.\ttt ittt ettt ettt et et et et et et et e e e e e e ae e

a)
b)
c)
d)

studuji ........

nevim
ne

18) Splnilo Vam vysokoskolské studium Vase ofekavani v zaméstnani?

a)
b)

ano
ne

19) Jaky ma p¥inos vysokoskolské vzdélani pro nelékaiské zdravotniky v praxi? (moZno
oznacit vice odpovédi)

zvySuje kvalitu poskytované péce

zvysuje teoretické znalosti

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

zvysuje kompetence

umoziuje lepsi platové ohodnoceni
umozni uplatnéni v zahranici
zajisti uplatnéni na trhu prace
dobr¢ k ziskani titulu

neni nutné
jiné — napiste
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