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Cílem práce je ohodnotit povzbudivý růst u českých TOP 10 firem 

v období           2007 - 2009 a v souvislosti s tím ověřit následující 

hypotézy: 

a) Firmy splňující zvolená kritéria vybraného rankingu jsou odvětvově 

příbuzné. 

b) Českých TOP 10 firem v období 2007 - 2009 splňuje předpoklady 

povzbudivého růstu. 

c) Trend vývoje českých TOP 10 firem směřuje v období 2007 – 2009 k 

povzbudivému růstu. 
Vedoucí diplomové práce doc. Ing. Ivana Kraftová, CSc. 

 

náročnost tématu na úroveň 

nadprůměrná průměrná podprůměrná 

teoretické znalosti x   

praktické zkušenosti  x  

podkladové materiály (vstupní data) a jejich zpracování x   

 

kriteria hodnocení práce úroveň 

nadprůměrná průměrná podprůměrná nelze hodnotit 
stupeň splnění cíle práce x    
samostatnost při zpracování tématu  x   
logická stavba práce x    
práce s českou literaturou včetně citací x    
práce se zahraniční literaturou včetně citací  x   
adekvátnost použitých metod x    
hloubka provedené analýzy x    
stupeň realizovatelnosti řešení x    
formální úprava práce (text, grafy, tabulky) x    
stylistická úroveň x    
nároky DP na podkladové materiály, 

konzultace, průzkumy ... 

vysoké průměrné nižší nejsou 

x    
použití analýz, matem. statistických a jiných 

metod, komparací apod. 

ve velké míře přiměřené částečné absentuje 

x    
využitelnost námětů, návrhů a doporučení 

k řešení problému 

ve větší míře částečná nižší nevyužitelnost 

x    
obsah a relevantnost příloh v textu či příl. 

části DP (tabulky, grafy, propočty apod.) 

vysoce funkční funkční méně funkční neuspokojivé 

x    

 

Připomínky a otázky k obhajobě: 

Do analýzy regionálního rozložení českých Top 100 (str. 59 a násl.) autorka včleňuje parametr počtu 

zaměstnanců, proč? 

Do příloh jsou zařazeny „analytické karty“ hodnocených Top 10. Jaké shody a odlišnosti je možno konstatovat u 

odvětvově příbuzných ČEZ a RWE a u odvětvově nepříbuzných ČEZ a Škoda Auto v letech 07/08 a08/09? 

 

Práce    je   -   není   doporučena k obhajobě  (nehodící se škrtněte) 

Navržený klasifikační stupeň: výborně  

Do rámečku vypsat slovní hodnocení z této škály:  výborně, velmi dobře, dobře, nevyhověl/a 
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