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Anotace

Prace je vénovana vychovnému ptisobeni a vzdélavani v Armadé Ceské republiky v
soucasné¢ dobé. Skladd se ze sedmi kapitol, které se vénuji armadé samotné, jejim
zaméstnancim, studentlim, zaktim ¢i sluzbam, které armada poskytuje, a které maji vliv na
vychovu a vzdélavani. Samostatnd kapitola je vénovana Skolam a vojenskému zatizeni,
kde je poskytovano vojenské vzdelavani. Uvedeny jsou také zmény ve vychové pred a po
vstupu do NATO a pied a po profesionalizaci armady v Ceské republice. Jedna z
kapitol se tyka vojakl v zaloze. Rozebrana je tu duchovni a psychologicka sluzba Armady

Ceské republiky.
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Title

Educational Influence of the Czech Army at Present

Abstract

The thesis deals with educational activities in the Czech Army at present. It consists
of seven chapters that are focused on the army itself, its staff, students, pupils or services
which the army provides and which influence education. One of the chapters is devoted to
schools and military institutions where military education is provided. The changes in
education before and after entering to the NATO and before and after professionalization
of the army in the Czech Republic are also introduced. One of the chapters regards soldiers
in reserve. Religious and psychological service in the Czech Army is analysed, too.
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Uvod

Bakalai'ska prace nazvana Vychovné pisobeni Armady Ceské republiky v souasné
dob¢ charakterizuje vzdélavani a analyzuje socialni piisobeni na vojaky. Toto téma jsem si
vybrala z dtvodu, ze mé prace vojakl, zejména profesionalnich vojaki, vzdy zajimala.
V poslednich letech jsem ziskala par znamych mezi lidmi, ktefi jsou v armadé zaméstnani.
Poté mé jejich prace zacala zajimat jeSté vice, méla jsem vice moznosti se o ni néco

dozvédét a slySela jsem o jejich praci 1 jiné véci, neZ kterd prezentovala média.

Utelem préce tedy je poukazat na to, jaké jsou moznosti vzdélavani v ramci armady
a jejiho celkového ptlisobeni na studenty nebo jiz pracujici vojaky. Studium a prace

v armadnim prostredi totiz na lidi plisobi odlisné€ neZ studium ¢i prace v civilni sféte.

Prace je rozdélena do sedmi kapitol, z nichz prvni je v€novéana samotné Armade
Ceské republiky, tedy tomu co je armada, kdo ji ¥idi, jak je mozné ji dale délit, jaka je
legislativa upravujici praci profesiondlnich vojakl, kdo je v armadé zaméstnan, jak se
clovék muize stat vojakem z povolani a je zde podkapitola vénovand zahrani¢nim misim.
Druha kapitola se zabyva vojenskym Skolstvim a moznostmi, kde vojenské vzdélani ziskat.
Kapitola tteti fesi rozdily mezi vojaky s vojenskym a civilnim vzdélanim, jejich motivy ke
vstupu do armady a nasledné postaveni v ni. Vychova v Armadé Ceské republiky je
Ctvrtou cCasti prace. Zde je rozebrano vychovné piisobeni ve Skole a mimo Skolu. Dalsi
kapitola se zabyva rozdily ve vychové v armadé dnes a v minulosti, zejména pied a
po profesionalizaci armady a pted a po vstupu do NATO. Predposledni z kapitol fesi téma
vojak profesional a vojak v zdloze. Zde je ukazan rozdil mezi praci profesionalniho vojaka
a sluzbou v aktivni zaloze. Vojaci v zaloze maji také svlij svaz, ktery je zde také uveden.
Posledni z kapitol se zabyva duchovni a psychologickou sluzbou v Armadé Ceské

republiky.



1  Armada Ceské republiky jako celek

V nasledujici kapitole je charakterizovano, co je Armada Ceské republiky (ACR),
kdo stoji v jejim cCele, jak se dale d¢€li a kdo jsou jeji zaméstnanci. Také zde uvadim, jak je

mozné stat se profesionalnim vojakem.

1.1  Armada Ceské republiky

Armada Ceské republiky je nejvyznamnéjsi slozkou ozbrojenych sil Ceské
republiky. Ozbrojené sily (OS) jsou ¢lenény na ACR, Vojenskou kancelai prezidenta
republiky a Hradni strdz. Tato instituce se fidi zdkonem €. 219/1999 Sb., o ozbrojenych
silach Ceské republiky (CR). Zakladnim poslanim OS je pfipravovat se k obrané naseho
statu a branit jej proti napadeni. Neni to vSak jediny ukol ACR, ta se musi také Fidit
smluvnimi zavazky republiky o spole¢né obran¢ proti napadeni. Nase republika se stala
soucasti ozbrojenych sil NATO v roce 1999, k témto OS ma také urcité povinnosti,
zejména se musi podilet na mirovych operacich a zachrannych humanitarnich akcich.
V budoucnu je moznost vzniku nadnarodnich sil. Existuje jista progndza pro bezpecnost a
obranu v letech 2015 az 2025, ktera iikd, e ,malé staty, mezi néz CR patii, by mély
vyvinout politickou a diplomatickou aktivitu k tomu, aby nadnéarodni sily vznikly. Je to pro
n¢ jedina raciondlni cesta, jak ekonomicky efektivné a soucasné na nejvyssi technologické

Girovni zaji§tovat obranu a bezpe¢nost svych ob&ani.« !

Nejvyssim velitelem armady je hlava republiky, president republiky. V soucasné
dobé tedy v &ele stoji Prof. Ing. Véclav Klaus, CSc. Nejvétsi slozkou OS je pravé ACR. Tu
tidi Generalni §tdb (GS), v jehoz &ele stoji nacelnik. Souéasnym nacelnikem GS je armadni
general Vlastimil Picek. Samotny GS méa pomémé sloZitou strukturu, sou¢asti jsou riizné

odbory a sekce. Jako ptiklad mohu jmenovat Odbor vojenského zdravotnictvi Ministerstva

! JANOSEC, Josef. Bezpecnost a obrana Ceské republiky 2015 - 2025. Praha : Ministerstvo obrany -
Agentura vojenskych informaci a sluzeb, 2005. 200 s. ISBN 80-7278-303-3
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obrany (MO), Odbor vojenského letectvi MO, Sekce logistiky MO ¢i Sekce planovani sil
MO.

Tim, kdo ma na starosti celé OS, je ministr obrany, ktery fidi Ministerstvo obrany.
V soucasné dob¢ je jim RNDr. Alexandr Vondra. Ministr ma tfi své naméstky. Prvniho
naméstka ministra obrany, naméstka pro personalistiku a naméstka pro ekonomiku.
»Soucastmi resortu obrany jsou Ministerstvo obrany, spole¢né sily, sily podpory a vycviku,
Vojenska policie, Vojenské zpravodajstvi, spravni ufady vytvatené ptisluSnymi zakony,
statni podniky a prispévkové organizace ziizované MO a dalsi subjekty, jejichz ¢innost a

pouziti se specifickym charakterem odliduje od ostatnich sil.«?

MO je hlavnim organem statni spravy pro zajiStovani obrany republiky. Kromé
fizeni armady je jeho tkolem sprava vojenskych tjezdl. Toto ministerstvo navrhuje rizna
opatieni vladé CR, Bezpednostni radé CR a prezidentovi republiky. Dale také organizuje
spolupraci s armadami jinych evropskych statii. Tyto opatfeni by mély slouzit k zajiSténi

obrany nasi vlasti.

Pro budouci pasobeni OS se vytvareji riizné strategie, cile a zajmy, které by méla
prosazovat bezpeénostni politika. ,,Ukolem bezpecnostni politiky je rovndZ prosazovat
strategické zajmy, které CR zajisti takové podminky a mezinarodni postaveni, které budou
prospivat jeji bezpecnost a ekonomické prosperité. Strategické zajmy vychazeji z redlnych
moznosti a ambici CR a k jejich uspokojovani jsou uZivany prostfedky piiméfené situaci a

zohledfiujici Zivotni zajmy.

V soucasné dobé ministr obrany RNDr. Alexandr Vondra pracuje na piipravé Bilé
knihy, ktera by méla ukazat, co se s ACR bude v nejblizsich mésicich a letech dit. Bila
kniha by méla vyjit na jafe letosSniho roku. Na sestaveni tohoto dokumentu spolupracuje

komise, ktera ¢ita 15 lidi. Komise neni slozend pouze ze zaméstnanci ACR, ale také

2 ROUSAR, J., Ceska republika a jeji profesionalni armada, Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky -
Agentura vojenskych informaci a sluzeb, 2006, str. 159, ISBN: 80-7278-331-9

® ANTUSAK, Emil. Strategie a ekonomika v bezpecnostnim systému Ceské republiky. Praha : Ministerstvo
obrany - Agentura vojenskych informaci a sluzeb, 2002. 141 s. ISBN 80-7278-143-X

11



naptiklad z civilisti ¢i pracovniki MO. V cCervenci by mélo byt projednavano schvéleni

tohoto dokumentu v Parlamentu CR.

1.2 Slozky Armady Ceské republiky

Armada Ceské republiky je jednou ze slozek OS, dale se sama také déli. Na zakladé
zdkona ¢&. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky a znéni pozdéjsich
predpisii, funguje vojenské zpravodajstvi. ,.Zpravodajské sluzby jsou statni organy pro
ziskavani, shromazd'ovani a vyhodnocovani informaci dilezitych pro ochranu ustavniho
ziizeni, vyznamnych ekonomickych zajmd, bezpednost a obranu Ceské republiky.«*
Vojenské zpravodajstvi se zabyva informacemi zaméfenymi na riizna ohroZeni republiky a

jeji obrany. Reditel této slozky je pIné odpovédny ministru obrany.

Vojenska policie mé za tkol zejména ochranu OS, vojenskych objektli a materidlu a
ostatniho majetku statu, ktery spravuje MO. Na starosti ma také prevenci, ktera vede ke
snizovani trestné ¢innosti v ozbrojenych silach, ale jejim poslanim je i trestni represe.
Nacelnik Vojenské policie je pfimym podiizenym ministra obrany. Vojenska policie ma
sva velitelstvi v Praze, Taboie, Staré Boleslavi a v Olomouci. Tuto armadni policii Ize dale
rozdélit na sluzbu odhalovani a dokumentaci trestné ¢innosti a dopravni, pofadkovou a
ochrannou sluzbu. Soucasti jsou dale i specializovana pracovisté, napf. analyticko
informacni pracovisté, automatizace fizeni Ci pracovisté kriminalistick¢ techniky a

expertiz.

Jak jsem se jiz zminila, ozbrojené sily v miru se &leni na ACR, Vojenskou kancelaf
prezidenta republiky a Hradni strdZz. Vojenskd kancelaf prezidenta republiky zabezpecuje
ukoly, které souvisi s llohou prezidenta republiky, jakoZto vrchnim velitelem ozbrojenych
sil. Dalsi tikoly souvisi s fizenim Hradni straze. Kancelai prezidenta vede nacelnik, kterého
jmenuje nebo odvolava sama hlava statu, které je nacelnik také ptimo podifizen. Hlavni

soucasti Hradni strdze jsou dva straZni prapory, rota zabezpeCeni a hudba Hradni straze.

* ROUSAR, J., Ceska republika a jeji profesionalni armada, Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky -
Agentura vojenskych informaci a sluzeb, 2006, str. 159, ISBN: 80-7278-331-9
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Slozka zajistuje ceremonidly, které jsou povinnosti prezidenta republiky. Do téchto
ceremonidlll patii jmenovani ¢lent riznych instituci. Napf. jsou takto jmenovani soudci,
¢lenové vlady, rektofi vysokych $kol a generalové. Ukolem hradni straze je déle
organizace a zajisténi vojenskych poct pii pfijimani vyznamnych navstév. Dalsi povinnosti
je ochrana Prazského hradu, zdmku Lany a dalSich objekti, kde docasné pobyva prezident
republiky a jeho hosté.

1.3  Legislativa tykajici se vojaki z povolani

Dle mého nazoru nejdilezitéjsim zakonem, kterym se ACR fidi, je zakon
¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani. Zabyva se veSkerymi nalezitostmi, které se tykaji
vykonu vojenské sluzby. Tento zdkon se d€li na deset Casti, které se dale d€li na casti

mensi.

Prvni cast se zabyva tim, kdo je vojak z povolani, jak miZze byt povolan
do sluzebniho poméru a dalsimi vécmi, které se tykaji nastupu lidi do armady. VSichni by

meli mit stejné Sance na prijeti a neméla by se zde objevit diskriminace.

Cast druhd se tyka vzniku sluzebniho poméru, jeho priibdhu a zmény, a také jeho
zéniku. Rozebirany jsou zde hodnosti, které vojakiim nalezi. Zatazen je sem i vykon a
doba sluzby, dovolend a sluzebni volno, na které maji vojaci narok a zvlastnosti pribchu

sluzby. Doclist se zde miizeme také o zvlaStnostech pribéhu sluzby vojakyn.

V dalsi ,kapitole* zakona jsou rozebirdna obCanska a kédzefiska prava. Je zde tedy
ukéazéano, jakd ma prava vojak a s tim souvisejici povinnosti jeho nadiizenych, déale pak
kéazenska pravomoc, odmény a tresty a jejich ukladani. Vojak profesional napiiklad nesmi
byt Clenem zadné politické strany a nesmi potadat bohosluzby, pokud to brani zajmim

sluzby.

Cast Ctvrtd se zabyva péci o vojaky, napiiklad ma MO zajiStovat vojakiim vhodné
podminky pro vykon sluzby jako je zdravotni péce, vytvareni pfiznivych podminek pro
stravovani vojaki a zajiStovani vojakim ubytovani. Pred zanikem sluZzebniho poméru

miliZze armada poskytnout vojakovi rekvalifikaci, kterou uhradi stat. Rekvalifikace je mozna

13



po odslouzeni Sesti let sluzby v ACR. Ve &tvrté kapitole je také uréeno, kdy ma vojak

narok na pohieb se v§emi vojenskymi poctami.

Péatou casti je zabezpeceni vojakl, zejména platy a rtizné ptispévky, které lidé
zaméstnani v armadé pobiraji. Rozebirany jsou zde také ale dalsi nalezitosti jako zajisténi

vystroje a piepravy.

Bezpecnosti a ochranou zdravi se zabyva dalsi z ¢asti zakona. Jsou zde uvedeny dva

druhy povinnosti a to povinnosti nadfizenych a povinnosti vojaka.

Néhrada Skody, tak zni nazev sedmé z kapitol. Touto nadhradou Skody se rozumi jak

Skoda, ktera byla zplisobena vojakem stétu, tak 1 Skoda, ktera byla zplisobena na vojakovi.

Cast osma se tyka vysluhovych naleZitosti. ,,Stat poskytuje s piihlédnutim k
narocnosti sluzby vojaka, v zavislosti na dobé trvani sluZzebniho poméru a divodech jeho
zéniku, vysluhové ndlezitosti, kterymi jsou vysluhovy ptispévek, odbytné, odchodné a
Gmrtné.« °

Cast ¢islo devét se zabyva v§im, co se tyka rozhodovani ve vécech sluzebniho
poméru. ZavéreCnou casti jsou spolecna, prechodnd a zadvérecnd ustanoveni. Zejména jsou
zde rozebirana promlceni a zanik prav a narokt, ¢i pfechod prav a povinnosti, uprava

vysluhovych povinnosti.

Déle jsou tu uvedeny rtizné zmény znéni zakona. Od 1. ledna 2011 vstoupila
v platnost novela tohoto zakona, kterou se méni zejména davky a odSkodnéni vojakt. Také
se po CasteCné zmeén¢ zdkona méni vojenské hodnosti, které se timto vraci k hodnostnimu
oznaceni armady, které bylo pouzivano v obdobi prvni republiky. Upraveno je tu pfijeti
do sluzebniho poméru a jeho ukonceni, kdy se zde hovoti o vojacich, ktefi se nachazeji v

trestnim fizeni.

Tento zdkon samoziejmé neni jedinou legislativni upravou, kterd se tyka ACR.
Dal§imi zékony, které se podileji na fungovani armady, jsou dustavni zakon

&. 110/1998 Sb., o bezpecnosti Ceské republiky, zédkon ¢. 219/1999 Sb., o ozbrojenych

® Zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

14



silach Ceské republiky, zakon ¢&. 220/1999 Sb., o pribéhu zakladni nebo nahradni sluzby a
vojenskych cviéeni a o nckterych pravnich pomérech vojakii v zdloze, zakon
&. 222/1999 Sb., o zajistovani obrany Ceské republiky, zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné
povinnosti a jejim zajiStovani (branny zakon). VSechny tyto jmenované zdkony spadaji

do Branného zakonodarstvi a jsou zakladnimi zakony, kterymi se Ministerstvo obrany tidi.

DalSimi zdkony v plisobnosti MO jsou: zdkon €. 289/2005 Sb., o Vojenském
zpravodajstvi, zdkon ¢. 214/2004 Sb., o ztizeni Univerzity obrany, zakon ¢. 170/2002 Sb.,
o vale¢nych veteranech, zakon ¢. 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych stath
na tzemi Ceské republiky a zakon &. 124/1992 Sb., o vojenské policii.

1.4  Armada Ceské republiky a jeji zaméstnanci

V ACR nemuseji byt zaméstnani pouze vojaci z povolani, ale také obcansti
zameéstnanci, ktefi sice pro armadu pracuji, ale nejsou vojaky z povolani. Jsou to civilni

zaméstnanci. Od vzniku CR kazdym rokem pocet vojaki i1 statnich zaméstnanci klesa.

Od 1. 1. 2005, tedy od vzniku profesionalni armady, zde nejsou vojaci zékladni
sluzby. Nejvyssi pocet této slozky armady byl v roce 1993 a bylo jich vice jak 68 tisic.
V daném roce dokonce pirevySovali pocet profesiondlnich vojakii a obcanskych
zaméstnanci  dohromady. Celkové mél tehdy resort Ministerstva obrany
63 335 zaméstnancii, k pocatku loniského roku (2010) jich bylo téméf o polovinu méné.
Samotnych vojaki z povolani bylo opét k zacatku roku 23 136. Ovsem v roce 2011 se opét
budou ¢isla zifejmé snizovat. Tyto Cisla jsou uvedena na oficidlnich strankach Ministerstva

obrany.

Stejné jako klesa pocet vojaki, tak se postupné snizuje i1 pocet mést s vojenskymi
posadkami. V dne$ni dob& miizeme najit 22 vojenskych posadek v riiznych méstech CR.
Posadky nejsou ovSem vSechny stejné. Posddky a tedy i1 vojaci maji své specializace.
Naptiklad v Bechyni sidli 15. Zenijni brigdda, v Hradci Kralové je Nemocnicni zékladna a
7. polni nemocnice, Jince jsou domovem pro 13. délostieleckou brigadu a jeji oddil. Pocty

se nesnizuji jen mezi lidmi ale také mezi technikou.
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1.5  Podminky pro vstup do Armady Ceské republiky

Pokud se ¢lovék chce stat profesiondlnim vojdkem, musi splnit ur¢ité podminky.
Samoziejmé je, Ze musi byt obéanem Ceské republiky a byt star$i osmnécti let. Nesmi byt
Clenem zadné politické strany ¢i hnuti a odborové organizace. Pokud ma opravdu zajem
o vstup do armady, je tfeba navstivit Krajské vojenské velitelstvi, kde mu pomohou
posoudit jeho uplatnéni v armadé. Také zde pomahaji s formalitami a posSlou zajemce
na personalni oddéleni, které je v Praze ¢i v Olomouci. To jesté ale neni vSe. Je tfeba uspét
ve vybérovém fizeni, to se sklada ze tii ¢asti. Témito ¢astmi jsou zdravotni zpuisobilost,
psychotesty a fyzické testy. Pokud zdjemce v testech uspéje, je mu nabidnuto sluzebni
zafazeni. Jestlize zajemce souhlasi se zafazenim, pomalu zacind jeho Kkariéra
profesionalniho vojaka. Jakozto novy vojak z povolani musi dana osoba projit piipravnou
sluzbou ve vycvikové zdkladné, ktera sidli ve Vyskov€. Zde stravi n€kolik mésici
vycvikem. Poté se odebere ke své jednotce a opravdu se z n¢j stava profesiondlni vojak.
Diilezitou véci ale je, aby vojak vykonal slavnostni ptisahu, ve které se zavaze ke sluzb¢ a

obrané Ceské republiky. Zpravidla se p¥isaha vykonava mésic po nastupu do vycviku.

1.6 Utast vojaki Armady Ceské republiky v zahrani¢nich misich

Sluzba v armad¢ se neodehrava pouze na danych mistech, kde jednotky ¢i ttvary
sidli. Vojaci mohou jezdit na rlizna cviceni, kde zvysuji své dovednosti a trénuji ¢innosti,
které neni mozné v jejich kasarnach provadéet. Vojak profesiondl miize byt na ¢as €i nastélo
odvelen na jiny utvar. Dale mohou vojaci vyjet do riznych zahrani¢nich misi. Od konce
roku 1990 se nase republika pfipojila k mirovym misim. Diky tomu taktéz plni zdvazky,
které plynou ze smlouvy se Severoatlantickou alianci. Zdtiraziuji, z¢ ACR se tastni
pouze mirovych, ne bojovych misi. Typickym ptikladem mohou byt mise v Afghanistanu a
Kosovu. V téchto misich se ¢esti vojaci podileji pfedev§im na stfeZeni objektl a hlidkové

oblasti ve svéfeném sektoru.

Dle Ministerstva obrany jsou v soucasné dob¢ tii mista v Afghanistanu, kde ptisobi
&edti vojaci. Témito misty jsou Logar, Sarana a Wardak, kde Geské jednotky nejen stiezi

objekty, ale také pomahaji pfi vycviku Afghanské narodni armady. V Somalsku cesti
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vojensti profesionalové pomahaji s dodavkami potravin a pomoci pro uteéence. V miroveé
misi na Sinaji pisobi tii diistojnici nasi armady, kteti maji za tikol dohlizet na dodrzovani
mirové dohody mezi Egyptem a Izraelem. Operace Althea ma zase za ukol zachovat
bezpeci a mir a prispét k vétsimu pokroku Bosny a Hercegoviny. Dale jsou ¢eské jednotky

nasazeny v Kosovu.

Dostat se do takovéto mise mize byt pomérné obtizné. Dle publikace Armada
Ceské republiky a zahrani¢ni mise, musi uchaze¢ podat Zadost o zatazeni do mise. Nejedna
se pouze o zjisténi, koho si vlastné velitelé na misi predstavuji a kontaktovani poveéiené
osoby, ale také je nutné vykonat ,,Pfedbézny personalni pohovor®, ktery se spolecné s kopii
posledniho hodnoceni, ovéfenym zipoctem doby odborné praxe, ovéfenym poslednim
platovym vymeérem, ovéfenymi kopiemi zaznamii o dovolenych a trestech a platnym

lékaiskym vysvéd€enim podava jako zadost o zatazeni do zahrani¢ni mise.
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2  Vojenské Skolstvi

Armada méd v soucasné dobé nckolik samostatnych instituci, které se zabyvaji
vzdélavanim. Kazda plni jiné poslani. OvSem ve vSech téchto skolach, jako ostatné ve
vsech jinych, probihaji edukacni procesy. Eduka¢nimi procesy dle Pedagogického slovniku
rozumime ,,v§echny takové ¢innosti, pfi nichz se néjaky subjekt uci, obvykle za plisobeni
(ptimého nebo zprostiedkovaného) jiného subjektu, ktery vyucuje €1 instruuje.* ® Do této
vzdélavaci soustavy se fadi vysoké Skoly, stiedni Skola a Vojenska akademie. VSechny
maji za kol vzd€lavat studenty v riznych oborech pro praci v armadé nebo poskytovat

rizna proskoleni pro jiZ zaméstnané vojaky z povolani.

,V armadach demokratickych stati se vytvareji principy moralky vojenské profese
na zaklad¢é norem spole¢enské moralky. Jako vysledek jejich tvofivé aplikace na podminky
vojenského prostfedi vznikaji jednotlivé typy mravnich kodexti, v nichZ jsou obsazeny
obecné 1 specifické pozadavky na vojenského profesionala a rozpracovany principy a
normy jeho jednani a chovani v mirovych i bojovych situacich.“’ Toto plati jak pro vstup
do armady jako do zaméstnani, ale také pro vstup na Univerzitu obrany, ostatn¢ studium na

této univerzité je brano jako zaméstnani.

Asi jako vSech skol se i téch vojenskych tyka pojem kultura skoly. Dle publikace
piimo nazvané Kultura Skoly jde o ,optimalni stav, ktery zaroven upozoriiuje
na nedostatky soucasného stavu. Zahrnuje ptani (jakou bychom chtéli Skolu mit),

ocekavani (jaka by méla Skola byt) a normativnost procesu vzdélavani (co a jak Skola

plni).«®

6 PRIOJCHA, Jan; WALTEROVA, Eliska; MARES, Jiti . Pedagogicky slovnik. Praha : Portal, 2003. 400 s.
ISBN 80-7178-772-8

" KRIVANEK, Arnost . Vojenské profesni etika a mravni kodex vojenské organizace. In Vojensky
profesiondal v ménicim se svété 21. stoleti. Praha : Ministerstvo obrany - Agentura vojenskych informaci a
sluzeb, 2007. s. 311. ISBN 978-80-7278-416-5

8 POL, Milan, et al. Kultura skoly : PFispévek k vyzkumu a rozvoji. Bmo : Vydavatelstvi Masarykovy
univerzity, 2006. 217 s. ISBN 80-210-3746-6
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Podle publikace Kralovéhradecké univerzity nazvané Aktualni témata vychovy a
vzdelavani ve Skole existuji obecné pozadavky na dovednosti Cloveka, které predurcuji
jeho uspésnost a jsou jimi schopnost kritického mysleni, samostatnost a odpovédnost,

socidlni dovednosti, flexibilita v reagovani na zmény a schopnost fesit problémy.

2.1  Stredni vojenska Skola

V soucasné dobé ma ACR ve své plisobnosti jednu stfedni $kolu. Tou je Vojenska
sttedni Skola a Vys$8i odbornd Skola Ministerstva obrany v Moravské Tiebové. Stiedni
Skola je zakoncena maturitni zkousSkou a duilezitd je zde také ptiprava pro dalsi studium
na vysokych vojenskych Skolach a nasledujici profesiondlni kariéru. Diive, béhem druhé
sveétove valky, byl v aredlu dnesni Skoly zajatecky tabor, zajatci tudy proslo vice jak Ctyfi
a pul tisice. Ale vojensky potencial ziskal tento aredl jiz v roce 1934, kdy sem byla
umisténa Ceskoslovenska jednotka. Nasledujiciho roku, presnéji 1. 9. 1935, tu pusobilo
Statni vojenské reformované realné gymnazium. Po valce, do roku 1949, zde pusobilo
tankové vojsko. Poté se sem opét vratilo vzdélavani. Do roku 1969 tady piisobila Vojenska
skola Jana Zizky, poté se proménila ve Vojenské gymnazium Jana Zizky, které existovalo
az do roku 1996. V tomto roce byla ziizena Stfedni technicka Skola Ministerstva obrany.
»Jejim poslanim se stala vychova vSestranné ptipravenych profesionali v duchu nejlepsich
demokratickych tradic naseho naroda. Skola spolupracuje s fadou organizaci. Na prvnim
misté je to Ceskoslovenska obec legionaiské, ktera nad ni pevzala patronat. Od fijna roku
1997 nese Gestny nazev "Skola Cs. Obce legionaiské" a jako vyraz ocenéni spoluprace
pfi vychové mladé generace ji byl predan legionaisky prapor.“ ° Dle publikace 70 let
vojenské Skolstvi v Moravské Tiebové zde mezi lety 1992 — 1998 fungovala také odborna

Skola Vojenské policie. Od pocatku roku 2006 zde neni jiz pouze stfedni Skola, ale také

S Vojenska stiedni Skola a Vyssi odborna Skola Ministerstva obrany v Moravské Tiebové [online]. 2008 [cit.
2011-02-03]. Dostupné z WWW: <http://www.stsmo.cz/>
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vys$i odborna Skola, diky ¢emuz se méni nazev, ktery zni: Vojenska stiedni Skola a Vyssi

odborna $kola Ministerstva obrany v Moravské Ttebové.

Jak jsem jiz zminila, lidé jsou zde vzdélavani pro armadu, predevsim pro studium
na vysokych vojenskych Skolach ¢i pro profesionalni kariéru. Uplatnéni by vSak méli najit
take v civilnich zamé&stnanich. V soucasné dob¢é nabizi stiedni Skola dva studijni obory

Ctyfletého denniho studia. Témi jsou technické lyceum a elektrotechnika.

Tato Skola ma své specifické podminky pro pfijeti. Uchaze¢ musi byt obanem
Evropské unie, musi mit neporusenou ob¢anskou bezithonnost, podminkou je také uspésné
sloZzeni ptijimacich zkouSek z Ceského a jednoho ciziho jazyka, matematiky, télesné
zdatnosti a psychodiagnostickych testd, musi mit uspé$né¢ ukoncenou povinnou Skolni
dochéazku. Je tieba také prokéazat velmi dobrou télesnou zdatnost a velmi dobry zdravotni
stav. Ten posuzuje vojenskd nemocnice. Pro studenty technického lycea jsou pfipraveny
také zdjmové Cinnosti a akce. Témi mohou byt exkurze, pii1 kterych Zaci navstivi rizné
vojenské utvary, plavecky a lyzafsky vycvik, fidi¢sky vycvik ¢i putovni tdbory a

soustiedéni.

Skola nenabizi pouze denni &tyfleté studium, ale i tileté dalkové studium. Nabizi
moznost studovat obor podnikani. Tato moznost je uréena pouze pro vojaky z povolani a

obcanské zaméstnance ACR, ktefi ukonc¢i studium maturitni zkouskou.

Vojenska stfedni Skola a Vyss$i odbornd Skola Ministerstva obrany v Moravské
Tiebové ma ve své nabidce také jazykové kurzy, které jsou zakonceny zkouskou dle normy
STANAG. Déle je mozné zde absolvovat kurz vypocetni techniky, kde je moznost ziskat

evropsky doklad o pocitacové gramotnosti.

Jak jsem jiz zminila a jak napovid4d nazev Skoly, nenachdzi se zde pouze stfedni
Skola, ale také vysS$i odborna Skola. Zde se otevird obor ochrana vojsk a obyvatelstva.
Studium je zakonCeno jako na ostatnich vysSich odbornych Skolach absolutoriem a
absolventi ziskavaji titul DiS. Pfi ziskani tohoto titulu se ze studentl stavaji diplomovani

specialisté v oboru ochrany vojsk a obyvatel.
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2.2 Vysoké Skoly

V soucasné dobé je mozné studovat vojenské obory na dvou vysokych Skolach
ve tiech méstech. Prvni z moznosti, kam mohou zajemci o vojenska studia podat pfihlasky,
je Univerzita obrany, ktera ma dvé fakulty v Brn¢ a jednu v Hradci Kralové. Druhou

z moznosti je Univerzita Karlova v Praze.

Na vysokych skolach lze studovat bakalarské a magisterské studijni programy. Dle
Ivany Svarcové a jejich Zakladi pedagogiky je ,bakalaisky studijni program zaméfen
zejména na piipravu k vykonu povolani, pfi nichZz se bezprostiedné vyuZzivaji soudobé
poznatky a metody; obsahuje téz vybrané teoretické poznatky.“10 Oproti tomu by mél byt
magistersky program ,,zaméfen na ziskani teoretickych poznatkl zalozenych na souasném
stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti

schopnosti k tviiréi ¢innosti. <!

2.2.1  Univerzita obrany

Univerzitu obrany v Brné tvoii Ustav ochrany proti zbranim hromadného niceni,
Centrum jazykové ptipravy, Centrum télesné vychovy a sportu a samoziejmé také samotné
fakulty. Fakulty spadajici pod tuto vysokou Skolu jsou tfi — Fakulta ekonomiky a
managementu, Fakulta vojenskych studii a Fakulta vojenského zdravotnictvi. Univerzita
obrany (UO) byla zaloZzena na zakladé zakona ¢. 214/2004 Sb., o ziizeni Univerzity
obrany. Vznik Skoly se datuje k 1. 9. 2004 a opira se o slouCeni tfi samostatnych
vzdélavacich zafizeni. Sloucena byla Vojenskd akademie v Brné, Vojenskd I€karska
akademie Jana Evangelisty Purkyné v Hradci Kralové a Vysoka vojenské Skola pozemniho
vojska ve Vyskové. ,Hlavnim poslanim Univerzity obrany (UO) je Sifeni vzdélanosti,

rozvoj mysleni a nezavislého védeckého badani v oblastech dulezitych pro bezpe€nost

Y SVARCOVA, Iva. Zdklady pedagogiky. Praha : VSCHT Praha, 2008. 315 s. ISBN 978-80-7080-690-6

1 SVARCOVA, Iva. Zdklady pedagogiky. Praha : VSCHT Praha, 2008. 315 s. ISBN 978-80-7080-690-6
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Ceské republiky a plnéni jejich spojeneckych zavazki.“*? Obory, na které UO piipravuje,
jsou vojenského, vojensko-manazerského, ekonomického, zdravotnického a technického

r

razu.

Na skole nemusi studovat pouze lid¢, kteti se chtéji stat profesionalnimi vojaky, ale
UO poskytuje i civilni vzdélani. Studovat zde mohou také zahrani¢ni studenti. Vzdélani na
této Skole je srovnatelné s ostatnimi vysokymi Skolami. Univerzita nabizi studium s
moznosti Bc., Ing., Mgr.,, MDDr., MUDr. a Ph.D. Je zde nabizena prezenc¢ni ¢i

kombinovana forma studia.

Jako prvni z fakult UO mizeme jmenovat Fakultu ekonomiky a managementu,
ktera vznikla 1. zafi 2003 diky sjednoceni Fakulty fizeni vojenskych systémt a Fakulty
ekonomiky obrany statu a logistiky, ktera spadala pod Vysokou vojenskou skolu
pozemniho vojska ve Vyskové. Fakulta vznikla na zakladé rozkazu ministra obrany Ceské
republiky. Tato oborové vymezena Cast univerzity nabizi studijni program Ekonomika a
management, jehoZ soucasti jsou obory Vojensky management a Ekonomika obrany statu.
Studium na fakult¢ probiha v kombinované i prezencéni formé. Lze zde absolvovat
bakalarské, magisterské 1 doktorské studium. Na této fakulté mizeme také nalézt Katedru
celoZivotniho vzdélavani. Dle Jana Bartéka ,,celozivotni uceni v jeho aktualnim vyznamu
piedstavuje zédsadni zménu pojeti vzdélavani, kdy vSechny moznosti uceni — at’ uz
v tradi¢nich vzd¢lavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému, ¢i mimo né — jsou
chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné prechody mezi
vzdélavanim a zaméstnanim, a ktery umoziuje ziskdvat kvalifikace a kompetence rliznymi
cestami kdykoli béhem celého zivota.“?® Podle Milana Benese ,,5€¢ v dnesni dobé musi ucit
a vzdélavat takika kazdy. Ve skutecnosti se ale znacna Cast populace systematicky neuci a

T v v ’ N1L LT Mowe v o s 14
nevzdélava, 1 kdyz nutnost celoZivotniho vzdélavani vétsina ob¢anti uznava.“

12 Univerzita obrany [online]. 2008 [cit. 2011-02-02]. Dostupné z WWW: <www.unob.cz>

13 BARTAK, Jan. Jak vzdélavat dospélé. Praha : Alfa, 2008. 100 s. ISBN 978-80-87197-12-7

“ BENES, Milan. Andragogika. Praha : Grada Publishing, 2008. 135 s. ISBN 978-80-247-2580-2
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Vznik Fakulty vojenskych technologii se datuje k 1. zafi 2003, kdy byly spojeny
dvé jiné fakulty. Témi byly Fakulta vojenskotechnicka — druhti vojsk a Fakulta letectva a
protivzdusné obrany Vojenské akademie v Brné. Studium na této fakulté¢ je zaméteno
zejména na elektrotechnické, geografické, meteorologické a strojni oblasti. Zde je
nabizeno velké mnozstvi studijnich programi, které jsou urceny pro zajemce o vojenské i
civilni studium. V letoSnim roce by mélo byt mozné skladat ptijimaci zkousky na obor
Zbrané a munice, Bojova a specidlni vozidla, Zenijni technologie, Letecka a raketova
technika, Letecké elektrotechnické systémy, Radiolokace, Automatizované systémy veleni
a tizeni, Komunikac¢ni a informacni systémy a Vojenska geografie a meteorologie. Toto
jsou obory urcené pro vojenské i civilni studium. Dale jsou zde nabizeny obory pouze
pro vojaky z povolani, jednd se o obor Letovy provoz a Vojenska chemie. Obor Materialy

a technologie specialni vyroby je naopak urcen pouze pro civilni studium.

Posledni ze tfi fakult UO, tedy Fakulta vojenského zdravotnictvi, se nenachdzi
v Brné¢ jako fakulty pfedeslé, ale je umisténa v Hradci Kralové. Plsobi jako vzdélavaci a
veédecké centrum. Fakulta spolupracuje s institucemi Univerzity Karlovy, které sidli také
v Hradci Kralové. Jedna se o Lékaiskou fakultu a Farmaceutickou fakultu. Studenti jsou
zde ptipravovani pro sluzbu v armad¢ souvisejici se zdravotnictvim. Studovat lze ttilety
bakalarsky obor Zdravotnicky zachranaf, Sestilety magistersky obor Vojenské vSeobecné
I€katstvi a pétileté magisterské obory Vojenské zubni zdravotnictvi a Vojenska farmacie.
Na fakulté¢ je také moznost studovat doktorské studijni programy v prezenéni i
kombinované form¢. Nabizené doktorské programy jsou zaméiené na epidemiologii,
infek¢ni biologii, lékafskou mikrobiologii, toxikologii, vojenskou hygienu, vojenskou
chirurgii, vojenskou radiobiologii a vojenské vnitini 1ékafstvi. Fakulta zajiStuje rtuzné

kurzy prvni pomoci.

Jednou z dalsich instituci UO je Ustav ochrany proti zbranim hromadného nieni.
Nejdualezitéjsi ¢innosti Gstavu je zakladni a aplikovany vyzkum, védecko-vyzkumné sluzby
a pedagogicka Cinnost. Probihd zde ptiprava specialistli v oboru ochrany proti zbranim
hromadného ni€eni. To lze studovat jako vysokoskolsky obor. Instituce také porada rizné
specializa¢ni a kariérové kurzy a kurzy pro zahrani¢ni specialisty. Dfive zde plsobily dalsi
dva ustavy — Ustav operaéné taktickych studii a Ustav strategickych studii. Na UO ptisobi

Centrum jazykové ptipravy a Centrum télesné vychovy a sportu.
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Studenti, ktefi studuji vojenské obory, netravi veskery Cas v ucebnach, ale jezdi
naptiklad na riznd taktickd cvieni mimo prostory univerzity. Absolventi jsou rovnéz
pripraveni pro sluzbu v jednotkach ACR jak piimo v republice, tak i v zahraniénich misich.
Dalsi rozdily mezi studenty vojenskych a civilnich oborti spoc¢ivaji v tom, ze studenti —
vojaci pobiraji po cely rok plat, ktery v soucasné dob¢ ¢ini 11 450 korun za mésic, ale
oproti studentim civilnim, nemaji prazdniny, vybiraji si pouze dovolenou a osobni volna.
Déle student na vedoucich funkcich pobiraji ptiplatek 500 K¢ za mésic, vojakiim je
proplaceno jizdné 1 krat za mésic, pokud jedou za rodinou do mista svého bydlisté.
Vojensti studenti maji moznost Cerpat rizné ptispévky a pijcky, maji ubytovani na
interndtu v Brné zdarma, stravovani maji dotované MO. Vybrani studenti mohou
absolvovat mésicni kurz ve Velké Britanii za Gcelem zlepSeni anglického jazyka, tento
kurz je také zdarma. Studenti — civilisté si ubytovani na internat€¢ sami hradi. Spolecné
pro vSechny studenty jsou prospéchova stipendia, v§ichni mohou studovat dva cizi jazyky
a maji moznost navstévovat dand sportovni a kulturni zafizeni zdarma. Pro studenty
z nevojenské sféry jsou pfipravena dalsi stipendia, zejména ubytovaci, tvirci a socialni
stipendium. Civilni studenti maji narok na slevy jako na ostatnich vysokych $kolach a
mohou ziskat prikaz ISIC. Ackoli podle piredchoziho vyctu ptichazi zdani, ze vojensti
studenti maji vyhody oproti civilnim studentiim, neni tomu tak. Jednou z podminek pro
piijeti na vojenské obory je splnéni Testu fyzické zdatnosti. U vojakii panuje vétsi
disciplina, musi striktn¢ dodrzovat dané podminky, v pribéhu studia musi alespon jednou
za meésic drzet 24 hodinovou sluzbu a musi jednou mésicné splnit podminky stfeleb
z rucnich zbrani. Rodice studentt vojenskych oborti nemaji pravo na danové zvyhodnéni a
piiznani socidlnich davek za své déti. Posledni dulezitou podminkou, kterou se odlisuji
vojensti a civilni studenti UO, je zavazek k setrvani ve sluzbé ACR. Absolventi musi ve
sluzb¢é u armady setrvat alesponi 2x déle nez kolik studovali let. Pokud tedy jeden vojak z
povolani studoval na UO 3 roky, musi dalSich 6 let slouZit armadég. Jestlize tento zavazek

nedodrzi, bude muset sva studia uhradit.

Uchazec, ktery ma zdjem o studium vojenského oboru, musi spliiovat podminky pro

prijeti do ACR, které udava zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

24



2.2.2  Univerzita Karlova v Praze

Dalsi z moznosti, kde lze studovat vysokoskolsky vojensky obor, je Katedra
vojenské télovychovy Univerzity Karlovy v Praze. Katedra spadd pod Fakultu télesné
vychovy a je mozné zde studovat prezenéni i kombinovanou formou. Studium je
vysokoskolskou pfipravou pro pisobeni v tutvarech a jinych zatizenich armady. Pro
absolventy bakalafského programu je pfipraveno navazujici magisterské studium Vojenské

télovychovy.

Uplatnéni Cloveék, ktery vystudoval Vojenskou télovychovu, nenajde pouze v
armadeé, ale jeho dalSim pusobistém se muze stat fitness centrum, jinad télovychovna
zafizeni, cestovni kancelare, rtizna centra volného ¢asu, obecni urady a podobné instituce.
Pokud by absolvent chtél byt vojakem z povolani a pracovat pro nékterou z ¢asti rezortu
obrany, musi uspé€$né ukoncit magisterské studium Vojenské télovychovy. Pokud skonci
s titulem bakalate, nemiiZze obsadit takové misto v armadé, které by mu naleZelo pii ziskani

magisterského titulu.

2.3  Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie

Velitelstvi vycviku — Vojenskd akademie, tak zni oficialni nazev rezortniho
vzdélavaciho a vycvikového zatizeni ve VySkové. Jednim z hlavnich ukoli je organizace a
fizeni zékladniho vycviku, kterym musi projit kazdy, kdo se chce stat profesiondlnim
vojakem. Timto vzdélavacim stfediskem projdou jak lidé, kteti z civilu vstupuji
do armady, ale také studenti vojenskych skol. Jsou zde také potadany rtzné kurzy,
naptiklad aplikacni kurzy, kterymi mohou prochézet dastojnici pfi povySeni ¢i studenti
nebo absolventi UO. Probihd tu ptiprava pro velitele pfed odjezdem do zahrani¢nich misi
¢i k vykonu jinych funkci ve strukturdch NATO a EU. Akademie spolupracuje s rliznymi
zahrani¢nimi zemémi ohledné vycviku vojakl. Pro svou praci jsou zde piipravovani také
lektofi a instruktofi vycviku. Jednim z dalSich tikoli této instituce je tvorba a novelizovani
vojenskych piedpisii a publikaci v oblasti opera¢niho a bojového pouziti druhii vojsk.
Akademie zastupuje ACR pfi jednani pracovnich skupin NATO. Velitelstvi vycviku —

Vojenskd akademie udrzuji spolupraci s nékolika zahrani¢nimi partnery, partnerem je
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napiiklad U. S. Army Training and Doctrine Command, Defence School of Transport,

Leconfield, Velka Britanie ¢i Unteroffizierschule des Heeres, Delitzsch, Némecko.

K akademii nélezi Vojensky vycvikovy prostor Dédice, ktery je vzdalen asi deset
kilometri od Vyskova. K dispozici jsou studentim a vyucujicim rdzné trenazéry a

simulatory, které pomahaji pfi vyuce.

V soucasné dob¢ se Vojenska akademie zamétuje na nékolik typt kurzii. Prvnim z
nich je zakladni ptiprava, kterd je prvni etapou v kariéfe profesionalniho vojaka po néstupu
do armady. ,,Cilem zdkladni pfipravy je nauCit vojdka zékladni prava a povinnosti,
zvladnout zdkladni Cinnosti potfebné k pieziti na bojiSti a k boji, obsluhu a stielbu
z runich zbrani roje mechanizovaného druzstva a vytvoieni fyzickych a psychickych

predpokladii pro vykon sluzby vojika v &nné sluzbg. ™

Vojenskému profesionalovi
ovSem nestaCi pouze ziskat navyky, dovednosti a v&domosti, ale je dulezité vojdka
piesvédcCit a vyvolat zdjem o plnéni zadanych tkoli. Délka zakladni pfipravy se 1isi u typu
ucastnikt, pro zdjemce o vstup do armady je dlouha tfi mésice, u novych studenttt UO trva
dva mésice a zakladni ptiprava vojaka aktivnich zaloh netrva déle nez 8 tydnd. Kurz je
mozné ukoncit na vlastni zadost, GispéSnym absolvovanim, nebo naopak nesplnénim vsech
danych kritérii, ¢i pokud vzniknou néjaké zakonné divody pro ukonceni sluzebniho
poméru. Ptiprava je opiena o vycvikovy fad, kterym se zaci musi fidit. Tento kurz se déli
na 4 faze, z nichz prvni je nazvana Jsem vojak!, kde jsou Zaci seznameni se zakladnimi
pojmy. Druhou fazi je stieleckd piiprava, po ni nasleduje takticky vycvik jednotlivce.
Posledni z fazi je Jsem profesional!. U posluchacti UO a vojakt aktivnich zaloh je tento

proces urychlen.

Dal$imi typy kurzii jsou kariérové kurzy, které se déli na Dustojnicky kurz,
Praporcicky kurz a Poddistojnicky kurz. Prvni zminény ma trvani 7 mésict, zbylé dva

kurzy trvaji po dvou mésicich. Absolventi kurzii ziskavaji informace, které jsou potiebné

Velitelstvi vycviku - Vojenskd akademie [online]. 2009 [cit. 2011-02-07]. Dostupné z WWW:
<http://www.vavyskov.cz/cs>
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pro jejich kariérni postup. Postupnym uspéSnym projitim ziskava vojak vyssi hodnost a

vyssi funkci, coz znamend, Ze ma veétsi kompetence.

Ptedposlednim z druhti kurzii jsou ucelové kurzy. Ty jsou zaméfeny na ziskéani
osvédceni, ktera se ve vétSin¢ pripadu tykaji fizeni automobild. Aby vojak mohl fidit
automobil patfici armadé, musi mit osvédceni k fizeni vozidel ozbrojenych sil. Dale je zde
moznost ziskat ¢i rozsitit civilni fidi¢ské opravnéni. Mozné je ziskani prikazu strojnika a
osoby odpovédné za prepravu nebezpecného ndkladu. V armadé to ale nefunguje tak, ze
vojak ptijde, absolvuje kurz a zisk4a osvédceni. VZzdy mu musi byt dany kurz schvalen

nadfizenymi. Casto jej také musi nadfizeni navrhnout na ucast v kurzu.

V Armadé Ceské republiky piisobi také hasidi, kazda vétsi posiadka ma své
pozarniky. Kurzy pro tyto zaméstnance lze absolvovat pouze na Vojenské akademii ve
Vyskoveé. Je zde nabizeno 13 typt vycvikl. Nastupni odborny vycvik, chemickd a
technicka sluzba, chemickd a technickd sluzba — ovéfeni, lezecky vycvik — ovéfeni,
vyproStovaci zafizeni, motorové fetézové pily, taktické fizeni I a II a hasiC strojnik, to je

pouze nékolik prikladt danych kurzi.

Zdejsi misto nabizi pomérné Sirokou nabidku vyuziti volného Casu. At se jedna
o rizna sportovni zafizeni ¢i spoleCenské kluby. Jesté pfed nékolika lety zde sidlila Stfedni

vojenska Skola Jana Lucemburského.
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3 Rozdily mezi vojaky s vojenskym a civilnim

vzdélanim

Velké rozdily panuji mezi vojaky s vojenskym a civilnim vzdélanim. Lidé, ktefi
vystudovali stfedni ¢i vysokou $kolu s vojenskym zaméfenim casto lépe zvladaji praci
v armadé¢. Naopak lidé s civilnim vzdélanim mohou mit problém s disciplinou, ktera zde
panuje a na kterou jsou absolventi vojenskych Skol zvykli. Jiz na Skole musi studenti

vojenskych oboril dodrzovat urcitd pravidla nejen ve Skole, ale i mimo vyuku.

3.1  Motivy lidi bez vojenského vzdélani ke vstupu do Armady Ceské
republiky

Do nedavné doby byly jasnym ldkadlem penize. Mnoho lidi si mysli, Ze vojaci z
povolani maji nadprimérné¢ vysoké platy a k nim pobiraji desetitisicovy ptispevek
na bydleni. Tento ptispévek sice vojaci pobiraji, bez n¢j ovSem jejich plat ptili§ vysoky
neni. Tedy alesponi pokud se jednd o fadové vojaky at’ uz s vojenskym ¢i nevojenskym
vzdélanim. VySe postaveni vojaci na tom budou samoziejmé lépe. Od pocatku letosniho
roku byly profesionalnim vojaki stejné€ jako ostatnim statnim zaméstnanctim platy o deset
procent snizeny. Snizeny mohly byt také rizné piiplatky, napiiklad osobni ohodnoceni.
Sam ptispévek na bydleni nemusi byt motivem, ackoliv je hezkym finan¢nim pfilepSenim.
Armada miize vojaka pievelet do jiného mista, kde si bude muset hradit ubytovani.
Od zacatku pftistiho roku chece vladda zdanit 1 ptispévek na bydleni, ¢imz pljdou pifjmy

vojaki opét doli.

Jednim z lakadel, které se tyka penéz, mize byt vysluhovy piispévek. Narok na jeho
pobirani vznika po patnacti odslouzenych letech a jeho zakladni vySe ¢ini 5 % primérného
mésicniho hrubého platu. Maximalni hodnota, které mulze piispévek dosahovat
je 55 % az 60 % zprimeérného mésicniho hrubého platu, ovSem tato hodnota je vyjimecna a
tyka se zejména piloth. Za vice jak 20 let sluzby nalezi byvalému vojakovi

36 % z primérného mésicniho hrubého platu. Ptispévek se pobird v plné vysi do véku,
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Ktery je o dva roky vyssi, nez v jakém vznika narok na starobni diichod. Po dosazeni tohoto
véku je vyplacena castka, kterd tvofi rozdil mezi diichodem a vysluhovym ptispévkem.
V soucasné dobé¢ je davka zdanéna 15ti procenty. Proti zdanéni se vSak vSechny zucastnéné

strany, tedy vojaci, policisté a hasic¢i, chtéji branit.

Penézni motivaci mlze byt také ucast na zahrani¢ni misi, odkud si vojaci vozi
pomérné hezké penize. Ackoli diive si penéz vozili vice. Nikdy ale neni jisté, zda se Clovek
po vstupu do armady na misi dostane. Je zajimavé, Ze nékteti z vojakil jezdi na mise
vicekrat, nékteti dokonce i pravideln€ a vitbec nemusi mit o G€ast v zahrani¢i zadny zajem.
Oproti tomu jsou vojaci, ktefi by na misi z n¢jakého divodu jet chtéli, ale moznost se ji

zucCastnit nemayji.

Dal$im motivem muze byt jistd prestiz tohoto povolani. Mnoho lidi tato préace
zajima, lidé kladou otazky vojaktim ohlednd jejich zaméstnani. Casto jsou pro lidi jesté
zajimavéjsi zeny pracujici u OS. V poslednich letech ale 1 prestiz vojenského povolani
klesa. V posledni dobé vyplouvaji na povrch rtizné aféry, za které vojaci z povolani

nemohou, pfesto je ovliviiuji.

Pro n€koho také mize byt podnétem vstupu do armady touha ¢i zajem po ochrané
své vlasti. Ackoliv v posledni dobé pomérné Casto vyvstava otazka, zda by vitbec byla

¢eska armada schopna svou zemi ubranit.

Tyto samé motivy mohou platit také u uchazecii a studium na Vojenské stiedni
Skole a Vyssi odborné Skole Ministerstva obrany, na Univerzité Karlové a na Univerzité
obrany. K zajmu o studium na vojenskych skolach miize pfispét také to, ze studenti UO
dostavaji plat a maji celkové mensi financni naklady nez studenti jinych skol. Toto ale
neplati na Vojenské télovychové Univerzity Karlovy v Praze. OvSem otdzkou zlistava, jak
moc je plat a kapesné motivujici, kdyz se studenti zavazou, Ze odslouzi danou dobu

v aktivni sluzbé€. Pokud tuto podminku nesplni, musi se vyplatit.
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3.2  Postaveni vojaki s civilnim a vojenskym vzdélinim v Armadé

Ceské republiky

Clovek, ktery chee vstoupit do ACR, nemusi mit vojenské vzdélani. Zadatel o misto

muze byt absolventem jakékoliv Skoly a musi byt minimalné vyuceny.

Od 1. ledna letosniho roku nastupuji do armady lidé z civilu s hodnosti vojina.
Studenti UO =zacinaji s hodnosti o jeden stupen vysSi, tedy s hodnosti svobodnika.
V bakalarském studiu postupuji pies desatnika na Cetatfe. V magisterském studiu se dale
dostavaji na hodnost rotného a rotmistra. Postup na vysSi hodnost dostavaji za kazdy
uspésné ukonceny rocnik. V dneSni dobé ovSem neznamend, Ze ¢im ma vojak vySsi
vzdélani, tim ma také vys$i hodnost. Po upravé zdkona o vojacich z povoldni, zavisi
hodnost vojaka na misté, které mu bylo ptidéleno. Muze se také stat, ze vojak piijme misto
a bude muset jit s hodnosti dolli, protoze k tomuto mistu nalezi hodnost nizsi. Je ale také
mozné povysit. OvSem vojak nesmi spoléhat na to, Ze praci s vySSi hodnosti ziska

zadarmo, ¢asto musi projit riznymi kurzy.

Po néstupu do pracovniho procesu jsou kromé¢ hodnosti rozdéleny také funkce.
Funkci se rozumi misto, na kterém doty¢ny ¢lovék plisobi, typickym ptikladem mtize byt
funkce hlavniho kaplana nebo funkce velitele Vzdu$nych sil. Evidentni je, Ze ¢im je vyssi

hodnost a funkce, tim vétsi jsou rizné osobni piiplatky a prispévky.

Je samoziejmé, ze lepsi pozice obsadi lidé, ktefi maji pozadované vzdélani. Toto se
netyka ale pouze armady. Pfednost maji i Zeny, které vystudovaly vojenskou skolu. Casto
se ale takové obsazovani mist nemusi vyplatit, protoze Zeny nékteré ¢innosti nemuseji
zvladat tak dobie jako muzi. Timto nechci Zeny nijak shazovat, ale n¢které pracovni véci
v armade by méli zastavat pouze muzi. ,,Fyzickd vykonnost Zen je zhruba o ¢tvrtinu nizsi

«16

nez u muzi. Trénovand Zena dosahuje hodnot netrénovanych muza. Nevyhodou jsou

také jiné biologické faktory u Zen. Podle vyzkumii uvedenych v publikaci Profesionalizace

16 PERNICA, Bohuslav. Profesionalizace ozbrojenych sil: : Trendy, teorie a zkusenosti. Praha : Ministerstvo
obrany - Agentura vojenskych informaci a sluzeb, 2007. 247 s. ISBN 978-80-7278-381-6
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ozbrojenych sil: trendy, teorie a zkuSenosti od Bohuslava Pernici, mizeme soudit, ze
zaméstnavat zeny — vojakyné nemusi byt pouze nevyhodou. Dle vyzkumi jsou Zeny

mnohem spolehlivéjsi a méné nachylnéjsi k zavislostem.
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4 Vychova v Armadé Ceské republiky

Lidé, kteti vstoupi do Armady Ceské republiky a zejména Zaci &i studenti
vojenskych $kol, prochazi jinym edukacnim procesem nez jejich vrstevnici na civilnich
Skolach. Odlisny edukacni proces je zptisoben tim, ze lidé studujici na vojenskych Skolach
maji jin€ povinnosti neZ jejich vrstevnici. Edukacni proces ma dvé slozky, kterymi jsou
vychova a vzdélavani. Ty se soucasné prolinaji. Neni mozné ftici, Ze by tento proces

probihal pouze ve Skole nebo pouze mimo ni.

4.1  Vychovné piisobeni ve vojenskych Skolach

Co si mizeme predstavit pod pojmem Skola? Asi kazdy cloveék si sdm umi
predstavit, co takova Skola je. Jan Pricha o ni piSe, Ze je to ,instituce ve vefeném
(statnim) nebo soukromém vlastnictvi, v niZ jsou détem a mladezi zprostfedkovavany
v systematickém vyucovani védomosti a dovednosti, jez jim maji umoznovat samostatné
Zivotni ¢innosti v ramci statniho a spoleenského usporadani. Skoly to poskytuji zpravidla
v ur¢itém vymezeném cCase, nachazeji se nezavisle na stfidani zakt a ucitelti na stejném
misté a orientuji se na prejaté formy vychovy a vzdélavani. Usiluji o uskuteciovani

7 Oproti b&nym civilnim $koldm je studium

urCitych cilit vzd€lani a vychovy.*
na vojenské $kole koncipovano odlisné. Zaci maji jako na jinych $kolach stanoven denni
rozvrh, kde jsou sepsany predméty, kterych se mladi vojaci musi Gcastnit. Casto se mezi
témito predméty objevuje télesna vychova. Je samoziejmé, Ze dobry vojak musi mit
dobrou fyzickou kondici. Kazdy obor ma své zaméteni, které ma své odborné vojenské

pfedméty. VSichni vojensti studenti musi ovladat poradova cviceni, ktera jsou dileZzita

o PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika : Véda o edukacnich procesech. Praha : Portal, 1997. 495 s. ISBN
80-7178-170-3
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v kariéte profesiondlniho vojaka. Potadové cviceni si miizeme predstavit jako sjednoceni

pohybti celé jednotky. Typickym piikladem mohou byt rizné vojenské prehlidky.

V ramci vyuky se jezdi na riznd takticka cviceni, kde zaci a studenti mohou kromé
teorie zazit také nékteré naudené véci v praxi. V Ceské republice existuje v soudasné dobé
nékolik velkych vycvikovych prostorti, kam Ize na tato cvieni jet. Cvieni nemusi
probihat pouze na jafe nebo v 1été, vojaci by méli byt schopni zvladnout jakékoli

podminky pro vykon své prace.

Na vojenské Skole nemusi ucit pouze vojensti vyucujici, ale 1 civilné¢ vzdélani
ucitelé. Je jasné, Ze odborné predméty budou vyucovat lektofi, ktefi maji praxi v oboru.

Naopak v§eobecné predméty mohou vyucovat i civilni zaméstnanci.

4.2  Vychovné piisobeni mimo §kolu

Pro studium na vojenské Skole plati striktnéj$i dodrzovani pravidel 1 mimo ni.
VSsichni studenti jsou ubytovani v jednom komplexu, i kdyz bydli nedaleko od Skoly.
Pravidla jsou zde velmi podobna jako na obycejnych internatech. Lisi se pouze tim, ze
studenti nesmi Cistit soucasti vystroje a vyzbroje na chodbach ubytovny. Pro studenty

vojenskych skol je ubytovani bezplatné.

Pro vojaky, ktefi jsou jiz zaméstnani na né¢kterém z Utvarii, jsou pfipraveny razné
kurzy. Tyto kurzy dopliuji jejich vzdélani a zkuSenosti. V ramci své prace si mohou
doplnit naptiklad jazykové znalosti, zejména z anglického jazyka. To u nich zvétSuje
pravdépodobnost, ze budou vybrani za ucastniky nékteré ze zahrani¢nich misi. U vojakt se
jedna o jazykoveé zkousky STANAG. Dale mohou absolvovat kurzy, které nabizi Vojenska
akademie ve Vyskové. Vyhodou muize byt absolvovani fidi¢ského kurzu, kdy vojak

ziskavé vojenské tidi¢ské osvédceni a mize poté fidit prislusna auta, kteréd patti armade.
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5  Rozdil ve vychové v Armadé Ceské republiky dnes a

v minulosti

K 1. lednu 2005 byla zrusena zakladni vojenska sluzba, jejiz pocatky mizeme najit
jiz v roce 1649. V této dob¢ ale vojaci vstupovali do armady dobrovolné a na cely zivot.
O vice jak sto let pozdé€ji zavedl Josef II. povinné vojenské odvody pro nejchudsi vrstvy.
V téchto casech byli vojaci odvadéni cCasto nasilim. Opét se muzi stavali vojaky
na dozivoti. To skoncilo na zac¢atku 19. stoleti, kdy byla doba sluzby zkracena u jezdectva
na 12 a u délostielectva na 14 let. O necelé pulstoleti pozdéji se povinnost opét zkracovala

ato na 8 let. V této dobé ovSem nebyla fizena Zadnym brannym zakonem.

Velky vyznam ve vyvoji ACR hraje také Severoatlanticka aliance, které je Ceska

republika ¢lenem. NasSe republika se k NATO ptipojila v roce 1999.

5.1  Vychova pied a po profesionalizaci Armady Ceské republiky

Pied profesionalizaci ACR zde slouzili zejména vojaci zakladni sluzby. Povinna
vojenska sluzba jako takova vznikla v roce 1868 brannym zakonem. Od tohoto roku byla
sluzba v armad¢€ povinna pro vétsSinu muzi. V této dob¢ délka dosahovala tii let aktivni
sluzby, sedmi let v zaloze a dvou let v zemébrané. Zemebrana byla podporou pro brannou
moc. Postupné se opét délka sluzby zkracovala. V samostatném Ceskoslovensku byla
vSeobecna brannd povinnost vyhlasena v roce 1920. Po skonceni zékladni vojenské sluzby
musel kazdy z vojakil projit ¢tyfmi cvi€enimi. Pokud byli v roce 1927 a pozdéji nabrani
muZzi nad dany pocet, byli zafazovani do ndhradni zalohy. V této dob¢ existovaly také
ulevy z povinné vojenské sluzby pro Zzivitele rodin, majitele dilezitych primyslovych ¢i
zemédélskych instituci. Po valce ziistaval nadale v platnosti branny zdkon
z pfedmnichovské éry, byly zde pouze malé vyjimky. V roce 1949 ptichazi novy branny
zakon, ktery byl v pozdéjSich letech nékolikrat novelizovan. Doba zikladni sluzby
v armadé byla v téchto dlouhych letech ustanovena na 24 mésicii. O rok pozdé&ji byla

vydéana novela, kterd umoznila odklad pro pii povolavani do zékladni a ndhradni sluzby 1
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pro vysokoskolské studenty. Dva roky poté byla povinnost opét zkracena a to na jeden rok.

V roce 1999 prichazi novy branny zakon.

V roce 2003 byl tehdej$im ministrem obrany Jaroslavem Tvrdikem piedlozen navrh
na zruseni zakladni vojenské sluzby k poslednimu dni roku 2004, ktery byl pfijat. Posledni
branci nastupuji na vojnu 30. biezna 2004. Tésné pied Vanoci téhoz roku odchézi posledni
vojaci zékladni sluzby do civilu. Od 1. ledna 2005 se stava Ceska armada plné
profesiondlni instituci. Brann4 povinnost se ale jeSt¢ miize vratit, ale pouze v piipadé

ohrozeni statu ¢i za valeéného stavu.

Zakladni vojenskd sluzba ¢i ndhradni vojenskd sluzba jsou urCité nejvétSim
rozdilem ve vychové pied a po profesionalizaci Armady Ceské republiky. V dnesni dobé
vstupuji do armady pouze lidé, ktefi do ni vstoupit chtéji. A také zde panuji jiné podminky.
V dobé¢, kdy na vojnu ptichazeli vojaci zékladni sluzby, byly tvrd$i vycviky. Muzi se
museli naucit zachazet se zbranémi, absolvovali rtizné takticka cviceni. Véci, kterymi se
zabyvaji profesiondlni vojaci stdle dokolecka, museli vojaci zdkladni sluzby zvladat
rychleji a ne tolik do hloubky. Jejich ukolem byl také tklid a jiné povinnosti, které se
tykaly chodu objektu. Branci Casto nebyli umistovani do okoli svého bydlisté, ale naopak
pomérné daleko od né¢j. Vychazky nebyly Casté a cesty doma byly casté jesté méne.
Na vojn¢ také mohla panovat Sikana slabSich jedinct. Ale jisté je, ze sluzba na vojné
neméla jen negativni disledky. Chlapci zde dospivali v muze a vraceli se domt s jinymi,

Casto lepSimi navyky.

5.2  Armada Ceské republiky pi‘ed a po vstupu do NATO

Severoatlanticka aliance neboli NATO (North Atlantic Treaty Organization) vznikla
v dubnu 1949 podepsanim Washingtonské smlouvy. Hlavnim cilem je ochrana svobody a
bezpecnosti vSech Clenti politickymi a vojenskymi prostiedky, které jsou v souladu se
zasadami Charty OSN. Aliance vznikla jako zaruka bezpecnosti pro demokratické
zapadoevropské zemé pied pripadnym uUtokem Sovétského svazu. Jednou z véci, které
mély tomuto Utoku zabranit, byla dohoda, Ze Gtok na jednu z ¢lenskych zemi bude bran
jako utok na celou alianci, v€etné¢ Spojenych statii. Pivodné byla smlouva podepsana

dvanacti staty. Dohoda o kolektivni obrané plati neustale. Poprvé byla tato dohoda vyuzita
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po teroristickych ttocich na New York a Washington v roce 2001, coz vyustilo ve vstup
spojeneckych vojsk do Afghanistanu. ,,Clenstvim v NATO se Ceska republika stala poprvé
v historii ¢eskoslovenského a pak i ¢eského statu soucasti fungujiciho systému kolektivni

obrany.* 18

NATO ma dvé hlavni ¢asti. Politickou strukturu NATO tvoii Rada NATO, Vybor
pro planovani obrany, Skupina pro jaderné planovani, Hlavni vybory NATO, Generalni
tajemnik NATO a Mezinarodni sekretariat. Vojenska struktura NATO se déli na Vojensky
vybor NATO, Mezindrodni vojensky §tab a Integrovanou vojenskou strukturu NATO.

Jednotky Severoatlantické smlouvy pusobily v riznych vojenskych operacich
v riznych zemich. Prvni z misi byla Bosna a Hercegovina, poté nasledovaly mise

v Jugoslavii, Afghénistanu a Iraku.

Tyto a jiné zahrani¢ni mise maji velky vliv 1 na ¢eské vojaky, ktefi se jich ucastni.
Vojaci ¢eské armady nepiisobi v bojovych, ale v mirovych misich. Jejich ukolem tedy neni
bojovat za kazdou cenu. Ce$ti vojaci spiSe stieZi objekty a arealy ¢i maji pomahat

pii Skoleni jinych jednotek.

Zahrani¢ni mise maji na kazdého vojaka velky vliv, at’ uz fyzicky ¢i psychicky.
Vojaci jsou odlouceni od rodin a svych ptatel na nékolik mésicti. Dostavaji se do jiného,
neznamého prostiedi, kde nikdy netusi, co se najednou mtize stat. Ackoli pii vstupu
do armady prochazi psychologickymi testy, ¢lovék nikdy nevi, jak doty¢ny bude zvladat
tak dlouhé odlouceni od svého obvyklého prostiedi. Stejn¢ tak miize plisobit fyzicka zatéz.
Jsou zde jiné podminky pro préci a jina je 1 naro¢nost prace. Jednou z vyhod zde muize byt
zlepsSeni si angliCtiny. V misich jsou jednotky z riiznych zemi, proto se zde mluvi pievazné
anglicky. To je duvodem, pro¢ jsou po ucastnicich mise vyzadovany jazykové zkousky

zaméfené na vykon vojenské prace.

18 ROUSAR, Jaroslav. Ceskd republika a jeji profesiondlni armdada. Praha : Ministerstvo obrany - Agentura
vojenskych informaci a sluzeb, 2006. 159 s. ISBN 80-7278-331-9
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6 Vojak profesional x vojak v zaloze

Ackoli ma Ceska republika profesionalni armadu, jejimz ukolem je chranit nas stat,
nejsou vojaci z povolani jedinymi lidmi, ktefi by se v pfipadé ohrozeni statu na ochran¢
podileli. Pomoc by pfisla také ze strany dobrovolnikii a byvalych zaméstnancii armady,

tedy vojaki v zaloze.

6.1  Aktivni zaloha ozbrojenych sil

Hlavnim davodem, pro¢ aktivni zdloha existuje, je moZnost doplnéni armady
pfi ohroZeni statu za valecného stavu, ale také pfi vzniku nevojenskych krizovych situaci
jakymi jsou naptiklad zaplavy ¢i jiné zivelné pohromy. Snazi se zabranit Skodam
na zivotech a majetku a také odstraituje ndsledky pohrom. Aktivni zaloha vychézi

Ze zakona €. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny zékon).

Kromé vyse uvedenych divodi ke vzniku aktivni zélohy je, dle mého nazoru,
dobrym diivodem snaha zabezpeéit civilni dohled & kontrolu uvniti Armady Ceské
republiky, kterd by mohla po zruSeni zékladni vojenské sluzby chybét. Také je mozné

vyuzit zdjem ob¢ant aktivné se zapojit do ochrany statu.

Jako pfislusnici aktivni zalohy béhem miru jsou pfijimani muzi ¢i Zeny, kteti jsou
ob¢any CR, spadajici do vékové kategorie osmnact az Sedesat let. Zadatelé musi byt
zdravotné zpusobili a trestné bezihonni. Ozbrojené sily mohou zadatele odmitnout
z divodu, ze ho nepotiebuji. Dobrovolnik kontaktuje Krajské vojenské velitelstvi,
pod které spadd, zde je uzaviena dohoda na tfi roky. Dohodu je pak mozné opakované
prodluzovat. Od dohody je ovSem také mozno odstoupit, vZdy je nutné dodat pisemné

odstoupeni. Koncem ptsobeni v aktivni zadloze mize byt i neprodlouzeni dohody.

Jednou z povinnosti vojaka v aktivni zdloze, kterou musi v obdobi miru vykonat, je
vojenské cviceni. Velmi zaleZi na tom, jestli dobrovolnik, ktery do aktivni zalohy vstoupil,
prosel zékladni ¢i ndhradni vojenskou sluzbou nebo neprosel. Vojak, ktery ani jednou

ze sluzeb neprosel, musi absolvovat cvi€eni, které je dlouhé 8 tydnl. V kazdém dal§im
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roce jsou to jiz jen 3 tydny. Pokud vojak sluzbu splnil, jezdi pouze na tfitydenni cviceni.
Terminy cviceni se vojaci dozvidaji na pocatku kalendarniho roku a cvifeni vétSinou
neprobihaji v kuse, ale po &astech. Tato cvieni jsou vzdy planovana doptedu. Uéastnici
aktivni sluzby ale mohou byt povolani i neplanované, zejména v ptipadé Zivelnych pohrom
nebo jinych vaznych situacich. Nafizeni mize vydat vlada, v tomto piipad¢ se vojak také
musi cviceni zacastnit. Neplanovana cvi¢eni nemohou pfesdhnou 14 dni v kalendarnim

roce.

Ackoli se lidé hlasi do aktivni zalohy dobrovolné€, dostavaji malé ptispévky, které
predstavuji vysi 500 K¢ za mésic. Tyto ptispévky jsou nezdanéné a vyplaceji se pouze
jednou za rok. Vzdy do konce ledna za uplynuly rok. Pii Gi¢asti na cvieni vojak dostava
pomérnou ¢ast dvojnasobného mési¢niho sluzného dle dosazené hodnosti. Zakladni ¢astky
meési¢niho sluzného se dle hodnosti pohybuji od 550 K& do 2 000 K¢. Pokud je ucastnik
aktivni zalohy povolan na vojenské cviCeni, md narok na ndhradu mzdy ve vysi
prumérného vydelku. Hrazeny jsou vojakovi také jiné vydaje, jako je napiiklad jizdné
do mista cviceni a zpét do jeho bydlisté. Po dobu cviceni maji vojaci aktivnich zaloh narok
na bezplatné ubytovani a stravovani, po jeho skonceni si mohou nechat zdarma vy¢istit

stejnokroj.

Povinnosti ovSem nema pouze ¢lovek, ktery do aktivni zalohy vstoupil, ale i jeho
zaméstnavatel. Paragraf Cislo 204 zakona c¢islo 262/2006 Sb., zakoniku préace, hovoti
0 povinnosti zaméstnavatele omluvit zaméstnance v praci po nezbytné¢ nutnou dobu,
jestlize ma zaméstnanec povinnost dostavit se na vojensky spravni ufad v souvislosti
s vykonem jeho branné povinnosti. Také musi zaméstnavatel omluvit dobu, kterou
zaméstnanec potfebuje na cestu do mista vojenského cviceni. Nahradu pfijmu, jak jsem jiz
zminila, plati pfisluSny vojensky spravni ufad. Zaméstnavatel nemlze dat zaméstnanci
vypoveéd’ béhem ochranné doby. Ta trva ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci
rozkaz (¢i pokud byla uvetejnéna vyhlaska, ktera obsahuje hromadny povolavaci rozkaz)
do uplynuti ctrnécti dni od ukonceni sluzby. Pokud je vojak povolan na cvi¢eni v dobé své

dovolené, pfestava dovolenou Cerpat.

Pro zaméstnavatele ale mohou plynout také vyhody, pokud ma mezi svymi
zaméstnanci vojaka aktivni zalohy. Pokud je zamé&stnanec pfijat do aktivni zalohy, pak je

jisté, ze je ve velmi dobrém zdravotnim stavu a je trestné bezthonny. PtisluSnici aktivni
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zalohy maji jiné zkuSenosti nez 1idé, ktefi na vojné¢ nikdy nebyli. Jsou schopni vydavat a
ptijimat rozkazy, je u nich velk4 orientace na plnéni riznych tkolt, jsou schopni pracovat i
v téz8ich podminkach a ne¢ekanych situacich. Dle oficialnich stranek Armady Ceské

republiky jsou u ptislusnikd aktivni zalohy garantovany urcité moralni standardy.

I kdyz se vojaci do aktivni zalohy hlasi dobrovoln¢, nemusi vzdy bezpodmine¢né
kazdou aktivitu splnit. Branny zédkon nabizi moZznost mimofddné¢ odmitnout sluzbu

z divodu svédomi nebo nabozenského vyznani.

6.2  Svazvojaki v zaloze

,Svaz vojaki v ziloze Ceské republiky, je podle zikona &. 83/1990 Sb.,
o sdruzovani obcanli, ve znéni pozd¢jSich piredpisi, obCanskym sdruzenim, ziizenym
k zabezpeCovani vychovy, télovychovy a sportu ve sféfe brannych, technickych a jinych
spoleenskych aktivit obyvatel Ceské republiky, osvéty brannosti a propagace Armady
Ceské republiky. Sdruzuje na zasadach nepoliti¢nosti, nezavislosti a dobrovolnosti fyzické
osoby se zajmem o vojenstvi, vojenskou historii, brann¢ sportovni a brann¢ technickou
¢innost a o prohlubovani vojenskych odbornosti.* 9 Jako kterékoli jiné obc¢anské sdruzent,
musi mit 1 Svaz vojaki urcité své stanovy a pravidla, kterd musi jeho ¢lenové dodrzovat.
Mezi hlavni ukoly a cile spolku patii organizace brann¢ sportovnich a branné technickych
akci pro své Cleny i1 pro vefejnost, provoz sportovni stfelby dle narodnich svazovych
pravidel a tada, skoleni rozhodCich a odbornych instruktort. Déle vede vojaky v zaloze
k rozvoji a udrzovani ziskanych vojenskych dovednosti, vytvaii dobrovolné zajmové a
odborné skupiny, které se vénuji studiu vojenské historie a otazek soucasného vojenstvi.

Svaz provozuje amatérskou radiostanici.

Ve Svazu vojakll v zdloze lze ziskat Clenstvi dvojiho typu, fddné nebo Cestné.
Cestnym cClenem se mize stat osoba, kterou schvali alespon tii pétiny ¢lenti na ¢lenské

schlizi Svazu vojaki v zaloze. Déle je mozné se Clenem svazu stat po ziskani alespon tii

Y Svaz vojékii v zdloze Ceské republiky [online]. 2006 [cit. 2011-02-13]. Dostupné z WWW:
<http://mww.svz-cr.cz/>
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pétin hlast od Ustiednich rozhod&i Svazu vojéki v zaloze nebo rozhodnutim Klubit vojaka
v zéloze. Cestné Clenstvi je dolozeno diplomem. Stejnym zpisobem mize byt Glenstvi
odebrano. Naopak fadnym &lenem se mize stat obéan Ceské republiky nebo piislusnik jiné
zem¢, ktery ziskal v nasi republice trvaly pobyt, ktery souhlasi s programem ¢innosti a
stanovami svazu, podporuje jeho ¢innost a je evidovan ¢i zaméstnan v nékterém z Klubu
vojakt v zaloze. O piijeti do klubu rozhoduje rada Klubt vojaktl v zéloze. Clovék miize

byt ¢lenem pouze jednoho Klubu vojakt v zaloze.

Radné Clenstvi nabizi nékolik zakladnich povinnosti a prav. Mezi povinnosti
samoziejm¢ patii dodrZzovani stanov a usneseni spolku. Kazdy ¢len je povinen platit
Clensky ptispévek, jehoz vyse je v souCasné dobé 50 K¢ za rok. Mezi zakladni Ukoly patii
propagace a nabor novych ¢lenit do skupiny a také dustojnéd reprezentace Svazu a Klubu
vojakli v zédloze. Pfislusnik ma pravo zucastnit se jakékoli Cinnosti Svazu dle svych
moznosti a zajmu, UcCastnit se schiizi a hlasovat, vyjadfovat svobodné své nazory a
stanoviska k ¢innosti a hospodatfeni v priabehu schiize. Muze volit ¢i byt volen do vSech
funkci v Klubu 1 Svazu vojakil v zaloze. Néktera prava a povinnosti jsou pro déti a mladez

omezena.

Clenstvi v klubu neni dané doZivotng, existuje nékolik zptsobt, jak mize
zaniknout. Ptislusnik Svazu mize odstoupit sdm, uplynutim tfimésicni lhity, béhem které
neni fadny Clen evidovan. O odchodu vojdka muze rozhodnout 1 svaz sam, tedy jeho
Clenska schiize. Pokud doty¢ny nezaplati ¢lensky prispévek, jeho plisobeni zde také konci.
Dalsi moznosti je zanik svazu ¢i umrtim cClena. Cizimu piislusnikovi zanikd Clenstvi

ukonéenim povoleni k trvalému pobytu na uzemi Ceské republiky.

Klub vojakti v zaloze je hlavni organizacni jednotkou Svazu vojaka v zdloze, ktery
ma svou pravni subjektivitu. Mize vzniknout, pokud je alespoii 5 zdjemct o zalozeni a

podaji ptihlasku k registraci Ustiednim rozhodéim Svazu vojaki v zaloze.

Svaz vojakl v zdloze porada riizné soutéze ve stielbach. Sdm tyto soutéze fidi,
organizuje, dohlizi na technické zabezpeceni soutézi. Na svych webovych strankdch ma

uveiejnény veskerd pravidla, které se téchto soutézi tykaji.
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7  Duchovni a psychologicka sluzba v Armadé Ceské

republiky

Tyto dvé instituce spadaji pod Armadu Ceské republiky a poskytuji své sluzby
prave jejim zaméstnanctim a v nékterych pripadech také jejich rodindm. Vojaci jsou Casto
vystaveni stresu ve své praci maji velmi odlisné podminky nez civilni zaméstnanci, Casto
také odjizdi pracovné do zahranic¢i. Nekteti z nich tyto situace nemuseji sami zvladat a

potiebuji vyhledat pomoc. Tu jim mize poskytnout duchovni ¢i psychologicka sluzba.

7.1 Duchovni sluzba

Prvni z vojenskych kaplanii zacal ptsobit v roce 1996 na zahrani¢ni misi v Bosné a
Hercegovin€. Jeho plsobeni mélo velmi pozitivni vliv, proto padlo rozhodnuti o zalozeni
duchovni sluzby pro cely resort Ministerstva obrany. Duchovni sluzba vznikla na zéklad¢
dohody mezi Ceskou biskupskou konferenci a Ekumenickou radou cirkvi. Armada ma
k dispozici také svij kostel, tedy kostel svatého Jana Nepomuckého na Praze 1 a kaple

ve Vyskové, v Bechyni a v Zatci.

Ukolem duchovniho je zejména podpora veliteli jakéhokoli stupné v jejich
odpovédnosti za napliiovani a ochranu zivota kazdého vojaka a obCanského zaméstnance
v jejich praci. DalS§im ukolem je nabizeni pomoci pti feseni jakychkoliv problémi, které se
tykaji pracovniho, osobniho i1 rodinného zivota zaméstnance rezortu MO. Duchovni muize
také pfispivat k rozvoji a prohloubeni demokratickych tradic evropské kultury a vytvaret
podminky pro napliiovani Gstavné zarucenych lidskych prav, kterd souviseji se svobodou

vyznani.

Hlavnim orgénem, ktery spojuje Ministerstvo obrany s cirkvemi je Rada
pro duchovni sluzbu, ktera se sklada z hlavniho kaplana Armady Ceské republiky, jednoho
duchovni z cirkvi, které se dohody castni a zaroveil piisobi jako poradce ministra obrany
pro duchovni sluzbu. Tohoto poradce jmenuje sdm ministr obrany na zakladé¢ navrhu

zastupcti Ekumenické rady cirkvi, Ceské biskupské konference, zastupce armady, kterého
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urcuje nacelnik generdlniho Stdbu a zastupce Civilni ochrany, kterého urci velitel Civilni
ochrany Ceské republiky. Zasedani rady svolava hlavni kaplan pravidelné dvakrat do roka.
Rada se muZe sejit také na zadost jednoho z ¢lent rady a to nejpozdéji do jednoho mésice
od prijeti zadosti. Hlavni kaplan, ktery stoji v &ele rady, je piimo podiizen nagelnikovi GS.
Jeho sluzba by méla trvat nejméné 4 roky, nanejvys 8 let. Vojensti duchovni jsou podiizeni
velitelaim a pusobi jako jejich poradci. Duchovni nesmi byt povétovan ukoly, které
nesouvisi s jeho Cinnosti a poslanim. Po odborné strance je podiizenym vojenskému
duchovnimu na vyS§im velitelském stupni. Zaroven neni nijak naruSena podfizenost

v ramci struktury jeho cirkve.

Vojensky duchovni je vojak s dustojnickou hodnosti, plati pro n¢j vSechna prava a
povinnosti dalsi sluzby. Vojenského duchovniho 1ze poznat na prvni pohled, je vybaven
zvlastnim oznacenim. Pfi vykonu jeho sluzby zdstava pravo mléenlivosti. Kterykoliv vojak

¢1 jiny zaméstnanec MO ma pravo vyhledat, ptijmout ¢i odmitnout pomoc duchovniho.

Hlavni naplni prace duchovniho je vytvareni pozitivni atmosféry pro zlepSovani a
prohlubovani vzijemné daveéry v utvaru osobnim piikladem a aktivni motivaci. Je
poradcem velitele v oblasti lidskych hodnot, vojenské etiky, moralky a mezilidskych
vztahii. M¢él by byt k dispozici vSem vojaki utvaru, u které¢ho ptsobi, a jejich rodinnym
prislusnikiim. Déle preventivné ptisobi proti konfliktim v mezilidskych vztazich. Ma pravo
vyslovovat se k otazkam, které se tykaji lidského rozméru sluzby vojakt v jeho jednotce.
Mize poradat bohosluzby. Také haji zdjmy vSech pracovniki z rezortu MO s jinym
vyznanim. Spolupracuje s duchovnimi jinych cirkvi, jinych armad a s vojenskymi lékaii,

psychology a jinym pracovniky, zabyvajicimi se socialni politikou v rezortu MO.

Velitel¢ by méli svému kaplanovi zajistit prostorové podminky pro vykon jeho
sluzby, pro diskrétni rozhovory s pracovniky, prostor pro bohosluzby a zédkladni material.
Jiné neZ klasické soucastky vojenské vystroje zabezpecuje piislusna cirkev, hradi je MO.

V pritbéhu sluzby miize po dohod€ duchovni studovat.
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7.2 Psychologicka sluzba

Psychologicka sluzba Armady Ceské republika byla ziizena Rozkazem ministra
obrany a jejim ukolem je podpora duSevniho zdravi, zvySeni psychické pfipravenosti a
zlepsSeni zivota vojakl ve sluzbé a obcanskych zaméstnanci MO. Dale by méla ptispivat

k prohloubeni prevence socialn¢ — patologickych jevi.

K vycviku vojakil patii fyzicka i psychicka piiprava. Nestaci vSak pouze teoreticka
piiprava, ale je nutné i navozovani ndro¢nych situaci v praxi. Dulezitymi okruhy
psychologické pripravy jsou zatéz a jeji zvladani, tvorba a vedeni tymu, aplikace poznatkli
psychologie do podminek vojenské praxe, zasady vedeni psychologické piipravy

pro velitele.

7w

Ptiprava se vétSinou d¢li na tii ¢asti. Prvni ¢asti je zakladni ptiprava, kde se formuje
odolnost viici zatéZzovym situacim ve vycviku jednotlivce, ptipadné dvojic. Patii sem také
vytvareni, rozvijeni a upeviovani psychické ptipravenosti k plnéni ukoll pfi vycviku a
k bojovému ¢i jinému nasazeni. DileZzitou ¢asti zakladni pfipravy je formovani
mechanismi, které vedou k dosazeni optimalni urovné regulace chovani a zvySovani
psychické ptipravenosti k tUspéSnému zvladnuti bojové cCinnosti a specializovanych
¢innosti. Druhou cCasti piipravy je odborna a specialni ptiprava. Ta se zaméfuje na zvySeni
psychické odolnosti jednotlivce k plnéni tkoll a ptipravuje jedince k tymové spolupraci a
rozviji jeho socidlni navyky, které potfebuje pro uspésné uplatnéni v ramci kariéry
v ACR. Posledni ¢asti je vycvik jednotek. V této &asti psychologické piipravy jsou vojaci
vedeni ke cviceni psychické zatéze, k pochopeni fungovani malé socialni skupiny a

k rozvoji celkové socialni dovednosti.

Dulezité je, aby psychologickou ptipravu vedl zkuseny vojensky psycholog. M¢l by
znat obsah a cile daného tématu, aby nemohlo dojit ke Spatnému vycviku zatéZovych

situaci, které vojdkovi nemusi pomoci, naopak mu mohou spiSe ubliZzit.

Vojensti psychologové piisobi hlavné ve vzdélavacich a vycvikovych stiediscich a
na utvarech armady. Hlavnim pfedmétem psychologické ptipravy je zaméfeni na vykon
vojenské profese jako takové. Je tfeba systematicky vytvaiet znalosti, dovednosti a navyky
vojenského profesiondla, které je nutné dale rozsifovat a upevilovat. Profesionalni vojak by

mél znat naroky a zvlastnosti vojenského prostiedi, psychologické zvlastnosti jeho profese,
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zakladni projevy zatéze a jeji dusledky. Dale by mél znat projevy nezddoucich forem
komunikace, projevy a duasledky negativnich socidlnich vztahti, zékladni projevy
neptizpusobivosti prostiedi a socialnim podminkédm, zakladni z4sady zdravého zplisobu
zivota jakozto predpokladu pro piirozenou psychickou odolnost. Ackoli by toto méli
vsichni vojaci znat, stava se, ze na puisobeni vojenského prosttedi pripraveni byt nemuseli.
Jsou pak casto prekvapeni, jak to v armade chodi. To se tykd zejména divek. Kromé véci,
které by mél vojak profesional znat, jsou zde véci, které by mél umét. Mél by zejména
umét regulovat své emoce, zvladat projevy nezadouci komunikace, pouzivat postupy
zvladani zatéze, zvladat své postoje ve prospéch vykonu jeho profese. Rozhodné by mél
umet rozpoznat projevy nepiizpusobivosti prostfedi a podminkam. MéEl by byt také
schopen udrzovat svou psychickou pfipravenost k nasazeni pInéni ukoli na uzemi CR, ale i
mimo n¢j. Vojak musi byt schopen piijimat za své specifické naroky a zvlastnosti profese a
prostiedi. M€l by byt schopen se piizpusobit, rozvijet psychickou odolnost, komunikovat
ve vojenském prostiedi a podporovat tymovou spolupraci. Kazdy profesionalni vojak by

mél mit zajem na sebezdokonalovani a mél by mit snahu odvadét svou praci co nejlépe.

Psychologickd sluzba miize vojadkim pomdhat nejen Skolenimi, vzdélavanim
¢i praktickymi cvi¢enimi. Vojaci mohou vyhledat jeji pomoc pfti feseni riiznych pracovnich
nebo osobnich problémi. Casto jsou poskytovany psychologické sluzby pied odjezdem
na zahrani¢ni mise, kdy se jednd hlavé o ptipravu na kontakt a komunikaci s neptitelem.
Poté mohou vojaci vyhledavat sluzby béhem misi, které jsou na psychiku narocné.
Psychologicka sluzba také pomaha s ptipravou na navrat domt, do rodiny, do prace, tedy

celkové do bézného Zivota.
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V ramci Armady Ceské republiky je mozné najit nékolik dalich vlivi pasobicich
na vychovu a vzdélavani. Je samoziejmé, ze na vojaky puisobi mnoho aspektii, které
pomahaji formovat jejich osobnost. Tato prace je ale zamétena predevsim na faktory, které

podle mé& maji nejvétsi vliv na vychovu a vzdélani.

Prace m& ptivedla k ndzoru, Ze motivace, které vedou muze ¢i Zeny ke vstupu
do armady postupné klesaji. V drivéjsich dobach byly velkou motivaci penize. V dne$ni
dob€ vojaklim penize spiSe ubyvaji a naddle by ubyvat mély. V poslednich par letech
nejsou Casta ani vojenska cviCeni a postupné také z armady mizi nékteré slozky techniky,
protoze na jejich udrzbu neni dostatek penéz. Dalsi z motivaci, kterd postupné vstupuje
do pozadi a nejspiSe 1 nadale bude do pozadi vstupovat, je urcitd prestiz tohoto povolani.
V posledni dobé se objevuji rizné armadni aféry, na které lidé reaguji negativné. Na
druhou stranu v nedavné dobé armadu potkalo propousténi, které¢ by pry mélo v pfistim
armady, ¢i motivace k setrvani v ni. To vSe negativné pisobi nejen na potencialni uchazece

o0 praci vojaka, ale hlavné na vojaky samotné.

Nejvétsi vliv na vychovné plisobeni maji vojenské skoly, zejména Stfedni vojenska
Skola v Moravské Trebové a Univerzita obrany. Dilezitd je v této oblasti také Vojenska

akademie ve Vyskov¢, kterou si projde naprosto kazdy z profesionalnich vojaka.
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Zkratky:
ACR — Armada Ceské republiky
CR — Ceska republika
GS — Generélni §tab
MO — Ministerstvo obrany
OS — Ozbrojené sily

UO — Univerzita obrany
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